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Objetivo del texto: EIl articulo en cuestion se propone resefiar un conjunto de propuestas teéricas
criticas de la teoria neoclasica entorno a la naturaleza de la empresa, con el animo de enriquecer la
vision ortodoxa que concibe a la firma como una caja negra productiva, al margen de su especificidad
como organizacién humana.

Hipotesis desarrolladas: Los autores comparten con los tedricos referenciados la tesis de que la
teoria neoclasica no explica las acciones organizacionales de los individuos, al suponer como Unico
organismo coordinador de todas las actividades econémicas al mecanismo de precios. La importancia
de la organizacién humana, la significancia de las instituciones y la introduccion de los costos de
transacciones, entre otras herramientas, se erigen como necesarias para complejizar la teoria de la
firma y vincularla de manera satisfactoriamente con la experiencia real de las sociedades
contemporaneas.

Conceptos: Los costos de transaccion se entienden, a partir de Ronald Coase, como el costo en que se
incurre por utilizar el mecanismo de precios. Contrario al supuesto de informacion completa,
inherente a la teoria neoclésica, los costos de transaccioén, siendo el mas obvio de ellos el coste de
conocer cabalmente los precios relevantes para una decision, representan todas aquellas fricciones que
debe solucionar una firma a partir una herramienta coordinadora diferente al mecanismo de precios, a
saber, el empresario-organizador.

La integracion vertical y horizontal, nuevamente con Coase, atafie a un fendmeno poco descrito en el
marco de la teoria neoclasica, resultante, para el autor, de la decision de las empresas de asumir o
“internalizar” la produccion directa de ciertos insumos propios de su cadena productiva (vertical) o de
asumir alianzas en relacion con otros productos finales (horizontal), siempre y cuando el costo
adicional para la gerencia de la firma no supere el asumido anteriormente a través del mercado.

Aspectos metodologicos: El articulo, como se denota inmediatamente, tiene una rigida organizacion
tematica, compuesta por la resefia paulatina de las concepciones que, desde la heterodoxia econdmica,
han formulado distintos autores tedricos como herramientas destinadas a enriquecer la valoracién de
la firma como estructura organizacional, mas alla de su simplificacibn como agente econémico
preocupado por la maximizacion de sus beneficios sin contemplacion de sus métodos internos de
coordinacion.

Resumen: Desde el punto de vista teérico hay muchas preguntas adn sin responder en torno a la
empresa. Por ejemplo por qué existen, como coordinan, cdmo se desarrollan, cuéles son los limites a
su tamafio y a su tasa de crecimiento y cudl es su frontera. Las respuestas que distintos autores han
ofrecido son diversas y con diferentes énfasis. El objetivo de este ensayo es sintetizar algunas ideas
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asociadas al debate de la teoria de la empresa; para ello se exponen cinco propuestas tedricas que han
influido en la explicacion de lo que es la firma, su importancia, sus caracteristicas y los limites de su
crecimiento. Las tres primeras (las de Ronald Coase, Armen Alchian y Harold Demsetz y la de Oliver
Williamson) estan ligadas al enfoque contractual y las dos ultimas (las de Edith Penrose y Bart
Nooteboom) al de las capacidades. Esta breve exposicion y contraste pretenden destacar la
complejidad del tema en estudio, asi como la pertinencia de proseguir analizandola desde diferentes
perspectivas.
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