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Resumen

En el presente articulo de revista se busca exponer la experiencia de la Universidad Indigena Intercultural
(Ull) del Fondo Indigena, sede Universidad Mayor de San Simon: Bolivia. Asi, se considera que el
sistema de programas de posgrados muy poco ha garantizado la cualificacion, con ingresos y
promociones de indigenas, hombres y mujeres, a nivel de cuadros profesionales con licenciaturas,
maestrias y doctorados, y peor aln, en cuanto a aspectos cualitativos y curriculares referidos a los saberes
y conocimientos indigenas. Por lo tanto, se sefiala que el problema de la formacion indigena en educacién
superior sigue pendiente tanto en la cobertura como en la inclusion de temas indigenas al conocimiento
universitario.

Inicialmente, se hace un breve recuento histérico de la creacién de la Universidad Indigena Intercultural
(UlI), cuya sede es la Universidad Mayor de San Simén de Cochabamba (UMSS). Se estudia la
especializacion en Educacion Intercultural Bilingle que funciona bajo el auspicio del PROEIB-Andes,
como parte de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la UMSS y los demas
programas que lo conforman.

Posteriormente, se mencionan los objetivos y la perspectiva filoséfica que ha guiado la experiencia. Alli
se menciona que los objetivos de la Ull han sido creados a partir de un diagnostico sobre la poblacién
indigena actual. Por lo tanto, el objetivo es permitir acceder, proseguir y egresar de la educacion superior
y especialmente de niveles de postgrado. Mediante estas formaciones con estandares pedagdgicos y
académicos de calidad, pretende garantizar la participacion efectiva de los indigenas en las politicas de
desarrollo integral con identidad.

A continuacién, se abordan los aspectos juridicos, organizativos y econdmicos que han permitido la
creacion del programa pero que también han incidido en su quehacer y una parte de la historia de su
ejecucion.

Finalmente, el autor menciona los obstaculos y recomendaciones en relacion a la experiencia descrita.
Asi, considera que la formacion impartida debe no solo mantenerse sino siempre intentar mejorar su
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capacidad técnica y politica en lo que a la gestion de los programas se refiere. Por otro lado, se
recomienda ir mas alla de la dicotomia de lo indigena y lo no indigena con el fin de trascender las

perspectivas educativas e intentar propender por una sociedad intercultural con didlogo de saberes, por
la que el Fondo Indigena apuesta.
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