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Resumen

El objetivo general del presente estudio fue disefiar una prueba para evaluar competencias de los
estudiantes de Psicologia, en el area de Medicion y Evaluacion. Basados en los contenidos de las
cuatro asignaturas de medicidon que ofrece el programa de psicologia de una universidad privada de la
ciudad de Bogota, se elabor6d la prueba, que fue sometida a juicio de expertos y aplicada a 40
estudiantes que voluntariamente la respondieron. El instrumento disefiado cumpli6 con los requisitos
psicométricos basicos exigidos por la Teoria de Respuesta al ftem (TRI). La confiabilidad mas alta se
encontrd en los items de Medicion y Evaluacion Iy II, con un valor de 0.85 y 0.80 respectivamente; la
confiabilidad mas baja se encontr6 en los items de Medicion IV con un valor de 0.59. Bajo los
lineamientos de la TRI, se puede concluir que se dio respuesta a la pregunta planteada, ya que el
instrumento elaborado resulté adecuadamente ajustado y los items se encontraron bien distribuidos
segun los parametros que plantea el modelo.
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Abstract

The general objective of the present study was to design a test to evaluate the competences of
Psychology students about the area of Measurement and Evaluation. Based on the contents of the four
measurement subjects that the Psychology program of a private university of Bogota city offers, a test
was designed and it was given to experts on order to appreciate their opinion, after that it was applied
to 40 voluntary students. The designed instrument fulfilled the basic psychometric requirements
demanded by the Item Response Theory (IRT). The highest reliability was found in the analysis of the
items of Measurement and Evaluation I and II, with a value of 0.85 and 0.80 respectively; the lowest
reliability was found in the analysis of the Measurement IV items with a value of 0.59. Under the
lineaments of the IRT, as a conclusion it could be said that an answer was given to the outlined
question, since the instrument designed was appropriately adjusted and the items were correctly
distributed according to the parameters that the pattern outlines.
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Introduccion

El surgimiento de las instituciones educativas no estd desligado del contexto, ya que
nacen en momentos especificos buscando dar respuesta a las diferentes necesidades politicas,
sociales y econdmicas vividas en esos momentos y en esos contextos; las universidades son
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pues producto de la sociedad. Cada institucion tiene su propia cultura, su mision y su vision,
cada una busca aportar desde sus areas, soluciones que contribuyan al beneficio del pais; pero
el tipo de problemas que cada universidad analiza y por ende cada programa dentro de la
misma, varia de acuerdo con los antecedentes, historia y la propia dindmica que haya
desarrollado.

La primera universidad que se fund6 en Colombia fue la Santo Tomas de Aquino en 1580,
y mas adelante, a partir de 1622 se crearon las universidades Javeriana, Colegio Mayor de
Nuestra Sefiora del Rosario, Colegio Mayor de San Buenaventura, Universidad de Antioquia,
Nacional, Cauca, Cartagena, Externado de Colombia, Narifio y Libre en 1923. La mayoria de
estas universidades impartian una educacion basada en la formacion religiosa y el
conocimiento del latin; hasta ese momento la educacién superior estaba practicamente
orientada a la formacién de la clase dirigente. Més tarde, en 1936, se crea la Universidad
Pontificia Bolivariana, en 1947 la Industrial de Santander y la Universidad de Los Andes en
1949. No es sino hasta 1952, cuando se marca una gran diferencia en la educacion con la
fundacion de la Universidad Gran Colombia debido a que se constituye como la primera
universidad nocturna, dirigida a la clase obrera y trabajadora. Mdas adelante, en 1970 se firma
el acta de constitucion de la Fundacion Educacional Interamericana (FEI), conocida hoy como
la Universidad Catdlica de Colombia, que actualmente junto con la Fundacién Universitaria
Konrad Lorenz es de las pocas universidades que ofrecen el programa de Psicologia en
jornada nocturna.

Posteriormente, se crea el instituto de crédito ICETEX, para facilitar la capacitacion
profesional de los obreros (Vargas, Scoppetta, Cristancho, Cubides, Florez, Gamboa,
Montenegro, Ortega, Pérez, & Romero, 1995).

En 1968, se crea el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior
ICFES, con el objetivo de coordinar y fomentar la educacién superior y otorgar el
reconocimiento oficial a los nuevos planteles oficiales y privados y los titulos que se expidan.
En 1969, se crea COLCIENCIAS cuyo objetivo fundamental es fomentar la investigacion
universitaria. En 1970 se crea el Fondo Universitario Nacional FUN, que luego se transforma
en ASCUN, como entidad encargada de la vigilancia de la educacion superior.

Con la Ley 30 de 1992 se cred el sistema Nacional de Acreditacion, con el objetivo
fundamental de garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen parte del sistema
cumplan con los mas altos requisitos de calidad y realicen sus propositos y objetivos. Asi, el
Consejo Nacional de acreditacion CNA, instalado en julio de 1995, orienta el proceso de
acreditacion, lo organiza, lo fiscaliza, da fe de su calidad y recomienda al Ministro de
Educacion Nacional acreditar los programas o instituciones que cumplen con los requisitos
establecidos. Con el articulo 34 de la misma ley se crea el Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), como organismo del gobierno nacional vinculado al Ministerio de
Educacion Nacional con funciones de coordinacién, planificacion, recomendacion y asesoria.
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En 1994 con la Ley 115, se expidio la Ley General de Educacion que indica las normas
generales para regular el servicio publico de la educacion; es decir, se senalaron las acciones y
actividades necesarias para enriquecer el proceso de Acreditacion. Se determind la
preparaciéon del Plan Nacional de Desarrollo Educativo que contiene los requisitos de calidad
y cobertura, el cual empez6 a regir desde 1996 por un término de 10 afios al cabo de los cuales
el MEN, en coordinacion con las entidades territoriales lo prepararda nuevamente; asi mismo se
determind que cada institucion elaborara y pusiera en practica un PEI (Proyecto Educativo
Institucional). Se establecid la evaluacion anual de las instituciones, el examen anual de
idoneidad académica para los docentes en su area de especialidad docente y de actualizacion
pedagodgica y profesional cada 6 meses y la formacion de educandos con los mas altos
estandares de calidad.

Con el fin de velar por la calidad, el cumplimiento de los fines de la Educacion y por la
formacion moral, intelectual y fisica de los educandos, se determind que el MEN estableciera
un sistema Nacional de Evaluacion de la Educacién (SNEE), el cual operaria en coordinacion
con el Servicio Nacional de Pruebas ICFES y con las entidades territoriales.

En el Decreto 2790 de 1994 se dictaron las normas para la inspeccion y vigilancia de los
programas académicos de pregrado en la educacion superior. Mientras que con el Decreto
0620 de 2000 se establecen reglas y criterios para la evaluacion de docentes en ejercicio, al
servicio del Estado.

Con el Decreto 0917 de 2001, se establecen los estandares de calidad en programas
académicos de pregrado en ciencias de la salud y con el 1527 de 2002 se establecen los
estandares de calidad en los programas profesionales de pregrado en Psicologia.

Es importante anotar que en el siglo XX Colombia experimentd grandes cambios en sus
estructuras sociales y econdémicas que modificaron el estilo de vida, asi como los valores y
actitudes de la poblacion. Desde 1950 la poblacion se triplicd; aument6 la esperanza de vida al
nacer y la juventud ingres6 masivamente a los niveles secundario y terciario de la educacion,
lo que no garantizdé su ingreso al mercado laboral (Aldana, E., Chaparro, L., Garcia, G.,
Gutiérrez, R., Llinas, R., Palacios, M., Patarroyo, M., Posada E., Restrepo A. & Vasco E.,
1996)

La violencia en el pais, agudizada en los ultimos 50 afios, desgastd a las instituciones
politicas y sociales, debilitd la presencia y control del Estado en todos los niveles, disminuyo
la participacion democratica de ciudadanos, increment6 y consolid6 la corrupcion y los grupos
al margen de la ley. Como respuesta a esta problematica, el Estado y la sociedad han venido
dando pasos en funcion de legitimar las instituciones gubernamentales y favorecer la equidad
y las oportunidades de los ciudadanos. Entre las medidas mas destacables esta el nuevo
contrato social a través de la Constitucion de 1991, que ha permitido la modernizacion y la
reforma de los organismos ejecutivo, legislativo y judicial (Aldana & otros, 1996).
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En el plano econdémico, la apertura ha sido una respuesta a la tendencia mundial de
globalizacién de los mercados y al mejoramiento de la productividad y competitividad de la
economia. Esta realidad de cambio y modernizacién no ha sido ajena a la educacién en donde
las instituciones educativas tenian dificultades dadas por la ausencia de curriculos
actualizados, que promovieran la formacion integral del estudiante, las deficiencias
académicas y pedagogicas de los docentes, la lentitud en la actualizacion e implementacion de
los avances cientificos y tecnologicos, la falta de procesos validos de seleccion de estudiantes
y la escasa produccion de investigaciones.

Como solucidn a las problematicas dadas en las instituciones y en la educacion en general,
la Mision de Ciencia, Educacion y Desarrollo en su informe “Colombia: al filo de la
oportunidad” (1995) propuso seis grandes temas para una reforma educativa que permitiera la
solucion a los problemas antes mencionados. Los temas tocaban indicadores relacionados con
el contenido y alcance de la reforma en sus aspectos cualitativos intrinsecos (los valores, los
métodos y estrategias pedagogicas, la promocion de los métodos de las ciencias modernas, su
insercion en la cultura nacional), asi como su concordancia con las metas constitucionales. Los
recursos financieros minimos requeridos, los cambios en el manejo financiero y administrativo
de la educacion, necesarios para que el sistema educativo pueda absorber eficientemente los
recursos financieros. La efectividad de la educacion, en sus aspectos de eficacia y eficiencia,
los cambios institucionales que suponen la descentralizacion administrativa, la democracia
local y la autonomia institucional. Los cambios en las instituciones educativas, que requieren
un sistema con mayor integracion entre sus niveles primario, secundario y postsecundario, de
un lado; y del otro, entre el mundo escolar y el mundo laboral y productivo.

Las propuestas de la mision, conjuntamente con los principios enmarcados en la
constitucion del 91 han tenido eco en el Estado a través de las reformas a la educacion, dadas a
partir de la Ley 30 de 1992 para la Educacion Superior, la Ley General de la Educacion (Ley
115 de 1994) y de una serie de decretos y resoluciones que han marcado la entrada a una
nueva vision de la educacion en Colombia en funcion de la calidad, a partir de la evaluacion
permanente de sus educandos, las instituciones y los programas, entre otros. Dicha
evaluacion, ha sufrido diferentes cambios a lo largo de los afios y sobretodo ultimamente con
las reformas educativas de cada gobierno. Particularmente se puede hablar de la evaluacion
psicoldgica en Colombia, la que fue importante a través de la Psicometria durante la Gltima
mitad del siglo XX y el primer afo del siglo XXI, con la mediciéon de atributos del ser
humano. Colombia ha sido un pais lider en el contexto latinoamericano en los avances
implementados en este campo, al ser el primero en incorporar, desde inicios de la década del
90, nuevas tecnologias para el analisis de datos y discusiones conceptuales relacionadas con la
validez, confiabilidad y evaluacion. En el campo de la evaluacion educativa inclusive ha
asesorado a otros paises de la region. En este aspecto vale reconocer el trabajo que ha
realizado el ICFES (Pardo, 2001).
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En pro de la Evaluaciéon y mejoramiento de la educacion superior, se crearon los
Examenes de Calidad de la Educacion Superior ECAES, algunos de los cuales estan basados
en competencias y constituyen una modalidad de Examen de Estado para la evaluacion
externa de los estudiantes de ultimos semestres, y forman parte con otros procesos y acciones
de un conjunto de instrumentos que el gobierno nacional dispone para evaluar y mejorar la
calidad de la educacion. Los objetivos generales de estos exdmenes son comprobar niveles
minimos de conocimientos de los estudiantes de ultimo afio de pregrado y homologar y
convalidar titulos de estudios de Educacidon Superior realizados en el exterior. (Articulos 1y 2
del capitulo I, Decretos 1716 y 2233 de 2001).

Llevar a la practica los examenes de Calidad de la Educacion Superior (ECAES) se habia
intentado desde 1967, pero solo se comienzan a realizar a partir del afio 2001 cuando se hace
realidad este propdsito tras la expedicion de los decretos 1716 y 2233, que reglamentan los
ECAES en las carreras de Medicina e Ingenieria Mecanica, respectivamente. De acuerdo con
la norma hasta el momento, la presentacion de los examenes en el primer afio sera voluntaria
pero a partir del segundo es obligatoria. Para la carrera de Derecho se programo la aplicacion
de los examenes con caracter voluntario en el 2002. (Balance de Gestion 1998-2002, ICFES,
2002). Para los programas de Psicologia fue voluntaria en el afo 2003 y ASCOFAPSI
(Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia) fue la organizacion encargada de
elaborar el examen de Psicologia.

Desde el ICFES se avanza actualmente en la fundamentacion conceptual de examenes de
diferentes disciplinas, en las profesiones de Ingenieria eléctrica, Civil, Industrial, de Sistemas,
Administracion, Enfermeria, Contaduria, Arquitectura, Odontologia, entre otras; los cuales se
iran implementando paulatinamente en los afios sucesivos y tienen dentro de sus objetivos
plantear los items de los examenes ECAES en términos de competencias.

Evaluacion de competencias

Respecto al concepto de competencia se puede establecer que fue trabajado desde la
lingiiistica con Noam Chomsky a finales de los afios 50, para explicar el caracter creativo o
generativo del lenguaje y para dar cuenta de la facilidad con la que un nifio se apropia del
sistema lingiiistico y llega al campo de la educacion después de la relectura al interior de la
Psicologia cognitiva y cultural. La corriente cognitiva con la propuesta de competencia
lingiiistica, postulada por Chomsky define la competencia como un conocimiento de las reglas
0 principios abstractos que regulan el sistema lingiiistico que esta representado en la mente de
los hablantes y que es parcialmente innato, en el sentido de que no se deriva totalmente de la
experiencia y solo se evidencia a través de la actuacion o desempefio lingiiistico, es decir, del
habla, la escritura y la lectura (Bogoya, Torrado, Vinent, Jurado, Pérez, Garcia, Acevedo,
Cardenas, Granés & Sarmiento, 1999).
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Torrado (1998) plantea que el concepto de competencia no se reduce a aspectos
intelectuales o formales sino que incorpora la idea de “caracteristicas personales
(conocimientos, destrezas y actitudes) que producen resultados adaptativos en ambientes
significativos” y cita a Raven para sefialar que las competencias estan conformadas por
“habilidades motivadas” de tipo cognitivo, social o fisico. Es decir, el individuo tiene la
oportunidad de practicar nuevos estilos de conducta en diversos contextos. Bogoya et al
(1999) la definen como un saber hacer en el ambito de un contexto determinado, de modo que
el concepto pueda ser determinado en multiples actividades y en variadas situaciones (Bogoya
et al, 2000).

Bogoya et al (2000) realizan una propuesta de la competencia graduada en tres niveles, en
los cuales al pasar del nivel uno al tres se muestra un grado de dominio y profundidad cada
vez mayor, una elaboracion conceptual mas rigurosa y exigente. El primer nivel como linea
de base, da razon de la apropiacion de un conjunto minimo de conocimientos. El segundo
nivel hace referencia al uso comprensivo de los objetos o elementos de un sistema de
significacion dirigido hacia la resolucion de problemas. El tercer nivel comprende el control y
la explicacion del uso. En este nivel puede formularse un juicio, en el cual se interpreta,
conjetura y generaliza.

La evaluacion basada en competencias es un elemento esencial del enfoque basado en
normas de competencia educativa. La evaluaciéon por competencias se distingue de la
evaluacion tradicional porque en esta ultima la persona evaluada se observa de forma
fragmentada, es decir, por un lado estaba su personalidad, por otro sus motivaciones, mas alla
de sus valores y por otro sus habilidades; de forma que se utilizaba una prueba por cada
fragmento; luego el evaluador debia interpretar los resultados para concluir con ello en un
perfil del candidato, independiente del contexto en que se encontrase. En la evaluacion por
competencias se observa a la persona como un ser integral, el cual despliega sus dimensiones
de competencia en una area de desempeiio especifica.

La evaluacion por competencias, de acuerdo con Torrado (1998), presenta algunas
caracteristicas que se resumen a continuacion: a) no es posible evaluar directamente, siendo
necesario entonces evaluarse a través de la actuacion, la cual es variable, b) Debido a que el
término contexto incluye los tipos de instrumentos simbolicos, procedimientos o herramientas
mediadoras que hacen posible la ejecucion, es importante multiplicar las posibilidades de uso
de la competencia a través de la introduccion de diferentes lenguajes y medios de
representacion del conocimiento y c¢) En la actuacion se integran conocimiento generador de
las estrategias para resolver un problema y habilidad.

Los modelos psicométricos utilizados para el analisis de evaluaciones por competencias
son la Teoria Clasica de los Tests (TCT) y la Teoria de Respuesta al item (TRI). La TCT fue
hasta finales del siglo XX, el modelo en el cual se basaron los investigadores para construir
test psicométricos e interpretar las puntuaciones logradas con estos instrumentos.
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Actualmente, la Teoria de Respuesta al ftem (TRI), comienza a tomar auge en el campo de la
medicion aunque realmente la génesis de ésta teoria puede encontrarse a mediados de los afios
treinta y comienzos de los cuarenta (Hamblenton & Swaminathan, 1985).

En la teoria clasica, la medida de una variable esta asociada con el instrumento utilizado
para medirla, las propiedades de los items estan en funcion de los sujetos a los que se aplican;
es decir, la puntuacion depende del tipo de prueba y las propiedades de la prueba estan en
funcion de las personas que la responden. La habilidad promedio o el rango de puntajes en un
grupo de examinados, depende de la muestra a la cual se aplico la prueba y de los items
(Avendafio y Medellin, 2001).

La teoria Clasica de los Tests, (TCT) presenta varias debilidades, a saber: no proporciona
informacion precisa acerca de la habilidad de cada una de las personas, ya que si dos
examinados obtuvieron la misma puntuacidon, por ejemplo 50, no se puede establecer
realmente si los dos tienen la misma habilidad; ademas, presenta problemas con la definicion
del término Fiabilidad el cual estd relacionado con el concepto de formas paralelas de una
prueba, bastante cuestionado. Por otro lado, el modelo presume que la varianza del error de
medida es igual para todos los examinados y no determina que algunas personas son mas
consistentes en sus respuestas que otras y que ésta consistencia varia de acuerdo con la
habilidad (Mufiiz, 1990, citado por Avendaiio, 2003).

Por todas las razones anteriores los psicometras han buscado modelos alternativos para la
medicion de rasgos y constructos psicoldgicos que cumplan con las siguientes propiedades:

Que las caracteristicas de los items no dependan del grupo en que se calculan

Que las puntuaciones que describan el comportamiento de los sujetos examinados con las
pruebas, no dependan de los contenidos particulares de éste ni de su dificultad.

Que los modelos estén expresados a nivel del item y no de la prueba completa.

Que el modelo no requiera del supuesto estricto del paralelismo u otras formas de
equivalencia para establecer la confiabilidad de la prueba.

Que el modelo proporcione medidas de precision para cada nivel de habilidad, eliminando
el supuesto de la homoscedasticidad de la varianza del error.

Que el modelo permita relacionar el rasgo o constructo con el rendimiento de la persona
en el item (Martinez, 1996).

El objetivo central de la TRI sera solucionar los anteriores problemas, lo que permitira en
términos generales: obtener mediciones que no varien en funcion del instrumento utilizado,
que sean invariantes respecto de los test empleados y disponer de un instrumento de medida
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cuyas propiedades no dependan de los objetos medidos y no varie respecto de los sujetos
evaluados (Muiiiz, 1990).

La TRI proporciona un sustento tedrico basado en la estadistica, la matematica, el algebra
y el célculo, y dependiendo del modelo, maneja diferentes parametros, que hace posible
establecer un banco de items adaptado al nivel del examinado, lograndose con esto una
evaluacién mas ajustada a las caracteristicas de las personas que responden la prueba.

Pueden existir muchos modelos que se diferencian ya sea por la forma matematica de la
curva caracteristica del item o por el numero de parametros que considera. Todos los modelos
tienen por lo menos un parametro que describe al item y por lo menos uno que describe a la
persona.

El modelo de Rasch, como su nombre lo indica fue formulado originalmente por Rasch y
posteriormente fue trabajado en la Universidad de Chicago por Wright y sus colaboradores. Es
tal vez el modelo mas conocido de la TRI. El analisis de Rasch es un modelo que establece la
probabilidad de respuesta de una persona ante un estimulo dado, en términos de la diferencia
entre la medida del rasgo de la persona y la medida del estimulo utilizado (Tristan, 2001).

El modelo de respuesta estocastica de Rasch, describe la probabilidad del éxito de una
persona en un item como una funcion de la habilidad de la persona y la dificultad de la
pregunta, siendo una aproximacion estadistica al analisis de las respuestas a una prueba y de
otros tipos de observacion ordinal. Rasch derivdo su modelo como una expresion logistica
simple y demostré6 que en esta forma, los pardmetros de la persona y de la pregunta son
estadisticamente independientes.

Adicionalmente al modelo de Rasch o de un parametro, existen el de dos y el de tres
parametros, que se basan en principios similares a los planteados anteriormente. Hay algunas
diferencias a nivel conceptual, en términos de los pardmetros a partir de los cuales se hace la
medicion.

A partir de los aspectos expuestos anteriormente se plantea la siguiente pregunta de
investigacion ;Cumple la prueba elaborada para evaluar competencias en el area de Medicion
y Evaluacion, con los pardmetros psicométricos exigidos por el modelo de la Teoria de
respuesta al item?.

Como objetivo general se propuso disefar y aplicar una prueba para evaluar competencias
en el area de Medicion y Evaluacion en estudiantes de Psicologia. Para lograr tal objetivo, se
elabord una prueba cuyos contenidos fueron sometidos a Juicio de expertos quienes validaron
la pertinencia, relevancia, gramatica y representatividad de los items, de acuerdo con los
contenidos de las asignaturas de Medicion y Evaluacion del programa de Psicologia analizado.
A partir de las recomendaciones y sugerencias hechas por ellos, se realizaron las
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modificaciones necesarias. Posteriormente la prueba disefiada se aplic6 a un grupo de
estudiantes para conocer sus competencias en los diferentes temas evaluados. Se analiz6
también la calibracion de los items bajo los parametros psicométricos exigidos, con el fin de
aportar con el instrumento a la preparacion de los estudiantes al examen ECAES exigido por
el gobierno.

Las variables tenidas en cuenta fueron las competencias y los temas de las asignaturas de
los cuatros programas de Medicion y Evaluacion. Respecto a las competencias se tomo la
definicién dada por el ICFES (2000), que define la competencia como ‘saber hacer en
contexto’. Las competencias son las acciones que un estudiante realiza en el contexto de una
disciplina del conocimiento o de una problemdtica. Se evaluaron las acciones de tipo
interpretativo, argumentativo y propositito. Las acciones de tipo Interpretativo estan orientadas
a encontrar el sentido de un texto, de una proposicidon, de un problema, de una grafica, de
alguna representacion o esquema; es decir, se pretende reconstruir local y globalmente un
texto. Las acciones de tipo Argumentativo son aquellas acciones que tienen como fin dar
razon de una afirmacion y se expresan en el por qué de una proposicion, en la articulacion de
conceptos y teorias, en la demostracion matematica, en la organizacion de premisas para
sustentar una conclusion, en el establecimiento de relaciones causales, entre otras, y las
acciones de tipo propositivo, implican el planteamiento de hipodtesis, la resolucion de
problemas, la elaboracion de alternativas de explicacion a un evento o a un conjunto de ellos.

Respecto a los cuatro programas, a continuacion se enuncian los temas principales de cada
uno de ellos. El programa de Medicion y Evaluacion 1 incluye los temas: vision historica y
actual de la medicién y evaluacidon; conceptos de medicion y evaluacidon; escalamiento;
construccion de escalas sociales; evaluaciones alternativas - mapas conceptuales; marco de
interpretacion de resultados con referencia al criterio; teoria clasica de los tests, curva normal,
confiabilidad y error de medicién; Teoria General de la Validez de la medicion; validez
relacionada con el constructo, contenido y criterio; y validez integral.

Los temas fundamentales del programa de Medicién y Evaluacion II son: el disefio y
validacion de un instrumento de conocimientos, la Teoria de la Generalizabilidad, la Teoria de
Respuesta al ftem y los procesos de Orientacién Vocacional. Medicion y Evaluacion 111, revisa
ampliamente los conceptos de inteligencia, competencia, aptitud y personalidad haciendo una
evaluaciéon de los problemas tedricos y evaluativos en la medicion de las mismas; los
estudiantes se preparan en el manejo de diferentes instrumentos que les seran muy Ttiles
durante su vida profesional.

En lo referente a Medicion y Evaluacion IV, el programa comprende los siguientes temas:
evaluacién psicologica en diferentes contextos, procesos de evaluacion en el contexto
organizacional, competencias profesionales, proceso de seleccion de personal, proceso de
evaluacion de desempeiio, evaluacion psicométrica en clinica, presentacion de instrumentos de
evaluacién en psicologia clinica, organizacional y desarrollo.
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Método
Diseio

Para el desarrollo del presente estudio se utilizo6 un disefio de tipo descriptivo con
aplicaciones en el campo psicométrico. Se recurrio al juicio de expertos con el fin de elaborar
un instrumento que permitiera realizar una prueba para evaluar las competencias en el area de
Medicion y Evaluacion.

Participantes

Se trabajo con 40 estudiantes de un programa de Psicologia quienes ya habian tomado las
cuatro asignaturas de Medicion y Evaluacion que el programa ofrece. Los estudiantes
participaron de manera voluntaria en la aplicacion de las pruebas.

Instrumento

Se utiliz6 la prueba realizada por las investigadoras para evaluar competencias en el area
de Medicion y Evaluacion en estudiantes de Psicologia. La prueba abarcéd los temas de
Medicion y Evaluacion de una facultad de Psicologia de la ciudad de Bogota, el cual esta
conformado por cuatro asignaturas en donde se tratan los temas fundamentales de este campo
del saber. El numero de preguntas para cada uno de los programas se determino a través del
plan de prueba revisado por los jueces (Ver tabla 1)

Tabla 1. Plan de Prueba

AC. TIPO AC. TIPO AC. TIPO TOTAL
INTERPRETATIVO  ARGUMENTATIVO  PROPOSITIVO

MEDICION I 8 12 - 20

MEDICION II 9 2 1 12

MEDICION III 11 9 3 23

MEDICION IV 9 1 2 12
TOTAL 37 24 6 67

Resultados

El analisis de resultados se realizd con el paquete estadistico WINSTEPS, disefiado para
examinar items bajo el modelo de Rasch. El WINSTEPS muestra graficos y tablas que
describen las medidas de tendencia central y variabilidad; presenta ademas, la dificultad,
discriminacion y posicion de cada item dentro del continuo de la variable estudiada, con una
estimacion central para la medida de cada persona y calibracion de items.
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Dando respuesta a la pregunta planteada en esta investigacion se analizo el
comportamiento de los items, en cada una de las cuatro asignaturas del area de Medicion y
Evaluacion. Solo se describe el comportamiento de los items de la asignatura de Medicion 1,
ya que fueron los que obtuvieron la confiabilidad mas alta.

Analisis de los Items de Medicion I

La figura 1 representa uno de los resultados mas importantes que arroja el programa
Winsteps; en la cual se pueden identificar los siguientes aspectos: la primera columna presenta
los puntajes logit, que para el caso indica que los 20 items de la prueba se distribuyeron entre -
2.18 y 3 desviaciones logit. La linea punteada tiene tanto a la izquierda como a la derecha las
letras M, Sy T. La M indica la media, la S una desviacion y la T dos desviaciones, todas en
escala logit. Los nimeros de la derecha indican la distribucién de los items. Se observa que el
item ntimero 9 es el mas dificil, seguido por los items 13 y 17 que se encuentran al mismo
nivel, le siguen en dificultad los items 19 y 3. Aparecen después los items 6 y 12 (con igual
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Figura 1. Calibraciéon de los items a lo largo de la variable (Medicion I)

nivel de dificultad), luego el 16 y el 2. A continuacion aparecen los items 4, 10 y 18 (que
tienen la misma dificultad) seguidos del item 15. Finalmente aparecen los items 8, 14, 1, 5y
11 seguidos del 7 y 20 que son los méas faciles. Los espacios entre items en la figura indican
que es necesario elaborar mas items que permitan medir las porciones de la variable que no
estan siendo evaluadas. Asi por ejemplo, deben disefiarse preguntas que evaltien el espacio
entre el item 9 y los items 13 y 17. Por otro lado, se puede afirmar que las preguntas 2, 4, 10 y
18 tienen una dificultad promedio y que en términos generales el 50% de las preguntas se
encuentran entre -1 y +1 desviacion logit.

En los resultados que aparecen en la tabla 2 se presenta el resumen de los estadisticos que
arrojo el modelo de los items respecto al instrumento; la confiabilidad de la totalidad de la
prueba es de .85 reflejando un alto nivel de confiabilidad en la medicion del atributo. El nivel
de ajuste para los puntajes por medio de método de minimos cuadrados estandarizados
(MNSQ) alrededor de la media es 1.00 y este mismo valor se obtuvo para los extremos, esto
indica que la prueba se ajusta perfectamente en los valores promedios y en los extremos; el
modelo predice que los puntajes de los items deben encontrarse dentro de un rango de ajuste
entre 0.7 y 1.3 puntaciones logit. Por lo anterior, se puede asegurar que las preguntas se
encuentran bien distribuidas segun los pardmetros que plantea el modelo. Los puntajes
maximo y minimo en desviaciones logit concuerdan con la figura 1 y muestran con precision
los valores logit superior e inferior que para el caso de los items de Medicion I, indica que el
item 9 se encuentra a 3.00 desviaciones logit por encima de la media y los items 7 y 20 a -2.18
desviaciones logit por debajo de la media. Cabe resaltar que el programa no tuvo en cuenta el
item 9 para el andlisis, ya que no contribuye al ajuste en el modelo por su nivel de dificultad.

Tabla 2. Resumen general de los puntajes obtenidos en los items de Medicion |
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Media Puntaje Error del Ajuste ala Ajuste a los Extremos
Logit Modelo Media MNSQ MNSQ
Media 12.4 .53 1.00 1.00
Desviacion
Estandar 5.1 .10 0.12 0.25
Puntaje Maximo 3.00 75 1.23 1.57
Puntaje Minimo 2.18 46 0.80 0.68
indice de £
Confiabilidad Indice Real .85

En el analisis de los items se determind que 11 de los 67, quedaron ubicados por encima
de dos desviaciones logit ; 4 de competencia interpretativa y 7 de competencia argumentativa.
Debajo de 2 desviaciones logit quedaron 5 items; 3 de competencia interpretativa y 2 de
argumentativa.

Discusion

El objetivo general del presente estudio fue disefar una prueba para evaluar competencias
en estudiantes de Psicologia en el area de Medicion y Evaluacion. La prueba disefiada
cumplid con los requisitos psicométricos basicos exigidos por la TRI; la confiabilidad mas alta
se encontré en los items de Medicién y Evaluacion 1 y II, con un valor de .85 y 0.80
respectivamente, la confiabilidad mas baja se encontrd en los items de Medicion IV con un
valor de .59. Bajo los lineamientos de la TRI, se puede concluir que se dio respuesta a la
pregunta planteada en la presente investigacion, ya que el instrumento elaborado resulto
adecuadamente ajustado, de acuerdo con el método de minimos cuadrados estandarizados
(MNSQ); los puntajes de los items se encontraron dentro del rango de ajuste que esté entre 0.7
y 1.3 en valores logit; esto indica que las preguntas se distribuyeron seguin los pardmetros que
plantea el modelo.

A continuacion, se presentan los temas que resultaron ser mas faciles y mas dificiles en
cada una de las asignaturas evaluadas. En Medicion y Evaluacion I, los items mas faciles para
los estudiantes estaban relacionados con los temas de confiabilidad e historia de la medicion.
Probablemente, el énfasis que el programa de medicion hace en confiabilidad ha permitido la
aprehension de dicho concepto por parte de los estudiantes. Asi también, la historia de la
medicion, puede ser un tema de facil manejo, en la medida en que no esta relacionado con
niveles complejos de cognicion.

Por otro lado, los items mas dificiles hicieron alusion a la parte tedrica y practica de las
escalas de medicion, tema que en los diferentes programas de Psicologia no solamente se
estudia en Medicion y Evaluacién, sino también en Metodologia y Estadistica. Estos
resultados sugieren que en los programas, se debe seguir haciendo énfasis en estos contenidos
basicos.
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En Medicion y Evaluacion 11, el tema mas facil fue el de intereses vocacionales, topico
mas utilizado en Psicologia vocacional, tal vez porque posee un caracter motivador que la
mayoria de los autores le confiere y al cual se le da bastante relevancia en la asignatura. EIl
item mas dificil se relacion6 con el concepto de validez que en la practica resulta complicada
su aplicacion.

En Medicion y Evaluacion III, la pregunta mas facil, al igual que en Medicion y
Evaluacion I, se relaciono con la historia de la medicion. La mas dificil, tuvo que ver con los
tipos de inteligencia planteados por Gardner; probablemente éste sea un tema poco trabajado,
ya que en esta asignatura, los estudiantes se dividen para exponer en clase los diferentes
autores y esto puede dificultar el aprendizaje de cada temadtica por parte de la totalidad del
grupo de estudiantes.

En lo relacionado con Medicion y Evaluacion IV, la pregunta mas facil hacia referencia a
la prueba de personalidad MMPI, es posible que el texto dado en el item, especificara
claramente la respuesta solicitada o que los docentes hayan hecho énfasis en la aplicacion de
esta prueba. La pregunta mas dificil se relacion6 con seleccion de personal; se recomienda por
tal razon, dar mayor relevancia a este tema.

Basados en el andlisis realizado a las respuestas dadas a los diferentes items, se
recomend6 al programa de psicologia que sirvié de base para la elaboracion de los items
profundizar en los siguientes temas: escalas de medicion, validez, teoria de inteligencia de
Gardner y seleccion de personal. También se sugirid revisar las diferentes estrategias
pedagdgicas y didacticas utilizadas por los diferentes docentes, ya que en el caso especifico
del tema de la teoria de la inteligencia de Gardner que puede no ser de gran dificultad, es
posible que no se haya dado una respuesta satisfactoria por parte de los estudiantes, debido a
que en esta asignatura, los estudiantes exponen las diversas teorias de inteligencia por
subgrupos, de forma que solo algunos manejan en profundidad determinado tema. Es
necesario revisar si dentro de este método, el docente profundiza sobre el tema y lo evalua.

Respecto a las competencias evaluadas por los items, el desempefio evidenciado en el
analisis psicométrico de la prueba no establecié diferencias entre las diferentes acciones
(interpretativa, argumentativa y propositiva), ya que a lo largo de la variable los items se
distribuyeron equitativamente.

Teniendo en cuenta que la prueba disefiada reunio los requisitos exigidos por la TRI, se
sugirid aplicar el instrumento a los estudiantes que en el afio 2004 debian presentar los
examenes ECAES, como preparacion para un mejor desempeio. Se recomendd ademas,
aplicar el instrumento a otro grupo de estudiantes para corroborar si el nivel de dificultad y
facilidad de los temas anteriormente presentados se mantiene.
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