En el 2018, Cerrején empled la siguiente cantidad

de personas:
560 mujeres e o 5.641 hombres
l i

La mayoria de La mina vincula mds

las mujeres hombres por considerar
ocupan cargos que las actividades son
administrativos. “masculinas”.

En 2018, Cerrején gener6 los siguientes empleos:

6.171 empleos 0\, 7.099 empleos
directos contratistas
o) ou —/

EI 66,6 % son guajiros; es decir, la
empresa emplea realmente a 4.110
personas del departamento.

Del total de los trabajadores solo el 9 % son
mujeres.
Cerrején emplea 229 personas del pueblo Waytu

y 6 personas de otras etnias.

Datos obtenidos: (Cerrejon, 2018)
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4 “La explotacion minera profundiza la
situacion de violencia economica y
exclusion que afecta a las mujeres [...] en
tanto no genera incremento de empleo y
remuneracion digna [...] Ademas, incide
en que practicas tradicionales como la
agricultura, la artesania y el trueque se
transformen en practicas mercantilizadas
[...] afectando su identidad cultural”
(Romero y Baron, 2013, pag. 21)

Conclusiones

La falta de datos departamentales enfocados en los
municipios del sur de La Guajira impide realizar
una lectura integral de la cantidad de empleados
por rama econémica.

El desempleo es un problema en La Guajira; por
ejemplo, la tasa de desempleo en Riohacha ha
aumentado de forma acelerada en los tltimos afios.

El panorama de inestabilidad laboral, sumado al
deterioro de las economias locales y alternativas,
ha profundizado atin mds la crisis humanitaria
en el departamento.

El Cerrején no representa una fuente de empleo
significativa para La Guajira. La empleabilidad de
la mina es baja, si se compara con sectores de la
economia como el comercio, la informalidad y la
agricultura, entre otros.

Las mujeres indigenas, y en general personas
de los pueblos indigenas, son quienes menos
estdn vinculadas laboralmente al sector de la
mineria.
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Situacion laboral en La Guajira

La situacién laboral del departamento no
estd documentada por instituciones estatales.
Existen grandes vacios de informacién sobre el
porcentaje de empleos producidos por diversas
actividades econédmicas. En este contexto de
desinformacion, las instituciones priorizan la
actividad minera como motor econémico de La
Guajira. Sin embargo, esta actividad solamente
aporta el 1,1 % de los empleos directos en el
departamento.

En La Guajira el mercado laboral relacionado
con la minerifa se concentra en trabajos
temporales, algunas veces no calificados. Sumado
a esto, la especializacién econémica en el sector
extractivo afecta otros renglones econdémicos que
son considerados mds rentables localmente.

Datos generales sobre empleo en

La Guajira
La tasa de desempleo en La
La tasa de
desempleo Guajira fue del 6,3 %. El
nacional fue total de poblacion en edad

del 10,6 %
personas.
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de trabajar era de 398.846

La Guaijira y el empleo en el aio 2019

Concepto

% de la poblacion en edad de trabajar 73,2 %
Tasa de ocupacion 62,3 %
Tasa de desempleo 6,3 %
Tasa de subempleo subjetivo* ———— 34,0 %
Empleo inadecuado por competencias —— 8,7 %
Empleo inadecuado por ingresos ———— 32,5 %

* Refiere al deseo del trabajador por mejorar sus ingresos,
incrementar el numero de horas o de tener una labor mas
adecuada con respecto a sus competencias.

Datos obtenidos: (Dane, 2019a, 2019b)

La tasa de desempleo en Riohacha es del 14,9 %.
Esta representa la tasa mas alta del
municipio en los dltimos 11 afios (Dane, 2020).

Principales fuentes de empleo en Riohacha,
departamento de La Guajira*

% de empleos

Rama de actividad econdmica
ocupados por rama

Comercio y reparacion de vehiculos 22,3 %
Administracion piblica y defensa,

educacion y atencion de la salud 17,7 %
humana

Transporte y almacenamiento 12,7 %
Actividades artisticas, entretenimiento,

recreacion y otras actividades de 10,4 %
Servicios

Alojamiento y servicios de comida 9,0 %
Industria manufacturera 8,1 %
Construccion 7,3 %
Actividades profesionales, cientificas, 49%

técnicas y servicios administrativos

Continta

Explotacion de minas y canteras 1,9 %
Agricultura, pesca, ganaderia, caza y 1,4%
silvicultura

Informacion y telecomunicaciones 1,4%
Suministro de Electricidad Gas y Agua 1,3%
Actividades financieras y de seguros 1,1%
Actividades Inmobiliarias 0,5%

* Nota: no se cuenta con datos departamentales del porcentaje
de ocupacion por rama econdmica.

Datos obtenidos: (Dane, 2020)

Datos sobre mineria y empleo

I

La mineria ocupa una
importante proporcion del
Producto Interno Bruto (PIB)
departamental (58 %).
Sin embargo, solo representa
el 1,1 % del empleo directo
regional.
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