
Aspectos Evaluados/ Propuestas 

Recibidas Puntos Máximos por aspectos GLORIA ROBLES

Experiencia 60

Experiencia en educación para el trabajo 

(Se asignarán 30 puntos máximo) 30

Experiencia en comunidades de base (Se 

asignarán 30 puntos máximo) 30

Formación Académica 40

Formación académica de Pregardo (se 

asignarán 20 puntos máximo) 20

Formación académica de Posgrados (se 

asignarán 20 puntos máximo) 20

Total puntos Asignados 100 100

(original firmado)

ELIANA LUCIA SEPULVEDA MONTENEGRO

Coordinadora

Programa de Educacion Continua

CUADRO COMPARATIVO

INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS PEEC - 023

Se presento una propuesta para la invitación No. PEEC - 023 publicada desde el 27 de Abril de 2010, hasta el 29 de

Abril de 2010 en la página Web http://www.humanas.unal.edu.co/contratacion/cotizar/. La cual fue evaluada

teniendo en cuenta los dos aspectos descritos en la invitación: experiencia (60%) y formación académica (40%). De

la propuesta presentada se selecciono la proponente Gloria Aydeé Robles Hernández de conformidad con los

resultados expresados en el anterior cuadro comparativo. Se publican estos resultados en la pagina web

http://ww.humanas.unal.edu.co/contratación/cotizar/. por un periodo de dos 2 días hábiles contados a partir del

5 de mayo hasta el 7 de mayo, durante este periodo el proponente podrán solicitar alguna aclaración sobre el

proceso de selección y la oficina tendrá hasta el día 10 de mayo hasta las 5 pm para responder. El proponente

seleccionado tendrá plazo para presentar los documentos faltantes para su contratación hasta el día 10 de mayo

hasta las  11 am.

OBJETO GENERAL: Prestación de servicios profesionales para dictar 36 horas del curso Seguimiento y evaluación 

asociado al ciclo de proyectos: una gestión orientada a resultados


