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I. IDENTIFICACION DE LA INVITACION
FECHA DE INVITACION | 5 2 2010 CONSECUTIVO 3

DIA MES ANO

Il. PLIEGO DE CONDICIONES
1. OBJETO SOCIAL O PERFIL REQUERIDO DEL OFERENTE

Maestra en Musica, conocimientos en publicidad y mercadeo, Magister en Género

2. OBJETO GENERAL A CONTRATAR

Garantizar una dindmica permanente en el equipo de trabajo de tal manera que las acciones logisticas, pedagégicas y metodolégicas y trabajo de campo sean oportunas Y|
eficaces para el desarrollo del proyecto . Desarrollar el primer modulo que refiere a Imaginarios, representaciones y practicas que concurren en las concepciones sobre cultura|
y comunicacion: Conceptos, experiencias y propuestas y el cuarto modulo de La cultura y la comunicacion en la construccién de las mujeres como sujetas politicas: autonomia,
empoderamiento y autoridad femenina.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS/ ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES O SERVICIOS REQUERIDOS (a) CANTIDAD

1. Elaboracion del cronograma de trabajo y ejecutar los ajustes del proyecto, con las debidas responsabilidades del equipo de trabajo del proyecto

3. Dirigir los debates de construccion colectiva para el trabajo de sensibilizacion y formacién con el equipo de trabajo, garantizando los materiales
requeridos tanto de la estrategia comunicativa, pedagégica para la formacion y el trabajo de investigacién de campo.

4. Coordinar y recopilar las ideas y elaborar los instrumentos de recoleccién de datos y captura de informacion en las diferentes fases de trabajo del
proyecto.

5. Hacer un acopio permanente de todos los insumos que resulten del trabajo de campo y construir con los aportes colectivos, el diagndstico situacional
6. Preparar y presentar los informes técnicos solicitados por la interventoria del proyecto, a la directora académica para la discusion y aprobacion.

7. Contribuir con sus iniciativas en la elaboracién de los materiales pedagégicos insumos para el proceso de sensibilizacion y formacion de las mujeres.
8. Elaborar con el apoyo de las demas integrantes del equipo de trabajo la propuesta pedagdgica para la formacién de las mujeres.

9. Elaborar con el apoyo de las integrantes del equipo, las conclusiones finales del proyecto.

10. Recopilar los aportes del equipo para la realizacion de la cartilla de formacion.

Elaborar los informes finales y los informes de avance con los aportes de las demas participantes y realizar los ajustes que contractualmente sean
.|solicitados  Atender las demds funciones que se le confieran conforme a su competencia.

Q

4. PLAZO (en meses o dl’as)| |(opci0nal)

5. CONTENIDO MINIMO DE LA OFERTA  (Segtn aplique en cada caso, podrén incluirse requisitos adicionales de acuerdo a la naturaleza de la contratacién requerida)

a. Fecha de elaboracién e. Valor Unitario de los bienes/ servicios antes de IVA h. Validez de la oferta
b. Nombre o Razén Social, NIT, direccién , tel. y correo-e f. Valor unitario del IVA (si aplica) i. Forma de pago
g. Descripcion clara y detallada de los bienes/ servicios, segin j. Descuentos otorgados y/o garantias comerciales

c. Plazo de ejecucion/ de entrega .
aplique en cada caso

d. Regimen tributario al cual pertenece

6. DOCUMENTOS A PRESENTAR CON LA OFERTA  (Segun aplique en cada caso, podran requerirse documentos adicionales de acuerdo a la naturaleza de la contratacién requerida)

a. Certificado reciente firmado por el revisor fiscal (si esta obligado a tenerlo) o en caso contrario por el representante legal, en el que conste que se encuentra al dia en sus aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales. (Solo para 6rdenes menores y superiores con persona juridica)

b. Carta de presentacion de oferta, firmada por el oferente/representante legal o por quien este autorizado para tal efecto. (Obligatoria solo para 6rdenes contractuales mayores a 80 SMLMV)

7. LUGAR DE PRESENTACION DE LA OFERTA

La oferta podra ser enviada via fax al conmutador: 3165000 Ext. 10403 , o al correo electronico escesgenero_bog @ unal .edu.co, o radicada
, ubicada en Unidad Camilo Torres -
fisicamente en la Oficina No. 504 Bloque B-5y 6
8. PLAZO PARA PRESENTACION DE LA OFERTA HASTA EL 8 febrero 2010
Dia Mes

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA (Elija los que considere relevantes, enumerelos siendo el nimero 1 el mas importante y asigneles valor porcentual)

1 1
Item a evaluar (a) Orden de importancia [ Ponderacion (%) | |
—— > ELIJA LOS QUE | . ' I |
Experiencia 1 40% CONSIDERE 1 Nota: Al oferente seleccionado se le exigira para su I
Garantia RELEVANTES, | contratacion la presentacion de los documentos establecidos |
ENUMERELOS SIENDO EL . . .~
Plazo de entrega NUMERO 1 EL MAS I por la Universidad, segin corresponda en cada caso, los |
Formacion académica 2 0% IMPORTANTE, Y :cuales podran ser consultados en el link Requisitos y Formatos:
ASIGNELES VALOR Ani
Oferta econdémica 3 20% PORCENTUAL ] de le,l pagina o 1
Otro (Indique cual): 1 www.unal.edu.co/gerencia_finad/servicios/index.html 1
Otro (Indique cual): | |
Total (%) 100% ! !
10. INFORMACION DEL RESPONSABLE DE LA INVITACION EN LA U.N.
Nombre Responsable Dora Isabel Diaz Susa
Cargo Directora del proyecto
Dependencia Escuel ade Estudios de Género
Correo electrénico escesgenero_bog@unal.edu.co
Tel. (Exts.) 10403
Ubicacién Dependencia Edificio Unidad Camilo Torres- Bolque B5-6
P Oficina No. 504 FIRMA DEL RESPONSABLE

Nota: (a) Si requiere informacién adicional, debe adjuntar los respectivos anexos

Disefado por: DNSA/ Julio César Morales Castaieda



