EVALUACION Y CUADRO COMPARATIVO DE PROPUESTAS
INVITACION DIRECTA A PRESENTAR OFERTA PARA ORDEN CONTRACTUAL

No. de personas a contratar (1)

1. CRITERIOS DE EVALUACION

Fecha elaboracién:

ABRIL 12 DE 2010

Consecutivo No. ( PALEX - 090 de 2010)

CRITERIOS I DESCRIPCION | FACTORES DE EVALUACION PROPONENTE (1) PROPONENTE (2) PROPONENTE (3) PROPONENTE (4) PROPONENTE (5) PROPONENTE (6) PROPONENTE (7)
PUNTAJE Nombre: TILSA FABIOLA OLMOS|Nombre: OLGA CECILIA : KAREN LORENA Nombre: CLAUDIA ROCIO LEIDY JOHANNA ARIAS |Nombre: JOAQUIN LOPEZ Nombre: CAROLINA PICO ARDILA
RUBIO AMEZQUITA CASTANO MONROY CANO CALDERON GARZON CUEVAS GARCIA :
Documentos a presentar con la oferta
L-a oferta deberd contener TODOS los CUMPLE X CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
[documentos descritos en el Numeral 6 de la (Marcar x)
presente invitacion. La no presentacion de los documentos
Nota: Estos documentos podran subsanarse en su rgqu.ebrlcj.tl)s en e! Numeral 6 de la presente
contenido. Para tal efecto, la UNIVERSIDAD podra invitaclén, sera causal de rechazo de la RECHAZO . .
solicitarlo en cualquier momento y por una sola vez, propuesta. (Marcar X y (X) No adjuntd los documentos
antes de evaluar las propuestas; si el PROPONENTE no| detallar causal de completos requeridos a presentar
responde a la solicitud dentro del plazo estipulado por la en la oferta de servcios
DE VERIFICACION UNIVERSIDAD, se configurara causal de rechazo de la rechazo)
PROPUESTA.
;UMPLE X CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE
El proponente debe cumplir con el perfil (Marcar x)
e . . requerido en el Numeral 1 de la presente T " B
Formaci6n académica minima invitacion, el cual sera demostrable con la I:AECHAE(O ()r(‘) No adjuntod.?olcumentqs ) (X) No adjunté documentos
Hoja de vida y los soportes respectivos (Marcar X'y soportes que acredite la experiencia soportes que acredite la
detallar causal de laboral relacionada con el perfil experiencia laboral relacionada
rechazo) requerido. con el perfil requerido.
Experiencia especifica:
EXPERIENCIA RELACIONADA EN LA Se asignaran (50) puntos por cada afo de
ATENCION A USUARIOS EN experiencia especifica,debidamente (100) puntos
LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL SECTOR certificada, sin superar (100) puntos.
PUBLICO Y PRIVADO.
MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS (100) puntos (100) puntos (0) puntos (100) puntos (100) puntos (100) puntos (0) puntos

RECOMENDACION: N
- invitacion.

Se presentaron (7) propuestas para la invitacion PALEX No. 090 de 2010, publicadas desde el 7 de abril hasta el 9 de abril de 2010 en la pagina web http://www.humanas.unal.edu.co/contratacion /cotizar /, las cuales fueron evaluadas con los criterios descritos en la invitacion.
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MARIA CLAUDIA NIETO CRUZ
Responsable invitacion

Se recomienda la asignacién de la orden contractual a la proponente: CLAUDIA ROCIO CALDERON GARZON, quien cumplié a satisfaccion con los criterios establecidos en la presente invitacion obteniendo un puntaje de 100 puntos, y su seleccion se ratificd con los criterios de desempate establecidos en la
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Carrera 30 No. 45-03, FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS, Centro de Recursos, Edificio Polideportivo — primer piso
Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 17964 Fax: 16778
Correo electronico: coclalex_fchbog@unal.edu.co / Bogota, Colombia, Sur América
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