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INTRODUCCION

Este informe de gestion corresponde al periodo comprendido entre enero y septiembre de 2020. No se hace alusion a los
afios anteriores dado que los informes correspondientes se encuentran publicados en la pagina web de la Facultad.
Practicamente, todas las dependencias de la Facultad rindieron informe atendiendo a las metas propuestas en el Plan de
Accion construido en el 2019 con base en el Plan Global de Desarrollo 2019 - 2021, presentado por la profesora Dolly
Montoya Castano, actual rectora de la Universidad.

La lectura de este documento le va a permitir conocer los logros alcanzados por la Vicedecanatura Académica, la
Vicedecanatura de Investigacion y Extension, la Direccion de Bienestar, la Secretaria de Facultad, 13 de las 14 Unidades
Académicas Basicas (el Departamento de Lingiiistica no present6 el informe) y las 6 areas curriculares. De la misma manera,
usted podrd encontrar datos sobre la actividad desarrollada por la Unidad de Comunicacion y Relaciones
Interinstitucionales - UCRI, la Oficina de Calidad, la Oficina de Informatica, la Unidad Administrativa y la Oficina de
Asesoria Juridica de la Facultad. Adicionalmente, se hara alusion al plan de mantenimiento de la infraestructura de los
edificios donde funcionan las diferentes dependencias de la Facultad. Este plan se organiz6 de manera conjunta con la
Oficina de Ordenamiento de la Sede Bogotd y el arquitecto Sebastidn Castiblanco dependiente de la Decanatura de la
Facultad. Para finalizar, se mencionaran las actividades desarrolladas por el grupo de Gestion Ambiental, Emergencias y
Salud Ocupacional - GAESO (hoy se habla de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo) en coordinacién con la
Oficina de Gestion Ambiental - OGA de la Sede Bogota.
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La gestion de la Decanatura que he estado liderando durante cuatro afos y 107 dias ha sido una experiencia muy
enriquecedora y a partir de la cual he podido conocer a profesores, estudiantes, administrativos y contratistas de forma
mucho mas cercana. El equipo que pude conformar durante este tiempo se caracteriz6 por el compromiso con la Facultad, el
trabajo abnegado y la capacidad para construir de manera conjunta. Todos trabajamos para hacer de la Facultad de Ciencias
Humanas un espacio que esté a la vanguardia y que responda a las necesidades que le plantea la sociedad. Gracias a todos
ellos puedo decir que esta gestion ha cumplido con un altisimo porcentaje de las metas formuladas en los dos planes de
accion que aprobo el Consejo de Facultad en afios pasados.

Es importante mencionar que la gestion académico-administrativa es demandante y no se puede calificar teniendo en
cuenta las acciones buenas y malas que se han desarrollado a lo largo de un periodo de tiempo. La gestion académico -
administrativa presenta permanentemente retos y exige acciones que permitan lograr objetivos. Esos retos son
oportunidades de mejoramiento que exigen un andlisis minucioso de la situacion y que se tomen decisiones que permitan
alcanzar soluciones. Por eso a lo largo de estos cuatro afios y 107 dias hemos tenido que enfrentar diferentes retos y hemos
logrado en la mayoria de ellos construir las estrategias que han permitido que Ia Facultad de Ciencias Humanas trascienda
en cada uno de sus ejes misionales y en lo relacionado con el Bienestar de la comunidad y las posibilidades de
internacionalizacion de los saberes que se producen en nuestra Facultad.
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Academia

Antes de dar inicio a esta seccion quiero agradecer muy especialmente a la profesora Nohra Le6n Rodriguez por su trabajo
permanente en pro del buen desarrollo de los diferentes aspectos relacionados con la concepcion y desarrollo académico de
la Facultad. La profesora Nohra, como Vicedecana Académica, fue un apoyo sinigual durante estos cuatro afos para que esta
Facultad pudiera dar cuenta de todos y cada uno de los retos académicos que tuvimos que enfrentar.

Con orgullo se puede sefialar que se mantuvo la Catedra de Pensamiento Colombiano que inici6 en el Departamento de
Filosofia bajo el liderazgo del profesor Rubén Sierra hace ya varios afios. Posteriormente, se constituy6 como una catedra de
Facultad en la decanatura del profesor Sergio Bolafios Cuéllar. La importancia que esta cdtedra ha tenido para los
estudiantes de nuestra Facultad y para los estudiantes de la Sede Bogota, en general, es indudable. A través de ella, se ha
podido reconocer el objeto de trabajo y la metodologia con la que cada una de las disciplinas de nuestra Facultad trabaja.
Esta ha sido una labor que se ha realizado gracias a la colaboracion de los profesores de cada UAB. Infortunadamente, no se
pudieron publicar los textos producto de cada una de las catedras, a pesar de que cada uno de los profesores, a quienes los
departamentos les encomendaron la labor de dirigirla, tenia el compromiso de recolectar los textos para tener la memoria
de esta catedra. Ojal3, en el futuro cercano, los directores de cada catedra logren recopilar los textos de los profesores para
que en una proxima gestion se pueda lanzar una coleccion que lleve el nombre de Catedra de Pensamiento Colombiano y
plasme el conocimiento de los docentes que participaron en ella. Estoy segura de que esta coleccion podra contribuir a
mostrar la importancia de las Ciencias Humanas y Sociales en el concierto de las ciencias en general. En esta version de la
Catedra participaron los siguientes departamentos: Literatura, Historia, Geografia, Trabajo Social, Antropologia,
Psicoanalisis y Sociologia.
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La docencia se vio ampliamente reforzada durante estos cuatro anos gracias a que se pudieron realizar dos concursos
docentes. Fueron procesos largos y dispendiosos, pero realizados con toda la rigurosidad y transparencia que este
compromiso exige. También, como refuerzo a la docencia, pudimos ampliar el nimero de auxiliares de docencia lo cual,
sin duda, ha exigido un esfuerzo financiero tanto de los posgrados como de la Decanatura de la Facultad. Sin embargo, creo
que es una oportunidad invaluable para nuestros estudiantes de pregrado, ya que tienen la oportunidad de que sus
compafieros de posgrado compartan con ellos el bagaje de conocimientos que han recibido en nuestros posgrados. También
es importante mencionar que, a pesar de que nuestra Facultad es practicamente la que mas docentes ocasionales tiene en la
Sede Bogotd, se logro, gracias a la gestion de la Decanatura y de la Vicedecanatura Académica, que la mayoria de ellos
fueran contratados con recursos Nacion. Vale la pena resaltar el grado de formacidon que estos docentes tienen.

Somos conscientes de que la Facultad tiene un déficit aproximado de 80 unidades de tiempo completo para poder dar
cuenta de todos sus cursos programados con profesores de planta, sin embargo, se hizo un esfuerzo muy grande tanto
desde la decanatura como desde la Vicedecanatura para que los PTA de los profesores reflejaran el trabajo realizado por los
profesores, el compromiso con la institucion y se superd el alto indice de reprocesos que teniamos que enfrentar y explicar
a las instancias de control de la Universidad.

Decanatura UNIVERSIDAD

Facultad de Ciencias Humanas NACIONAL

Sede Bogotd DE COLOMBIA




Como mecanismo de apoyo a la docencia, la Facultad mantuvo un numero importante de monitores y becarios que
normalmente les colaboran a los profesores que tienen un gran ntimero de estudiantes en sus cursos. Sin embargo, a partir
de este semestre (2020-2), muchos de estos estudiantes han podido colaborarles a los profesores para que sus cursos
empleen de manera mas eficiente las herramientas tecnologicas que ofrece la Universidad. En ese sentido, creo que es
importante sefialar que en el pasado periodo intersemestral, y gracias a la colaboraciéon de profesores de nuestra Facultad,
de profesores de otras facultades y de otras sedes, y a la Direccion Académica de la Sede, los profesores han tenido la
oportunidad de recibir una capacitacion, brindada en varios moédulos, que les va a permitir emplear diversos recursos
didacticos virtuales, de tal forma que sus clases puedan adaptarse mejor a las circunstancias que tenemos que enfrentar
hoy, dadas las condiciones de salud publica.

Desde el afio 2013, la Universidad inici6 el programa Explora UN Mundo e Intensive English; afios antes habia sido creado
el Programa de Lenguas Extranjeras - PLE. Durante la gestion de esta decanatura se hizo una revision juiciosa de los
programas y de los materiales a través de los cuales eran ensenados los cuatro niveles de inglés que se les dictan a los
estudiantes como requisito obligatorio para grado. Teniendo eso en cuenta, se analizd cual era el nivel que los estudiantes
alcanzaban dentro del marco comtn europeo y se encontr6 que los resultados eran muy dispares, dado que no habia
uniformidad ni en los programas ni en los materiales que se empleaban en cada uno de los cursos. Eso, por supuesto,
incidia en el nivel que alcanzaban los estudiantes que eran formados solamente en los cursos impartidos en la Universidad.
Se empez0 a trabajar, entonces, en la creacion de un solo programa por nivel y en materiales homogéneos para todos.
Adicionalmente, se tomo la decision de manejar una sola coordinacion para que efectivamente se lograra un trabajo
continuado que redujera las brechas entre lo que se ensefia en cada curso y los logros que se busca alcanzar. Por fortuna, y
gracias al trabajo dedicado de las profesoras Nohra Vargas y Kelly Johanna Vera Diettes, los dos programas han logrado
mantener niveles de excelencia.
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Se avanz6 bastante en el proceso de acreditacion o de renovacion de la acreditacion de los diferentes programas
curriculares de pregrado y posgrado de la Facultad. Se logrd consolidar un proceso de autoevaluacion permanente que
permite iniciar, cuando corresponda, el trabajo de acreditacion o reacreditacion de los programas sin tropiezos. En la
actualidad, y muy a pesar del trabajo realizado, la maestria en Educaciéon no alcanzo6 la acreditacion. La reacreditacion de
los programas de Lingiiistica y Espanol y Filologia Clasica tienen un retraso importante en la entrega de sus documentos lo
cual podria, eventualmente, incidir en alcanzar la reacreditacion de los programas. Vale la pena sefalar que esta decanatura
consider6 desde siempre la importancia que la acreditacion o reacreditacion tiene para el futuro de los programas. Por esta
razon, se hizo un esfuerzo importante para financiar la presencia de un asistente que se encargue de colaborarle al docente
encargado de adelantar este trabajo, a fin de poder entregar el trabajo cumpliendo con todas las exigencias que hace el
CNA.

El funcionamiento de los posgrados de la Facultad, en general, es bueno. Esta gestion ha apoyado, en la medida de los
posible, el funcionamiento de estos, aunque considera que es uno de los asuntos académicos de la Facultad que requiere
una revision a profundidad. Esa revision debe estar orientada a varios factores:
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1. Mantener criterios de admisidon que permitan garantizar, a los aspirantes al programa, la direccion de los trabajos de
grado que ellos buscan desarrollar durante el posgrado. En ese sentido, es necesario, como ya efectivamente lo hemos
logrado, que uno de los factores a evaluar en la admisién sea un anteproyecto de trabajo de investigacion, que permita
saber con certeza que se cuenta, al interior de la UAB, con los profesores de planta que deben dar cuenta del proyecto a
realizar.

2. Participar en la convocatoria masiva de admisiones; sin embargo, en los casos en que por decision del programa no se
participa en la convocatoria masiva, los aspectos relacionados con fecha, hora, lugar de examen o entrevista deben
quedar aprobados por el Consejo de Facultad y por supuesto seguir el tramite correspondiente que ha sido fijado por la
Oficina de Admisiones de la Universidad.

3. El proceso de autoevaluacion permanente del programa debe permitir medir el grado de satisfaccion que tienen los
estudiantes con respecto a los contenidos que en ese posgrado se estan impartiendo. Esto va a permitir contar con un
buen grupo de aspirantes y evitar la desercion durante la implementacion de cada cohorte.

4. Revisar el funcionamiento administrativo y financiero del programa, teniendo en cuenta que la Universidad promueve
la autofinanciacion de estos programas.
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Adicional a los factores expuestos, es importante indicar que la mayoria de los programas de nuestra Facultad, incluso
durante el semestre 2020-1 que fue absolutamente diferente a los demas, alcanzo6 el equilibrio financiero que se requiere
para funcionar. No obstante, los recursos que el programa recibe deberian destinarse mayoritariamente en beneficios para
los estudiantes.

La Facultad ha venido trabajando fuertemente en el 4rea de pricticas y pasantias que depende, reglamentariamente
(Acuerdo 036), de la Vicedecanatura de Investigacion y Extension. Esta oportunidad académico-laboral debe ser un
proceso que tenga cada vez mas conexion con la formacion académica de los estudiantes. De ahi que este esfuerzo haya
estado encaminado a lograr que sean los comités asesores los que después de un estudio minucioso de los beneficios que
para un estudiante tiene realizar su practica o pasantia en una instituciéon o entidad determinada, hagan la solicitud de
convenio. No deben ser ni los estudiantes ni los profesores los que deben solicitar un lugar de practica o pasantia, sino
que antes de cursar la solicitud ante el Programa de Extension y Educacion Continua - PEEC, se debe contar con el aval del
Comité Asesor de Carrera, ya que se considera que este tiene el conocimiento que permite evaluar los beneficios del
estudiante para ejercer por primera vez como profesional en formaciéon de una disciplina de la ciencias humanas o
sociales.

Esta decanatura desde siempre estuvo fuertemente comprometida con el trabajo en el PEAMA que se desarrolla en las
diferentes sedes de Presencia Nacional. En ese orden, se desarrollaron las siguientes acciones:
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1. Se implemento la asignatura de Fundamentos de las Ciencias Humanas y Sociales por cuanto los conocimientos que a
través de esta signatura se imparten permite que los estudiantes PEAMA descubran la necesidad inmensa que las
regiones tienen de profesionales en estas areas.

2. Se contribuy¢ a la formacidén en Comprensiéon y Produccién de Textos por considerar que los estudiantes en general, pero
los PEAMA en tienen algunas falencias en los procesos lecto-escriturales que se pueden convertir en un impedimento
para alcanzar el éxito en su carrera profesional.

3. Se trabajd en el drea de formacion en inglés, gracias a la colaboracion de profesores y egresados de nuestros programas,
para que una vez los estudiantes PEAMA hacen movilidad a las sedes Andinas puedan estar en un nivel similar al de los
estudiantes que han sido admitidos por el proceso regular.

4. Se promovid con mucho éxito la realizacion de pasantias de los estudiantes de los diferentes programas inicialmente
como monitores, ahora como tutores, de diferentes asignaturas en las sedes de Presencia Nacional

5. Se hizo una propuesta a la Vicerrectoria Académica para que incluyera en la resolucion de los diferentes PEAMA un cupo
determinado por cada programa curricular de Ciencias Humanas para que los estudiantes de estos programas tomaran
como opcioén profesional nuestras carreras. Infortunadamente, los trdmites burocraticos de la Vicerrectoria no han
permitido que se ofrezca semestre a semestre esta opcion profesional a los estudiantes.
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El programa 150X150, iniciativa de la rectoria del profesor Ignacio Mantilla Prada a proposito de los 150 anos de fundada
la Universidad, favoreci6 inmensamente a la Facultad en tanto que, a partir de esos recursos, se crearon algunos
laboratorios y se actualizaron otros, se renovaron las salas de informatica que en la Facultad estan al servicio de los
estudiantes, se dotaron de computadores y de pantallas las aulas de clase de la Facultad, se adquirieron 3 equipos de video
conferencia y se adquirieron varias licencias de software que facilitan el trabajo investigativo en diferentes areas de la
Facultad.

Esta gestion inici6 un trabajo infructuoso en relacion con la reestructuracion de las areas curriculares. Desde el comienzo,
en el afio 2016, los directores de las seis areas curriculares y los coordinadores de los diferentes programas de pregrado y
posgrado manifestaron su incomodidad por la dificil labor que implicaba manejar programas tan dispares al interior de
cada 4rea curricular. Se trabajo, entonces, en hacer una propuesta que permitiera una labor mas eficiente de las 4reas. A
pesar de las diferencias disciplinares, se tom6 como ejemplo la estructura de las areas curriculares de la Facultad de
Ciencias. La propuesta de reestructuracion se presentd en dos oportunidades ante el Consejo Académico y en ambas
oportunidades logro el voto mayoritario del Consejo, razén por la cual fue llevado al Consejo Superior - CSU, dado que esta
modificacidon exigia una reestructuracion de la Facultad.
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En la primera oportunidad en 2018, el CSU considerd que dado que era el final de la gestion del rector Ignacio Mantilla, la
propuesta debia presentarse a la gestion rectoral que estaba ad-portas de iniciar. EI Consejo de Facultad estudio
minuciosamente la propuesta, se hicieron algunas modificaciones, y en mayo de 2019, se presenté nuevamente ante el
Consejo Académico. Logrd, nuevamente, una votacion mayoritaria. Fue, entonces, llevada al CSU y alli la Vicerrectoria
Académica hizo una exposicion senialando que era inconveniente darle visto bueno a esa reestructuracion, por cuanto esa
vicerrectoria consideraba que esa reestructuracion iba en contra del trabajo interdisciplinario. El argumento de esta
decanatura fue entonces que el trabajo interdisciplinario no se realiza porque exista una resoluciéon que lo promueva, sino
que es producto de las necesidades docentes e investigativas que se presentan en el desarrollo de la labor académica. El
CSU nombroé entonces una comision que debia convocar el Vicerrector Académico, pero infortunadamente transcurrieron
16 meses después de la designacion de la comisiéon y nunca el Vicerrector convocd a la mencionada Comision para hacer
una propuesta diferente. En ese orden de ideas, y a pesar de la insistencia de esta decanatura para que la reunion se
realizara, no fue posible lograr el objetivo.
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Investigacion y Extension

Igual que en la seccidén anterior, quiero dar un agradecimiento especial a quienes me acompafiaron en esta labor: la
profesora Constanza Moya, quien estuvo al frente de la Vicedecanatura durante los primeros dos afios de esta gestion, y al
profesor Jhon Williams Montoya Garay quien, desde junio de 2018, asumio el reto de hacer crecer de manera exponencial
el trabajo tanto del Centro Editorial de la Facultad como el niimero de proyectos de extension y la participacion de los
profesores de planta en los cursos de la Educacion Continua. Gracias, profesor, por su incansable labor.

Centro editorial

En junio de 2016, recién se inicid esta gestion, se tramitd ante el CSU una modificacion de la estructura de la Facultad
previo visto bueno del Consejo Académico. La modificacion consistié en adscribir el Centro Editorial de la Facultad a la
Vicedecanatura de Investigacion y Extension (en sus inicios fue adscrito al Vicedecanatura Académica), atendiendo a que
los textos que alli se publican, al igual que las revistas, registran los trabajos de investigacion realizados por los profesores
en su area de experticia.

El Centro Editorial de la Facultad viene publicando un promedio de 35 textos anuales. Estos textos han sido propuestos
por los comités editoriales de cada una de las Unidades Académicas Basicas - UAB. Posteriormente, el Comité Editorial de
la Facultad envia los textos a evaluacion de los pares, teniendo siempre presente la recomendacion de lectores hecha por
la UAB.
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Igualmente, y a pesar de las dificultades que en el 2016 se presentaron con el proceso de reconocimiento de las revistas de
las Facultad en Publindex, hemos logrado, para bien de las publicaciones y del reconocimiento de puntaje de los
documentos publicados por los profesores en estos medios, que 10 revistas hayan logrado ya cumplir con los
requerimientos exigidos y vayan ascendiendo paulatinamente en el escalafon. Dos de ellas recién se presentaron a la nueva
convocatoria y las dos restantes no se han sometido al proceso de categorizacion por decision de los docentes de la UAB.
De todas formas, esta gestion participd de las conversaciones que se establecieron entre la Asociacion de las Facultades de
Ciencias Humanas y Sociales con el antiguo Colciencias, a fin de revisar los criterios que debian tenerse en cuenta, dadas
las diferencias de la produccidén académica que se realiza en las ciencias exactas y en las ciencias humanas y sociales. Los
recursos para las publicaciones de libros y revistas se han logrado gracias a la destinacion que desde el comienzo se ha
hecho al hacer la planeaciéon financiera tanto del regulado de la Facultad como la de la Unidad de Gestion de la
Investigacion - UGI.

Es importante hacer énfasis en la importancia que para el Centro Editorial ha tenido tener como director a un docente de la
Facultad. Creo, sin lugar a equivocarme, que el trabajo que se ha realizado mediante la colaboracién valiosisima del
profesor Rubén Dario Florez ha permitido no solo darle cierta sistematicidad al trabajo editorial, sino resaltar los valores
sociales y humanisticos de los textos que producimos. También, vale la pena destacar que el Comité Editorial de la Facultad
ha apoyado la politica de coedicion de muchos de nuestros libros lo que ha permitido asegurar la circulacion y venta de los
textos. La situacion de pandemia se ha entendido como una oportunidad para promocionar nuestros textos a través de
clips muy cortos en los que los autores hacen alusion a su texto. En lo relacionado con la comercializacion hemos trabajado
en la posibilidad de dar acceso a la version en PDF de los libros de tal forma que hemos logrado asegurar que este transite
entre los lectores con mayor facilidad.
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La labor de promocion de los textos, ademas de la mencionada en el apartado anterior a propoésito de la pandemia, también
ha variado con éxito desde 2018. Contamos ahora con varios operadores: Siglo del Hombre, Universilibros, Le Moine Editores
y la Editorial UN. Esta estrategia ha permitido que nuestros textos lleguen a un mayor numero de sitios de la geografia
nacional y mundial.

Quisiera enfatizar en dos logros particulares en le centro editorial: uno es haber podido revivir, a pesar de las adversidades
de diferente indole, Sefal que Cabalgamos, en tanto que es a través de su publicacion que la Facultad ha logrado crear una
marca y, lo mas importante, es esta publicacion la que nos ha permitido ganar lectores entre nuestros estudiantes,
egresados, profesores, administrativos y otros amigos cercanos a la academia. El segundo logro es la publicacion de la
coleccion SUBLIMIS que permite la publicacion de textos que mezclen mas de un codigo, pues las ciencias humanas y
sociales se caracterizan por el uso de multiplicidad de c6digos para acercarse al analisis de sus objetos de estudio.
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Investigacion

Esta gestion mantuvo la convocatoria Fals Borda que ha permitido transitar por diferentes caminos de la investigacidon en
ciencias humanas y sociales. Durante esta gestion, se abrieron convocatorias que permitieron tanto la publicacion de
libros de texto como la convocatoria a diferentes modalidades de investigacion, incluyendo por supuesto la recién
asignada, que fue posible a un acuerdo con la Facultad de Artes. Esta convocatoria tenia como fin primero promover una
vision multidisciplinar de un objeto de estudio. Por supuesto, gracias al esfuerzo financiero de las dos facultades, los
proyectos recibieron 30 millones cada uno para su ejecucion.

En materia de investigacion, se ha venido trabajando en brindar apoyo a los docentes para trabajar el Hermes, dadas las
dificultades que tiene la aplicacion. Adicionalmente, se esta brindando apoyo permanente para que mdas docentes
participen en las convocatorias del orden nacional; se espera que de esta forma sus proyectos den cuenta de todas las
exigencias y la Facultad pueda, efectivamente, acceder a la financiacion de procesos que se promueven a traveés de estas
convocatorias.
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Extension

La Extension es la funciéon misional mediante la cual la Facultad se ha podido aproximar a la comunidad intra y
extrauniversitaria a través de la asesoria y la consultoria, y la educacién continua. Esta gestion se ha caracterizado por
realizar estas dos actividades de forma responsable y teniendo en cuenta que solamente atendemos aquellos temas en los
que definitivamente contamos con un saber. Hemos sido muy cuidadosos de evitar la tercerizacion para poder mantener
el sello de la Universidad Nacional en los diferentes proyectos que emprendemos. En ese orden de ideas, hemos
procurado que las acciones que desarrollamos cuenten con docentes con gran experiencia y altamente calificados en el
area de experticia que se estd requiriendo. Infortunadamente, aunque hemos subido el nimero de docentes que
participan en la Extension y en la Educacion Continua, el numero sigue siendo bajo, factor que se observa en otras
Facultades de la Sede y de la Universidad. El ideal seria contar con un alto niimero de profesores de la Facultad y con
egresados que nos permitan tener un abanico amplio de opciones de tal forma que podamos ofrecer saberes que en otros
programasy en otras universidades son impensables.

Las labores de asesoria y consultoria las hemos desarrollado especialmente con entidades gubernamentales, en menor
proporcion hemos atendido requerimientos de entidades privadas. Un altisimo porcentaje de los proyectos desarrollados
finalizan con éxito. Sin embargo, debo hacer alusién a dos proyectos que seguramente se resolveran al final de manera
satisfactoria y sin dejar mayores problemas a la Facultad. Uno es el proyecto que se inici6 en agosto de 2018 con el
Consejo Superior de la Judicatura - CSJ y el otro el que se inici6 en abril de 2019 con la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC.
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El primero de ellos, cuyo objeto es realizar el diseio, estructuracion, impresion y aplicacion de pruebas psicotécnicas de conocimientos,
competencias y/o aptitudes para los cargos de funcionarios, present6 al comienzo un problema con la calificacion. Este inconveniente
fue resuelto en el periodo posterior a la primera exhibicion que se realiz6. Posteriormente, surgieron algunas reclamaciones,
normales dentro de un proceso de esta naturaleza y, mas atn, atendiendo a la naturaleza de la disciplina sobre la que versaba
la prueba que puede estar sujeta a tareas de interpretacion. Después de muchas conversaciones con la entidad y de ir
resolviendo uno a uno los inconvenientes que se iban presentando, el 8 de julio, la Sala Plena del CSJ y la rectora, profesora
Dolly Montoya Castafio, se comprometieron a tomar una decision que ain no ha quedado en firme.

Esta decanatura ha hecho énfasis en la necesidad de tener muy en cuenta, en la decision que se tome, el concepto técnico
dado por el director del proyecto y del equipo que lo acompanoé en esta labor. Los psicometras y quienes tiene experiencia en
esta area han reiterado que los problemas, posteriores al inconveniente sufrido en la primera calificaciéon y que fue corregido
en el mes de marzo de 2019, tienen que ver basicamente con los procesos de interpretacion que puede despertar una
pregunta al interior de la ciencia juridica y que puede dar lugar a aceptar varias respuestas como posibles. Asi las cosas, se ha
tenido que aceptar mas de una respuesta para 22 preguntas de las 1328 preguntas construidas para las diferentes formas de
examen que requirio la prueba.

Las reclamaciones hechas en este tipo de preguntas han sido analizadas con detenimiento con la ayuda de los especialistas y
de quienes fueron los constructores de la pregunta en cuestion para saber si, efectivamente, el reclamo puede o no ser
atendido. Esta decanatura le ha insistido a la direccion central de la Universidad que el Departamento de Psicologia tiene una
gran experiencia en estos procesos de construccion de preguntas para pruebas que pretenden dar parametros para la
seleccion de personal en diferentes ambitos. En ese orden de ideas, es muy importante que la decision que quede en firme,
insisto, tenga en cuenta el concepto de los especialistas, de tal forma que no se perjudique ni el buen nombre del trabajo
realizado por la Facultad ni el nombre de la Universidad.
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Desde el dia 8 de julio, hemos tenido reuniones permanentes con el supervisor del proyecto, profesor Jaime Franky
Rodriguez, vicerrector de Sede, el director de Admisiones, profesor Mario Alberto Pérez y la directora de la Oficina
Juridica de la Sede, la abogada Maria Angélica Rubiano. A algunas de esas reuniones han asistido, entre otros, el
Vicerrector de Investigacion, el Director Nacional de Extension y el Vicedecano de Investigacion y de Extension de la
Facultad de Ingenieria. La Facultad, pero particularmente el Departamento de Psicologia, son reconocidos en el ambiente
académico y en las diferentes entidades gubernamentales, por su conocimiento y rigurosidad en la realizaciéon de pruebas
cuya finalidad es seleccionar personal para desempenarse en diferentes tipos de cargos.

El proyecto de la CNSC dirigido a Desarrollar el proceso de seleccion Nos. 601 a 623 de 2018, para Ia provision de empleos vacantes de
directivos docentes y docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto, desde el disefio, construccion, aplicacion y calificacion de las
pruebas escritas, Ia verificacion de requisitos minimos, valoracion de antecedentes hasta Ia consolidacion de resultados, presenté un
inconveniente, aparentemente el dia 3 de agosto de 2019, dia previo a la realizacion de la prueba en todo el territorio
nacional. Presuntamente, aparecio al final del dia 3 de agosto una fotografia de la primera hoja de la prueba para primaria
en la que no era posible leer el nombre del duefio de ese cuadernillo en particular. Adicionalmente, la foto deja ver que
habia sido retirado el sello de seguridad que emplea Thomas Greg en el borde derecho del cuadernillo. La foto fue
publicada en Facebook y Twitter; sin embargo, a pesar de los esfuerzos realizados por la direccion del proyecto y por la
Facultad para determinar la veracidad de la fecha en la que la fotografia fue publicada, no ha sido posible determinar Ia
metadata de la fotografia. Desde septiembre de 2019, se hizo la denuncia correspondiente ante la Fiscalia pero no ha
habido pronunciamiento al respecto. Twitter y Facebook solo revelan la metadata de la fotografia ante una orden judicial.
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Es importante senalar que, a pesar de que ni la CNSC, ni la Facultad, ni Thomas Greg (subcontratado por la Facultad para
los procesos de impresion, transporte y calificacion) han podido determinar si hubo o no esa presunta filtracion, la
CNSC exigio la repeticion de la prueba. La gestion de la Decanatura frente a Thomas Greg condujo a que Thomas
accediera a sufragar los gastos que implicaban la repeticion de la prueba de primaria en todo el pais. La prueba se repitio
el dia 23 de febrero de 2020. No obstante, en este momento estamos pendientes de una posible sanciéon por presunto
incumplimiento dado que, a pesar de que no hay certeza con respecto a la presunta filtracion de la prueba, la
Universidad debia garantizar la custodia de la prueba. Esa presunta filtracion, segiin senala la CNSC, los obligd a incurrir
en unos gastos que estan siendo analizados para tener certeza de las implicaciones financieras que esto pueda tener.

Nuevamente, en este caso, esta decanatura ha manifestado su rechazo absoluto a que el nombre de la Facultad se vea
envuelto en una situacion dificil, dado que no ha sido posible entrever la responsabilidad de la direccidon del proyecto en
este contrato. Esto ha exigido que estemos en conversaciones permanentes con Thomas Greg, subcontratado por la
Facultad para los fines en los que ellos gozan de un conocimiento y una certificacion, para que respondan por el valor
total de la sancion una vez realizado el analisis minucioso de los gastos que sefala la CNSC y se fije el valor total y final
de la sancidn por ese presunto incumplimiento.
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Educacion continua

Debo sefialar con énfasis que otro de los aciertos de esta gestion ha sido el volver a tener un docente de la Facultad en el
cargo de coordinador de lIa Educacion Continua de la Facultad. La profesora Ligia Cortés, a quien agradezco infinitamente
su dedicacidon y rigurosidad en el desempefo de este cargo, se encargd no s6lo de abrir espacios diferentes para
desarrollar procesos de capacitacion donde las disciplinas que estudiamos en nuestra Facultad son indispensables como
herramientas de anilisis, sino que logré6 que los cursos de lenguas extranjeras mantuvieran el sello de calidad en la
ciudad. Es importante sefialar que la Educaciéon Continua en la Facultad es una sola, a pesar de que por la costumbre se
denomine la educacion continua del PEEC y la de Lenguas Extranjeras.

La Educacion Continua abre un promedio de 270 cursos en el semestre de los cuales aproximadamente 250
corresponden a Lenguas Extranjeras. Esos ingresos son particularmente importantes para el sostenimiento de la
Facultad.
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La Educacién Continua maneja, en la actualidad, dos versiones: oferta abierta y |||} . La abierta
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