ACCION DE TUTELA / Concurso Profesoral Resolucion 3507 de 2025 de la Facultad
de Ciencias Humana de la Universidad Nacional de Colombia (Sede Bogota)

Por vulneracion de los derechos fundamentales a la igualdad, el acceso a cargos
publicos, el principio de buena fe y al trabajo
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REF: Accion de tutela por la proteccion de derechos fundamentales — Concurso Profesoral
Resolucion 3507 de 2025 de la Facultad de Ciencias Humana de la Universidad Nacional de
Colombia (Sede Bogota)

Accionante: DIANA MARCELA GOMEZ CORREAL, C.C. 52.087.626
Accionado: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, NIT 899.999.063-3

I

IDENTIFICACION DEL ACCIONANTE

Yo, DIANA MARCELA GOMEZ CORREAL, identificado con cédula de ciudadania

52.087.

626 de Bogota, correo electronico gomezcorrealdiana@gmail.com, actuando en

causa propia, interpongo accioén de tutela en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion
Politica y del Decreto 2591 de 1991, contra la Universidad Nacional de Colombia, NIT
899.999.063-3, por vulnerar mis derechos fundamentales a la igualdad, acceso a cargos
publicos, principio de buena fe y derecho al trabajo (articulos 13, 25, 83 y 40 de la
Constitucion Politica).

I1.

1.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Por medio de la Resolucion 3507 de 2025, la Universidad Nacional de Colombia
abrié concurso profesoral para proveer trece (13) cargos docentes en la Facultad de
Ciencias Humanas de la sede Bogota. Al considerar que cumplia con uno de los dos
perfiles para ser profesor auxiliar del Departamento de Historia de la Facultad de
Ciencias Humanas, me inscribi como candidata a dicho concurso y envié la aplicacion
correspondiente el 27 de febrero de 2026 por medio del Portal Sara
(https://selecciontalentounal.unal.edu.co/)

Dentro de la etapa de verificacion de requisitos minimos, la coordinacion del
concurso, luego de revisar toda la documentacion cargada por mi en dicha plataforma,
expidié una circular en la que plantea que fui descalificada por no contar con titulo
de maestria o doctorado en historia y por no anexar el formato de autorizacién para
verificacion de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores. El


https://selecciontalentounal.unal.edu.co/

mismo dia escribi en el portal Sara una reclamaciéon con evidencia explicando lo
siguiente.

“En la etapa de verificacion de requisitos minimos se plantea que no cuento con titulo
de postgrado en historia. Como se ve en los anexos, relacioné mi titulo de maestria
en historia y subi el diploma. También se plantea que no adjunté el formato de
autorizacion para verificacion de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores. Como consta en los adjuntos, envié correo preguntando donde subirlo pues
no se especificaba en que pestaia hacerlo ni en la Res. 3507 ni en la Guia de
Aspirantes. En el correo se puede ver que subi el formato en la pestafia de informacion
personal antes de las 4 p.m. del viernes 27 de febrero y que adicionalmente lo adjunté
en dicho correo”.

Pese a lo anterior, se me incluy6 en el listado definitivo de las aspirantes que NO
CUMPLIAN los requisitos minimos y que no podian continuar en el proceso, el cual
fue publicado el 10 de abril de 2026. Segtn la respuesta que recibi ese mismo dia por
el Portal Sara de la Universidad (anexo pantallazo), la razon fue haber anexado luego
de enviar mi aplicacion la autorizacion para la consulta de inhabilidades por delitos
sexuales contra menores, pues en el portal se encontraba el diploma de la maestria en
historia. La respuesta fue la siguiente:

“En atencion a la reclamacion presentada, nos permitimos dar respuesta en los
siguientes términos: En primer lugar, una vez revisada la documentacion aportada, se
evidencia que el Diploma de Maestria en Historia allegado permite tener por
cumplido el requisito del perfil relativo a que, como minimo, uno de los titulos de
pregrado o posgrado sea en Historia, conforme a lo establecido en el numeral 4 del
articulo 4 de la Resolucion No. 3507 de 2025. En este sentido, se accede
favorablemente a este punto de su reclamacion. No obstante, en relacion con el
Formato de autorizacion para verificacion de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra menores, una vez realizada la auditoria en la Plataforma SARA, se
encontrd lo siguiente: La inscripcion al perfil H-1 fue formalizada el dia 27-02-2026
a las 15:44:27. El documento denominado
“AutorizacionRevisionDelitosSexuales V2.pdf” fue cargado el dia 27-02-2026 a las
15:47:39, esto es, con posterioridad a la formalizacion de la inscripcion. Al respecto,
es importante precisar que la Resolucion No. 3507 de 2025 establece reglas expresas
sobre la oportunidad para el cargue de los documentos. En particular, el paragrafo 1
del articulo 6 dispone que no seran tenidos en cuenta los soportes o documentos
cargados con posterioridad a la inscripcion. Esta regla es reiterada en la Guia para
Aspirantes, en la cual se advierte que, una vez realizada la inscripcion, no sera tenido
en cuenta ningin documento o soporte adicional, ni siquiera con fines aclaratorios.
En consecuencia, el documento en mencién no puede ser considerado dentro del
proceso de verificacion de requisitos minimos, en la medida en que fue allegado por
fuera de la oportunidad establecida en la convocatoria. En este sentido, inicamente
pueden ser valorados los documentos efectivamente cargados hasta el momento de la
formalizacion de la inscripcion. Conclusion: En mérito de lo expuesto, si bien se
reconoce el cumplimiento del requisito relacionado con la formaciéon académica, no
es posible acceder a la totalidad de las solicitudes formuladas en su reclamacion, en
tanto no se acredité oportunamente uno de los documentos obligatorios exigidos en



la convocatoria (Formato de autorizacién para verificacion de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores). En consecuencia, se confirma el
incumplimiento de requisitos minimos y, por tanto, la no continuidad en el proceso”.

Como lo expliqué en la reclamacion, tuve que subir el formato de autorizacion para
verificacion de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores
posteriormente al cargue del resto de papeles porque en el disefio de la aplicacion del
concurso no incluyeron ningin espacio para cargar dicha autorizacién ni las
instrucciones explicaban como o donde cargarlo. A pesar de eso, subi ese formato a
la plataforma antes de las 4 p.m. (hora de cierre del concurso), luego de haber enviado
mi aplicacion dentro del plazo que daba la universidad. Ademas escribi un correo al
e-mail: cp2025fch bog@unal.edu.co preguntando donde debia subir el formato y
anexandolo en dicho correo antes de las 4 p.m. Recibi la siguiente respuesta a las 5:15
p.m:

“Apreciada Aspirante: Es importante subirlo en alguna de las pestafias de la hoja de
vida como usted nos comenta que lo realizd. Cordialmente”.

Mi caso, aunque particular, porque envié el documento al correo del concurso antes
de las 4 p.m. y lo subi también a la plataforma, no fue aislado, como qued¢ registrado
en la primera publicacion de revision de requisitos (ver evidencias anexas), la mayoria
de los aspirantes (57%) no adjuntaron dicha autorizacion. Para ilustrar que hubo una
falla estructural en la convocatoria en relacion al cargue del formato de autorizacion
para verificacion de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores,
explico brevemente el funcionamiento de la plataforma por medio de la que se realizé
la inscripcion.

La Universidad lleva a cabo sus procesos de seleccion de personal tanto
administrativos como docentes por medio del mencionado Portal Sara. Dentro de él,
se encuentra una ventana para actualizar la hoja de vida y cargar los correspondientes
soportes. Esta ventana es independiente de los procesos especificos a los que se esté
aplicando y su disefio sigue el formato habitual de las hojas de vida académicas. No
hay ninglin espacio que corresponde a documentos para dar autorizaciones ni para
presentar antecedentes legales de ningun tipo. Otra ventana permite seleccionar el
proceso al que el aspirante se va a inscribir y enviar los documentos especificos del
concurso correspondiente (distintos a los soportes de la hoja de vida). En el caso del
concurso en cuestion, solo solicitaba subir la prueba escrita. Una vez se carga dicho
documento, el sistema considera finalizado el proceso y envia una confirmacion al
correo del aspirante con lo que se formaliza la inscripcion en el concurso (anexo
correo de confirmacion). A partir de alli no se puede agregar informacion o
documentacion adicional. Lo que se suba luego de eso a la hoja de vida no queda
registrado dentro del concurso al que la persona ya se inscribio.

Si bien la Facultad de Ciencias Humanas decidid en la Resolucion 3507 de 2025 que
la autorizacidon para consultar los antecedentes debia anexarse al momento de la
inscripcion a través del diligenciamiento de un formato (aunque en el mismo formato
se indica que es un paso previo para “la eventual vinculacion o contrataciéon”, no para
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el proceso de seleccion), esta obligacion no parece haberse incorporado atn a los
procesos de toda la Universidad, por lo que no est4 contemplada en la plataforma. La
coordinacion del concurso tampoco contempld el cargue del formato de autorizacion
en la ventana especifica de inscripcion a ese proceso. Las instrucciones no explicaban
como se debia enviar dicho formato o a qué documento se debia anexar. Esto explica
que la mayoria de los aspirantes no lo hubieran cargado (57%).

Este error de procedimiento que afecté a muchos de los aspirantes era subsanable.
Pues se debio en gran medida a falta de claridad en la redaccion de las instrucciones
y en el disefio de los aplicativos para la inscripcion. La Universidad hubiera podido
permitir que quienes se habian inscrito allegaran por otros medios dicha autorizacion.
Si bien este es un formato importante, no evalia los méritos académicos,
investigativos y docentes que se deben tener para cumplir con el perfil solicitado por
el departamento de historia; y se pueden verificar las inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra menores en cualquier etapa del proceso de seleccion. Este
formato da una autorizacion legal, no demuestra el cumplimiento de los requisitos de
dicho concurso.

La Universidad ha argumentado que en la resolucion del concurso decia que era
obligatorio presentar esa autorizacion y que podia anexarse en cualquier pestafia del
portal. Sin embargo, esto ultimo nunca se comunicé a quiénes aspirabamos al
concurso, pues ratificd que ni en la Res. 3507 ni en la Guia de Aspirantes se aclaraba
donde subirlo. La respuesta que recibi el 27 de febrero: “Es importante subirlo en
alguna de las pestanas de la hoja de vida como usted nos comenta que lo realiz6”,
evidencia que la coordinacion del concurso era consciente del problema existente. Es
decir, que no habia una pestafia para subir el formato ni instrucciones claras al
respecto. Frente a esto la Universidad Nacional de Colombia no tomo acciones al
respecto, tales como comunicar ptiblicamente en la pagina web de la Universidad o
en la propia Resolucion 3507 y en la Guia de Aspirantes que el formato se podia subir
en cualquier pestafia.

Como argumentan otros ciudadanos que interpusieron tutela: “la opcion de preguntar
para resolver la confusion generada por el disefio inadecuado de la aplicacion y la
falta de claridad de las instrucciones, ademas de delegarle la solucion del problema
al ciudadano, esta lejos de ser Optima. La coordinacion del concurso no respondia
automaticamente y habia un horario de cierre estricto para inscribirse.
Adicionalmente, varios solo nos dimos cuenta de que la aplicacion no pedia en ningin
momento el cargue del documento cuando se completo todo el proceso y el sistema
registro la inscripcion, por lo que ya no era posible anexar nuevos documentos que
quedaran registrados en la inscripcion al concurso”.

Es importante sefialar que la Universidad modifico disposiciones contempladas en la
Resolucion 3507. Mediante Resolucion 811 del 7 de abril de 2026 extendieron tres
dias (del 7 al 10 de abril) el plazo para responder a las reclamaciones presentadas por
las y los aspirantes, pero no cambiaron el cronograma del resto del proceso. De tal



manera, recibimos el viernes 10 de abril la notificacion definitiva sobre el
“incumplimiento” de los requisitos, y para esta misma semana se mantiene vigente
la citacion a las pruebas orales, afectando mi derecho a participar en ellas.

Derechos vulnerados

La actuacion de los coordinadores del concurso vulneré mi derecho a la igualdad, al acceso
a cargos publicos, al principio de buena fe y al trabajo.

1. Violacion del derecho a la igualdad (art. 13 C.P.):

El concurso de méritos exige evaluacion homogénea bajo parametros objetivos. El formato
de autorizacion para verificacion de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores, no constituye un criterio que tenga que ver con los méritos académicos, docentes e
investigativos requeridos para el perfil al que apliqué. Dado que la informacion sobre donde
subir ese formato nunca estuvo consignada en la Resolucion 3507 o la Guia para Aspirantes,
sino que solo era clarificado si se escribia al correo de la convocatoria, no todas y todos
contamos con la misma informacion para aplicar, por lo cual se vulner el derecho a la
igualdad. Asi mismo, pese a haber anexado dicho formato a la plataforma antes de las 4 p.m.
y haberlo enviado por correo electronico a la Universidad Nacional al correo que pusieron a
disposicion, este no fue considerado, lo cual de nuevo me niega el derecho a la igualdad, pues
traté¢ de resolver la falta de claridad en la informacién a través de estas dos acciones.

2. Violacion del derecho a acceso a cargos publicos (Art. 40.7 C.P.)

La Constitucion garantiza el acceso a funciones publicas en condiciones de igualdad
mediante concurso. La exclusion basada en el envio del formato de autorizacion para
verificacion de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores posterior al
cargue de la otra informacidon y pruebas solicitadas por la Universidad, y el hecho de
desestimar que anexe el formato por medio de correo electronico dado que no habia claridad
de informacién de donde subirlo en la plataforma de aplicacion, limita indebidamente el
ejercicio de este derecho fundamental.

3. Violacion del derecho al principio de buena fe (Art. 83 C.P.)

Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten
ante éstas. Este derecho se me vulnera, pues pese a tener evidencia de haber escrito un correo
preguntando donde subir formato de autorizacion para verificacion de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra menores, y de haberlo anexado al correo que envié a la
Universidad Nacional de Colombia; asi como de haberlo cargado a la plataforma antes de las
4p.m., y sabiendo la Universidad que las instrucciones para su cargue no fueron explicitas en
la Resolucion 3507 y en la Guia de Aspirantes, no se contemplo aceptar el formato como
enviado cuando hice la reclamacion. No se presume que actiie con buena fe a pesar de dichas
acciones, buscando cumplir con todos los requisitos, pese a no contar con la informacion
suficiente para hacerlo.

4. Violacion del derecho al trabajo (Art. 25 C.P.)



El acceso a empleo publico mediante concurso constituye manifestacion concreta del derecho
al trabajo en su dimension de igualdad de oportunidades. El derecho al trabajo se me esta
negando con la violacion del derecho al acceso a cargos publicos, a un trato igual y a la
presuncion de la buena fe, esto resultado de un disefio del concurso, tanto de la Resolucion
3507 como de la Guia de Aspirantes, que no fue transparente, en particular con el
procedimiento y el lugar para anexar el formato de autorizacion para verificacion de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores.

Pretensiones:

Solicito me sean tutelados mis derechos vulnerados y se le ordene a la Universidad Nacional
que me permita continuar en el proceso del concurso profesoral abierto por la Resolucion
3507 de 2025, al que me presenté y en el que cumpli con los requisitos minimos para el cargo
de Profesora auxiliar de tiempo completo del Departamento de Historia de la Facultad de
Ciencias Humanas (Sede Bogotd), en el area de desempeiio Historia contemporanea en
perspectiva global, siglo XIX y siglo XX. En aras al derecho a la igualdad, se me debe dar el
mismo tiempo de preparacion que al resto de aspirantes, para la preparacion de la
presentacion de las pruebas.

Evidencias anexas:

1. Resolucion 3507 de 2025 de la Facultad de Ciencias Humanas por medio de la que
se abre el concurso.

2. Listado inicial de verificacion de requisitos minimos publicado por la Facultad de
Ciencias Humanas el 24 de marzo de 2026. Se listan en este documento para cada
aspirante los incumplimientos que se encontraron. En mi caso (ver cédula
52.087.626) se sefiala que no subi la autorizacion para la consulta de antecedentes y
que no cuento con diploma de educacion superior en historia. Sobre lo segundo, logré
demostrar en la etapa de reclamaciones que no era cierto y que si contaba con diploma
en maestria en historia. En este documento, también se evidencia que la mayoria de
los aspirantes no cargaron la autorizacion para la consulta de antecedentes.

3. Resolucion 811 del 7 de abril de 2026, por medio de la cual la Facultad de Ciencias
Humanas modificé el cronograma original y extendioé del 7 al 10 de abril el plazo
para responder a las reclamaciones, sin hacer ninguna otra modificacion al
cronograma.

4. Copia de pantalla de la reclamacion que presenté por medio de la plataforma Sara y
de la respuesta que recibi en la que se dice explicitamente que la razon para no seguir
en el proceso es no haber cargado la autorizacion para la consulta de antecedentes en
el momento de la inscripcion. La reclamacion se presentd el 25 de marzo y la
respuesta de la coordinacion del concurso se recibié el 10 de abril.

5. Documentos que anexe en la reclamacion del 25 de marzo, y en el que se incluye el
correo electronico enviado el 27 de febrero preguntando donde subir el formato de
autorizacion para verificacion de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
menores, y en el que ademads lo anexe; asi como la respuesta que me dieron a dicho
correo.

6. Listado definitivo de cumplimiento de requisitos minimos publicado el 10 de abril de
2026 por la Facultad de Ciencias Sociales.



Cordialmente,

Q&mf&gé

DIANA MARCELA GOMEZ CO
C.C. 52.087.626

Direccidn de notificacidon: gomezcorrealdiana@gmail.com
Teléfono celular: 3057530828
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