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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS VIGENCIA 2025

Introduccion

La gestidn de la Facultad de Ciencias Humanas -Sede Bogotda- 2025, se soporta en la hoja de ruta prevista en el Plan de
Accién de la Facultad 2025-2027. “Bases para la construccion colectiva de nuestra Facultad”, en convergencia con el
Plan Global de Desarrollo de la Universidad Nacional de Colombia y el Plan de Accion de la Sede Bogotd para el mismo
periodo.

En consecuencia, el presente documento suministra la informacién correspondiente a la gestion realizada por la
Facultad de Ciencias Humanas durante el 2025, tomando como base su Plan de Accién y la interaccién con los
esquemas de planeacién del orden general de la Universidad y de la Sede Bogotd y segln la estructura suministrada.
Alli se evidencian los logros alcanzados en la bisqueda de los objetivos, las estrategias asumidas y se denotan los
ambitos en los cuales se continuard trabajando.
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS VIGENCIA 2025

DIRECCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

El Plan de Accion 2025-2027 de la Facultad de Ciencias Humanas reafirma, en
coherencia con el Programa para la Rectoria, el PGD 2025-2027 y el Plan de Accidon de
la Sede Bogota, la educacién superior como bien comin y como eje articulador de la
calidad académica, la pertinencia territorial y la formacién integral. Sustentado en un
analisis riguroso de contextos globales —marcados por transformaciones ambientales,
sociales, tecnolégicas y culturales— y en un diagnéstico interno que reconoce
fortalezas y tensiones institucionales, el Plan define propoésitos estratégicos que
sitdan el bienestar como prerrequisito estructural de la alta calidad académica,
fortalecen la docencia, consolidan la agenda investigativa desde la Misién Ciencias
Humanas y proyectan procesos de internacionalizacién con impacto nacional e
internacional. Este enfoque, profundamente humanista e inter y transdisciplinario,
responde a los desafios contemporaneos de la democracia, la justicia social, la paz y la
gobernanza en nuestros complejos contextos, reconociendo el compromiso cotidiano
de docentes, estudiantes y servidores publicos con la transformacién social y la
resignificacion de lo publico. La pertinencia de estos procesos se expresa no solo en la
actualizacién curricular, la atencidn a las violencias basadas en género, la promocién
de la salud mental y el fortalecimiento del campus como espacio real y simbélico para
la construcciéon de paz, sino también en acciones concretas de apoyo institucional,
como los incentivos econdémicos otorgados a 329 servidores publicos para su
formacion y cualificacidn, con una inversion significativa que evidencia el compromiso
con el desarrollo humano y profesional de la comunidad académica. Estas iniciativas
proyectan una Facultad mas inclusiva, con mayor estabilidad profesoral,
consolidacién investigativa e insercién internacional, capaz de articular saberes
criticos con las demandas territoriales y globales, y de seguir posicionando a las
Ciencias Humanas como un campo estratégico para comprender y transformar las
realidades sociales del pais y la region.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Plan de Accién de Facultad

Formulacién del Plan de Accién

Logros alcanzados
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS VIGENCIA 2025

El Plan de Accién 2025-2027 de la Facultad de Ciencias Humanas se construye en coherencia con el
Programa para la Rectoria, el PGD 2025-2027 y el Plan de Accién de la Sede Bogotd, asumiendo la
educacién superior como bien comin y eje articulador de la calidad académica, la pertinencia
territorial y la formacion integral. EL documento se sustenta en un andlisis de contextos globales y
referentes externos, junto con un diagndstico interno que identifica continuidades institucionales,
nuevos énfasis derivados de los giros de la politica universitaria y de las nuevas Humanidades, y
procesos académico-administrativos relevantes. A partir de ello, define propédsitos estratégicos e
iniciativas que orientan una hoja de ruta basada en el trabajo colaborativo para erradicar las
violencias, garantizar el bienestar como condicion de la alta calidad académica critica y ética, y
fortalecer el liderazgo en investigacion y extension al servicio de la solucién de los problemas del pais
y la regién. El andlisis externo sitGa a la Facultad en un escenario global atravesado por
transformaciones ambientales, sociales, tecnolégicas y culturales —pérdida de biodiversidad,
extractivismos, cambio climdtico, conflictos ambientales, migraciones y cuarta revolucién industrial—
que configuran agendas complejas para la academia y reafirman la centralidad de los enfoques inter y
transdisciplinarios de las Humanidades. Estos marcos se articulan con el PGD 2025-2027, la Agenda
2030 y su Objetivo 4, desde una concepcién humanista de la educacién como bien comdn que
cuestiona el modelo utilitarista e individualista y promueve la democracia, la justicia social y la
gobernanza en contextos complejos, en respuesta a una crisis civilizatoria y estructural de la
educacién superior publica. El andlisis interno evidencia una Facultad con una estructura académica
sélida —amplia oferta de programas, centros e institutos de investigacion, fortalecimiento editorial,
alta cualificacién docente y avances en acreditacion e internacionalizacion—, pero también atravesada
por tensiones normativas, institucionales, epistémicas, laborales y pedagdgicas, identificadas por el
Proyecto Misién Ciencias Humanas. El Plan se articula con horizontes de largo plazo como el PLEI
2034 y define una visién integral que concibe el bienestar como prerrequisito estructural de la alta
calidad académica, establece como pilares la erradicacion de las violencias, el liderazgo investigativo y
la consolidacién de los espacios fisicos como territorios del cuidado y la convivencia, y plantea
iniciativas orientadas a la educacién inclusiva, la atencién a las violencias basadas en género, la salud
mental, la actualizacién curricular, la estabilidad profesoral y el fortalecimiento del campus como
espacio politico, cultural y simbélico para la construccién de paz. En general los siguientes son los
propdsitos estratégicos formulados. Cada uno de ellos esta constituido por iniciativas que permitirdn
su desarrollo y cumplimiento: PE1. Bien-estar como prerrequisito para garantizar una alta calidad
académica PE2. Docencia y alta calidad académica en el marco de las Ciencias Humanas PE3. La
misién Ciencias Humanas base para el desarrollo de la agenda de investigacién en la Facultad de
Ciencias Humanas PE4. El bien-estar como prerrequisito para garantizar una alta calidad académica
PE5. Procesos de internacionalizacién y sus alcances

Plan de inversiones

Inversiones
Acciones realizadas
El Plan de inversiones se encuentra en consolidacion de la informacion

Presupuesto ejecutado $0

Cumplimiento de metas del Plan de Accién
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS VIGENCIA 2025

Logros alcanzados

Logro

El balance de seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas en el plan de accién se encuentra
en proceso.

Porcentaje de cumplimiento 0%

Participacion en estudios y evaluaciones estratégicas

Logros alcanzados

Apoyos para servidores publicos

Apoyos econdmicos otorgados a los servidores publicos para financiar su participacion en
programas de educacion formal, para el trabajo y el desarrollo humano o informal

Nidmero de beneficiarios 329

Valor total de los descuentos otorgados 80,000,000
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Desde la perspectiva de la garantia de la calidad, el informe evidencia un ejercicio
sistematico de mantenimiento y sostenibilidad del Sistema de Gestién de Calidad, con
énfasis en el seguimiento efectivo a procesos y procedimientos. Las actividades
desarrolladas —mesas de trabajo con lideres de proceso, revisién de planes de
mejoramiento, gestion de riesgos y actualizacion de diagramas de flujo— dan cuenta
de una apropiacién operativa del SGC y de su articulacién con funciones sustantivas y
de apoyo, particularmente en los ambitos financiero, administrativo y de laboratorios.
En materia de mejora continua, se destaca la gestion de trdmites y la
retroalimentaciéon con partes interesadas, especialmente a través del seguimiento a
PORS, con resultados satisfactorios en tiempos de respuesta. Asimismo, la
identificacion de salidas no conformes en procesos clave como gestion de la
extension y bienestar universitario refleja una lectura critica del desempefio
institucional, que trasciende el cumplimiento formal y permite visibilizar limitaciones
estructurales que requieren acciones correctivas sostenidas y decisiones de caracter
organizacional. Finalmente, la auditoria interna y los planes de mejoramiento
formulados muestran coherencia con los hallazgos y con las necesidades
institucionales, orientdndose a fortalecer la gestién de proyectos, la administracion

3
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cambio. La incorporacién de herramientas digitales, la capacitacién en calidad y la
articulacién con instancias de sede consolidan un enfoque preventivo y prospectivo
del SGC, alineado con el mejoramiento continuo y con el fortalecimiento de la gestion
académica y administrativa de la FCH.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Mantenimiento y sostenibilidad del Sistema de Gestion de Calidad

Procesos y procedimientos

Descripcién de las actividades realizadas para mejorar los procesos y procedimientos

Se realizd seguimiento a los procedimientos mediante mesas de trabajo con lideres de proceso y en algunos
casos con los que lo ejecutan, se realiza acompafamiento de acuerdo con las solicitudes que se presente para
cada uno de los procesos. Algunas de las actividades puntuales son las siguientes:

- Atencién solicitudes de control interno en cuanto a los riesgos de laboratorio desde la Direccién de
laboratorio, participacion en reunién desde la Direccion de Laboratorios de sede para la construccion de las
evidencias de la evaluacién orientada a los riesgos y controles relacionados para la oficina de control interno
en la parte de riesgos con la infraestructura tecnologia y de laboratorios.

- Revision de planes de mejoramiento 2024.

- Se participa en mesas para recibir orientacién frente al informe de revision por la gerencia.

- Se realizd6 los diagramas de flujo donde se identificaron las actividades para las actividades
precontractuales, el presupuesto de la facultad, resoluciones, genérico de actividades asociadas.
- Revision y reporte de riesgos de las Gestion financiera y de la gestién administrativa de bienes y servicios.

- Seguimiento a las notificaciones y reportes de quejas y reclamos del sistema de quejas y reclamos de la
facultad.

- Se realizé la retroalimentaciéon de los indicadores para los proceso de gestién de la extensién, gestidn
financiera y de la gesti6n administrativa de bienes y servicios.

- Se realiz6 capacitacion en la gestion de calidad y aplicativo softexpert para los procesos de Gestion de la
extension, divulgacién de la produccién académica, gestidn de la investigacién. Procesos y procedimientos:
- Divulgacién de la produccién académica

- Divulgacién de informacién oficial

- Mejoramiento de la Gestidn

- Gestion de Investigacion y produccion artistica

- Gestién administrativa de apoyo a la formacién

- Gestion de la extension

- Gestion de laboratorios

- Gestidn financiera

- Gestion Administrativa de bienes y servicios

- Evaluacién independiente

No. de procedimientos revisados 10

Tramites y servicios
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Descripcion de las actividades para mejorar los tramites y/o servicios de la facultad

Se realizd la revision de los tramites de bienestar universitario ordenados con los lineamientos de bienestar
de sede. Se revisaron los tramites y servicios de gestion administrativa de apoyo a la formacién

Ndmero de tramites revisados y mejorados 2

Ndmero de de servicios revisados y mejorados

Retroalimentacion con partes interesadas

Descripcién de las actividades de retroalimentaicon con partes interesadas

En cuanto a las partes interesadas se comunicé a las diferentes dreas el seguimiento a las peticiones
quejas y reclamos, los tiempos de respuesta y se realizé la medicion de PORS obteniendo el 100%.

Se realizé la revisién de las partes interesadas para los procesos de bienestar universitario, gestion
administrativa, gestion de la extension, gestion de la produccién académica, gestion administrativa de
apoyo a la formacién.

Salidas no conformes

Descripcion de la gestion realizada con la salidas no conformes
Para el proceso de gestion de extensién: No tener planes de gestion del cambio para el proceso.

Para el proceso de bienestar universitario: En la atencién inmediata en acompafiamiento psicosocial,
no se tiene todo el tiempo, se maneja con horario.

Ndmero de salidas no conformes reportadas 2

Auditorias

Descripcién de las auditorias

Entidad auditora

Se realizé una Auditoria de control interno del Sistema de Gestidn de Calidad. Se destaco la relevancia
del Centro Editorial de la Facultad de Ciencias Humanas

Tipo: Interna

Oportunidades de mejora detectadas 1
Descripcion general de resultados obtenidos en la auditoria

Se destacd la relevancia del Centro Editorial de la Facultad de Ciencias Humanas

Objetivo de la auditoria

Se centrd en la optimizacién de la gestion de metadatos y la produccién académica a través de la
migraciéon a una nueva plataforma.

No conformidades detectadas 0

Planes de mejoramiento y acciones correctivas

Oficina de Planeacion y Estadistica @g UNIVERSIDAD
Vicertectoria de Sede | & S NACIONAL
Qv

Sede Bogotd DE COLOMBIA




@ Regresar a contenido
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Ndmero de planes de mejora 3

Descripcién de planes de mejoramiento

1 Mejorar y ser mas eficiente en la bisqueda de oportunidades y ofertas en las que podamos participar en la
plataforma SECOP. 2 Liquidacién de proyectos, Seguimiento en la liquidacién de proyectos. Archivo, Mejorar
el archivo, tener un registro y un control digital de la informacién del mismo y realizar la transferencia del
archivo fisico acumulado hasta 1997 para agilizar la blasqueda de la informacién. 3 Revision de las
actividades de las salidas de campo

Descripcién de acciones implementadas para el mejoramiento continuo del SGC y de los procesos

Como parte de la mejora también se presentan los planes de gestién del cambio que hace parte del
componente de calidad Se realizé capacitacion en la gestién del cambio para los procesos de gestiéon de la
extension, divulgacién de la produccién académica y gestion de la investigacion. Se realizé capacitacién en la
gestion de calidad y aplicativo softexpert para los procesos de gestion de la extension, divulgacion de la
produccién académica, gestién de la investigacion. Postulacién de caso de éxito por medio de disefio de una
herramienta digital y gratuita que aprovecha los servicios que google ofrece a la Universidad. Este
instrumento tiene por objeto simplificar, armonizar, cuantificar, proyectar y administrar el proyecto desde
que se gesta la idea hasta que se liquida el proyecto. Se realiza acompafiamiento al cargue de la informacién
del plan de ONCI referente con el consejo superior de la judicatura (plan de accién) En articulaciéon con
Gestion de la Extension sede se realizan las evidencias para la no conformidad de planes de gestion del
cambio para gestion de la extension; se documenta el plan de gestién del cambio para la GC- proyectos

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

En 2025, la Unidad de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales (UCRI),
adscrita a la Decanatura de Ciencias Humanas, realiz6 una labor continua de
acompafamiento a la comunidad académica de todos los departamentos de la
Facultad. Su trabajo se centr6 en sus dos ejes fundamentales, a saber,
Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales, en aras a fortalecer la proyeccion
académica y la visibilidad institucional de la Facultad. En este marco, la UCRI apoyd
de manera especial los avances en la conmemoracién de los 100 afios de Orlando Fals
Borda, los 40 afios del CES y el ciclo de conferencias del Departamento de Geografia,
entre otros procesos, contribuyendo a la planeacién, divulgacién y posicionamiento
de la Universidad Nacional de Colombia. La UCRI acompafié la gestion y difusién de
convenios y movilidades, la planeacién de eventos académicos, la actualizaciéon de
plataformas informativas y la divulgacion de la produccién académica en medios y
redes institucionales. Estas acciones favorecieron la articulacién interna vy
fortalecieron la cooperacién nacional e internacional de la Facultad. El presente
informe se estructura en dos grandes secciones que corresponden a las dreas de
acompaniamiento de la Unidad: Relaciones Interinstitucionales y Comunicaciones,
cada una con sus respectivas subsecciones. Su estructuraciéon permite presentar de
manera diferenciada los avances, logros y retos identificados durante el afio 2025, los

3
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cuales son resultado de un trabajo en equipo eficiente, fortalecido por el liderazgo
impulsado desde la nueva direccién y el compromiso de cada uno de los miembros del
equipo.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Convenios y redes

Tipologia (Convenio, Red):
Entidades
Harbin Normal University

Logro

"El presente acuerdo tiene por objeto llevar a cabo cooperacién en las dreas de investigacién, docencia
e intercambio de estudiantes de pregrado, postgrado y personal académico entre las dos instituciones.
Adicionalmente, las partes de este convenio buscardn cooperacién administrativa para guiar y
desarrollar las actividades de intercambio y para definir los tramites requeridos para tales fines. Este
convenio aplica para todas las unidades académicas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y
la HARBIN NORMAL UNIVERSITY. Convenio marco y de intercambio académico Nivel: Internacional
UAB: Lenguas Extranjeras”

Tipo: Marco

Area: Investigativa

Entidades
Magneto Global SAS

Logro

"EL presente convenio se suscribe con el fin de establecer los términos y condiciones para trabajar en
conjunto en proyectos de investigacion, extension y el andlisis de datos en el drea de estudio de la
evaluacién y la medicién de variables psicolégicas y educativas, lo que incluye a la psicometria, la
estadistica, la investigacion experimental, la investigacion aplicada y el analisis de datos secundarios
entre Magneto Global S.A.S. y la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional. Convenio
de cooperacién académica Nivel: Nacional UAB: Psicologia"

Tipo: Cooperacién académica
Area: Investigativa

Entidades

University of British Columbia
Logro

El presente convenio se suscribe con el fin de establecer los términos y condiciones sobre la
subvencién que entregara la UBC a la UNAL para financiar estudiantes doctorales en el marco de la

3
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Red Internacional de Memoria Transformativa (financiado por el Consejo de Investigacion en Ciencias
Sociales y Humanidades de Canada - SSHRC), quienes adelantan acciones conjuntas en temas de
interés reciproco para cada una de las partes, en las dreas de formacién, investigacion, extension y
asistencia académica. Convenio Especifico de Cooperacidn Nivel: Internacional UAB: Historia

Tipo: Cooperacién académica
Area: Académica

Entidades

Fundacién Paz y Reconciliacién (PARES)

Logro

Convenio especifico de practicas y pasantias Nivel: Nacional

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Asociacién Nacional Campesina Coordinador Nacional Agrario de Colombia

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD Convenio especifico de practicas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Trabajo Social

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Comisién Colombiana de Juristas (CCJ)

Logro

La Comision Colombiana de Juristas (CCJ) y La Universidad Nacional de Colombia tienen interés en
prorrogar el citado Convenio y aceptan afadir la nueva cldusula de protecciéon de datos y
confidencialidad, asi como modificar la cldusula tercera de obligaciones de las partes, numeral 3.2
(obligaciones de la CCJ). Otrosi Convenio Especifico de Pricticas y Pasantias Nivel: Nacional UAB:
Psicologia

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica
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Entidades
Asociacion Casa Cultural el Chontaduro

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTADConvenio Especifico de Précticas y Pasantias Nivel:
Nacional UAB: Trabajo Social

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Limpal Colombia

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD Convenio Especifico de Practicas y Pasantias Nivel:
Nacional UAB: Trabajo Social

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Convenio con la Corporacién de Residencias Universitarias

Logro

"Establecer las bases de cooperacion mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio especifico de practicas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Sociologia
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Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Soluciones Integrales para la Primera Infancia (Fundacién Carulla AEIOTU)

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD Convenio Especifico de Practicas y Pasantias Nivel:
Nacional UAB: Psicologia

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Convenio Fundacién Cine Documental Investigacion Social

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio especifico de practicas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Sociologia

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Convenio con Berlin Institut

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
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durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio especifico de practicas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Lenguas Extranjeras

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Convenio con Fundacion Patrimonio Filmico Colombiano

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio especifico de practicas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Historia

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Convenio con la Corporacién Red Somos

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio especifico de pricticas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Historia

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Universidad de Salerno

Logro

"La Universidad de Salerno (Italia) y la Universidad Nacional de Colombia (Colombia) en adelante
denominadas las “Instituciones” acuerdan mediante el presente acuerdo, sujetarse a las normas
vigentes en cada pais y en cada Institucién y organizar de manera conjunta una tesis doctoral
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supervisada binacionalmente sobre: Ms / Sra. "Nombre de la Estudiante”, Nacionalidad Colombiana
nacida en Bogota, Colombia, en posesion de todos los requisitos necesarios para la inscripciéon en un
curso de Doctorado en la Universidad Nacional de Colombia y en la Universidad de Salerno. Convenio
especifico de cotutela Nivel: Internacional UAB: Geografia

Tipo: Cotutela doble titulacion

Area: Investigativa

Entidades
Universidad Complutense de Madrid

Logro

"Formalizar el presente convenio especifico para el desarrollo de la tesis doctoral en régimen de
cotutela de la doctoranda Da "Nombre de la Estudiante”, para la elaboraciéon de la tesis doctoral
titulada: Memorias de la cancién el baile de los que sobran durante los estallidos sociales en Chile y
Colombia. La cotutela serd desarrollada en el programa de Doctorado en la UCM: Sociologia y
Antropologia y en el programa de Doctorado en la Universidad Nacional de Colombia: Ciencias
Humanas y Sociales. El desarrollo de la cotutela se regira conforme a los compromisos, obligaciones,
requisitos académicos y pautas administrativas, descritas en el clausulado del convenio. Convenio
especifico de cotutela Nivel: Internacional UAB: Sociologia"

Tipo: Cotutela doble titulacion

Area: Investigativa

Entidades
Convenio con la Corporacién Himpar Editores

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio especifico de pricticas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Linguistica

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Convenio con la Fundacién Alianza Social Educativa

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
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que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio especifico de pricticas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Lenguas Extranjeras

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Convenio con la Corporacién Educativa y Social CES Waldorf

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio especifico de pricticas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Trabajo Social

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Universidad de Ciencias Aplicadas y Artes de Hannover

Logro

"El presente acuerdo tiene por objeto llevar a cabo cooperacion en las dreas de investigacion, docencia
e intercambio de estudiantes de pregrado y postgrado entre las dos instituciones. Adicionalmente, las
partes de este convenio buscaran cooperacién administrativa para guiar y desarrollar las actividades
de intercambio y para definir los tramites requeridos para tales fines. Este convenio aplica para todas
las unidades académicas de la FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA y la FACULTAD V ESTUDIOS DIACONICOS, SANIDAD Y TRABAJO SOCIAL DE LA
HOCHSCHULE HANNOVER. ACUERDO DE COOPERACION E INTERCAMBIO ACADEMICO Nivel:
Internacional UAB: Trabajo Social"

Tipo: Cooperacién e intercambio académico

Area: Académica

Entidades

Humanidad Vigente Corporacién Juridica
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Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio especifico de practicas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Sociologia

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades

Universidade Federal do Parana

Logro

Convenio marco y de intercambio académico Nivel: Internacional UAB: Lenguas Extranjeras

Tipo: Marco

Area: Académica

Entidades

Instituto Distrital de Patrimonio Cultural - IDPC

Logro

Convenio especifico de cooperacion Nivel: Nacional UAB: Antropologia
Tipo: Cooperacién académica

Area: Académica

Entidades
Corporacién Cultural Teatro del Sur

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio especifico de pricticas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Lenguas Extranjeras
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Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Universidad de Bristol

Logro

Modificacién en el presupuesto por desvinculacién de una posdoctora al proyecto de investigacién, asi
como a una modificacién en la fecha de finalizacién del convenio pasando del 14 de agosto de 2026 al
31 de octubre de 2026.0tro si No. 1 al acuerdo de cooperacién de investigacion Nivel: Internacional
UAB: Geograffa

Tipo: Cooperacioén e intercambio académico

Area: Investigativa

Entidades
"INSTITUTE FOR ADVANCED STUDY -PRINCETON"

Logro

Aunar esfuerzos para llevar a cabo la Sesién Latinoamericana del Programa de Verano en Ciencias
Sociales, que en adelante se denominara Sesién Latinoamericana/SPSS, con el fin de promover los
intercambios académicos internacionales e interdisciplinarios entre América Latina, Oriente Medio y
Africa. Convenio Especifico Nivel: Internacional UAB: Escuela Estudios de Género

Tipo: Cooperacién e intercambio académico

Area: Académica

Entidades
Fundacién Universidad Federal de Mato Grosso del Sur

Logro

"El presente acuerdo tiene por objeto llevar a cabo cooperacién en las dreas de investigacion, docencia
e intercambio de estudiantes de pregrado y postgrado entre las dos instituciones. Adicionalmente, las
partes de este convenio buscaran cooperacién administrativa para guiar y desarrollar las actividades
de intercambio y para definir los tramites requeridos para tales fines. Este acuerdo aplica para todas
las facultades y unidades académicas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y la UFMS
Convenio marco y de intercambio académico Nivel: Internacional UAB: Escuela Estudios de Género"

Tipo: Marco

Area: Investigativa

Entidades

Pontificia Universidad Catdlica de Minas Gerais
Logro

El presente Acuerdo-Marco de Cooperacién tiene como objeto dar soporte al desarrollo de actividades
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de cooperacion en todas las areas académicas ofrecidas por ambas Universidades. Convenio marco y
de intercambio académico Nivel: Internacional UAB: Trabajo Social

Tipo: Marco

Area: Académica

Entidades
Universidade Santiago de Compostela

Logro

El presente acuerdo tiene por objeto llevar a cabo el intercambio de docentes e investigadores entre la
UNAL y la USC. Adicionalmente, las partes de este acuerdo buscardn cooperacién administrativa para
guiar y desarrollar las actividades de intercambio y para definir los tramites requeridos para tales
fines. Convenio Especifico de Intercambio Docente Nivel: Internacional UAB: Psicologia

Tipo: Cooperacion e intercambio académico

Area: Académica

Entidades
Universidad de Santiago de Compostela

Logro

LA USCy la UNAL se comprometen a facilitar el intercambio de 2 estudiantes de cada universidad por
semestre académico. Los intercambios de estudiantes al amparo de este Convenio podran tener una
duracién de un curso anual o un semestre académicos. Los estudiantes que participen en el
intercambio durante un semestre computaran por la mitad de un curso anual completo, con respecto
al total anual de estudiantes. Convenio Especifico de Intercambio Estudiantes Nivel: Internacional
UAB: Psicologia

Tipo: Intercambio

Area: Académica

Entidades
University College of London

Logro

Las Partes, deseosas de reforzar sus relaciones académicas, han acordado establecer un marco en el
que estudiantes de la UCL y estudiantes de UNAL puedan participar en un intercambio reciproco en
cada institucion; y Las Partes han celebrado el presente Acuerdo con el fin de establecer las
condiciones de dichos acuerdos de intercambio reciproco. Convenio marco e intercambio Nivel:
Internacional UAB: Antropologia

Tipo: Marco

Area: Académica

Entidades

RIDMAE
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Logro

El objeto del presente convenio es la renovacion la Red de Investigadores y Docentes de México,
Andorra, Espafia y América Latina (RIDMAE), cuya finalidad es la Cooperacién Académica Especifica
para la generacion y divulgacién de conocimiento cientifico en el dmbito educativo en todos sus
niveles, asi como desarrollar actividades de formacién, movilidad e intercambio académico y cientifico
entre los actores de los procesos educativos, de igual manera la organizacién de eventos académicos
que permitan la discusién y exposicion de informacién relacionada a las acciones de investigacion y
docencia. Adhesién a Redes Nivel: Internacional UAB: Instituto de Investigacion en Educacién

Tipo: Adhesién a Redes

Area: Académica

Entidades
El Centro de Alternativas al Desarrollo (CEALDES)

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio especifico de practicas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Geografia

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
LA FUNDACION RODEEMOS EL DIALOGO

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio especifico de practicas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Sociologia

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica
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Entidades
Econometria S.A.S.

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio especifico de practicas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Sociologia

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Corporacién Colectivo Murrucuct

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio especifico de pricticas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Sociologia

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades
Horizontes ABA Terapia Integral

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio especifico de practicas y pasantias Nivel:
Nacional UAB: Psicologia
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Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica

Entidades

Université Paris Cité (Francia)

Logro

Adenda al Convenio de Cotutela con fines de doble titulacién Nivel: Internacional

Tipo: Cotutela doble titulacién

Area: Académica

Entidades
University of Artois

Logro

El presente acuerdo tiene por objeto establecer un marco para facilitar la movilidad estudiantil entre
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA y LA UNIVERSIDAD DE ARTOIS. Este programa abarca
los programas académicos de Licenciatura y Maestria ofrecidos por la Facultad de Lenguas Extranjeras
de la Universidad de Artois y los programas académicos de pregrado y posgrado ofrecidos por la
Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de Colombia, y se desarrollard en la
modalidad de intercambio universitario. Cada movilidad se regira por los requisitos académicos y
administrativos establecidos por las instituciones en este acuerdo, y en el marco del principio de
reciprocidad. Convenio Especifico de Intercambio Nivel: Internacional UAB: Literatura

Tipo: Intercambio

Area: Académica

Entidades
Fundacién para los Derechos Humanos “Nydia Erika Bautista”

Logro

Establecer las bases de cooperacién mutua entre LA FACULTAD y LA ENTIDAD, para que los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA,
lleven a cabo las practicas académicas de pregrado y posgrado de los programas curriculares ofertados
que tengan prevista la practica académica y/o pasantia como modalidad de trabajo de grado o dentro
del plan de estudios, en actividades relacionadas con la disciplina de formacién del estudiante, con
miras a contribuir a su fortalecimiento profesional, a complementar la formacién académica adquirida
durante el proceso ensefianza-aprendizaje y favorecer el afianzamiento de la formacién profesional y
humana de los estudiantes de LA FACULTAD. Convenio Especifico Practicas y Pasantias Nivel:
Nacional UAB: Trabajo Social

Tipo: Practicas y pasantias

Area: Académica
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Entidades

Adicionalmente, se encuentran 9 convenios en tramite, de nivel nacional e internacional y con
diversidad de tipologias y de UAB interesadas

Logro

Las tipologias que se proponen para estos convenios son: Adenda de Modificacion, Convenio
Especifico de Doble Titulacién y Convenio Especifico Practicas y Pasantias Las UAB que consideraron
proponer estos convenios con el propésito de resolver las necesidades académicas de los estudiantes,
son: Historia, Lenguas Extranjeras, Instituto de Investigacion en Educacién, Literatura, Psicologia,
Geografia y Sociologia

Tipo: Otro

Area: Otro
Movilidad académica

Movilidad estudiantil

Logros alcanzados

Los siguientes son los logros alcanzados en la gestidn de los convenios y en las redes. A partir del
andlisis de los procesos de tramite iniciados desde el aflo 2024 y durante el 2025, se avanz6 en la
consolidaciéon de un total de 164 convenios, de los cuales 91 fueron suscritos de manera exitosa, lo
que evidencia un incremento significativo en comparaciéon con afios anteriores. Estos acuerdos
contemplaron acciones de cooperacién académica en los dmbitos de investigacién, docencia y
practicas. A modo de sintesis, se destacan los siguientes aspectos: Se consolidé una gestién sostenida
de convenios, con aumento significativo en el nimero tramitado y firmado. Se establecieron nuevas
alianzas con universidades chinas, por ejemplo, con la Universidad de Wuhan , y se dio continuidad al
proceso de ensefianza de lenguas extranjeras de hingaro (Embajada de Hungria) y farsi, ademas de
renovar el de portugués. Entre los retos de este 2026, proponemos mejorar el proceso de creacién de
nuevos convenios con mas universidades en Asia, Africa y Europa. Como otros hitos en convenios vale
la pena mencionar los siguientes logros: Actualizacion de la Guia de suscripcion de convenios (version
2025) y cargue de la informacién en la pagina web institucional de la Facultad. Se realizaron eventos
informativos sobre convenios de cotutela y movilidad académica. Fortalecimiento de la gestion de
convenios, reflejado en un incremento significativo tanto en los procesos tramitados como en los
acuerdos formalizados. Actualizacién de la Guia para la suscripcion de convenios (version 2025) y de
la informacién correspondiente en la pagina web institucional. Apoyo en el proceso de difusién de las
nuevas convocatorias docentes para los departamentos de la Facultad. Elaboracion y difusion de dos
boletines semestrales, publicados desde enero de 2025 y diciembre de 2025, con un balance general
y la tipologia de los convenios gestionados. Organizacion de eventos informativos orientados a
socializar los convenios de cotutela y las oportunidades de movilidad académica para los estudiantes
de la universidad. Hasta el afio 2025, la Facultad de Ciencias Humanas ha consolidado y actualizado
un conjunto estratégico de convenios y redes de cooperacion nacional e internacional, organizados
seglin su tipologia (convenios y redes) y su tipo de articulacién. Estos acuerdos abarcan diversas
modalidades, entre ellas la cooperacién académica, las pricticas y pasantias, la cooperacién e
intercambio académico, los programas de intercambio, las estancias de investigacién y los esquemas
de doble titulacion, fortaleciendo la
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movilidad estudiantil y docente, la investigacién conjunta y la proyeccién internacional de la Facultad.
El repositorio , actualizado hasta el 2026, constituye una herramienta esencial para el desarrollo
académico, cientifico y estratégico de la institucién. Durante el afio 2025 se evidenci6 un incremento
en la gestion y suscripcion de convenios, junto con la apertura de nuevos acuerdos con universidades
asidticas y la continuidad de programas para la ensefianza de lenguas como portugués, hingaro y farsi.
Estos avances se alcanzaron en un contexto retador, caracterizado por el cambio de tres personas
responsables del proceso de creacién, tramite y formalizacién de convenios al interior de la UCRI,
situacién que exigié procesos continuos de empalme y fortalecimiento de capacidades. En este
escenario, fue fundamental el apoyo de la persona encargada de la Unidad de Comunicaciones, quien
acompaiié de manera activa los procesos de empalme, entrenamiento y seguimiento a cada nueva
persona que asumio el liderazgo para la suscripcién de convenios. Adicionalmente, se actualizaron los
principales instrumentos de gestion y divulgacion —entre ellos la guia de convenios, el portafolio
institucional y los boletines informativos—, contribuyendo asf al fortalecimiento de los procesos de
cooperacién académica e internacional de la Facultad. Finalmente, se sugiere fortalecer las estrategias
de retenciéon de talento humano en la facultad, puesto que se convierte en una prioridad para
garantizar la estabilidad de los procesos misionales de la universidad, optimizar el desempefio
organizacional y consolidar capacidades a largo plazo. En particular, se sugiere promover condiciones
laborales que favorezcan la continuidad del personal, tales como planes claros de induccion y
empalme, oportunidades de formacién y actualizacion permanente, reconocimiento al desempefio y a
los logros colectivos, asi como diagnosticar la carga administrativa e identificando posibles roles
criticos. De igual manera, resulta clave avanzar en mecanismos de planeacién que permitan reducir la
alta rotacion, asegurar la transferencia de conocimiento y valorar la experiencia acumulada del equipo
humano, contribuyendo asi al cumplimiento sostenido de los objetivos académicos y administrativos
de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de Colombia.

A continuacién se desarrolla lo relacionado con la MOVILIDAD ESTUDIANTIL. MOVILIDAD
ENTRANTE: En 2025 la UCRI acompaiié 113 asesorias y gestiond un total de 171 procesos de
movilidad estudiantil, distribuidos en 95 movilidades entrantes y 76 salientes, continuando la
consolidacién de la Facultad como una de las unidades con mayor participacién en programas de
intercambio. A manera de sintesis, podemos destacar los siguientes puntos en relacién con la
movilidad estudiantil:

-Las movilidades entrantes provinieron principalmente de Francia, México y Perd, con participacién
destacada en los programas de Geografia, Antropologia e Historia.

-Las movilidades salientes tuvieron como destinos principales México, Argentina, Francia y Colombia,
con amplia representacién en los programas de Sociologia, Antropologia y Filologia e Idiomas.

-La Facultad mantuvo vinculos activos con mds de 30 universidades extranjeras, especialmente con
Francia, entre ellas Université Toulouse - Jean Jaures, Université Lumiére Lyon 2, y 6 universidades
nacionales. Las movilidades académicas salientes tuvieron como destinos principales México, Chile y
Espaiia, asi como instituciones nacionales de alta calidad, entre las cuales se destaca la Universidad de
los Andes (Colombia). Estas experiencias presentaron una amplia representacion de estudiantes
pertenecientes a los programas de Sociologia, Antropologia y Filologia e Idiomas, lo que evidencia una
articulacién sostenida entre la oferta académica de dichos programas y las oportunidades de
internacionalizacion disponibles. Se observa que los paises de habla hispana concentran la mayor
proporcion de destinos de movilidad saliente lo cual constituye un factor relevante en la toma de
decisiones por parte de los estudiantes, en términos de afinidad lingiiistica y adaptacién académica.
No obstante, los registros también evidencian un creciente interés por destinos en paises de no habla
hispana, lo que plantea la necesidad de fortalecer estrategias de acompanamiento académico y
lingiiistico en los distintos programas, con excepcion de las Filologfas, a fin de diversificar los destinos
de movilidad y ampliar el impacto formativo e internacional de estas experiencias. La Facultad
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mantuvo vinculos activos con mas de 30 universidades extranjeras y 6 nacionales, principalmente con
Francia con las universidades Université Toulouse - Jean Jaurés, Université Lumiére Lyon 2 y
Université Paris 1. Al igual que el 2024, Europa continda siendo la regiéon desde donde mds nos visitan
estudiantes, fortaleciendo los vinculos que tenemos con esta region. Igualmente cabe resaltar que
tenemos un niimero importante de visitantes provenientes de nuestro continente, especificamente de
América Latina. En términos generales, en el periodo reportado se registra una movilidad entrante
amplia y diversa, con participaciéon de universidades de Europa, América Latina, Norteamérica y Asia,
lo que evidencia una red internacional activa y sostenida de cooperacién académica. Francia se
destaca como el principal pais de origen, con el mayor nimero de instituciones y estudiantes en
movilidad, encabezadas por la Université Toulouse - Jean Jaurés (4 movilidades) y varias
universidades con 2 movilidades cada una, como Université Lumiére Lyon 2, Université Paris 1
Panthéon-Sorbonne y Université Grenoble Alpes, ademds de otras instituciones francesas con
participacion individual. Este liderazgo confirma la solidez de los vinculos académicos con el sistema
universitario francés. En Colombia también se observa una movilidad entrante significativa desde
distintas universidades nacionales, entre ellas Universidad del Valle, Universidad de Antioquia,
Universidad del Rosario, Pontificia Universidad Javeriana y Universidad Central, con 2 movilidades
cada una, ademas de otras instituciones con participacién individual, lo que muestra una dindmica
activa de intercambio interinstitucional dentro del pais. Otros paises con presencia relevante son
Italia, Perti, México y Corea del Sur, cada uno con varias universidades que aportan entre 1y 2
movilidades. Asimismo, Alemania presenta una participaciéon distribuida en numerosas instituciones
(Heidelberg, Freiburg, Stuttgart, Freie Universitdt Berlin, Potsdam, Tiibingen y Justus-Liebig-
Universitat, entre otras), aunque con movilidades individuales por universidad, lo que sugiere una red
extensa de convenios con impacto sostenido. Finalmente, se registran aportes puntuales desde
Espafia, Brasil, Canada y Dinamarca, que amplian la cobertura geogréfica de la movilidad entrante. En
conjunto, los datos muestran tanto alianzas estratégicas consolidadas como una red amplia de
cooperacién académica internacional. MOVILIDAD SALIENTE: La movilidad académica saliente de la
Facultad se concentra mayoritariamente en la modalidad de cursar asignaturas, la cual representa la
estrategia principal de internacionalizacion estudiantil, evidenciando su importancia como opcién mas
efectiva para el fortalecimiento de la formacién académica y la experiencia intercultural. En menor
proporcién, las estancias de investigacion reflejan el avance en la articulacién académica con
instituciones extranjeras y el interés por fortalecer procesos investigativos de mayor profundidad,
esto en el caso especifico de los estudiantes de posgrado. Por otro lado, las modalidades de trabajo de
grado y doble titulacién, si bien presentan una participacién porcentualmente menor, muestran una
tendencia positiva y demuestran la importancia de los convenios de este tipo que tiene la Facultad, en
tanto contribuyen a la formacién avanzada y la proyeccién internacional de los programas. En
conjunto, la distribucién de las modalidades da cuenta de un proceso de internacionalizacién en
expansion, con oportunidades claras para la diversificacion y el fortalecimiento progresivo de
modalidades de mayor impacto académico. En el periodo reportado, la movilidad saliente muestra un
volumen alto y una distribucién geografica amplia, con destinos en América Latina, Europa,
Norteamérica y Asia, lo que refleja una estrategia de internacionalizacién activa y diversificada. El
mayor flujo de movilidades se concentra en Colombia, con un nimero destacado de estancias en la
Universidad de los Andes (13), seguida por la Pontificia Universidad Javeriana (4), la Universidad
Externado de Colombia (3) y la Universidad del Valle (2), ademds de varios destinos nacionales con
participaciones individuales. Esto indica una fuerte dindmica de intercambio interinstitucional y
colaboracién académica a nivel nacional. A nivel internacional, sobresalen Chile (Universidad de Chile,
8 movilidades) y México (UNAM, 7), consolidandose como los principales polos regionales de destino.
En Espafia también se observa una participacion relevante, con movilidades hacia la Universidad de
Salamanca (4), Universidad de Murcia (2), Universidad de Malaga (2) y otras instituciones con
registros individuales, lo que evidencia la continuidad de vinculos con el sistema universitario espafol.
En Francia y Alemania se mantiene una presencia sostenida con varias universidades receptoras, entre
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Bayreuth, con entre 2 y 3 movilidades en algunos casos y participaciones individuales en otros,
mostrando redes académicas activas, pero mas distribuidas institucionalmente. Fuera de Europa y
América Latina, se registran destinos en Asia (Japdn, China y Turquia), Norteamérica (Estados Unidos
y Canadd) y otros paises como Reino Unido, Irlanda, Noruega, Brasil, Replblica Dominicana y
Uruguay, generalmente con movilidades puntuales, lo que amplia la cobertura global de la Facultad.
La UCRI no tiene relacién con el tema de los recursos que son asignados a las movilidades.

Estudiantes beneficiados
Nivel: Nacional

Numero de estudiantes beneficiados 12

Tipo: Movilidad entrante

Nivel: Nacional
Numero de estudiantes beneficiados 26

Tipo: Movilidad saliente

Nivel: Internacional

Numero de estudiantes beneficiados 44

Tipo: Movilidad entrante

Nivel: Internacional

Numero de estudiantes beneficiados 54

Tipo: Movilidad saliente
Recursos asignados a la movilidad estudiantil

Movilidad docente

Logros alcanzados

Servicios de Soporte; Suministro de tiquetes Nacional e internacionales; $25.000.000. (17 docentes o
administrativos beneficiados)

Viaticos a funcionarios en comisién; Apoyo a desplazamientos a nivel nacional e internacional;
$23.173.812. (16 docentes que recibieron apoyos)

Docentes beneficiados

Ndamero de docentes beneficiados 17

Nivel:

Tipo: Movilidad saliente

Ndamero de docentes beneficiados 16
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Nivel:

Tipo: Movilidad saliente

Recursos asignados a la movilidad docente $48,173,812
y 4
COMUNICACION

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

El equipo de comunicaciones, con el respaldo de la coordinacion de la UCRI formulé
una estrategia de comunicacién digital para la Facultad de Ciencias Humanas donde
se definieron los lineamientos de uso, tono y propésito de las redes sociales de la
Facultad, con el fin de construir una comunicacién coherente, clara y alineada con su
misién académica e institucional. Los objetivos estan orientados a: Establecer un
canal dindmico y bidireccional con la comunidad universitaria que permita difundir de
manera oportuna y atractiva el universo de eventos, producciones académicas,
acciones y decisiones de la Facultad. Dar a conocer la Facultad como referente
académico a nivel local, nacional e internacional, destacando la calidad de sus
programas, investigaciones y aportes al conocimiento. Fortalecer la identidad
institucional y el sentido de pertenencia, generando narrativas que reflejen la
diversidad, el compromiso social y la innovacion que caracterizan a la comunidad
universitaria. Contribuir a la transformacién social y cultural, mostrando el impacto
del conocimiento que se produce en la Facultad y su incidencia en la vida cotidiana,
los territorios y las comunidades. Atraer nuevos profesores, estudiantes y aliados
estratégicos, proyectando una imagen de excelencia, diversidad e innovacién que
invite a vincularse con la institucién. Visibilizar a la Facultad como un espacio critico,
diverso e innovador, donde el pensamiento académico dialoga con las problemdticas
sociales y culturales, promoviendo la construccién colectiva de conocimiento. La
anterior estrategia se formulé con el fin de ser puesta a prueba y aplicada en el 2026
con las diferentes dependencias e institutos de la Facultad.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Divulgacion de la informacion general (eventos, reconocimientos, publicaciones, etc.)

Acciones de divulgacién

Temas destacados
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Durante la vigencia 2025, la gestion de redes sociales de la Facultad de Ciencias Humanas se
estructurd a partir de cuatro lineas estratégicas principales, orientadas a fortalecer la identidad
institucional, ampliar el alcance comunicativo y visibilizar de manera sistemdtica la produccién
académica, cultural y administrativa de la Facultad. Estas lineas de trabajo permitieron consolidar una
comunicacién mas planificada, coherente y articulada con las diferentes dependencias, favoreciendo
la participacién de la comunidad universitaria y el posicionamiento de la Facultad ante publicos
internos y externos. Acciones de divulgacién en Redes Sociales: Durante la vigencia 2025, la gestién
de redes sociales de la Facultad de Ciencias Humanas se estructuré a partir de cuatro lineas
estratégicas principales, orientadas a fortalecer la identidad institucional, ampliar el alcance
comunicativo y visibilizar de manera sistemdtica la produccién académica, cultural y administrativa de
la Facultad. Estas lineas de trabajo permitieron consolidar una comunicaciéon mas planificada,
coherente y articulada con las diferentes dependencias, favoreciendo la participacién de la comunidad
universitaria y el posicionamiento de la Facultad ante publicos internos y externos.

ACCIONES DE DIVULGACION RELACIONADAS CON LA PAGINA WEB Durante 2025, la gestién de la
pagina web de la Facultad consolidé avances significativos en actualizaciéon de contenidos, desarrollo
de nuevos micrositios y fortalecimiento de la estructura técnica del portal. El trabajo continuo del
profesional encargado garantizé la funcionalidad, la accesibilidad y la coherencia visual del sitio, asi
como la articulacién con las distintas dependencias académicas y administrativas. En relacién con la
difusiéon digital a través de nuestra pagina web podemos destacar los ambitos que se relacionan a
continuacién: Se realizaron mas de 400 intervenciones en las paginas de la Facultad, priorizando la
actualizacién de informacién docente, convenios, convocatorias y eventos. Se desarrollaron mas de 30
actualizaciones de micrositios y se crearon siete nuevos micrositios, entre ellos el Concurso profesoral
docente, el Laboratorio de aprendizaje y comportamiento animal LACA, el semillero de investigacion
PEIRAS, el Grupo Colombiano de Anilisis del Discurso Medidtico GCADM y el sitio de consulta de
graduandos. lIgualmente, se implementaron plantillas (modelos) actualizadas para mejorar la
experiencia de usuario y facilitar la edicién, aplicados en sitios como en el Grupo Colombiano de
Anadlisis del Discurso Mediitico GCADM vy el Laboratorio de aprendizaje y comportamiento animal
LACA , por ejemplo. Asimismo, se optimizaron procedimientos internos para la actualizacién de
contenidos, identificando fuentes responsables de informacién y reduciendo la duplicidad de datos en
los distintos sitios. Para destacar en cuanto al trabajo en la pagina web, se creé un nuevo micrositio, el
cual actualmente se encuentra en fase de pruebas. Este bloque se utiliza para publicar eventos
préximos y/o vigentes, e incorpora un filtro por departamento y una opcién de ordenamiento que
permite visualizar los eventos desde los mas recientes hasta los mas antiguos (y viceversa). El objetivo
de esta implementacion es aumentar la visibilidad y difusién de las actividades que se desarrollan en
la Facultad.

Actualizacién de informacién en pagina web y redes sociales

Logros alcanzados

Durante una parte significativa del afio 2025 se implementd una estrategia de comunicaciéon por
departamentos, construida de manera articulada con las unidades académicas, con el objetivo de
aumentar la producciéon de contenido audiovisual y garantizar una visibilizacién equitativa de sus
actividades, programas y miembros. La estrategia se ejecuté mediante una planificacion trimestral,
que permitié organizar la produccién de contenidos y distribuir de forma balanceada la presencia de
los departamentos en redes sociales. Esta metodologia facilitd el fortalecimiento de la identidad de
cada unidad académica y el reconocimiento de sus aportes a la vida universitaria. Los contenidos
producidos se enfocaron principalmente en formatos audiovisuales y graficos, organizados en
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secciones como:

-Video presentacién del departamento.

-“Mas alla de la catedra”.

-“Un dia con...”.

-“Viernes de recomendaciones”. El seguimiento a las grabaciones realizadas y a los contenidos
publicados en redes sociales, correspondientes a esta estrategia, puede consultarse en un archivo de
Excel creado para el Seguimiento a Grabaciones - Estrategia de Comunicaciones. ESTRATEGIA DE
DIFUSION DE PROGRAMAS DE POSGRADO De manera paralela a la estrategia por departamentos, se
desarrollé una estrategia especifica para la difusion de los programas de posgrado de la Facultad de
Ciencias Humanas, orientada a fortalecer su visibilidad y apoyar los procesos de admision. Esta
estrategia contemplé la producciéon de contenidos audiovisuales promocionales, alineados con los
calendarios de admisién de cada programa. Para una adecuada planeacién, se recomendé a los
programas diligenciar el formulario de solicitud de produccién audiovisual con al menos dos semanas
de antelacidn al inicio de los procesos de admision y se crearon enlaces dedicados al seguimiento de
contenidos y publicaciones que pueden ser consultados en las notas al pie ubicadas junto a cada
programa. En 2025 se acompaiid, entre otros, la difusion de los siguientes programas: Maestria en
Lingtiistica Seguimiento de contenidos y publicaciones:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZSGsPoBxU9yLzwfcDsW4-
hAOuKRR6wWilAOnYnZv1bww/edit Maestria en Trabajo Social Parrilla de contenidos y seguimiento:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JQtqdBRvtakCgG_Tvxc_fVugQK1_dtkOf09POyhki2c/edit
EVENTOS DESTACADOS ANO FALS BORDA El Afo Fals Borda constituyé una de las apuestas
comunicativas mas relevantes de la vigencia 2025, dada su magnitud institucional y su impacto
académico, cultural y simbélico para la Facultad de Ciencias Humanas. La estrategia de comunicacién
del Ao Fals Borda implicé el trabajo en mltiples frentes, incluyendo la difusién de eventos internos
y externos, la produccién de contenidos audiovisuales, el acompafiamiento a actividades académicas y
la articulacién con aliados estratégicos.Como insumo inicial, se disefié una parrilla de eventos a nivel
interno, la cual permiti6 organizar y coordinar las acciones de divulgacién:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1XjTLSx10YbLhwYKyQfQlY26rBINB4wHitRbzlPymegc/edit
Un hito destacado fue la Lectura Continua, realizada en alianza estratégica con Unimedios y
transmitida a través del canal de YouTube de la Facultad. Esta actividad representé un logro
significativo en términos de alcance, coordinacién interinstitucional y aprendizajes para futuras
transmisiones de este tipo. El libreto y guion técnico utilizados durante la transmisién pueden
consultarse en:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/17cfOXtnMX76jFR7hiGLO9dO_eNOHPtQV6Y7d1sGf17Q/edi
t OTRAS ACCIONES DE COMUNICACION Y APOYO INSTITUCIONAL Adicionalmente, durante 2025 se
brindé apoyo comunicativo a otras iniciativas institucionales relevantes, que requirieron produccién
audiovisual, cobertura de eventos y acompafiamiento en redes sociales. Entre estas acciones se
destaca el apoyo a la Semana CES, para la cual se realizd produccién audiovisual y difusiéon de
actividades, conforme a la parrilla de contenidos establecida:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1k5amV1NIq9Wuxkc_J2_7ps8eVFIF8V8rf3ne54gbqgQ/edit
Estas acciones complementarias contribuyeron a consolidar una comunicacién institucional

En el afo 2025, la pagina web de la Facultad registré un total de 36,276,304 visitas, de las cuales
1,371,540 corresponden a visitantes Unicos. Estos datos fueron suministrados directamente por el
drea de Informdtica, con base en las analiticas del sitio. (Imagen recuperada de:
https://www.humanas.unal.edu.co/home-2025.html). En total, en el afio 2025, la pagina web de la
Facultad registré un total de 1,472,106 archivos descargados. Estos datos fueron suministrados
directamente por el drea de Informatica, con base en las analiticas del sitio. (Imagen recuperada de:
https://www.humanas.unal.edu.co/home-2025.html). En cuanto al trabajo en pagina web, se puede
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durante el afio, la pagina web fortalecié su funcién como plataforma de comunicacién académica e
institucional, ofreciendo una navegacion mas agil, contenidos actualizados y un disefio coherente con
la identidad grafica de la Facultad. El desarrollo de micrositios especializados permiti6 visibilizar los
proyectos de investigacién, laboratorios y programas de extension, ampliando el alcance digital de la
Facultad. Sin embargo, el alto volumen de solicitudes y la complejidad técnica del CMS Concrete5
demandaron una inversién considerable de tiempo en soporte y desarrollo. Se identificaron también
dificultades asociadas a la duplicidad de informacién y a la falta de unificaciéon en la gestién de
contenidos por parte de algunas unidades académicas.

Ndmero de visitas 36,276,304

Redes sociales

Logros alcanzados

Red social: Facebook

Ndmero de seguidores 47,000
Ndmero de publicaciones 0
Ndmero de vistas 184,630

Red social: Instagram

Ndmero de seguidores 10,300
Ndmero de publicaciones 474
Ndmero de vistas 67,500

Red social: Twitter

Ndmero de seguidores 5,070
Ndmero de publicaciones 0
Numero de vistas 0

Red social: YouTube

Ndmero de seguidores 11,600
Ndmero de publicaciones 823
Ndmero de vistas 764,000

Logros alcanzados

Durante la vigencia 2025, la Facultad de Ciencias Humanas implementé una estrategia de difusion
orientada a optimizar el alcance de los contenidos, diversificar los formatos y fortalecer la interaccién
con las audiencias a través de las diferentes plataformas digitales. USO DE HISTORIAS EN FACEBOOK
E INSTAGRAM: Las historias en Facebook e Instagram se consolidaron como una herramienta clave
para la difusién agil y constante de las actividades cotidianas de la Facultad, tales como eventos
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académicos, culturales, administrativos y convocatorias institucionales. Estas piezas permitieron:
-Informar en tiempo real sobre eventos y actividades del dia a dia.

-Mantener una presencia activa y cercana con la comunidad universitaria.

-Incrementar la visibilidad de contenidos estratégicos mediante una narrativa mas dindamica.
-Adicionalmente, se implementd una estrategia de vinculacién entre historias y publicaciones del
feed, lo que contribuyé a:

-Redirigir trafico hacia publicaciones principales.

-Aumentar el alcance organico de los contenidos.

-Favorecer la interaccién (reacciones, comentarios y compartidos), especialmente en Instagram, red
que evidencié un crecimiento significativo en nimero de seguidores y visualizaciones durante el
periodo.

HITOS DEL ANO EN REDES SOCIALES: Entre los principales hitos de la gestién en redes sociales
durante 2025 se destacan: Crecimiento sostenido de la comunidad digital, especialmente en
Instagram, que pasé de 5.727 seguidores en 2024 a 10.3 mil seguidores en 2025, acompaiiado de un
aumento significativo en publicaciones y visualizaciones. Consolidacién de YouTube como canal de
contenido institucional, con un incremento en suscriptores (de 10.6 Ka 11.6 K) y un aumento notable
en visualizaciones, impulsado por la transmisién de eventos académicos y actividades de alto impacto
como la Lectura Continua del Afio Fals Borda. Diversificacién de plataformas, con la activacion y
fortalecimiento de TikTok durante 2025, alcanzando 911 seguidores y mas de 1.100 visualizaciones,
lo que permitié6 ampliar el alcance hacia puiblicos mds jévenes. Fortalecimiento de la produccién
audiovisual, reflejado en el aumento del nimero de publicaciones en Instagram y YouTube, en
coherencia con la estrategia por departamentos, posgrados y eventos institucionales. Articulacién
interinstitucional, destacada en alianzas estratégicas como la realizada con Unimedios, que permitié
ampliar el impacto y la calidad de los contenidos transmitidos.

Otras acciones de divulgacion

Logros alcanzados

ACCIONES DE DIVULGACION RELACIONADAS CON REALIZACION AUDIOVISUAL Y FOTOGRAFICA El
presente informe tiene como objetivo organizar y presentar de manera clara y sistematica los
resultados del trabajo audiovisual y fotografico desarrollado en el afio 2025. Se resalta especialmente
la evolucién en nimero de piezas, enfoques conceptuales, dreas académicas abordadas y estandares
técnicos alcanzados (grabaciones en 4K, audio profesional, edicion especializada), asi como el
acompanamiento estratégico en divulgacién y circulacién de contenidos. Comparativa general por afio
en el Gltimo trienio: Durante el afio 2023 se realizaron 15 videos, correspondientes a una etapa inicial
de produccién audiovisual, con un alcance limitado en términos de volumen y diversidad tematica.
Con un total de 14 videos realizados desde la UCRI y compartidos en las redes de la facultad, de igual
manera se entiende se realizaron mds videos pero sin claridad del objetivo o finalidad de estos por lo
tanto dificil de encontrar para este informe. En 2024 se produjeron un total de 24 videos, lo que
representa un crecimiento del 60 % frente a 2023. La produccién estuvo fuertemente enfocada en el
Afio Vordgine, concentrando esfuerzos narrativos y de divulgacion en esta conmemoracién, con piezas
audiovisuales de caracter institucional, académico y cultural. En relacién con los dos afios
inmediatamente anteriores, en 2025 se consolid6 y expandié significativamente el proyecto,
alcanzando un total de 65 videos, lo que equivale a un incremento del 171 % respecto a 2024 y un
incremento del 333 % en comparacién con 2023, como se puede observar en el siguiente grafico. Este
afo se caracteriz6 por una diversificacion tematica y disciplinar, con contenidos centrados en
posgrados e informacion sobre eventos, en dreas como Trabajo Social, Geografia, Lingiiistica,
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Psicologia, Sociologia, Antropologia, entre otras, fortaleciendo la visibilidad integral de la Facultad y
sus diferentes dependencias. Todos los productos audiovisuales de 2025 fueron realizados bajo
estdndares técnicos de alta calidad:

-Grabacién en resolucion 4K.

-Audio profesional.

-Edicién profesional.

-Acompanamiento con consejos estratégicos de divulgacion, enfocados en mejorar el alcance y la
apropiacién de los contenidos en entornos digitales y redes sociales. Produccién audiovisual detallada
en 2025: Durante el afio 2025 se desarrollaron los siguientes contenidos audiovisuales:

-Videos sobre cursos de idiomas y cultura de lenguas extranjeras: 2

-Apoyo en realizacion audiovisual de movilidad y eventos de la UCRI: 1

-Videos de representantes profesorales y estudiantiles: 2

-Videos “Un dia con” (personal administrativo y tramites): 2

-Videos “Viernes de recomendaciones” (bibliotecas, temas de interés, noticias de profesores): 3
-Videos “Mas alld de la catedra” (perfil ampliado de profesores): 3

-Videos en apoyo al Ao Orlando Fals Borda: 10

-Videos en apoyo a eventos de Bienestar: 2

-Videos en apoyo a posgrados de la Facultad: 21

-Videos de invitacion a eventos de la Facultad: 4

-Videos conmemorativos 25 afios CES: 3

-Videos “Diario de una movilidad”: 13

-Videos en apoyo a la Decanatura: 3

-Videos de concurso profesoral: 2

-Videos para banco de imagenes, diferentes tomas.

-Videos en apoyo a los 60 afios del Departamento de Antropologia: 1 Total videos realizados en 2025:
65 Produccion fotografica: Ademds de la produccién audiovisual, se realizé un trabajo fotogrifico de
apoyo institucional y académico, distribuido de la siguiente manera:

-Fotografia para representantes profesorales y estudiantiles: 2

-Fotografia en apoyo a Bienestar: 3

-Fotografias en apoyo al Afio Orlando Fals Borda: 6

-Cubrimiento fotografico 25 afos CES: 1

-Fotografias para banco de imagen, edificios, dreas comunes y algunas personas.

-Fotografia a profesores en actualizacién de pagina web: 9

-Otros eventos: 6 Andlisis de impacto y consolidacién: El periodo 2023-2025 evidencia un
crecimiento sostenido y estratégico de la produccién audiovisual y fotografica, no solo en volumen,
sino en complejidad narrativa, diversidad de publicos y rigor técnico. En particular, 2025 marca un
punto de consolidacién al articular:

-Diversas areas académicas y administrativas.

-Contenidos de divulgacién, memoria institucional, bienestar, internacionalizacion y posgrados.
-Estandares profesionales de produccién audiovisual.

-Acompainamiento estratégico en divulgacion digital. Este proceso ha fortalecido la visibilidad
institucional, la apropiacién de los contenidos por parte de la comunidad universitaria y la proyeccion
externa de la Facultad. La evolucién entre 2023 y 2025 demuestra un proyecto en constante
fortalecimiento, que pasé de una produccién limitada a una estrategia integral de comunicacién
audiovisual y fotografica. El afio 2025 se posiciona como el de mayor impacto, tanto por la cantidad
de piezas producidas como por su calidad técnica, diversidad tematica y aporte a la divulgacién
académica e institucional.
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ACCIONES DE DIVULGACION RELACIONADAS CON DISENO GRAFICO El drea de Disefio Gréfico de la
UCRI centré su labor del afio 2025 en la produccién y divulgaciéon de proyectos estratégicos
impulsados por la Decanatura. Entre ellos, se destacé, el proyecto Centenario Fals Borda, que implicé
la creacién de una identidad visual propia y un amplio conjunto de piezas para la difusién de eventos y
productos conmemorativos. El equipo de comunicaciones también brindé apoyo a los procesos de
acreditacion de los programas de Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales y participd activamente
en el cubrimiento y disefio de materiales para la Feria Internacional del Libro de Bogotd (FILBo) junto
con el Centro Editorial de la Facultad. Como sintesis, es importante destacar las siguientes iniciativas
lideradas:

-Se elaboraron y tramitaron mdltiples solicitudes de disefio grifico provenientes de diferentes
dependencias de la Facultad, a través del formulario institucional.

-Las unidades con mayor nimero de solicitudes fueron el departamento de Literatura (9), Lingiiistica
(7) e Historia (6), seguidas de otras dreas como Geografia y Trabajo Social .

-Ademdas de las solicitudes registradas formalmente, se desarrollaron piezas adicionales para
campafas, eventos, transmisiones, inducciones y proyectos de la Decanatura.

-Se consolidé una colaboracién transversal entre el equipo de comunicaciones y las distintas
dependencias académicas y administrativas de la Facultad, fortaleciendo los proyectos de divulgacion
institucional.

-Este afio logramos una sinergia clave con Unimedios para dos propésitos: la produccion y difusién del
Ao Orlando Fals Borda y el fortalecimiento de la identidad visual en los productos de todas las
dependencias. En este sentido, se ajustaron firmas y avatares segtn los lineamientos de unimedios
-Se fortalecié la imagen que se ha construido desde esta dependencia para la Facultad, por medio de
la creacién de material promocional e identidad visual deportiva para la FCH. Dentro de los logros en
esta drea, vale la pena resaltar que, durante el afio, se fortalecié la identidad visual de la Facultad
mediante campaiias en redes sociales, nuevas piezas graficas institucionales y la consolidacién de una
estrategia unificada de comunicacién visual. El drea logré posicionar proyectos emblematicos de la
Decanatura y responder oportunamente a solicitudes de las dependencias, ampliando su alcance hacia
nuevos publicos. MUESTRA DE PIEZAS GRAFICAS DESARROLLADAS POR LA UCRI Infortunadamente
la plataforma PRIG no permite incluir figuras. RECONOCIMIENTOS AL DISENO GRAFICO REALIZADO
POR LA UCRI Fuimos reconocidos por Unimedios en la categoria de Mejores Disefios 2025 (Primer
Semestre). Este distintivo resalta la excelencia y el posicionamiento de la identidad visual de la
Universidad en los productos grificos generados por nuestro equipo.

Debe resaltarse que en esta area tematica de "Comunicacion” se deseaban mostrar imagenes que dan
muy buena cuenta del esmero, dedicacion y esfuerzo implicito en cada trabajo realizado,
infortunadamente, la plataforma PRIG no permite incluir figuras.

Atencion a PORSF

Logros alcanzados

Durante el afio 2025, la UCRI no recibié y, por ende, no atendidé quejas o reclamos a través del sistema
general de PORSF de la Universidad.

Ndmero de PQRSF recibidas 0
Ndmero de PQRSF atendidas 0
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EVALUACION DE LA GESTION
Andlisis

EL Archivo de la Facultad de Ciencias Humanas enfrenta limitaciones criticas de
espacio, conservacion e infraestructura que afectan la seguridad, la adecuada custodia
documental y la posibilidad de recibir nuevas transferencias, especialmente ante la
suspensién de envios al Archivo Central. La acumulacién de cajas, los problemas de
humedad y las restricciones fisicas evidencian la urgencia de fortalecer las
condiciones ambientales y de implementar plenamente el Sistema Integrado de
Conservacion para garantizar la preservacion de la memoria institucional. Pese a estas
dificultades, se registran avances relevantes en la actualizacién de las Tablas de
Retencion Documental conforme a la normatividad vigente, la mejora de condiciones
basicas del archivo, la sistematizacién e inventario del fondo acumulado y la
consolidacién de archivos electrénicos. Estos logros fortalecen la organizacion,
trazabilidad y acceso a la informacién, y proyectan la necesidad de ampliar la
capacidad instalada y reactivar las transferencias documentales como condicién para
una gestion sostenible y eficiente del patrimonio documental.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Gestion Documental

Cantidades

Observacion del estado del archivo y de la infraestructura

El Archivo de la Facultad de Ciencias Humanas presenta problemas de espacio fisico. A continuacion,
se sefialan algunos de los factores que han generado esta situacion: Dificultad en la libre movilidad al
interior de él y un riesgo de accidente laboral: La principal zona de evacuacion, que corresponde al
pasillo central, tiene mas de trescientas cajas que impiden el libre acceso. (Este es el pasillo principal
de evacuacién. Al lado derecho se encuentran las cajas de la Unidad Administrativa en el piso, sin
ningln tipo de estanteria, dificultando el paso). Es muy importante destacar que en este momento
custodiamos 792 cajas de la Unidad Administrativa desde el afio 2010 - 2016 y estdn en proceso de
intervencién y preparacién para transferencia documental al Archivo Histérico, con apoyo del
personal vinculado. De esta manera se podra recibir las cajas de esta dependencia que se encuentran
apiladas y en el suelo y en los muebles internos de los salones del edificio de Sociologia. También
encontramos torres de cajas que se encuentran entre estanterias. Esto presenta dificultad para ubicar
la informacién y acceder a ella. Genera el deterioro en las unidades de conservacion (cajas).
Imposibilidad para recibir transferencias primarias de las oficinas productoras que han cumplido con
el tiempo de retencién documental. I. Infraestructura del Archivo Satélite La infraestructura presenta
tres zonas con humedad que afectan espacios de almacenamiento para archivo:

1. Espacio en toda la zona de la ventana donde se encuentra la zona verde cercana a la salida de
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Posgrado. Actualmente la Unidad Administrativa hizo limpieza y sellamiento de estas zonas con
filtracion por la parte exterior. No obstante, se sigue filtrando agua en épocas de lluvia que afectan
espacios de almacenamiento de archivo. Esta novedad fue reportada a la Unidad y aun no se ha vuelto
aintervenir.

2. Pared donde se ubica archivo de los departamentos. Se ha tenido que reubicar las unidades de
almacenamiento en el suelo en pilas o bloques para evitar que se adhiera la humedad y optimizar en
lo posible el espacio.

3. Pared en la zona donde se ubica la serie de Boletin diario de caja y bancos.

4. Bano (donde apreciamos una grieta de techo a piso y que ha aumentado por los recientes
movimientos teldricos). Se resalta que estos problemas se han reportado a la Unidad Administrativa y
al arquitecto Borbdén quién lo constaté personalmente, determind que estos hallazgos pueden dar
espera. Por otra parte, se evidencia la necesidad de implementar el Sistema Integrado de Conservacién
SIC por parte de la Divisiéon de Gestién Documental para gestionar procesos control de humedad y
monitoreo de condiciones ambientales, uso de deshumanizadores, saneamiento ambiental, instalar un
sistema de deteccién humo y control de incendios, entre otros. Las anteriores medidas garantizan la
conservacion documental que se custodia en el Archivo Satélite.

Con relacion a las transferencias al Archivo Central: Para dar solucién a la situacién anterior de la falta
de espacio y mejorar la adecuada conservacion de la documentacién en custodia, se ha recalcado la
importancia de reactivar las transferencias documentales al Archivo histérico, ubicado en el Edificio
500B, como lo habfamos hecho en periodos pasados. Estas transferencias documentales, deben
contar con la aplicacién de la TRD y la estricta de la normativa de identificacion, clasificacion,
ordenacién, marcacién foliacion e inventario documental de Gestion documental. Una vez al aplicar
las normas en materia de gestion documental y tener listo la dependencia a trasladar, la Divisién de
Gestion Documental nos enviard un funcionario quién verificard la entrega de la documentacion,
teniendo en cuentas la normatividad aplicable en cuanto a las normas de Gestion documental. La
entrega fisica de la documentacién, serd acompanada de un oficio de la Secretaria de Facultad dirigido
a la Jefe de la Divisién de Gestién Documental, acompafiado de la elaboracién del Formato Unico de
Inventario Documental (FUID). Las transferencias documentales, nos permitiran liberar espacio al
interior del Archivo satélite y de esta forma podremos recibir la documentacién en las oficinas
productoras. Sin embargo, la Divisién de Gestién Documental mediante oficio B.1.001.01-1187-24
del 18 de noviembre de 2024 informé que: “no estamos recibiendo Transferencia Documentales
debido a la falta de espacio en nuestras dependencias. Actualmente, estamos trabajando en la
eliminacién de documentacién que ha cumplido su ciclo en el archivo central, asi como en la bisqueda
de nuevos espacios en otras locaciones.” A la fecha de diciembre de 2025 no se ha informado por
parte de la Division de Gestion Documental la reactivacion del proceso de recepcion de transferencias.

Capacidad del archivo satélite (metros) 36
Tamaiio del archivo satélite (metros) 650
Transferencias al archivo central (metros) 0

Actualizacién de las Tablas de Retencién Documental - TRD y de Valoracién Documental - TVD

Logros alcanzados

El proceso de presentacion de las nuevas Tablas de Retencion Documental es liderado por la Oficina
Nacional de Patrimonio Documental (ONPD) y la Divisién de Gestién Documental (DGD), teniendo en
cuenta todas las indicaciones y directrices técnicas en materia de conservacion de la memoria
institucional del Archivo General de la Nacion (AGN). Con base a los puntos presentados y
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desarrollados en la reunién de los docentes directores de las UAB, dada el 14 de julio de 2025 y que
quedaron consignados en el Acta 01 de la misma fecha, se presenté la Propuesta de actualizacién de
las TRD, especificamente de las series: Actas de Comité Asesor de Departamento y Actas de Comité
Asesor de Programas curriculares de Pregrado y Posgrado. Para solicitar el cambio de denominacién a
la ONGPD, fue necesario contar con el apoyo dado por la abogada Laura Paez, quien verificé dos
normas donde no se encuentra establecida la figura del Comité Asesor de Unidad Académica Basica,
por lo que se trata de un cuerpo colegiado que no es obligatorio crear en los Departamentos. De
acuerdo a la verificacién de la abogada, las normas que sefialan que no existen los Comités asesores
de departamento y que constituyen la justificaciéon del cambio de denominacién son las siguientes:
1. El articulo 1 del Acuerdo 001 de 2009 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se adopta la
estructura y organizacion de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de
Colombia, Sede de Bogotd".

2. El Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior Universitario. La justificacion normativa se encuentra
explicada en palabras de Laura Pdez en la pagina 3 de la Propuesta. Por lo anterior, se propone que la
serie ACTAS - DE COMITE ASESOR DE DEPARTAMENTO, pase a denominarse ACTAS - DE REUNION
DE PROFESORES, teniendo en cuenta que estas reuniones, no se constituyen como érganos asesores.
Posteriormente, realicé visitas a cada uno de los departamentos y también envie correos explicando
nuevamente la Propuesta, solicitando la firma para ser enviada a la ONGPD. Este trabajo se realizé en
todos los departamentos, faltando tGnicamente el Departamento de Trabajo Social. En cuanto a las
series Actas de las areas curriculares de Pregrado y Posgrado, continuarian con el nombre aparece en
las respectivas Tablas de Retencién Documental:

-Actas de Comité Asesor de Programas Curriculares de Pregrado

-Actas de Comité Asesor de Programas Curriculares de Posgrado La denominacién “Asesor”, se
conservaria, teniendo en cuenta que en la Resolucién 052 de 2009 “Por la cual se modifica
parcialmente la Resolucidn del Consejo de Facultad No. 415 de 2002, que reglamenta la Estructura
académica administrativa de la Facultad de Ciencias Humanas” “Que por los articulos 41 y 42 del
Acuerdo del Consejo Superior Universitario No. 11 de 2005. Estatuto General de la Universidad
Nacional de Colombia, se introdujo la figura de Directores de Programas Curriculares y de la del
Comité de Directores de Programas Curriculares y la del Comité de Directores de Programas
Curriculares como instancia consultiva y asesora del Consejo de Facultad”. Las Propuestas de
actualizaciéon de las TRD de los Departamentos, se podrdn presentar ante el Comité Nacional de
Patrimonio Documental en el primer trimestre de cada vigencia, segin la Resolucién 249 del 2024 de
Rectoria. Sin embargo, se pueden remitir las propuestas de actualizacién de TRD al correo de la
Divisién de Gestién Documental, para realizar la revisién y mesas de trabajo llegado el caso de que se
deban de hacer ajustes. Los logros alcanzados incluyen:

-Gestion del mantenimiento y cambio de ldmparas para mejorar la iluminacién en el Archivo Satélite y
facilitar las consultas

-Gestion de fumigaciones en las areas del Archivo Satélite para saneamiento ambiental de los
depésitos y dreas de trabajo.

-Gestion de limpieza y sellamiento de algunas zonas del archivo para evitar filtracion de agua por las
ventanas.

-Respuesta oportuna a la mayoria de consultas. En algunos casos no se ubica la documentacién
solicitada por que no esta en custodia del Archivo Satélite.

-Avance en la consolidacion de los archivos electrénicos de la Secretaria de Facultad de vigencias
anteriores y actuales.

-Recepcién de transferencias de la dependencia que conforman la FCH.

-Redaccién de comunicaciones, oficios e informes en temas de gestién documental segtin indicaciones
y solicitudes.

-Avance en el inventario del fondo acumulado ubicado en el Archivo Satélite; sistematizacién que
permite administrar y tener acceso mas rapido a los archivos.
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GOBIERNO Y GESTION DE SERVICIOS DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

EVALUACION DE LA GESTION

Andlisis

En general la gestion de los servicios de Tl se fundamentaron en el mantenimiento y
repotenciacion de equipos con los que se beneficiaron 59 profesores y 86
administrativos. También se compraron computadores Gama Media, monitores y un
TV. Las UAB y escuelas beneficiadas incluyeron: UAB-Filosofia, UAB-Lingiiistica,
Escuela de Género, UAB-Psicologia, UAB-Sociologia, UAB-Historia, CES, UAB-
Literatura, UAB-Trabajo Social, UAB-Lenguas E y Escuela de Psicoandlisis. También se
beneficiaron el aulas de informatica, la unidad de informatica y la unidad
administrativa.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Gobierno y Gestion de Servicios Tl

Mantenimiento y actualizacion de aplicativos, servicios digitales y equipos

Logros alcanzados

Profesores: Con relacién al mantenimiento, se repotenciaron equipos con mejorando componentes
como: 86 SSD 1Tb; 65 SSD 512Mb; 84 RAM DD4; 28 RAM DD3: 28 RAM PC DDR4. Se beneficiaron
59 profesores de 7 unidades Académicas Basicas, asi: UAB-Filosofia-17, UAB-Lingiiistica -11, Escuela
de Género-10, UAB-Psicologia-8, UAB-Sociologia-7, UAB-Historia-4, CES-2 Y se suministraron dos
Computadores Gama Media para la UAB-Lingiiistica Administrativos: Con relacién al mantenimiento,
se repotenciaron equipos con mejorando componentes como: 86 SSD 1Tb; 65 SSD 512Mb; 84 RAM
DD4; 28 RAM DD3: 28 RAM PC DDR4. Se beneficiaron 27 administrativos de 10 Unidades
Académicas Basicas, asi: UAB-Literatura-4, UAB-Psicologia-4, UAB-Historia-4, Escuela de Género-3,
UAB-Lingiiistica -3, CES-2, UAB-Trabajo Social-2, UAB-Filosoffa-2, UAB-Lenguas E.-2, Escuela de
Psicoandlisis-1. Asi mismo, con las citadas caracteristicas, se repotenciaron 60 equipos en las aulas de
informatica y cinco equipos de la unidad de informdtica. Se suministraron Computadores Gama Media
a tres UBS, asi: UAB-Antropologia-4, UAB-Trabajo Social-2 y UAB-Lingiiistica-2 Para la Unidad
Administrativa Unidad Administrativa se suministraron cuatro Computadores Gama Media, 8
monitores y un TV.

Repositorios de Informacién
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Logros alcanzados

Gestion de proyectos informdticos

Logros alcanzados

Mantenimiento y creacién de paginas web

Logros alcanzados

Gran parte de la informacién solicitada en esta seccidn, se desarrolld en la tematica relacionada con
Comunicacién.

DIVULGACION DE LA PRODUCCION ACADEMICA

EVALUACION DE LA GESTION

Andlisis

Durante el 2025 la Facultad mantuvo el incremento de la divulgacion de la
produccién académica y sostuvo el funcionamiento proyectado por el Centro Editorial
de la Facultad de Ciencias Humanas y los equipos de las 12 revistas de la Facultad. El
Centro Editorial y los equipos de revistas de la Facultad tienen a su cargo la
preparacién editorial de los libros y otras publicaciones que recogen los manuscritos
presentados por las UAB, evaluados por pares ciegos y aprobados por el Comité
Editorial y el Consejo de Facultad y de las 12 revistas de la Facultad. Se observa que
el Centro Editorial fortaleci6 los siguientes aspectos de su funcionamiento.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION
Produccion editorial

Produccidn editorial en el afio

Lista de productos

Tipo de producto: Libros

DE COLOMBIA
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Cantidad 29

Logros alcanzados

El Centro Editorial de la Facultad de Ciencias Humanas publicé 29 titulos nuevos en 2025 y
reimprimié en coedicién 4 titulos agotados.

Ndmero de titulos impresos 29

Ndmero de titulos digitales

Difusién y comercializacién de publicaciones
Logros alcanzados (eventos, redes, notas de prensa, lanzamientos)

-Eventos de lanzamiento de libros en la FilBo 2025.

-Otros eventos del Centro Editorial El Centro Editorial programé y organizé 14 eventos adicionales de
lanzamiento de novedades en libros y revistas en distintos lugares del campus y de la ciudad: El de
mayor aforo fue el lanzamiento de Cartografia verbal del odio en Colombia, en el Auditorio Ledn de
Greiff, que conté con la presencia del sr. Rector Leopoldo Munera y de la Vicerrectora de Sede, y con
la participacién en concierto de Edson Velandia y Adriana Lizcano. Divulgacion en redes Durante el
periodo del aiio 2025, se ha observado una reconfiguracién estratégica en el consumo de contenidos.
Los datos indican una migracién organica de la audiencia hacia formatos de video corto y dindmico,
con un impacto notable en TikTok y un crecimiento sostenido en Instagram. A pesar de las
fluctuaciones en el alcance general, se ha logrado consolidar una base de seguidores leales y
enfocados en el valor académico y cultural de la Facultad.

-Facebook Facebook continta siendo la plataforma con mayor volumen de visualizaciones totales,
acumulando 89.5 mil reproducciones. Comportamiento: Se registran picos de actividad significativos
entre los meses de marzo y abril, coincidiendo con periodos de alta relevancia académica, por motivo
de la participacion masiva del Centro Editorial en la FILBO. Fidelizacién: Aunque las interacciones
generales mostraron un ajuste (2.7 mil), la plataforma mantiene un flujo constante de visitas (2.8
mil), consoliddndose como el canal principal de consulta de informacién directa. Durante el Gltimo
afo, Facebook se ha consolidado como una plataforma fundamental para la exposicion masiva de
contenidos, logrando un volumen de trafico considerable a pesar de las variaciones naturales en el
engagement. Alcance y Visualizaciones Visualizaciones Totales: La plataforma alcanzé un total de
89,5 mil visualizaciones. Picos de Actividad: Se observé un crecimiento organico notable durante el
primer cuatrimestre, con un punto maximo de trafico cercano al 11 de abril, donde las visualizaciones
diarias superaron los 3,5 mil. Interaccién y Fidelizacion Interacciones con el Contenido: Se registraron
2,7 mil interacciones totales. Aunque esta cifra representa un ajuste del 45,5% respecto al periodo
anterior, el volumen sigue demostrando una base de usuarios activa. Visitas a la Pagina: El perfil
recibié 2,8 mil visitas directas. Al igual que en las visualizaciones, los picos mas altos de interés se
concentraron en los meses de marzo y abril (FILBO). Conversidn (Clicks): Se generaron 55 clicks en
enlaces de Facebook, con una actividad mas pronunciada durante el mes de abril. Comunidad Nuevos
Seguidores: La pagina sumé 174 nuevos seguidores durante el afio. Retencidn: A pesar de que la tasa
de crecimiento de seguidores mostré un descenso del 58,1%, la comunidad se mantiene enfocada, con
picos de nuevas suscripciones que coinciden con los momentos de mayor visualizacién de contenido.
Andlisis de Gestidn: Los datos de Facebook sugieren que la plataforma es altamente efectiva para la
difusién masiva, especialmente en campanas o lanzamientos especificos (como se ve en la FILBO en
abril). Aunque se detecta una migracion de la intensidad de interaccién hacia otras redes, Facebook
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sigue siendo un canal critico para mantener el volumen de visitas y la visibilidad del Centro Editorial.
-Instagram Instagram ha demostrado ser la plataforma con mayor dinamismo y crecimiento
exponencial para el Centro Editorial durante este periodo, destacando por un aumento masivo en el
alcance y la consolidacion de una nueva comunidad de seguidores. Alcance y Visibilidad Alcance Total:
La cuenta logré un impacto histérico con 138,1 mil usuarios alcanzados. Crecimiento Exponencial:
Este volumen representa un incremento critico del 448,8% en comparacién con el periodo anterior.
Visualizaciones: Se registraron 111,2 mil visualizaciones totales de contenido. Tendencia Temporal: El
alcance mostré una actividad constante con un pico de trifico excepcional a mediados de abril
(FILBO), superando los 10 mil usuarios diarios en su punto mds alto. Interaccién y Engagement
Interacciones con el Contenido: Se generaron 3,2 mil interacciones totales (likes, comentarios,
guardados). Tasa de Crecimiento: Las interacciones experimentaron un aumento sélido del 100%, lo
que indica que el contenido actual resuena significativamente mejor con la audiencia. Clicks en el
Enlace: Se contabilizaron 14 clicks en el enlace del perfil, con una actividad mas marcada durante el
dltimo trimestre del afio. Crecimiento de la Comunidad Nuevos Seguidores: El perfil atrajo a 1,9 mil
nuevos seguidores durante el afio. Pico de Conversion: El mayor flujo de nuevos seguidores se
concentré entre finales de marzo y mediados de abril, alineado con el pico de alcance mencionado
anteriormente. Visitas al Perfil: La cuenta recibi6 4 mil visitas, lo que supone un crecimiento del 38,9%
en el interés directo por la marca. Andlisis de Gestidn: Instagram se posiciona como el motor de
crecimiento y descubrimiento de la Facultad. El aumento del 448,8% en el alcance sugiere que la
estrategia de contenidos (posiblemente enfocada en Reels o formatos visuales impactantes) ha
logrado romper la barrera de la audiencia actual para llegar a miles de usuarios nuevos. Es la red con
el balance més saludable entre visibilidad y crecimiento de la comunidad.

-TikTok TikTok se ha consolidado como la plataforma de mayor impacto viral y dinamismo para el
Centro Editorial de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNAL Bogota. Los datos reflejan una
adopcién exitosa de contenidos en video que logran una alta tasa de distribucién y compromiso por
parte de la comunidad. Alcance y Visualizaciones de Video Impacto Total: La cuenta alcanzé un
impresionante total de 88 mil visualizaciones de video durante el periodo reportado. Hito de
Viralidad: Se registré6 un pico de trifico extraordinario el 11 de marzo, logrando 24,009
visualizaciones en un solo dia, lo que demuestra la capacidad del contenido para volverse tendencia
rapidamente. Interés en la Marca: El contenido impulsé a los usuarios a investigar mas sobre la
Facultad, generando 653 visualizaciones de perfil. Interaccién y Engagement La comunidad en TikTok
no solo consume el contenido, sino que participa activamente en su difusion: Aprobacién (Likes): Se
contabilizaron 2.9 mil "Me gusta”, validando la relevancia y calidad de los videos producidos.
Conversacion: El pablico generé 174 comentarios, permitiendo una retroalimentacién directa con la
audiencia. Amplificacién: Los contenidos fueron compartidos 376 veces, extendiendo el alcance de la
Facultad de manera orgdanica hacia nuevas audiencias. Estado de la Comunidad Base de Seguidores: La
cuenta tiene actualmente una comunidad sélida de 1.3 mil seguidores. Fidelidad: Con un total de 6.3
mil "Me gusta" acumulados en la cuenta, se evidencia una relacién constante y positiva con el publico.
Andlisis de Gestion: TikTok es, sin duda, la herramienta mas potente para la viralizacion de la labor
editorial y académica de la Facultad. El éxito obtenido en marzo sugiere que el contenido tipo
"tendencia” o de gran relevancia tematica es el camino a seguir para mantener el crecimiento
constante que se ha observado en el Gltimo afio. Contenido: Produccién y Estrategia de Contenidos
Multiplataforma Mas alld de las métricas de alcance, el crecimiento obtenido durante el afio es el
resultado directo de una estrategia de produccién de contenido audiovisual intensiva y diversificada.
La Facultad ha apostado por la omnicanalidad, adaptando la comunicacién académica a los formatos
mas consumidos actualmente. Estrategia Audiovisual: Ejecucién y Alcance YouTube y Eventos de Alto
Impacto: Se realizaron 15 lanzamientos de libros y proyectos editoriales, los cuales fueron grabados y
subidos a YouTube. Esta biblioteca digital garantiza la permanencia del conocimiento y sirve como
repositorio histérico de la labor académica de la Facultad. Interaccién en Tiempo Real: Se llevaron a
cabo 2 transmisiones en vivo, permitiendo una conexién directa con la audiencia y fomentando el
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debate académico en espacios virtuales de participacion inmediata. Contenido de Formato Corto
(Reels): En linea con el crecimiento masivo observado en Instagram (+448% de alcance) y TikTok, se
crearon y publicaron 53 Reels. Estos videos cortos han sido el motor principal para atraer a nuevas
audiencias y dinamizar la imagen del Centro Editorial. Fidelizacién y Cercania (Stories): Se produjeron
30 videos para historias, enfocados en la comunicaciéon cotidiana, anuncios rapidos y el "detras de
camaras" de la producciéon editorial, logrando mantener un publico enfocado y una relacién de
cercanfa con los seguidores actuales.

-Fomento y Difusién del Ecosistema de Revistas Académicas: Un pilar fundamental de la estrategia de
este aiio fue el fortalecimiento de las Revistas Académicas de la Facultad en el marco del proyecto del
Ministerio de Ciencias. De la produccidn total de contenidos, 18 piezas audiovisuales y graficas fueron
destinadas exclusivamente a potenciar la visibilidad y el alcance de nuestras publicaciones seriadas.
Impacto en Publicaciones Destacadas Se brindé un apoyo integral en la creacién de contenidos para
revistas de alto impacto y tradicién académica, entre las que destacan: Anuario Colombiano de
Historia Social y de la Cultura: Cuadernos de Geografia PROFILE Issues in Teachers' Professional
Development Revista Colombiana de Sociologia Lineas de Apoyo Estratégico Difusién de la revista de
Literatura por peticién de la misma. Disefio de Piezas Graficas: Se desarrollaron recursos visuales
especificos (infografias, portadas dindmicas y banners) para cada nimero lanzado, asegurando que la
estética de las revistas estuviera a la vanguardia de las plataformas digitales. Soporte
Multiplataforma: Estas 18 piezas fueron distribuidas estratégicamente en Facebook, Instagram y
TikTok, aprovechando el crecimiento de seguidores y el enfoque de la audiencia mencionado en
secciones anteriores para garantizar que el conocimiento académico trascienda las aulas. El apoyo a
las revistas académicas mediante contenido audiovisual y grafico ha permitido que la Facultad de
Ciencias Humanas de la UNAL Bogotd mantenga su liderazgo en la divulgacidn cientifica, logrando que
el material especializado sea consumido por una comunidad digital en constante expansién y cada vez
mas enfocada en la excelencia editorial.

-Pagina Web: Durante el afio 2025, el portal del Centro Editorial mostré un desempefio robusto y una
estabilidad técnica sobresaliente. Se registré6 una comunidad activa de 103,417 visitantes Gnicos,
quienes generaron un volumen total de 1,804,659 solicitudes al servidor. El éxito técnico se refleja en
un 100% de efectividad en las solicitudes (O errores internos), garantizando una experiencia de
navegacion fluida para el investigador y el estudiante. Impacto de las Estrategias de Renovacién El
crecimiento y la retencion de usuarios este afio estan estrechamente vinculados a las actualizaciones
de contenido y disefio implementadas: Renovacién de Identidad Visual: El cambio de imagen y la
actualizacién de portadas han contribuido a una navegacién mas intuitiva, logrando que cada visitante
consulte un promedio de 17 paginas o recursos por sesidn, lo que demuestra un alto interés en el
nuevo catalogo visual. Especializaciéon de Contenidos: La creaciéon de péaginas individuales para cada
novedad editorial de 2025 permitié una indexacién mas especifica, capturando nichos de audiencia
interesados en lanzamientos recientes. Micrositio "Sefal que Cabalgamos": La implementacién de un
nuevo espacio dedicado a esta coleccion estratégica ha consolidado la oferta editorial, facilitando el
acceso a uno de los pilares del fondo. Enriquecimiento Multimedia: El acompafamiento visual y la
integracion de material audiovisual/videos han transformado el sitio de un repositorio estatico a una
plataforma dindmica, aumentando el tiempo de permanencia y el engagement con las obras.
Indicadores Indicador Valor-2025 Impacto Visitantes Unicos 103,417 Alcance real de la audiencia
académica. Archivos Solicitados 42,209 Diversidad de titulos y recursos consultados. Salud del Sitio
(404) 0.03% Minima pérdida de usuarios por enlaces rotos. Efectividad Técnica 100% Disponibilidad
total del catalogo digital. Conclusion de Gestion Las cifras de 2025 validan la inversion en el redisefio
y la diversificacion de formatos (video y web). El portal no solo sirve como una vitrina, sino como una
herramienta de consulta activa con mas de 280 visitas diarias promedio, posicionando al Centro
Editorial como un referente digital dentro de la Facultad de Ciencias Humanas y fuera de ella a nivel

Oficina de Planeacion y Estadistica é@%’ UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede Q@a NACIONAL
Sede Bogotd DE COLOMBIA




@ Regresar a contenido

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS VIGENCIA 2025

nacional. b. Lista de productos c. Lista de productos, clasificados por tipos y cantidades.

Ventas de libros de enero a diciembre de 2025:

-Durante el afio 2025, mediante los canales de distribucion de la Facultad de Ciencias Humanas, se
han comercializado 2.773 ejemplares, para un total en pesos de $ 113’216.927. Durante la FilBo se
vendieron 47'576.200 Total en ventas de 2025 de 160°793.127.

Valor de Ventas $160,793,127
INVESTIGACION Y CREACION ARTISTICA

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

La gestion 2025 en investigacion, creacion y extension refleja la consolidacién de un
ecosistema académico dindmico, colaborativo y con proyeccién publica. Desde la
Vicedecanatura de Investigacion y Extension se fortalecié la cultura investigativa
mediante procesos de acompanamiento a las Unidades Académicas Basicas,
seguimiento a proyectos y articulacién con convocatorias internas y externas, lo que
ha permitido robustecer grupos de investigacién, promover la formacién doctoral y
ampliar redes de cooperacién nacional e internacional. EL Centro Editorial, a través de
sus revistas cientificas en acceso abierto, reafirma la visibilidad y el impacto de la
produccién académica en Ciencias Humanas, contribuyendo a la circulacién social del
conocimiento. Asimismo, el impulso a semilleros, la movilidad académica y los
comités de ética consolidan una agenda investigativa rigurosa y pertinente frente a
los desafios socioambientales, culturales y territoriales contemporaneos. En
extension, la Facultad ha fortalecido la formulacién y ejecucién de proyectos con
entidades publicas y sociales, la educacién continua y los servicios académicos
especializados, consolidando vinculos interinstitucionales e interfacultades que
amplian su incidencia en la solucién de problematicas del pais. La implementacién de
estrategias pedagogicas flexibles, el uso de plataformas virtuales y la vinculacién
formativa de estudiantes en los proyectos reafirman el compromiso con una
formacion integral y con la apropiacién social del conocimiento. En conjunto, estas
acciones proyectan una Facultad con liderazgo académico, compromiso ético y
capacidad de articulacion territorial, coherente con la misién de las Ciencias Humanas
de aportar criticamente a la transformacién social y a la construccién de paz.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Actividades de fomento y fortalecimiento de la investigacion y la creacién artistica

Capacitaciones
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Logros alcanzados

Desde la Vicedecanatura de Investigacién y Extensién se realizaron varias capacitaciones y encuentros
con las Unidades Académicas Basicas, con el fin de promocionar, dar a conocer las convocatorias y
resolver inquietudes frente al procedimiento de las mismas. Asi mismo, se realizaron varias reuniones
y encuentros con los grupos de investigacion y proyectos para apoyar la gestion que se requeriria. La
Vicedecanatura realizé 8 capacitaciones directas con las UAB, y 24 reuniones con los proyectos de
investigacion. Se estimé un nimero de 8 asistentes por encuentro. Las reuniones con los proyectos de
investigacion variaban el nimero de asistentes, oscilaban entre 4 a 6 asistentes.

Ndmero de capacitaciones 32

Ndmero de asistentes 180

Revistas indexadas

Logros alcanzados

El Centro Editorial de la Facultad de Ciencias Humanas publica 12 revistas al ano, TODAS EN ACCESO
ABIERTO EN EL PORTAL DE REVISTAS DE LA UNAL, la mayoria con una periodicidad semestral, y
corresponden a distintas Unidades Académicas Bdsicas de la FCH. Durante el afio 2025 se publicaron
22 volimenes de revistas. Las primeras 9 revistas que se registran en la siguiente tabla se encuentran
indexadas. Las revistas con la mas alta calificaciéon de Minciencias (A1 y A2) son: Profile: Issues in
Teacher's Professional Development (A1), lo cual la ubica entre las 7 revistas cientificas mejor
calificadas del pais) y Anuario Colombiano de Historia Social y de la Cultura (A2) y Revista
Colombiana de Psicologia (A2), lo cual las ubica al lado de las siguientes 17 revistas cientificas mejor
calificadas del pais. Historia de las revistas Las revistas de la FCH tienen una larga tradicion, que
oscila, seglin cada revista, entre los 15 y los 75 afios de publicacién activa, siendo la mas antigua la
revista de Filosoffa Ideas y Valores, seguida por la Revista Colombiana de Psicologia, con 70 afios de
actividad y el Anuario Colombiano de Historia Social y de la Cultura con 59 afios cumplidos. CUADRO
HISTORICO DE LAS REVISTAS DE LA FCH-UNAL Nombrede la Revista, Afio de creacién y ndmero de
afos activa: Ideas y Valores 1951, 75 afios activa Revista Colombiana de Psicologia 1956, 70 afios
activa Anuario Colombiano de Historia Social y de la Cultura 1967, 59 afos activa Revista Colombiana
de Sociologia 1979, 47 afios activa Cuadernos de Geografia 1979, 47 afios activa Maguaré 1981, 45
aflos activa Literatura: teorfa, historia, critica 1997, 29 afios activa Trabajo Social 1998, 28 afios activa
Profile 2000, 26 afios activa Desde el Jardin de Freud 2001, 25 afios activa Matices en Lenguas
Extranjeras 2007, 19 afios activa Forma y Funcién 2011, 15 afios activa Los articulos producidos por
las 12 (doce) revistas de la Facultad (entre articulos, resefias y otro tipo de contenidos) oscilan entre
9.500 y 10.000 cuartillas anuales, cifra equivalente a la produccién de 24 libros (con un promedio de
400 cuartillas por libro). Las revistas se publican semestralmente (2 nGmeros al afo); algunas
publican un ndmero o suplemento adicional. ELl Nimero de volimenes o niimeros publicados en el
afio por cada nombre de revista es: Ideas y Valores 3 nameros, 74 (187, 188 y 189) Revista
Colombiana de Psicologia 2 n(imeros, 34 (1y 2) Anuario Colombiano de Historia Social y de la Cultura
2 nGmeros, 52 (1 y 2) Revista Colombiana de Sociologia 1 niimero, 48 (1) Cuadernos de Geografia 2
ntmeros, 34 (1y 2); y 1 suplemento Maguaré 2 nimeros, 39 (1 y 2) Literatura: teoria, historia, critica
2 ntimeros, 27 (1 'y 2) Trabajo Social 2 nimeros, 27 (1 y 2) Profile 2 nimeros, 27 (1 y 2) Desde el
Jardin de Freud 1 nGmero, 23 Matices en Lenguas Extranjeras 1 nimero, 16 (1) Forma y Funcién 2
ndmeros, 38 (1y 2) Las Visitas por cada nombre de revista son: Anuario Colombiano de Historia Social
y de la Cultura 21336 Profile 21027 Trabajo Social 9914 Ideas y Valores 8986 Cuadernos de
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Literatura: teoria, historia, critica 7876 Forma y Funcién 6914 Revista Colombiana de Psicologia 6365
Maguaré 5115 Desde el Jardin de Freud 4247 Revista Colombiana de Sociologia 3207 Matices en
Lenguas Extranjeras 3185 Las citaciones por cada nombre de revista son: Segiin las métricas en
OpenAlex las citaciones para el 2025 a fecha del 4 de febrero del 2026 para las revistas de la Facultad
de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de Colombia sede Bogotéd son: Trabajo Social 39
citaciones Cuadernos de Geografia 29 citaciones Profile 25 citaciones Anuario Colombiano de Historia
Social y de la Cultura 24 citaciones Desde el Jardin de Freud 23 citaciones Ideas y Valores 21
citaciones Revista Colombiana de Psicologia 18 citaciones Maguaré 18 citaciones Revista Colombiana
de Sociologia 14 citaciones Forma y Funcién 13 citaciones Literatura: teoria, historia, critica 7
citaciones Matices en Lenguas Extranjeras 6 citaciones Las descargas por cada nombre de revista son:
Anuario Colombiano de Historia Social y de la Cultura 12199 Profile 8198 Ideas y Valores 6909
Trabajo Social 6663 Cuadernos de Geografia 6196 Maguaré 4799 Revista Colombiana de Psicologia
4518 Literatura: teoria, historia, critica 3109 Desde el Jardin de Freud 2712 Forma y Funcién 2001
Revista Colombiana de Sociologia 1870 Matices en Lenguas Extranjeras 374 La Unica revista impresa
fue "Desde el Jardin de Freud", se imprimieron 100 ejemplares Los articulos publicados por cada
nombre de revista son: Cuadernos de Geografia 43 articulos publicados Anuario Colombiano de
Historia Social y de la Cultura 41 articulos publicados Trabajo Social 39 articulos publicados Ideas y
Valores 32 articulos publicados Profile 26 articulos publicados Literatura: teorfa, historia, critica 25
articulos publicados Desde el Jardin de Freud 24 articulos publicados Revista Colombiana de
Sociologia 21 articulos publicados Maguaré 19 articulos publicados Revista Colombiana de Psicologia
18 articulos publicados Forma y Funcién 13 articulos publicados Matices en Lenguas Extranjeras 9
articulos publicados

Detalle de las revistas

Nombre de la revista

Profile: Issues in Teacher's Professional Development

Ndmero de voliimenes o nimeros publicados en el afio 2
Visitas 21,336
Citaciones 25
Descargas 12,199
Impresiones 0]
Articulos publicados 26

Categoria Minciencias: A1

Nombre de la revista

Anuario Colombiano de Historia Social y de la Cultura

Ndmero de voliimenes o nimeros publicados en el afio 2
Visitas 21,027
Citaciones 24
Descargas 8,198
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Impresiones 0
Articulos publicados 41

Categoria Minciencias: A2

Nombre de la revista

Revista Colombiana de Psicologia

Ndmero de volimenes o nimeros publicados en el afo 2
Visitas 6,365
Citaciones 18
Descargas 4,518
Impresiones 0
Articulos publicados 18

Categoria Minciencias: A2

Nombre de la revista Ideas y Valores
Ndmero de volimenes o niimeros publicados en el afio 3
Visitas 8,986
Citaciones 21
Descargas 6,909
Impresiones 0
Articulos publicados 32

Categoria Minciencias: B

Nombre de la revista

Revista Colombiana de Sociologia

Ndmero de volimenes o niimeros publicados en el afio 1
Visitas 3,207
Citaciones 14
Descargas 1,870
Impresiones 0
Articulos publicados 21

Categoria Minciencias: B

3

Oficina de Planeacion y Estadistica 1 Q}\“k UNIVERSIDAD
47 Vicerrectorfa de Sede | § Q\‘EW NACIONAL
Sede Bogotd 2 DE coLomBIA




@ Regresar a contenido

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

VIGENCIA 2025

Nombre de la revista

Ndmero de volimenes o niimeros publicados en el afio
Visitas

Citaciones

Descargas

Impresiones

Articulos publicados

Categoria Minciencias: B

Nombre de la revista

Literatura: Teoria, Historia, Critica

Ndmero de volimenes o niimeros publicados en el afio
Visitas

Citaciones

Descargas

Impresiones

Articulos publicados

Categoria Minciencias: C

Nombre de la revista

Ndmero de volimenes o niimeros publicados en el afio
Visitas

Citaciones

Descargas

Impresiones

Articulos publicados

Categoria Minciencias: C

Nombre de la revista

Ndmero de volimenes o niimeros publicados en el afio
Visitas

Citaciones

Cuadernos de
Geografia

2
8,738
29
6,196
0]

43

7,876

3,109

24

Formay Funcién

2
6,914
13

2,001

13

Trabajo Social

2
9,914
39
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Descargas 6,663
Impresiones 0
Articulos publicados 39

Categoria Minciencias: C

Eventos, congresos, foros, notas periodisticas, entre otros

Actividades realizadas

Otras actividades

Logros alcanzados

Convocatorias

Convocatorias internas (presentacion a convocatorias institucionales)

Descripcién de las convocatorias

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Durante la Vigencia 2025 se realizé la CONVOCATORIA DE INVESTIGACION ORLANDO FALS BORDA-
2025-1: LA DIMENSION HUMANA DEL CAMBIO AMBIENTAL GLOBAL, por un valor total de ciento
veinte millones de pesos ($120.000.000 m/cte). En el marco de la Convocatoria se financiaron 4
proyectos de investigacion. Por otro lado, la Facultad apoyo la presentacién de proyectos de
investigacion a convocatorias internas, co-financiadas con recursos de nivel central y facultad. La
Facultad de Ciencias Humanas bajo el liderazgo de la Vicedecanatura de Investigacion y Extension
promovié procesos de investigacion que analicen los impactos sociales, culturales, histéricos,
econémicos y politicos del cambio ambiental, asi como las respuestas individuales y colectivas ante
esta crisis global. Se fomenté procesos de investigacion que visibilizaran las voces y saberes de
quienes histéricamente han sido marginados de los debates ambientales —como las mujeres, los
pueblos indigenas, las comunidades rurales o racializadas— y propusieran soluciones que sean
equitativas, inclusivas y sostenibles. CONVOCATORIA DE INVESTIGACION ORLANDO FALS BORDA-
2025-1: LA DIMENSION HUMANA DEL CAMBIO AMBIENTAL GLOBAL tiene como objetivo principal:
Fomentar el desarrollo de investigaciones en el campo de las ciencias humanas y sociales. Asi mismo,
financiar propuestas que aborden, desde un enfoque interseccional, la dimensién humana del cambio
ambiental, con el fin de generar conocimientos criticos, inclusivos y orientados a la justicia
socioambiental.

Observaciones
Se considera necesario dar recursos en las convocatorias.

Propuestas adjudicadas 4
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Propuestas presentadas 11
Monto financiado interno $120,000,000
Otros aportes $0

Objeto de la convocatoria (abreviado)

La Convocatoria Nacional para la Creacién y Fortalecimiento de Centros de Pensamiento 2023-2024 Il
de la Escuela Permanente de Pensamiento Universitario busca promover la participacién de la
comunidad académica de la Universidad Nacional de Colombia en la construccién de alternativas o
escenarios de solucién a problematicas estructurales del pais con aportes a politica publica, mediante
el trabajo colaborativo entre grupos académicos, de investigacion y extension, facultades, institutos,
centros y sedes.

Observaciones

Se considera necesario dar recursos en las convocatorias.

Propuestas adjudicadas 1
Propuestas presentadas 3
Monto financiado interno $50,000,000
Otros aportes $0

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Convocatoria Nacional de Proyectos de Innovacién y Creacién Artistica 2024 tiene como objetivo
principal, apoyar procesos investigativos y de innovacién al interior de la Universidad Nacional.

Observaciones

Se considera necesario dar recursos en las convocatorias.

Propuestas adjudicadas 3
Propuestas presentadas 5
Monto financiado interno $90,000,000
Otros aportes $0

Convocatorias externas (relacionamiento con otras entidades)

Descripcién de las convocatorias

Propuestas adjudicadas 1

Otros aportes $0

Objeto de la convocatoria (abreviado)

1. Contrato de Financiamiento de Recuperacién Contingente No. 087-2024, derivado de la invitacion
1047 de 2023, “Invitacion a presentar propuestas orientadas a fortalecer el catastro multipropésito a
través de la vinculacién de jévenes investigadores e innovadores”
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Monto financiado interno $0
Observaciones
Entidades
Propuestas presentadas 0
Propuestas adjudicadas 1
Otros aportes $0

Objeto de la convocatoria (abreviado)

2. Convenio Especifico De Cooperacién No. FCH-096 entre la Facultad de Ciencias Humanas de la
Universidad Nacional De Colombia - Sede Bogotd y la Fundacion GAIA Amazonas.”

Monto financiado interno $0
Observaciones

Entidades

Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional De Colombia - Sede Bogota y la Fundacién
GAIA Amazonas

Propuestas presentadas 0
Propuestas adjudicadas 0
Otros aportes $0

Objeto de la convocatoria (abreviado)

3. Convenio de Cooperacién suscrito entre la Universidad Nacional de Colombia y la Universidad de
Bielefeld”

Monto financiado interno $0

Observaciones
Entidades

Universidad Nacional de Colombia y la Universidad de Bielefeld

Propuestas presentadas 0
Propuestas adjudicadas 1
Otros aportes $36,084,000

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Proyecto Hermes No. 60102- Geotecnologias para la deteccién y actualizacién del componente fisico
como insumo para el catastro multipropésito. Caso aplicado a la zona rural del municipio de Utica -
Cundinamarca: Valor: $36.084.000. Cuyo objeto es financiar el desarrollo del proyecto de
investigacion Geotecnologias para la deteccion y actualizacién del componente fisico como insumo
para el catastro multipropésito. Caso aplicado a la zona rural del municipio de Utica - Cundinamarca.
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Monto financiado interno $18,586,040
Observaciones
Entidades

Proyecto Hermes No. 60102- MinCiencias

Propuestas presentadas 1
Propuestas adjudicadas 1
Otros aportes $100,000,000

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Proyecto Hermes No. 63909- Método para evaluar la precision en la clasificacion de coberturas y uso

de la tierra en las colecciones de MapBiomas Colombia. Valor: $100.000.000. Cuyo objeto es
establecer los términos y condiciones para el desarrollo del proyecto de investigacién Método para
evaluar la precision en la clasificacion de coberturas y uso de la tierra en las colecciones de
MapBiomas Colombia entre los grupos de investigacion “Estudios sobre la problemdtica urbano-
regional de Colombia” y “Geotecnologias” de la Universidad Nacional de Colombia (Facultad de
Ciencias Humanas - Sede Bogotd) y GAIA AMAZONAS.

Monto financiado interno $74,297,674

Observaciones
Entidades

Proyecto Hermes No. 63909- Fundacién GAIA Amazonas

Propuestas presentadas 1
Propuestas adjudicadas 1
Otros aportes $148,000,000

Objeto de la convocatoria (abreviado)

Proyecto Hermes No. 63004- Peace and mobilities. Valor $148.000.000. Cuyo objeto es colaborar a
través de las actividades de investigacion y ensefianza de las dos instituciones y promover la
movilidad internacional de estudiantes, académicos y profesores. Los profesores e investigadores
participantes declaran su voluntad de promover el intercambio de publicaciones dentro del marco de
las posibilidades presupuestarias de sus instituciones.

Monto financiado interno $506,088,000

Observaciones
Entidades

Proyecto Hermes No. 63004- Universidad de Bielefeld

Propuestas presentadas 1

Proyectos de investigacion
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Cifras de proyectos en el periodo

Estudiantes apoyados en proyectos finalizados 21
Semilleros apoyados en proyectos finalizados 7
Investigadores apoyados en proyectos finalizados 15

Proyectos con financiacién interna

Logros alcanzados

Se financiaron proyectos de investigacion con recursos de la Facultad, Nivel central y DIEB.

Ndmero de proyectos activos 33
Ndmero de proyectos suspendidos durante la vigencia 1
Numero de proyectos finalizados durante la vigencia 18
Ndmero de proyectos liquidados durante la vigencia 18

Productos por modalidad

Ndmero de ponencias 15
Ndmero de pasantias 8
Ndmero de tesis 6
Ndmero de conferencias 3

Ndmero de foros
Ndmero de presentaciones 15

Nidmero de conciertos

Proyectos con financiacién externa

Logros alcanzados

Con relacién al nimero de Proyectos liquidados durante la vigencia, se esta realizando la gestién ante
MinCiencias para liquidar proyectos de vigencias anteriores.

Nudmero de proyectos activos 7
Ndmero de proyectos suspendidos 0
Ndmero de proyectos finalizados durante la vigencia 3
Ndmero de proyectos liquidados durante la vigencia 14

Alianzas, redes, convenios y movilidades

Alianzas, redes y convenios
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Logros alcanzados

Movilidad investigativa

Movilidad estudiantil

Logros alcanzados

Se destinaron recursos para apoyar movilidades, mediante convocatorias internas en la Facultad y
aportes de la Facultad a la Convocatoria de Nivel central.

Estudiantes beneficiados
Estudiantes beneficiados 12
Tipo: Movilidad saliente
Nivel: Internacional

Aportes de la facultad $27,900,000
Otros aportes $2,100,000

Movilidad docente

Logros alcanzados

Se destinaron recursos para apoyar movilidades, mediante convocatorias internas en la Facultad y
aportes de la Facultad a la Convocatoria de Nivel central.

Docentes beneficiados
Docentes beneficiados 12

Nivel: Internacional

Tipo: Movilidad saliente

Docentes beneficiados 1
Nivel: Internacional

Tipo: Movilidad entrante

Aportes de la facultad $31,000,000
Otros aportes $2,240,000
Innovacion
Spin - off
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Logros alcanzados

Propiedad intelectual

Logros alcanzados

Actividades para estimular la innovacién

Logros alcanzados

Despliegue de la investigacion
Articulacién interistitucional

Instituciones participantes

Participacién docente en la investigacion

Logros alcanzados

Se logré incentivar la participacién de las y los docentes de la Facultad en proyectos de investigacion.
Se estimul el registro de proyectos de investigacién en el aplicativo Hermes. 12 proyectos de jornada
docente.

Escuelas y centros de pensamiento y de excelencia

Logros alcanzados

Semilleros de investigacion

Logros alcanzados

Se lograron registrar y activar mas semilleros de investigacion: 6 semilleros de investigacion.
Animales, Artefactos, Conocimiento y Acciones en Guerras Irregulares Formacion politica y digital
EDUpolis Semillero de investigacién en Literatura Latinoamericana y ColombianaLILAC FICHAS -
Filologia, Investigacién y Conciencia Histérica - Ad Seminarium “CON Nifieces y Juventudes” Autores
de Historias Participaron 48 estudiantes de los cuales, 18 son estudiantes de posgrados y 30
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estudiantes de pregrado.

Estudiantes participantes 48
Comités (investigacion, ética)

Logros alcanzados

Se consolidé la reglamentacion del comité de ética en investigacion. Se realizaron 7 sesiones durante
la vigencia con un total 63 solicitudes estudiadas.

Grupos de investigacién

Descripcidn general de los grupos de investigacion
Tipos de grupos de investigacion: A1
Descripcion general de los grupos de investigacion
Ndmero de grupos de investigacién por tipo 6
Tipos de grupos de investigacion: A
Descripcion general de los grupos de investigacion
Ndmero de grupos de investigacion por tipo 10
Tipos de grupos de investigacion: B
Descripcion general de los grupos de investigacion
Ndmero de grupos de investigacién por tipo 9
Tipos de grupos de investigacion: C
Descripcion general de los grupos de investigacion
Ndmero de grupos de investigacion por tipo 25
Tipos de grupos de investigacion: Reconocidos

Descripcion general de los grupos de investigacion

105 grupos de investigacién. Durante la vigencia 2025, se activé el grupo PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL, TRABAJO Y SALUD

Ndmero de grupos de investigacién por tipo 105
Ndmero de docentes que integran los grupos de investigacion UN 120
Ndmero de estudiantes que integran los grupos de investigacién UN 89
Total de investigadores que conforman los grupos de investigacion 315
Ndmero de mujeres que conforman grupos de investigacion 189
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Numero de hombres que conforman grupos de investigacion 126
Ndmero de investigadores con formacién doctoral 132

Actualizacion de bases de datos (hermes y otras)

Logros alcanzados
De manera constante se asiste a capacitaciones con el equipo Hermes para conocer los avances y las
mejoras en la herramienta de investigacion. Se revisan de manera trimestral los proyectos pendientes
por finalizar o movilidades pendientes de registros de informes académicos.

Internacionalizacién de la investigacién

Programas, acciones o estrategias orientadas a la internacionalizacién de la investigacion, Proyectos
internacionales.

Logros alcanzados

Ndmero de investigadores autores o co-autores de piezas publicadas
internacionalmente

FORMACION

EVALUACION DE LA GESTION

Andlisis

Durante 2025, la gestion de los programas curriculares se orienté al fortalecimiento
de los procesos de autoevaluacién con fines de acreditacién y renovacién de alta
calidad en pregrado, maestria y doctorado, en articulacién permanente con la
Vicedecanatura Académica y las instancias institucionales correspondientes. Se
avanzo en la elaboracién y actualizacién de informes, seguimiento y ajuste de planes
de mejoramiento, sistematizacion de informacién en plataformas oficiales, disefio y
aplicacién de encuestas a grupos de interés, realizacion de entrevistas y consolidacién
de soportes documentales. Estos ejercicios, desarrollados con amplia participacion
docente y apoyo estudiantil, consolidan una cultura de autorregulacion, garantizan
coherencia normativa y promueven la mejora continua de los planes de estudio. De
manera complementaria, se gestioné la oferta académica, se implementaron
estrategias para atender asignaturas con alta repitencia mediante acompafamiento y
refuerzos, y se fortalecié la incorporacion transversal de tematicas relacionadas con
ambiente, sostenibilidad, paz y sociedad, reafirmando la pertinencia social del
curriculo. En el dmbito del acompafiamiento estudiantil, se consolidaron buenas
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practicas de gestion académica, citedras de sede orientadas a la reflexion critica
sobre problemdticas nacionales, y estrategias para el aprendizaje de lenguas
extranjeras. EL seguimiento al Sistema de Acompafamiento Estudiantil permitio
identificar avances y retos en la asignacion y operatividad de docentes tutores, lo que
condujo a apoyarse en la estrategia de "Escuela de Tutores" como espacio formativo
para fortalecer el acompafamiento integral y la articulaciéon con Bienestar
Universitario. Asimismo, se promovieron reconocimientos econdmicos, proyectos
estudiantiles con impacto cultural, editorial y social, y una gestion eficiente de
trdmites académicos relacionados con matricula, movilidad, trabajos de grado y
situaciones académicas particulares. En conjunto, estos procesos evidencian una
gestion académica orientada a la calidad, la permanencia y la formacién integral,
aunque persiste el desafio de consolidar de manera mas estructurada las practicas y
pasantias como componente estratégico de la formacion profesional.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Gestion de programas curriculares

Autoevaluacion de los programas académicos

Logros alcanzados

Los Pregrados: El Area Curricular -AC, de Trabajo Social y Estudios Sociales Interdisciplinarios cuenta
con un (1) programa de pregrado: Trabajo Social, durante el afio 2025, se logré la construccién final
del Informe de Autoevaluacién -AE- con fines de Renovacién de la Acreditacion de Alta Calidad y con
miras de reforma al plan de estudios. El Informe se desarrollé siguiendo los lineamientos del CNA y de
la UNAL y de la Vicedecanatura Académica -VDA- de la Facultad de Ciencias Humanas -FCH. Asi,
conté con la aprobacion del Comité de Directoras de Area Curricular -CDAC de la FCH, el Consejo de
Facultad de Ciencias Humanas CFCH y la Direccién Académica -DA. Igualmente, fue remitido por la
Direcciéon Nacional de Programas Curriculares de Pregrado -DNPCPre al CNA. Durante la segunda
mitad del 2025, se realizaron 18 de las 28 acciones contempladas en el plan de mejoramiento,
dandole cumplimiento a 14 de los 19 objetivos trazados en la vigencia 2025-2030. EL AC de Ciencias
del Lenguaje cuenta con tres (3) programas de pregrado: 1. Filologia e Idiomas, se encuentra en
proceso de seguimiento al plan de mejoramiento -PM, actualizado y aprobado por la Facultad; 2.
Lingiiistica, se encuentra en proceso de seguimiento y cierre del PM en el aplicativo, y continuard con
el seguimiento una vez se cargue la versién actualizada y 3. Espafiol y Filologia Cldsica, se encuentra a
la espera de la resolucién de acreditacién. EL AC de Psicologia y Psicoanlisis cuenta con un (1)
programa de pregrado: Psicologia, se realizé la recoleccion de informacién de evaluacién continua y
relacionada con el PM en los aspectos a evaluar, se ha cargado la informacion de acciones a los
sistemas de informacion de AE, asi mismo se adelanté el informe de avances para mitad del periodo
de acreditacién, se hizo envio a CDAC y CFCH, DA y fue remitido por la DNPCPre al CNA. EL AC de
Filosofia y Estudios Literarios cuenta con dos (2) programas de pregrado: Estudios Literarios, que se
encuentra en proceso de autoevaluacién, seguimiento al PM y en reforma de plan de estudios;
Filosofia, recibié en octubre de 2025 la visita de pares académicos, se encuentra en espera de
comentarios e informe de pares y en definicion de prioridades de PM. El AC de Antropologia,
Sociologia y Estudios de Género cuenta con dos (2) programas de pregrado: Antropologia y Sociologia,
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los documentos de ambos programas ya fueron enviados al CNA, en donde se recogieron el mayor
nimero de recomendaciones realizadas en los diferentes niveles de gestién dentro de la universidad.
Junto con la directora del AC, la profesora Camila Esguerra, se esté estableciendo de un cronograma
de seguimiento al PM de cada programa, y a su vez, la actualizacién periddica de la plataforma de AE.
En ambos programas, la redaccién del documento se trabajé con la totalidad de los docentes,
haciendo que estos documentos tuviesen un trabajo cooperativo importante. Los PM ya estan listos y
estdn en proceso de cargue a la plataforma de AE mientras se soluciona desde sistemas los permisos
respectivos del usuario de la profesional de acreditacién. Las Maestrias: El AC de Trabajo Social y
Estudios Sociales Interdisciplinarios cuenta con cuatro (4) programas de maestria en proceso de
autoevaluacién: M-Trabajo Social: se actualizé el PM de acuerdo con las recomendaciones de la visita
de pares (nov 2024) y posteriormente remitidas al CNA a través de la Direccion Nacional de
Programas de Posgrado. Se espera de la respuesta a la visita de pares. M-Educacién: se compilé la
mayoria de insumos documentales y estadisticos, se disefiaron, ajustaron y aplicaron las encuestas a
estudiantes, profesores, egresados, administrativos, directivos y empleadores. se desarrollaron
entrevistas con actores cruciales del proceso como docentes que han sido directores del programa en
vigencias anteriores y con la profesional del programa que brinda acompafamiento académico y
psicosocial a la poblacién estudiantil, se logré avanzar en un nivel importante sobre el desarrollo del
capitulo de seguimiento al PM del programa y su actualizacién en la plataforma de AE, se actualizé
parcialmente de la informacién consolidada en la plataforma de AE, se actualizé la plantilla del
informe de AE con la totalidad de los indicadores documentales de tipo normativo, se destaca la
vinculacién de un estudiante auxiliar para el apoyo en el proceso, lo cual ha permitido avances
significativos. M-Estudios Culturales: se compild la mayoria de insumos documentales y estadisticos
en articulacion con la VDA, se disefiaron, ajustaron y aplicaron las encuestas a estudiantes, profesores,
egresados, administrativos, directivos y empleadores, se actualizé parcialmente la informacién
consolidada en la plataforma de AE, se actualizé la plantilla del informe de EA con la totalidad de los
indicadores documentales de tipo normativo, , se destaca la vinculacién de un estudiante auxiliar para
el apoyo en el proceso, lo cual ha permitido avances significativos. M-Estudios de la Ciencia: Durante
el 2025, no se adelantaron actividades relacionadas con AE. EL AC de Ciencias del Lenguaje cuenta con
dos (2) programas de maestria en proceso de autoevaluacion: M-Lingiiistica: Se realizé el seguimiento
integral al PM de manera paralela al desarrollo y cierre del informe de AE, el cual fue presentado el 4
de diciembre de 2025 ante el CDAC de la FCH. Incluy6 la recopilacién y sistematizacién de la
informacién en cuadros de trabajo alojados en el Drive, la organizacién de anexos, asi como la
redaccién de apartados y conclusiones de los capitulos del informe. El AC de Geografia e Historia
cuenta con un (1) programa de maestria en proceso de autoevaluacién: M-Geografia: Se present6 el
informe de AE con fines de acreditacién al CDAC el 4 de diciembre de 2025. El informe fue aprobado
por el Comité, pero hace falta unas correcciones de estilo. EL AC de Psicologia y Psicoandlisis cuenta
con dos (2) programa de maestrias en proceso de autoevaluacién: M-Psicoanalisis, Subjetividad y
cultura: se recolect6 la informacién asociada al PM planteado por el programa y las recomendaciones
del CNA, se recabéd informacion de las encuestas de AE que corresponden a cada indicador asociado,
se avanzo en la redaccion del informe de AE en aspectos documentales y de opinion. M-Psicologia: se
ha recolectando informacién asociada a las acciones de los aspectos a mejorar planteados en el PM. El
AC de Filosofia y Estudios Literarios cuenta con un (1) programa de maestria en proceso de AE
continua: M-Filosofia: Se encuentra en proceso de AE continua y actualizando los aplicativos. M-
Estudios Literarios: se encuentra en proceso de AE y actualizando los aplicativos. El AC de
Antropologia, Sociologia y Estudios de Género cuenta con dos (2) programa de maestria en proceso de
AE continua: M-Antropologia: en seguimiento al PM para realizar el envio del informe de seguimiento
a mitad de la vigencia de la resolucién de la acreditacién. Se tiene consolidada una carpeta en el
programa con los archivos soporte de las actividades del PM ejecutadas o modificadas. M-Sociologfa:
se actualizé la informacién de la plataforma de AE a 2025 y a su vez, se estd redactando el documento
de acreditacion del programa. En el momento se tienen redactados en borrador los factores 1, 2y 3
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mas el seguimiento al PM. M-Estudios de Género: El Programa ya hizo entrega del documento de
acreditacién al CDAC para ser evaluado en el Consejo de Facultad. Los Doctorados: EL AC de Trabajo
Social y Estudios Sociales Interdisciplinarios cuenta con un (1) programa de doctorado en proceso de
AE: D-Ciencias Humanas y Sociales: se compild la mayoria de insumos documentales y estadisticos en
articulacion con la VDA, se disefiaron y ajustaron las encuestas a estudiantes, profesores, egresados,
administrativos, directivos y empleadores, se disefiaron propuestas metodolégicas para la realizacion
de grupos focales con estudiantes, docentes y egresados, se disefiaron propuestas metodolégicas para
promover el proceso de consulta en las redes sociales del programa y de la FCH, se actualizé la
plantilla del informe de autoevaluacién con la totalidad de los indicadores documentales tipo
normativo. ElL AC de Filosofia y Estudios Literarios cuenta con un (1) programa de doctorado en
proceso de autoevaluacién continua: D-Filosoffa: se encuentra en proceso de Seguimiento al PM y se
encuentra actualizando los aplicativos. El AC de Antropologia, Sociologia y Estudios de Género cuenta
con un (1) programa de doctorado ad portas de iniciar el proceso de autoevaluacién: D-Antropologia:
se estan definiendo fechas y equipos de trabajo para el inicio del proceso de AE por primera vez. EL AC
de Psicologia y Psicoandlisis cuenta con un (1) programa de doctorado en proceso de autoevaluacién:
D-Psicologia: se realizé un proceso de creacién y evaluacién a las preguntas de las encuestas de AE por
parte del cuerpo docente las cuales fueron aprobadas y se enviaron a los grupos de interés obteniendo
de manera parcial los datos; se vienen realizando una herramienta de apoyo a la escritura del informe
lamado memorando, el cual permite que los factores tengan un resumen claro de la evidencias
recolectadas y la informacién requerida para la descripcién de los aspectos de autoevaluacién. EL AC
de Geografia e Historia cuenta con un (1) programa de doctorado en proceso de autoevaluacién: D-
Geografia: Se encuentra en proceso de consolidacién de la informacién (90% aprox), el informe de AE
del doctorado se encuentra adelantado de forma preliminar en un 60%. La gestién anterior conté con
el apoyo permanente y orientaciéon constante brindados desde la Vicedecanatura Académica.

Programas de pregrado en proceso de autoevaluacién 9

Programas de posgrado a nivel de especialidad médica en proceso de autoevaluacién

Programas de posgrado a nivel de maestria en proceso de autoevaluacién 13
Programas de posgrado a nivel de doctorado en proceso de autoevaluacién 5
Programas de posgrado a nivel de especializacién en proceso de autoevaluacion 1

Planes de mejoramiento de los programas académicos

Logros alcanzados

Los pregrados: Trabajo social: Cuenta con un PM producto del reciente proceso de autoevaluacién con
fines de reacreditacion de Alta Calidad y Reforma al Plan de Estudios, para la vigencia 2025-2030.
Este cuenta con 19 objetivos y 28 acciones en temas como: Reforma del PEP Trabajo Social UNAL,
Gestion académica y retencién estudiantil, Bienestar estudiantil y apoyo integral, Inclusién y
diversidad, Fortalecimiento académico y de investigacién, Mejoramiento de procesos académicos,
Internacionalizacién y movilidad académica, Seguimiento y vinculacién de egresados y
Fortalecimiento de formacion pedagégica y didactica. Durante el 2025, se han desarrollado las
siguientes actividades al respecto: Articulacion con la coordinacién curricular del programa actual y la
estudiante auxiliar para el seguimiento al PM. Desarrollo de ficha técnica y sistema de organizacién y
archivo para el seguimiento al PM. Identificacion de las actividades a desarrollar durante el 2025
(total 5). Identificacién de las actividades a desarrollar en conjunto o con el aporte del claustro
docente (total 15). Recoleccién de los soportes de las actividades desarrolladas en el 2025: se cuenta
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con el seguimiento a 21 acciones con su respectivo soporte Historia: Se realiz6 una actualizacién al
PM, que fue aprobada el 12 de abril de 2024 por el CDAC y fue enviada al CNA. Se realizé la
actualizacién del PM en la plataforma de AE de la DNPCPosg y alli se han cargado periédicamente las
evidencias del seguimiento al PM. Se disefié un formulario para actualizar la informacién de las y los
docentes en el departamento para facilitar el registro de las actividades, investigaciones, propuestas y
procesos académicos del programa, de cara a la evaluacién continua y a la proyeccidon de futuros
escenarios de reacreditacion. Se hizo un seguimiento al PM, se actualizara en la plataforma a inicios de
2026. Geografia: Se actualizé el PM, aprobado por el CDAC y enviado al CNA. Se actualizé el PM en la
plataforma de AE, se han cargado periddicamente las evidencias del seguimiento. Se han
implementado estrategias que permitan realizar las actividades del PM y contribuyen con su
seguimiento anual; incluyen, cursos de cartografia dirigidos a todos los estudiantes de pregrado, una
guia estilo cartilla de los tramites académico-administrativos en la vida universitaria, promocién y
divulgaciéon de eventos, registros de las tutorias, entre otros. Actualmente el PM se encuentra
actualizado en la plataforma de AE. Psicologia: Se envi6 al CNA el informe de seguimiento al PM
correspondiente a la mitad del tiempo de acreditacion, se cargaron las evidencias al sistema de
informacion de AE. Filologia e Idiomas: Se realizd el seguimiento al PM actualizado y se cargaron las
evidencias en el aplicativo. Se cerr6 el PM anterior. Lingliistica: Se acopiaron y organizaron las
evidencias del seguimiento al PM. Se hizo el seguimiento al PM anterior, con énfasis en la elaboracién
de informes y en el cargue de las evidencias requeridas para su cierre. Antropologia y Sociologia: Los
Programas estan con un nuevo plan de mejoramiento recién aprobado por facultad. Se establecié un
cronograma para el registro y seguimiento de los nuevos PM. Estudios Literarios: Se actualizé la malla
curricular, que se encuentra en discusion del claustro de profesores, y se realizé el Tercer Encuentro
de Egresados de Estudios Literarios (oct-2025). Se debe realizar el cierre del PM anterior. Filosoffa: Se
plantea una reduccién y una redistribucién de las acciones del PM con miras a articularlo con el de los
posgrados. Las Especializaciones: Las especializaciones: E-Accién Sin Dafio y Construcciéon de Paz: 2
acciones se encuentran entre el 80% y 100% y 1 entre el 30% y 80%. E-Estudios de género: tiene su
plan en marcha, se estd en proceso de consolidar un Gnico seguimiento al PM vigente. Las Maestrias:
M-Trabajo Social: una accién se encuentra entre el 85% y 100% y otra entre el 30% y 80%. M-
Educacién: 20 actividades cuentan con avance del 100%, 6 hasta con el 80% y 8 acciones con 30% o
menos. Es de resaltar que la Maestria ha desarrollado una estrategia para el acompafiamiento
académico propio desde aproximadamente el 2020, con la vinculacién de una profesional en
Psicologia para garantizar la permanencia y culminacién del programa de su comunidad estudiantil;
estrategia que ha generado impactos significativos. M-Historia: Se han desarrollado actividades
relacionadas con 1) contacto con los egresados; 2) registro de la informacién del programa; 3)
permanencia y graduaciéon de las y los estudiantes. A finales del 2025 se hizo un seguimiento
preliminar del PM. M-Antropologia: Se cred un sistema de seguimiento con soportes de las acciones
ejecutadas, modificadas y derogadas por el comité asesor del programa. M-Sociologia: El Programa
estd en la consolidacién del seguimiento del PM y ya se encuentra redactado como parte inicial del
documento de acreditacion. Al final de ese documento se plasmara el nuevo PM para la maestria. M-
Filosoffa: Se estd trabajando en el avance de la modificacion de grupos de investigacién para
articularlos mejor con el pregrado y el doctorado. M-Estudios Literarios: Se encuentra adelantando las
acciones propuestas en el PM aprobado en mayo de 2025. La maestria participé en el Tercer
Encuentro de Egresados, junto con el pregrado. M-Psicologia: El Programa esta realizando el proceso
de recoleccién de informacion en los aspectos a mejorar del PM y la carga de estas evidencias al
sistema de informacién de AE para la realizacién del informe de avance de mitad de proceso. M-
Psicoanalisis, subjetividad y cultura: El Programa estd realizando la recoleccion de informacién de los
aspectos relacionados con el PM. M-Lingiiistica: El programa avanza en la identificacion y organizacién
de las evidencias requeridas para completar el seguimiento al PM. M-Comunicacién y Medios: EL PM
fue actualizado conforme a las recomendaciones del CNA, en articulacién con la Coordinacidon de la
Maestria y la VDA. El documento recibié aprobacién por parte del CDAC y del CFCH y fue cargado en
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la plataforma de AE. Actualmente, las acciones formuladas se encuentran en etapa de desarrollo por
parte de la coordinacién. Los Doctorados: D-Ciencias Humanas y Sociales: Cuenta con un PM producto
del proceso de AE con fines de mejoramiento, con vigencia del 2015-2024. El plan cuenta con 15
objetivos y 16 acciones. Nueve actividades cuentan con avance del 100% y siete con avance entre el
80% y 99%. D-Historia: Se han desarrollado actividades tendientes a apoyar la ampliacién de los
convenios y posibilidades de doble titulacién para los estudiantes, la mejora de los tiempos de
graduacién oportuna, la evaluacién del descenso en las inscripciones al programa y la continuidad en
los esfuerzos por disminuir las tasas de desercion. El plan de mejoramiento fue actualizado y
aprobado por el CDAC, el CFCH y enviado a la DA para continuar el trdmite ante el CNA. Asi mismo, se
realiz6 su actualizacién en la plataforma de AE. En vias a trabajar sobre los dltimos aspectos por
mejorar mencionados por el CNA, la coordinacién vuelve a proponer la formulacién de la metodologia
de evaluacién curricular como un proceso amplio que permita generar diagnésticos en torno a estas
problematicas y proporcionar soluciones de cara a la pertinencia disciplinar y social del programa, asf
como a las estrategias de relacionamiento y los desafios académicos, formativos y de investigacion
que enfrentan los estudiantes, los docentes y los egresados. D-Antropologia: Tiene su plan en marcha,
se estd concertado la forma de consolidar un Gnico seguimiento al PM vigente. D-Filosoffa: Se estan
adelantando las acciones propuestas en el PM incluyendo las recomendaciones del CNA. En
concordancia con los PM de pregrado y maestria, trabaja en modificacion de la oferta académica para
articular a los cursos y seminarios los grupos de investigacion y fortalecerlos. La gestion anterior
conté con el apoyo permanente y orientaciéon constante brindados desde la Vicedecanatura

Académica.
Programas de pregrado con planes de mejoramiento 11
Programas de maestria con planes de mejoramiento 11
Programas de doctorado con planes de mejoramiento 4
Programas de especializacién con planes de mejoramiento 2

Programas de especialidad médica con planes de mejoramiento

Creacion y modificacion de programas

Logros alcanzados

Programas nuevos

0

Logros alcanzados

No hubo programas nuevos
Nivel de formacién

NA

Programas nuevos

Logros alcanzados

Pregrado en Estudios Literarios: Se trabaja en una modificacion de su malla curricular para adaptar e
incorporar una mayor flexibilidad del programa, revisando prerrequisitos y agrupaciones. Pregrado en
Historia: El pregrado en Historia estad en proceso de modificacién del programa se han tenido varias
reuniones del claustro docente y se definié una comisién que estd elaborando una propuesta de
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actualizacién. Asi mismo se facilitdé una matriz para compararlos programas curriculares a nivel
nacional, regional e internacional, como un primer paso para establecer una comisién de estudios
durante el 2026. Pregrado en trabajo social: se logré6 cambiar el orden de la asignatura Colombia
Contemporanea (inicialmente proyectada para el segundo semestre) al primer semestre de la malla
curricular, a la par que, la proyecciéon de una asignatura del componente optativo que estaba
proyectada para el primer semestre; se pudiera cursar mas adelante. Lo anterior, debido a que para el
proceso formativo es mas idéneo el abordaje de estas discusiones en estos momentos. Pregrado en
Psicologia: Se logro el aval para la modificacién de plan de estudios del programa curricular mediante
el Acuerdo 002 de 2025 del Consejo Académico. Maestria en Educacién: la maestria tiene proyectado
desarrollar algunas discusiones para la creacién de una nueva linea de investigacion para el afio en
curso con el fin de presentar la propuesta en el periodo 2026-1. Lo anterior dada la necesidad de
incorporar la reflexion histérica de la Educaciéon y la articulacién con las Ciencias Sociales, el
coordinador del programa con apoyo de profesores del departamento de historia gest6 desde el 2016
y en el afio en curso, la creacién de la linea de investigacion Ensefianza de la Historia. Maestria en
Sociologfa: Se adelanté una reforma curricular al programa. La reforma cerré la linea de
profundizacién, dando un cardcter mucho mas fuerte en el componente investigativo. Creé nuevas
lineas de trabajo, favoreciendo mayor apertura para los nuevos estudiantes provenientes de diversas
areas del conocimiento. Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales: debido a la diversificacion de las
nuevas cohortes y respondiendo también a la vinculacién de docentes de varias dreas, el programa ha
venido desarrollando la consolidacion de nuevas lineas de investigacion que serian:

1. Giro Afectivo y los Estudios Interdisciplinarios en Ciencias Humanas y Sociales

2. Género, Desigualdades Sociales e Interseccionalidad

3. Y la fusién de dos lineas que ya existian que eran en una nueva que se llama Historia cultura
memoria y poder El proceso ya ha pasado por el Comité Asesor del programa y cuenta con el aval de la
Direccion Nacional de Programas de Posgrados, asi como la proyeccién del nuevo acuerdo. Por lo que
solo resta la revision del Consejo de Facultad y su aprobacién y emision final del nuevo acuerdo.

Nivel de formacién

Los niveles de formacién que requirieron modificaciones de los programas Fueron:
-Pregrado en Estudios Literarios

-Pregrado en Historia

-Pregrado en trabajo social

-Pregrado en Psicologia

-Maestria en Educacién

-Maestria en Sociologia

-Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales

Recursos en Autoevaluacion, Planes de Mejoramiento y Acreditacion

Presupuesto ejecutado $268,400,000
Recursos nacionales
Recursos Sede

Recursos funcionamiento $268,400,000

Proyectos Educativos de los Programas - PEP

Oficina de Planeacion y Estadistica @g UNIVERSIDAD
Vicertectoria de Sede | & S NACIONAL
Qv

Sede Bogotd DE COLOMBIA




@ Regresar a contenido

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS VIGENCIA 2025

Logros alcanzados

Actualmente, solo la Maestria en Historia estd en proceso de actualizacién del PEP. La Maestria en
Sociologia realiz6 una modificacién curricular; sin embargo, el PEP adin no se ha formalizado.

PEP actualizados 0

PEP reconocidos por los Consejos de Facultad durante el afio 0

Acreditacién de los programas académicos

Logros alcanzados

Los Pregrados: Filologia e Idiomas: Se encuentra acreditado hasta el 14-04-2030. Resoluciéon 004948
16 abr 2024 del MEN. Lingiiistica: Se encuentra acreditado hasta el 22-11-2031. Resolucién 022264
23 nov 2023 del MEN. Espaiiol y Filologia Clasica: Se encuentra acreditado. El programa se encuentra
a la espera de la resolucién de acreditacion. Historia: Se encuentra acreditado hasta el 22-11-2031.
Resolucién 022265 23 nov 2023 del MEN. Geografia: Se encuentra acreditado hasta el 06-12-2031.
Resolucién 001210 12 jul 2023 del MEN. Psicologia: Se encuentra acreditado hasta el 29-04-2029.
Resolucién 007443 30 abr 2021 del MEN. Sociologia: Se encuentra acreditado hasta el 17-03-2026.
Resolucién 004069 17 mar 2020 del MEN. Filosoffa: Se encuentra acreditado. El programa se
encuentra a la espera de la resoluciéon de acreditacién. Estudios Literarios: Se encuentra acreditado
hasta el 22-11-2029. Resolucién 022263 23 nov 2023 del MEN. Trabajo Social: Se encuentra
acreditado hasta el 11-06-2025. Resolucion 006072 12 jun 2019 del MEN. Antropologia: Se
encuentra acreditado hasta el 26-09-2025. Resolucién 019587 27 sep 2017 del MEN. Las Maestrias:
M-Comunicacién y Medios: Se encuentra acreditado hasta el 30-01-2031. Resolucién 001215 31 ene
2025 del MEN. M-Historia: Se encuentra acreditado hasta el 17-03-2032. Resoluciéon 003109 18 mar
2024 del MEN. M-Psicologia: Se encuentra acreditado hasta el 29-12-2032. Resoluciéon 002486 30
dic 2022 del MEN. M-Estudios Literarios: Se encuentra acreditado hasta el 30-01-2031. Resolucién
001210 31 ene 2025 del MEN. M-Filosofia: Se encuentra acreditado hasta el 29-03-2031. Resolucién
005074 30 mar 2023 del MEN. M-Lingiiistica: Se encuentra acreditado hasta el 26-12-2025.
Resolucién 017346 27 dic 2019 del MEN. Los Doctorados: D-Filosofia: Se encuentra acreditado hasta
el 17-03-2034. Resolucién 003107 18 mar 2024 del MEN. D-Historia: Se encuentra acreditado hasta
el 29-08-2034. Resolucion 005074 30 ago 2024 del MEN. Las Especializaciones: Las
especializaciones no son objeto de Acreditacién por parte del CNA. Sin embargo la Especializacién en
Accién sin dafio y construccion de paz desarrollé el proceso de autoevaluacion con fines de
mejoramiento.

Programas de pregrado acreditados 9
Programas de posgrado a nivel de especialidad médica acreditados

Programas de posgrado a nivel de maestria acreditados 6
Programas de posgrado a nivel de doctorado acreditados 2

Programas de posgrado a nivel de especializacién acreditados

Cupos

Oferta de cupos
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Logros alcanzados

Durante 2025-1 los pregrados de la Facultad de Ciencias Humanas ofertaron 402 cupos de admisién
regular mientras que en 2025-2 se ofertaron 312 cupos de admisién, 90 menos debido a que los
programas de Estudios Literarios e Historia cuentan con apertura anual y no semestral

Para el periodo 2025-01, cupos de admisidn regular para los admitidos a pregrado (402), segtn el
Acuerdo 019 de 2024 del Consejo de Sede https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=108188

Para el periodo 2025-02, cupos de admisidn regular para los admitidos a pregrado (312), segtn el
Acuerdo 001 de 2025 del Consejo de Sede https://legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=110729

Cupos primer semestre 402

Cupos segundo semestre 312

Cursos y Asignaturas

Asignaturas

Actividades realizadas para tratar las asignaturas con alta repitencia

Para los dos periodos académicos solicitados, se identificé que los docentes a cargo de las asignaturas
con alto indice de repitencia han realizado acompafiamiento a los estudiantes, se ha realizado la
apertura de mas grupos y algunas sesiones de refuerzo cuando los estudiantes lo han solicitado.

04.1.3.1.2. NGmero de asignaturas/médulos que se imparten sobre el medio ambiente y
sostenibilidad Para el periodo académico 2025-01 se ofertaron 6 asignaturas que abordan las
temdticas medio ambiente y sostenibilidad, 3 para pregrado y 3 para posgrado.

-Seminario Ambiental C6d: 2017506 / Pregrado en Trabajo Social y Geografia

-Anélisis del Paisaje Cod: 2015147 / Pregrado en Geografia

-Ambiente biogeofisico e impacto socioeconémico C6d:2021035 / Pregrado y Posgrado en Geografia
-Anélisis del paisaje y zonificacién ambiental Céd: 2021650 / Postgrados Geografia

-Educacién ambiental: enfoques transdisciplinares y experienciales Céd: 2029470 / Maestria en
Educacion Para el periodo académico 2025-02 se ofertaron 9 asignaturas que abordan las temdticas
medio ambiente y sostenibilidad, 4 para pregrado y 5 para posgrado.

- Seminario Ambiental Céd: 2017506 / Pregrado en Trabajo Social

- Ordenamiento Territorial y Ambiental Céd: 2015255 / Pregrado en Geografia

- Riesgos Naturales Céd: 2015258 / Pregrado en Geograffa

-Espacios marinos y costeros | C6d: 2028621 / Pregrado en Geografia

- Educacién ambiental: enfoques transdisciplinares y experienciales Céd: 2029470 / Maestria en
Educacién

- Turismo y ambiente C6d: 2027901 / Posgrados en Geografia

- Género y ambiente C6d: 2027349 [ Posgrados en Geografia

- Organizacién socioeconémica del espacio y problemas ambientales Céd: 2021656 / Posgrados en
Geografia

- Sistemas naturales: estructura y funcionamiento C6d: 2020978 / Posgrados en Geografia

Ndmero de asignaturas/médulos que se imparten sobre paz y sociedad Para el periodo académico
2025-01 se ofertaron 11 asignaturas que abordan las tematicas paz y sociedad, 10 para pregrado y 1
para posgrado.

-Catedra de Sede - Manuel Ancizar: La justicia transicional de la jep aportes para la paz C6d: 2029730
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| Pregrado en Trabajo Social

-La angustia en la sociedad contemporanea Céd: 2023918 / Pregrado toda la universidad

-Literatura y sociedad (Problemas de teorfa literaria) C6d: 2017469 / Pregrado Estudios Literarios
-Arqueologia y Sociedad Céd: 2017356 / Pregrado en Antropologia

-Sociedad colombiana siglo XX Céd: 2015810 / Pregrado en Sociologia Sociedad colombiana siglo XIX
C6d: 2015809 / Pregrado en Sociologia

-Estructura de la sociedad moderna 1l Céd: 2015801 / Pregrado en Sociologia

-Espacio y sociedad Céd: 2015793 / Pregrado en Sociologia

-Sociologia Temdtica: Sociologia de la violencia y derechos humanos Céd: 2028278 / Pregrado en
Sociologia

-La desaparicién y blisqueda de personas en el contexto y en razén del conflicto armado en Colombia
Cdd: 2029046 | Pregrado toda la Universidad ofertada por Trabajo Social

-Antropologia del conflicto Céd: 2027076 / Pregrado en Antropologia

-Tecnologia y sociedad C6d: 2015125 / Maestria Estudios Sociales de la Ciencia Para el periodo
académico 2025-02 se ofertaron 12 asignaturas que abordan las temdticas paz y sociedad, 9 para
pregrado y 3 para posgrado.

-Construccién de paz y justicia transicional en Colombia Céd: 2029421 / Pregrado en Trabajo Social
-Arqueologia y Sociedad Céd: 2017356 / Pregrado en Antropologia

-Sociedad colombiana siglo XX Céd: 2015810 / Pregrado en Sociologia

-Sociedad colombiana siglo XIX Céd: 2015809 / Pregrado en Sociologia

- Estructura de la sociedad moderna Il C6d: 2015801 / Pregrado en Sociologia

- Estructura de la sociedad moderna | Céd: 2015800 / Pregrado en Sociologia

- Espacio y sociedad Céd: 2015793 / Pregrado en Sociologia

- Curso especial: Historia del conflicto armado 1949-2025 C6d: 2029795 / Pregrado en Historia

- Curso especial: sobre la tierra: la cuestion agraria, usos y conflictos Céd: 2029621 / Pregrado en
Historia

-Polifonias del conflicto armado y la construccién de paz en Colombia Céd: 2029502 / Posgrado en
Trabajo Social

-Sexualidad y sociedad Céd: 2023910 / Posgrados en Género

-Visualidades extremas y politicas de la reconstruccién de la memoria C6d: 2028048 |/ Posgrados en
Género

Nidmero de asignaturas/médulos que se imparten sobre el medio ambiente y 15
sostenibilidad

Ndmero de asignaturas/médulos que se imparten sobre paz y sociedad 23

Temas o asignaturas con mayor repitencia
Formato: Tedrico

Temas o asignaturas con mayor repitencia

Para el primer periodo académico las asignaturas con mayor repitencia fueron Beatles y algo mas:
mdsica, cultura y sociedad; Biologfa general, Catedra nacional de induccién y preparacién para la vida
universitaria, Epistemologia de las ciencias sociales y naturales, Estadistica para gedgrafos, Gramatica
francesa Il, Inglés I- Semestral, Inglés Il - Semestral, Lecto-Escritura, Propedéutica, Trabajo de Grado.
Para el segundo periodo académico las asignaturas con mayor repitencia fueron Matemadticas Bsicas,
Aleman | - Comunicaciéon Escrita, Aleman Il, Gramatica francesa ii, Bases Bioldgicas del
Comportamiento, Biologia general, Epistemologia de las ciencias sociales y naturales, Estadistica
social fundamental, Fundamentos de las ciencias sociales, Literatura colombiana precolombina, Taller
de comprensién y produccién de textos,
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Formato: Teérico

Temas o asignaturas con mayor repitencia

En el punto anterior se da respuesta a esta informacion ya que se incluyen las tipologias tedricas y
practicas siendo los de mayor repitencia los de formato tedrico. Un aspecto particular que se ha
observado como causa es que los estudiantes no logran cancelarla después de haber fallado muchas
veces y la asignatura se registra como reprobada principalmente por inasistencias.

Cursos
Numero de Cursos Tedricos dictados en el semestre 1 1,631
Nidmero de Cursos Tedricos dictados en el semestre 2 1,421
Ndmero de Cursos Practicos dictados en el semestre 1 174
Nuamero de Cursos Practicos dictados en el semestre 2 178

Gestion de la actividad académica

Buenas practicas de gestiéon académica implementadas

Logros alcanzados

Las actividades de induccién ampliada, talleres y el fomento de la convivencia como parte integral de
la gestion académica forman parte de las buenas practicas lideradas por la Direccion de Bienestar de la
Facultad de Ciencias Humanas. A nivel de secretaria se han dispuesto circulares informativas para
orientar los procesos de tramite administrativo y se ha establecido una buena comunicacién con las
representaciones estudiantiles de los distintos programas, quienes han jugado un papel fundamental
para la difusion de informacién sobre tramites y para identificar las necesidades del estudiantado.

Catedras de sede

Logros alcanzados

Logros

Catedra de Sede - Jorge Eliécer Gaitan Soy Migrante De Colombia: Relatos Vivos Que Hacen Historia.
(2025-1S). Departamento de Sociologia. Profesor Rosembert Ariza Santamaria. Logros: Fomentar un
espacio de reflexion y andlisis critico sobre los fenémenos migratorios; desplazamiento forzado y
éxodos relacionados con genocidios, enfocindose en sus causas e implicaciones sociales, politicas y
culturales y en relacién con la educacién superior.

Docentes participantes 1
Estudiantes beneficiados 0
Logros

Catedra de Sede - Manuel Ancizar LA JUSTICIA TRANSICIONAL DE LA JEP APORTES PARA LA PAZ.
(2025-1S). Departamento de Trabajo Social. Profesora Jenniffer Vargas Reina. Logros: Promover un
espacio académico de formacion, reflexion y debate critico que contribuya a la apropiacién pablica del
sentido, el lugar y el propésito de la justicia transicional y restaurativa, con énfasis en el papel de la
JEP y su aporte a la construccién de paz
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Docentes participantes 1
Estudiantes beneficiados 0
Logros

Catedra de Sede - Manuel Ancizar Centenario Orlando Fals Borda: vida, obra y sentipensamiento.
(2025-2S). Departamento de Sociologia. Profesor Normando Sudrez. Logros: En perspectiva del
centenario del natalicio del sociélogo del compromiso, el objetivo de esta citedra es: una propuesta
académica de formacién socioldgica que incorpora al curriculo de diversas instituciones y grupos
académicos a nivel nacional; un programa amplio que contiene el aporte de Orlando Fals Borda, con
énfasis en la praxis, métodos (IAP) y teoria (Paradigma Holistico Alternativo) para la investigacion
social bajo su perspectiva que apuesta por la confluencia politico-académica del conocimiento en
marco de un nuevo orden social para Colombia y sus territorios.

Docentes participantes 1
Estudiantes beneficiados 0
Logros

Citedra de Sede - José Celestino Mutis Comunicacién Y Ambiente: Narrativas Para Las
Transformaciones Sociales Y Ecoldgicas. (2025-2S). IECO - IDEA. Profesor Jairo Danilo Moreno
Herndndez y Profesora Marfa del Rosario Rojas Robles.

Docentes participantes 2
Estudiantes beneficiados 0
Logros

Catedra de Sede - José Celestino Mutis Ciudadanias y culturas cannabicas. Rompiendo el estigma.
(2025-1S). IECO. Prof. Jairo Danilo Moreno Hernandez.

Docentes participantes 1
Estudiantes beneficiados 0
NGmero de catedras realizadas 5

Actividades realizadas para el aprendizaje de lenguas extranjeras

Logros alcanzados

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Aleman | - Comunicacién Escrita - 2016428. Nimero de grupos: 3

Estudiantes beneficiados 6

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Alemadn | - Comunicacién Oral - 2016429. NGmero de grupos: 3

Estudiantes beneficiados 6

3
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Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Aleman | - 2022615. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 44

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Aleman Il - 2022616. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 43

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Aleman Il - Comunicacién Escrita - 2016430. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 6

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Aleman Il - Comunicacién Oral - 201643 1. Ndmero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 6

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Aleman 111 - 2022617. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 43

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Chino I - 2021758. Nimero de grupos: 4
Estudiantes beneficiados 99

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Chino 11 - 2021760. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 36

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Corso intensivo di lingua italiana i internazionalizzazione - 2027223. NGmero de grupos: 4
Estudiantes beneficiados 110

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Corso intensivo di lingua italiana ii internazionalizzazione - 2027224. Nimero de grupos: 4

Estudiantes beneficiados 80

3
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Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Educacién inclusiva - 202953 1. NGmero de grupos: 1
Estudiantes beneficiados 17

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Fonética y Fonologia Alemana - 2016444. NiGimero de grupos: 1
Estudiantes beneficiados 2

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Francais intensif Il - internationalisation - 2027096. Nimero de grupos: 6
Estudiantes beneficiados 124

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Francés | - 2022625. Niimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 47

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Francés | Comunicacién Escrita - 2015322. Ndmero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 4

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Francés | Comunicacién Oral - 2015323. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 7

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Francés Il - 2022626. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 46

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Francés Il Comunicacién Escrita - 2016398. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 2

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Frances II-Comunicacién Oral - 2016399. NGimero de grupos: 2

Estudiantes beneficiados 2

3
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Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Francés Ill - 2022627. Ndmero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 43

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Fundamentos de la Educacion - 2016382. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 2

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Historia y cultura Irani. - 2029639. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 43

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

IA- Herramientas tecnolégicas para la educacién - 2029724. NGmero de grupos: 1
Estudiantes beneficiados 21

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Improve your english | - 2027433. NGmero de grupos: 1
Estudiantes beneficiados 34

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Improve your english Il - 2028125. Niimero de grupos: 1
Estudiantes beneficiados 26

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Inglés | - Comunicacién Escrita - 2016465. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 3

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Inglés | - Comunicacién Oral - 2016466. N(imero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 3

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Intensive english Il - internationalization - 2027100. Nimero de grupos: 4

Estudiantes beneficiados 61

3
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Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Intensivkurs deutsch II - internationalisierung - 2027101. Nimero de grupos: 7

Estudiantes beneficiados 158

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Introduccién a la cultura contemporanea de alemania - 2025981. Nimero de grupos: 4

Estudiantes beneficiados 93

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Introduccién a la cultura hiingara - 2029556. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 36

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Italiano | - 2022630. NGmero de grupos: 4
Estudiantes beneficiados 108

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Italiano Il - 202263 1. Ndmero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 45

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Italiano, historia, sociedad y cultura - 20296 15. Ndmero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 56

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Japonés | - 2021471. Ntimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 47

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Japonés Il - 2021472. NGmero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 42

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Japonés Il - 2021473. NGimero de grupos: 2

Estudiantes beneficiados 30
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Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Lengua coreana Il - 2029696. Nimero de grupos: 1
Estudiantes beneficiados 20

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Lengua hdngara | - 2029557. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 37

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Lingiifstica Italiana - 2016253. NGmero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 48

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Portugués | - 2021478. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 51

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Portugués Il - 2021479. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 49

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Portugués 111 - 2021480. Nimero de grupos: 2
Estudiantes beneficiados 42

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

Portugués intensivo Il - internacionaliza¢do - 2027119. Nimero de grupos: 4
Estudiantes beneficiados 71

Logros alcanzados (ej. asignaturas dictadas en un idioma extranjero o de fortalecimiento de lengua
extranjera )

TOTAL estudiantes beneficiados con las actividades realizadas para el aprendizaje de lenguas
extranjeras en la Facultad de Ciencias Humanas:

Estudiantes beneficiados 1,899

Tutores docentes

Proceso de seguimiento a docentes tutores
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Descripcion del seguimiento a los docentes tutores en primer semestre

En el periodo académico 2025-1S, el seguimiento a los Docentes Tutores se realiz6 a partir del analisis
consignado en el documento “Comparativo_Asignacion-DocentesTutores_2024-2Sy2025-15", el cual
permitié revisar el estado de la designacion de Docentes Tutores en el marco del Sistema de
Acompaifiamiento Estudiantil establecido por el Acuerdo 028 de 2010 del Consejo Académico. Este ejercicio
evidencié aspectos criticos relacionados con el diligenciamiento de la informacién por parte de las
Direcciones de Departamento en el SIA-DINARA, asi como la imposibilidad de que el Docente Tutor acceda,
desde el sistema, a su respectiva lista de estudiantes a tutorar, situacién que incide en la operatividad del
proceso de acompafamiento. Esta temdtica fue tratada en el marco del Comité de Directoras de Area
Curricular.

Numero de encuentros en el primer semestre

Resultados del seguimiento en el primer semestre

Con relacién a la asignacion de Tutor Docente a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas durante
el 2025-1S, se tienen los siguientes datos: Para el nivel de Doctorado, de un total de 93 estudiantes
matriculados (activos), tuvieron asignacion de tutor docente un 14%. Para el nivel de Maestria, de un total de
312 estudiantes matriculados (activos), tuvieron asignacion de tutor docente un 13%. Para el nivel de
Especializacién, de un total de 83 estudiantes matriculados (activos), ninguno tuvo asignacién de tutor
docente. Para el nivel de Pregrado, de un total de 4049 estudiantes matriculados (activos), tuvieron
asignacion de tutor docente un 40%. En total, para la FCH de 4537 estudiantes matriculados (activos),
tuvieron asignacion de tutor docente un 37%. En general, estos valores son muy parecidos a los reportados
para el periodo de 2024-2S

Descripcidon del seguimiento a los docentes tutores en el segundo semestre

En el periodo académico 2025-25, el seguimiento se desarrollé en el Comité de Directoras de Area Curricular
mediante un recuento del Sistema de Acompafamiento Estudiantil por parte de la Vicedecana Académica y la
revision del comparativo de asignacion. Asimismo, se presentd el caso del programa de Trabajo Social “Tu-
torfa: decisiones potencializadas”, fundamentado en el Acuerdo 028 de 2010 del Consejo Académico, el cual
evidencidé una implementacién estructurada de orientacién académica, seguimiento al desempefo estudiantil
y apoyo en situaciones personales, familiares, psicosociales, econdmicas y de salud, con un enfoque por
etapas y articulaciéon con Servicios de Bienestar. Posteriormente, en sesion del 21 de octubre de 2025, se
llevé a cabo una discusién especifica sobre el tema de los Tutores y su asignacién, proponiéndose continuar
trabajando el tema con las Areas Curriculares, en procura de fortalecer la corresponsabilidad institucional y
la efectividad del Proceso de seguimiento a Tutores Docentes.

Ndmero de encuentros en el segundo semestre

Resultados del seguimiento en el segundo semestre

Con relacién a la asignacién de Tutor Docente a los estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas durante
el 2025-2S, se tienen los siguientes datos: Para el nivel de Doctorado, de un total de 96 estudiantes
matriculados (activos), tuvieron asignacién de tutor docente un 16%. Para el nivel de Maestria, de un total de
318 estudiantes matriculados (activos), tuvieron asignacion de tutor docente un 9%. Para el nivel de
Especializacién, de un total de 61 estudiantes matriculados (activos), ninguno tuvo asignacién de tutor
docente. Para el nivel de Pregrado, de un total de 4035 estudiantes matriculados (activos), tuvieron
asignacion de tutor docente un 51%. En total, para la FCH de 4510 estudiantes matriculados (activos),
tuvieron asignacion de tutor docente un 47%. Se muestra un ligero aumento (10%) en el valor de asignacién
de tutores docentes en el aplicativo de SIA-DINARA con relacién al periodo 2025-1S. Sin embargo, aln es un
reto poder consolidar informacién relacionada con los encuentros “tutor docente - estudiante tutorado” sus
dindmicas y los resultados de esta interaccion.
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Designacion de docentes tutores

Descripcién de la designacion de docentes tutores

Durante el afo 2025, el proceso de seguimiento a Docentes Tutores (VDA) se desarrollé en el marco del
Sistema de Acompafamiento Estudiantil establecido por el Acuerdo 028 de 2010 del Consejo Académico y
fue tratado en el Comité de Directoras de Area Curricular. En el periodo 2025-1S, el anilisis del documento
“Comparativo_Asignacion-DocentesTutores_2024-2Sy2025-1S” permiti6 revisar el estado de la designacion
de Docentes Tutores y evidenciar dificultades en el diligenciamiento de la informacién por parte de las
Direcciones de Departamento en el SIA-DINARA, asi como limitaciones de acceso del Docente Tutor a la lista
de estudiantes a tutorar. En términos de resultados, de 4.537 estudiantes matriculados (activos) en la FCH,
el 37% tuvo asignacién de tutor docente, con comportamientos diferenciados por nivel de formacién y
valores similares a los reportados en 2024-2S. En el periodo 2025-2S, el seguimiento incluyd, en el espacio
del Comité de Directoras de Area Curricular, un recuento, por parte de la Vicedecana Académica, de la
temadtica relacionada con Tutor docente registrada en el Acuerdo 028 de 2010 del Consejo Académico;
también la revisién del comparativo de asignacion y la socializacién de la experiencia de Trabajo Social con el
programa “Tu-toria: decisiones potencializadas”, como referente de orientacién académica y seguimiento al
desempeiio estudiantil con enfoque por etapas y articulacion con Servicios de Bienestar. Asimismo, se
adelanté una discusion especifica sobre la asignacion de Tutores y la necesidad de continuar trabajando el
tema con las Areas Curriculares. En este semestre, de 4.510 estudiantes matriculados (activos), el 47% conté
con asignacién de tutor docente, evidencidandose un aumento del 10% en el aplicativo SIA-DINARA respecto
al 2025-1S; no obstante, persiste el reto de consolidar informacién sobre los encuentros “tutor docente -
estudiante tutorado”, sus dindmicas y resultados. En total, participaron 191 docentes tutores y 9.047
estudiantes durante el afio 2025.

Ndmero de docentes participantes 191

Ndmero de estudiantes participantes 9,047

Reconocimientos econdmicos a estudiantes

Beca auxiliar docente

Estudiantes beneficiados 62

Suma de los reconocimientos econdémicos aportados por la facultad $706,056
Beca asistente docente

Estudiantes beneficiados

Suma de los reconocimientos econémicos aportados por la facultad
Estudiantes auxiliares

Estudiantes beneficiados 28

Suma de los reconocimientos econémicos $79,716,000

Beca Exencién de Derechos Académicos
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Estudiantes beneficiados de pregrado 706
Estudiantes beneficiados de posgrado 249
Suma de los reconocimientos econémicos $842,911,772

Otras becas o reconocimientos econémicos a estudiantes

Logros alcanzados
Nivel: Posgrado

Estudiantes beneficiados 2,948

Suma de los reconocmientos econémicos $4,372,203,048

Logros alcanzados
Acompaiiamiento estudiantil

Iniciativas de apoyo a estudiantes

Logros alcanzados
Logro

ESCUELA DE TUTORES En el marco de las estrategias institucionales orientadas a fortalecer la
permanencia estudiantil y la formacién integral, la universidad ha consolidado la figura del docente
tutor como un actor clave en el acompafiamiento académico de los estudiantes. Los y las docentes,
asignados a grupos o cohortes especificas, cumplen la funcién de orientar, asesorar y hacer
seguimiento a los procesos formativos, promoviendo la vinculacién efectiva de los estudiantes con la
vida universitaria y el logro de sus metas académicas. No obstante, la labor de los y las tutoras
trasciende el ambito estrictamente académico. En el didlogo constante entre docentes y estudiantes
emergen diversas situaciones que involucran dimensiones personales, familiares, sociales y
emocionales. Detrds de las dificultades académicas suelen encontrarse realidades mas amplias:
condiciones econdmicas de vulnerabilidad, entornos familiares complejos o conflictivos, falta de redes
de apoyo, problemas de salud (fisica y mental), diagndsticos y discapacidades y situaciones de
violencia. Por ello, las y los tutores se convierten con frecuencia en los primeros interlocutores ante
quienes los estudiantes expresan sus inquietudes, angustias o necesidades. La permanencia y el
rendimiento académico dependen, en gran medida, de factores externos al aula de clases: la
estabilidad emocional, las condiciones materiales, el entorno familiar y las redes de cuidado y apoyo
con las que cada estudiante cuenta. En este sentido, la labor de los y las docentes tutores adquiere un
caracter estratégico, pues son quienes se encuentran en contacto directo y continuo con los
estudiantes y pueden identificar sefiales tempranas de riesgo o situaciones que requieren atencion.
Ante este panorama, la Direccién de Bienestar Universitario reconoce la necesidad de promover el
fortalecimiento de las herramientas conceptuales y procedimentales que les permitan a los y las
tutores responder de manera empdtica, informada y oportuna. Si bien las dependencias de bienestar
son las encargadas de activar y acompaiiar las rutas institucionales de atencién (en casos de violencia,
salud mental, dificultades socioeconémicas u otros factores que afecten la permanencia), resulta
indispensable que los docentes, como primeros respondientes, sepan reconocer los mecanismos de
derivacién. En consecuencia, surge la iniciativa de crear la Escuela de Tutores, un espacio formativo
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que busca complementar la tutoria académica con los principios del acompafiamiento integral,
promoviendo la articulacién efectiva entre las tutorias académicas y la orientacién en Bienestar
Universitario. En 2025 se realizé un primer diagndstico por medio de una encuesta. El andlisis de las
respuestas permitid identificar una marcada diferencia entre los y las docentes que conciben su rol de
tutoria limitado a un acompafnamiento académico, realizando las remisiones pertinentes a Bienestar
Universitario cuando asi se requiere, y aquellos que entienden su labor tutorial como un proceso
integral de orientacion frente a las diversas situaciones que enfrentan los y las estudiantes en los
ambitos personal, familiar, econémico y emocional. De igual manera, en la totalidad de las respuestas
se evidencia una comprensién clara de la diferencia entre las funciones del tutor y las del docente.
Esta distincion contribuye a que las tutorias no sean percibidas tinicamente como espacios de refuerzo
académico (una interpretaciéon comun entre algunos estudiantes), sino como un acompafiamiento
orientado al desarrollo académico, a la guia en procesos administrativos y a la orientacién de proyecto
de vida profesional. En relacién con las problematicas identificadas, la mayoria de los y las docentes
sefialan la baja asistencia o falta de solicitud de espacios de tutoria por parte de los estudiantes.
Algunos mencionan que el Ginico encuentro sostenido fue durante la presentacién inicial en la Semana
de Induccidn, sin que posteriormente se hayan desarrollado nuevas tutorias. También se evidencia un
desconocimiento generalizado, por parte de los y las estudiantes, sobre la figura del docente tutor e
incluso sobre la existencia de un tutor asignado, situacién que se ve reforzada por la imposibilidad de
visualizar dicha informacidn en el SIA. En este sentido, se considera necesario que se habilite el acceso
en el SIA a la informacién del docente tutor asignado a cada estudiante, no solo para los docentes y
estudiantes, sino también para el equipo de Bienestar Universitario, para que, durante los espacios de
Acompaiiamiento, sea posible realizar remisiones cuando se identifiquen necesidades de orientacién
académica. Finalmente, se destaca un alto nivel de conocimiento de la ruta de atencion frente a las
Violencias Basadas en Género y Violencias Sexuales. No obstante, se reconoce la necesidad de
fortalecer la apropiacion de las rutas de atencion en salud y de la estrategia “Que saber te salve la
vida”, con el fin de garantizar una atencion integral y oportuna a las diversas necesidades del
estudiantado. Desde la Direccion de Bienestar, se reafirma la necesidad de contar con un espacio de
formacién que permita fortalecer las capacidades de los docentes en materia de acompafamiento
integral. La Escuela de Tutores se concibe, entonces, como una respuesta institucional orientada a
consolidar una comunidad académica consciente del papel que desempefia en la promocién del
bienestar y la permanencia estudiantil. El propésito central de la Escuela es brindar herramientas
conceptuales y procedimentales que faciliten la comprensién de las miltiples dimensiones que
atraviesan la vida universitaria, al tiempo que promuevan la adopcién de estrategias de comunicacién
empatica, escucha activa, contencién emocional y derivacién oportuna de casos. De esta manera, se
busca fortalecer la articulacién entre la estrategia de docente tutor y las acciones de bienestar,
promoviendo una cultura de corresponsabilidad institucional frente a los desafios que enfrentan los
estudiantes. Asimismo, la Escuela se proyecta como un espacio de encuentro y reflexion colectiva,
donde los docentes puedan compartir experiencias, construir aprendizajes conjuntos y participar
activamente en el desarrollo de estrategias que favorezcan la inclusion, la equidad y la permanencia.
Este enfoque reconoce que los docentes tutores no son Gnicamente orientadores académicos, sino
agentes fundamentales en la construccién de una universidad comprometida con el desarrollo integral
de su comunidad. La Escuela de Tutores se estructura en cinco momentos, cada uno de los cuales
incluye una presentacion temdtica a cargo de las y los profesionales responsables, el desarrollo de
ejercicios practicos y un espacio destinado a la resoluciéon de dudas: Estrategia Docente Tutor,
Tramites académicos y administrativos, Ruta de atencién en salud y salud mental, Ruta de
acompafamiento a estudiantes en situacion de discapacidad y Ruta de atencién a VBG y VS.
PROYECTOS ESTUDIANTILES La Direccién de Bienestar de la Facultad de Ciencias Humanas, apoyo el
desarrollo de la Convocatoria Piblica PGP 001-2025. De acuerdo con el cronograma establecido y
administrado por el Programa Gestion de Proyectos de la Sede Bogota. Se realizaron las tareas de la
difusion, recepcion, revision de propuestas, presentacion ante Comité Asesor de Bienestar
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Universitario y Consejo de Facultad. De acuerdo con la decisién del Consejo de Facultad, se realizé el
acompafiamiento, seguimiento y ejecucién de recursos y actividades aprobadas para proyectos
estudiantiles, en sesion del 22 de mayo de 2025 con acta No. 17. Fueron aprobadas 33 propuestas, de
46 presentadas a la Facultad por la comunidad estudiantil, y un aporte de $ 20.000.000. Los
proyectos presentados actuaron desde las siguientes lineas de trabajo: Actividades lidicas y
deportivas (6 proyectos), Cuidado del ambiente y de la biodiversidad (7 proyectos), Derechos
Humanos, paz y convivencia (1 proyecto), Editorial y comunicativa (12 proyectos), Expresion estética
y cultural (10 proyectos), Inclusién social y educativa (2 proyectos), Promocién de la salud (3
proyectos) y Proyeccién académica (5 proyectos). Los proyectos estudiantiles participan activamente
en las jornadas de induccién y en jornadas adicionales programadas por la Direccién de Bienestar
como parte de los escenarios de socializacién. Estas actividades les permiten compartir sus logros con
la comunidad universitaria. Una de las lineas de trabajo mas fuerte en la Facultad de Ciencias
Humanas fue la Editorial y comunicativa, con 12 proyectos estudiantiles que presentaron sus
publicaciones de la siguiente forma:

- Primer Comité Editorial Ndmero 29 de Goliardos: Revista estudiantil de investigaciones histéricas.

- Segundo Comité Editorial NUmero 3 de Alunawa: Revista académica de estudiantes de la Facultad
de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de Colombia. NiGmero 24 de Prima Exagia: Revista
de los cursos Nivelatorios de lectoescritura Nimero 8 de la Revista Geopolis Faro de Alejandria:
Revista de estudiantes de Geografia. Nimero 22 de la Revista Phoenix: Revista y Talleres de Creacién-
Literatura, Arte y Cultura. Ndmero 6 de la Revista Zegusqua: Revista de Antropologia. Nimero 44 de
la Revista Saga 44. NuUmero 2 de la Revista Memoraré: Revista de Trabajo Social.

Estudiantes beneficiados 100

Logro

Durante los dos semestres del afio 2025 se fortalecieron los procesos de acompafiamiento integral,
administrativo y académico de la Direccién de Bienestar de la Facultad de Ciencias Humanas,
mediante la vinculacién de estudiantes en la modalidad de Plan Par.

Estudiantes beneficiados 23

Logro

Durante los dos semestres del afio 2025 se fortalecieron los procesos de acompafiamiento integral,
administrativo y académico de la Direccién de Bienestar de la Facultad de Ciencias Humanas,
mediante la vinculacién de estudiantes en la modalidad de Plan Par -PAES PEAMA

Estudiantes beneficiados 2

Logro

En el Apoyo Administrativo, los estudiantes vinculados contribuyeron de manera significativa a la
gestion administrativa y logistica de la Direcciéon de Bienestar, apoyando procesos clave como la
revision y radicacion de documentos para reubicacién socioeconémica, la gestidn de salidas de campo,
la adjudicacién de apoyos socioeconémicos y la carga de horas de corresponsabilidad. Asimismo,
apoyaron la elaboracién de oficios, informes, presentaciones y piezas graficas, la sistematizacion de
informacién del Area de Acompafamiento Integral y la consolidacién de informes de gestién,
fortaleciendo la eficiencia operativa y documental de la dependencia. En conjunto, estas acciones
contribuyeron al cumplimiento de los objetivos institucionales de permanencia, bienestar y
acompaiamiento integral del estudiantado de la Facultad de Ciencias Humanas. En total fuero cuatro
estudiantes de apoyo administrativo y un practicante. En total se registran cinco estudiantes
beneficiados.

Estudiantes beneficiados 5
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Acompaiiamiento a Programas Especiales: PAES, PEAMA, Ser Pilo Paga y Generacion E

Logros alcanzados
Logro

Grupos participantes:

Logro

PAES En la Direccién de Bienestar cada semestre se realiza la vinculacién de un estudiante de
admision PAES quien hace parte de la estrategia de Acompafiamiento a estudiantes de Admision
Especial de la Facultad, De este modo se contribuye significativamente en la atencidn, orientacién y
apoyo al estudiantado mediante tutorias y el desarrollo de encuentros centrados en fortalecer los
vinculos entre pares, disminuir la desercién y fortalecer las habilidades y capacidades de cuidado
colectivo para el buen vivir. Se cuenta con un correo y un perfil de Instagram dedicado a los
estudiantes PAES para realizar una difusiéon de informacién de manera focalizada. Ademas desde
Bienestar de Sede se vinculé a una profesional encargada de hacer un seguimiento inicial a los
estudiantes de estas poblaciones, quien, en caso de considerarlo necesario, solicita el apoyo de la
Direccién de Bienestar de Facultad para realizar seguimiento a los estudiantes. Atencién psicosocial:
5+4+3=12 Orientacién en tramites: 7+6=13 Talleres Plan PAR : 12+11=22 Asesoria Plan PAR:3=3
TOTAL PAES: 50

Grupos participantes: PAES

Logro

PEAMA En la Direccién de Bienestar cada semestre se realiza la vinculacion de un estudiante de
admision PEAMA quien hace parte de la estrategia de Acompafamiento a estudiantes de Admision
Especial de la Facultad, De este modo se contribuye significativamente en la atencion, orientacion y
apoyo al estudiantado mediante tutorias y el desarrollo de encuentros centrados en fortalecer los
vinculos entre pares, disminuir la desercién y fortalecer las habilidades y capacidades de cuidado
colectivo para el buen vivir. Se cuenta con un correo y un perfil de Instagram dedicado a los
estudiantes PEAMA para realizar una difusién de informacién de manera focalizada. Ademas desde
Bienestar de Sede se vinculé a una profesional encargada de hacer un seguimiento inicial a los
estudiantes de estas poblaciones, quien, en caso de considerarlo necesario, solicita el apoyo de la
Direccion de Bienestar de Facultad para realizar seguimiento a los estudiantes. Atencién psicosocial:
1+1= 2 Orientacién en tramites: 7+7= 14 Talleres Plan PAR : 10+8 = 18 Asesoria Plan PAR:3 = 3
TOTALPEAMA: 37

Grupos participantes: PEAMA

Logro

PAET Segun el informe enviado desde el Area de Acompafiamiento Integral de Bienestar Universitario
de la Sede Amazonia, en el drea y en el marco de la prevencién de la desercién académica, se han
desarrollado diversas acciones orientadas al fortalecimiento de la adaptacién a la vida universitaria, el
seguimiento académico y psicosocial, asi como a la promocién de factores protectores y académicos.
El drea desarrolla sus acciones a través de los programas de; Acompafamiento en la Vida
Universitaria, Desarrollo del Potencial Humano, Induccién, Reinduccién y Preparacién para el Cambio
y Convivencia y Cotidianidad, desde los cuales se implementan estrategias integrales de apoyo a la
poblacién estudiantil. Entre estas estrategias se incluyen espacios de orientacién individual,
denominados espacios de primeras escuchas, con un enfoque psicoeducativo; talleres grupales
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fortalecimiento de habilidades emocionales, psicolégicas, comunicativas y de métodos de estudio; asf
como la articulacién con programas de apoyo académico (Grupos de Estudio Auténomo - GEA,
quienes brindan tutorias), en particular el Sistema de Acompafamiento Estudiantil (SAE). De igual
forma, se realiza seguimiento periddico a estudiantes identificados con factores de riesgo mediante el
Sistema de Alertas Académicas de la Sede Amazonia, herramienta pionera en la Universidad con data
desde el 2016, a través de la cual los docentes reportan situaciones asociadas a matricula, bajo
rendimiento académico y/o inasistencias, informacién que es canalizada hacia el Area de
Acompaiiamiento Integral y las dependencias de Admisiones y Matricula para la orientacién y
seguimiento correspondiente. Adicionalmente, en el marco del proceso de adaptacién a la vida
universitaria, se desarrollan jornadas de induccién dirigidas a estudiantes admitidos, se adelantan
procesos de inclusién educativa para estudiantes con discapacidad y se promueve la visibilizacién del
enfoque de género, asi como la socializacién y activacién de la ruta de atencién para casos de
violencias basadas en género (VBG) y violencias sexuales, asimismo se realiza la mediacién entre
conflictos por medio de la ruta de Convivencia y Cotidianidad del drea. De manera complementaria, en
los casos en los que se han identificado estudiantes en situacién de vulnerabilidad, se han realizado
acompaiiamientos focalizados, priorizando la atencién psicosocial, la orientacién frente a rutas
institucionales de apoyo, la remisién a servicios especializados cuando ha sido necesario (Bienestar
Universitario de la Sede, remisién a dreas: Gestién y Fomento Socioecondémico para el acceso a apoyos
u reubicaciones socioeconémicas - recalculo del Puntaje Basico de Matricula (PBM), area de Salud
para el seguimiento a la salud fisica - portabilidad para foraneos - campaiias de prevencion, dreas de
Cultura y de Actividad Fisica y Deportes para el uso correcto del tiempo libre, la actividad fisica,
desarrollo de habilidades sociales y la gestion emocional a través de actividades de expresion, y el
seguimiento continuo de cada caso, en articulacién con otras dependencias de la sede (Unidad de
docencia y formacién, Coordinacion de pregrados y Admisiones y matricula de la Sede).
Acompafiamiento individuales (orientacién y primeras escuchas):Total atenciones, solo poblacién
PAET Programa Antropologia (Facultad Ciencias Humanas) vigencia 2025: 14 Participaciones en
actividades grupales en el marco de estas estrategias para la permanencia: Total participaciones, solo
poblacién PAET Programa Antropologia (Facultad ciencias humana) vigencia 2025: 39. TOTAL PAET:
53

Grupos participantes:

Logro

En complemento con el programa especial de Estudiantes PAET, segln el informe presentado por la
Coordinacién Curricular de Lingiiistica, el programa PAET inici6 en el periodo académico 2024-1.
Durante los semestres 2024-1y 2024-2, la coordinadora curricular realizé visitas a la sede de Arauca,
en las que tuvo contacto directo con las y los estudiantes: inicialmente durante la jornada de
induccién y, posteriormente, en el marco de un evento académico sobre La Voragine. Si bien el
contacto presencial se limitd a estos dos momentos, se considera que fue suficiente para que las y los
estudiantes la identificaran y tuvieran claridad sobre la posibilidad de contactarla ante cualquier
eventualidad. Este acompafamiento resultd especialmente relevante antes de la vinculacion del
profesor especial en la sede. Evidencia de esto es que, ante una situacién relacionada con derechos
humanos, la coordinadora fue contactada de manera oportuna, lo que permitié activar la ruta de
atencion desde la sede Bogota. Al inicio del periodo 2025-1 se vinculé el profesor especial Jack
Henriquez a la sede de Arauca. Actualmente, cumple el rol de profesor tutor de las estudiantes y dicta
algunos cursos. La principal estrategia de acompafnamiento desde Bogotd ha consistido en mantener
una comunicacion constante entre la coordinacion del programa y el profesor en la sede. No se cuenta
con un registro formal de tutorias, ya que el acompafiamiento se ha desarrollado principalmente a
través de un seguimiento cercano de las trayectorias académicas, asi como de otras necesidades y
situaciones estudiantiles. Al ser consultado sobre la realizacién de tutorias, el profesor manifesté que
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mantiene disponibilidad permanente, lo cual ha permitido atender con prontitud las solicitudes que
requieren gestion desde Bogotd. Desde la coordinacién se considera que este modelo de
acompafamiento ha sido posible gracias al tamafio reducido del grupo y al conocimiento que el
profesor tiene del programa, dado que es egresado y ha sido profesor ocasional en Bogota. En
términos generales, el proceso ha funcionado adecuadamente; no obstante, depende en buena medida
de la agilidad y disposicién de la sede para la vinculacién oportuna de profesores especiales. Es
importante destacar que los profesores que, semestre a semestre, han viajado a la sede para dictar los
cursos también han demostrado una disposicién constante para atender y acompafar a las y los
estudiantes. Finalmente, en el balance realizado por la docente especial del programa PAET de
Trabajo Social, Twiggy Malena Ortegén, se identifican tanto aspectos académicos generales como
particularidades en los procesos formativos de las y los estudiantes PAET, asi como de una estudiante
PEAMA de la Sede Orinoquia. Actualmente, las dos cohortes del programa se encuentran unificadas
en gran parte de las asignaturas, conformando un total de 41 estudiantes (40 PAET y 1 PEAMA). De
este grupo, 39 estudiantes culminaron satisfactoriamente el semestre. La segunda cohorte debe
cursar algunas asignaturas especificas, dado que inicié su proceso de formacién un semestre después
de la primera. En este sentido, durante el segundo semestre de 2025, ambas cohortes compartieron
las asignaturas de Epistemologia de la Investigacion, Intervencion Social y Fundamentos de
Psicoandlisis. De manera particular, la segunda cohorte cursé adicionalmente Historia del Siglo XX en
Colombia y Teoria Socioldgica I. La diferencia de semestre entre las cohortes plantea desafios en
términos de “nivelaciéon” académica, especialmente en el fortalecimiento de habilidades
lectoescritoras, conceptuales y metodolégicas que la primera cohorte habia desarrollado previamente.
Estas habilidades se abordaron de manera conjunta dentro de los espacios académicos, mediante
estrategias orientadas a garantizar que ambas cohortes avanzaran al mismo ritmo y contaran con
herramientas formativas equivalentes. Para ello, se conté con el apoyo del GEA, se realizaron las
tutorias correspondientes y, dentro de los espacios académicos, se establecieron pausas pedagdgicas
destinadas a fortalecer y nivelar al grupo en su conjunto. El balance académico general es altamente
positivo. En los casos de pérdida de asignaturas o riesgo de desercién, se ha realizado un
acompafiamiento y seguimiento oportuno por parte del drea de Bienestar y de las y los docentes
especiales. En relaciéon con los procesos investigativos, el semillero MEMPRAPAZ, extension
Orinoquia, inicié sus actividades tras la fase de inscripciones y el diagndstico de intereses
investigativos. Cabe destacar que la primera participacién del semillero de Trabajo Social en el
Encuentro de Ciencia, Arte, Emprendimiento y Tecnologia (ENCAET), organizado semestralmente por
la Sede Orinoquia, tuvo como resultado el reconocimiento de la etnografia desarrollada a partir de la
salida de campo realizada en el semestre 2025-1 a la comunidad indigena Wamonae, la cual fue
premiada por votacién general como uno de los proyectos ganadores. Asimismo, los exdmenes finales
de la asignatura Epistemologia de la Investigacion se desarrollaron mediante la presentaciéon de
aproximaciones problemdticas a procesos investigativos, evidenciando avances significativos en la
formulacién de problemas cientificos desde un enfoque de conocimiento situado. Estos resultados
constituyen una base sélida para la continuidad y el fortalecimiento de los proyectos del semillero de
investigacion, asi como para su articulacion con asignaturas afines. El informe sugiere, en primer lugar,
dar continuidad a los proyectos planteados en el marco del examen final de Epistemologia de la
Investigacion dentro de las dindmicas del semillero MEMPRAPAZ. En segundo lugar, se propone
fortalecer las asignaturas desarrolladas de manera modular mediante una distribuciéon semanal de las
horas de tutoria, con el fin de garantizar una mayor sensaciéon de continuidad y regularidad en la
experiencia académica de las y los estudiantes. En tercer lugar, se reafirma la importancia de seguir
fortaleciendo la articulacién entre practicantes, tutores y tutoras del GEA y docentes, para el
desarrollo de habilidades en la comunidad estudiantil. Finalmente, se sugiere considerar la planeacién
de actividades y acciones de movilidad investigativa para las y los integrantes del semillero a lo largo
del afio 2026.
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Grupos participantes:
Estudiantes beneficiados 87

Gestion del personal docente y administrativo

Apoyos econémicos otorgados a los docentes para financiar su participacion en programas de
educacién formal, para el trabajo y el desarrollo humano o informal

Nuamero de beneficiarios

Valor total de los apoyos otorgados

Comisiones otorgadas para el personal docente

Valor de comisiones
Ndmero de docentes que estuvieron en comisién

Logros alcanzados

Fortalecimiento de competencias del personal

Logros alcanzados

NGmero de capacitaciones realizadas para el personal docente realizadas en la
facultad

Ndmero de docentes participantes en capacitaciones realizadas en la facultad

Descripcién de las capacitaciones

Evaluacién a docentes
Calificacién promedio

Competencias con calificacion alta del personal docente

Competencias con calificacion baja del personal docente

Descuentos realizados en la vigencia a servidores puablicos administrativos en matriculas de
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programas de posgrado o pregrado otorgados por la Facultad

Logros alcanzados

Servicios de Soporte; Suministro de tiquetes Nacional e internacionales; $25.000.000. (17 docentes o

administrativos beneficiados)
Nidmero total de beneficiarios

Valor total de los descuentos otorgados
Docentes ocasionales

Ndmero total de contratos para docentes ocasionales en el afio

Recursos de la facultad para la contratacion de docentes ocasionales

Apoyo a la Innovacién Académica

Liderazgo, emprendimiento y empleabilidad

Logros alcanzados

Cifras de asuntos estudiantiles

Ingreso

Ndmero de reingresos

Ndmero de admisién automatica

Ndmero de desbloqueos de historias académicas
Ndmero de homologaciones o convalidaciones

Estudiantes que tuvieron validaciéon de materias
Asignaturas

Inscripciones y adiciones extemporanea de asignaturas
Ndmero de asignaturas canceladas

Cambio de grupo

Reserva de cupo adicional

Autorizaciones para cursar menos de la carga minima

Asuntos relacionados con la matricula

17
$25,000,000

243
$0

33
31
35
62
28

43
10
14
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Modificaciones de fecha de recibo de matricula

Cancelaciones del periodo académico 270
Ndmero de descuentos por periodo adicional 27
Modificaciones de nota 333

Devoluciones de costos de matricula
Exenciones de pago 1,948
Imputaciones de matricula

Exencién de derechos académicos por créditos de pregrado o beca 235
Otros

Ndmero de retiros del programa

Ndmero de traslados 10
Namero de dobles titulaciones 140
Ndmero de permisos académicos 199

Tesis o trabajo final

Aprobaciones de tema de trabajo final 171
Inscripciones de trabajo final 198
Nombramiento de director y/o codirector de tesis o trabajo final 179
Ndmero de cambios de director y/o codirector de trabajo final 12
Cambio de titulo del trabajo final o tesis 96

Practicas y pasantias

Estudiantes de pregrado vinculados con entidades externas
Estudiantes de posgrado vinculados con entidades externas
Estudiantes de pregrado vinculados con la Universidad
Estudiantes de posgrado vinculados con la Universidad
Suma de los reconocimientos econémicos

Convenios para practicas y pasantias realizados en el afio

Durante 2025 este proceso ha sido de manejo complejo por la dificil disponibilidad y continuidad del
recurso humano.

Ndmero total de convenios para practicas y pasantias
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EXTENSION, INNOVACION Y PROPIEDAD
INTELECTUAL

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Proyectos de extension

Participacién en procesos de invitacion directa

Logros alcanzados

Las oportunidades a las que accede la Facultad de Ciencias Humanas para la realizacion de proyectos
de Extension, de las distintas modalidades se identifican por varias vias: Por la blsqueda en las
plataformas SECOP y otras plataformas de entidades; por invitacién a la Universidad Nacional y
divulgacién de éstas a través de la plataforma Hermes y la mas importante es por invitacién directa de
las entidades ya sea a los/las docentes de la Facultad de acuerdo a las tematicas que manejan y el
reconocimiento que éstas tienen de ellos/ellas, o a la facultad, directamente. Para el afio 2025, las
propuestas que se concretaron en Acuerdos de Voluntades fueron 25, a las otras 7 se accedi6 a través
de licitacion publica.

Propuestas presentadas 25

Propuestas ganadoras 35

Presentacion de propuestas y cotizaciones de estudios

Logros alcanzados

Las oportunidades a las que se accede con mayor frecuencia en la Facultad de Ciencias Humanas
provienen de entidades publicas. En 2025 la totalidad de los contratos y Convenios se firmaron con
entidades publicas del orden local, municipal y nacional. Un importante ndmero de estas
oportunidades (15, todas en la modalidad de educacién continua-oferta cerrada) se realizaron
conjuntamente con otras facultades y la formalizaciéon se hizo mediante Acuerdos Interfacultades.
Este mecanismo es funcional administrativamente y tiene potencial importante a nivel técnico porque
permite presentar propuestas mas robustas que impactan en los resultados de las mismas haciendo
uso de la multidisciplinariedad. En 2025 se mantuvo el comportamiento de otros afios, en relacién
con la posibilidad de concretar las gestiones de proyectos en Acuerdos de Voluntades. Para este afio,
de las 105 ofertas presentadas, una tercera parte concluyé en Acuerdos de Voluntades. La
permanencia de este comportamiento deja como conclusion que se requiere profundizar en los
mecanismos de blsqueda de oportunidades, explorar las posibilidades con la empresa privada y
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Cooperacion Internacional, lo mismo que internamente fortalecer la gestion interfacultades evitando
competir entre ellas y aportando esfuerzos para compartir informacién, experticias, contactos y sobre
todo para presentar ofertas de manera articulada.

Propuestas realizadas en la modalidad de servicios académicos 32 propuestas, de las cuales 9
corresponden a la modalidad de Servicios Académicos y 23 a proyectos de Educacién Continua oferta
cerrada. Entre los proyectos de oferta cerrada 15 corresponden al Departamento de Lenguas
Extranjeras. Adicionalmente a las propuestas presentadas y que terminaron en contratos, se
presentaron durante el afio a diferentes entidades 73 cotizaciones mas que finalmente no fueron
contratadas.

Propuestas en la modalidad de servicios académicos aprobadas por el Consejo de facultad 11 y
propuestas de Educacion Continua, oferta cerrada, 23. Propuestas realizadas en la modalidad de
educacion continua, oferta abierta: Anualmente se presenta cada semestre un proyecto que contiene
toda la oferta abierta al publico, en 2025, se presenta un solo proyecto “Proyecto PEEC Cursos y
Diplomados 2025”, que se mantiene abierto durante todo el afio, facilitando la gestion administrativa.
Durante el | - 2025 en el marco de este proyecto, se ejecutaron 30 propuestas para publico en general
y 3 propuestas para el Programa Jévenes a la U. y, durante el Il - 2025 se ejecutaron 23 propuestas
para publico en general y 18 propuestas para el Programa Jévenes a la U En la oferta abierta de
educacién continua que se imparte desde el Departamento de Lenguas Extranjeras, se realizaron 288
cursos en el primer semestre y 286 el segundo y se vincularon en el primer semestre 4442 estudiantes
y en el segundo 4151 estudiantes.

Propuestas en la modalidad de educacién continua aprobadas por el Consejo de facultad. Del total de
propuestas presentadas para aval del Consejo de Facultad, que fueron, en los dos semestres de 2025,
fueron aprobadas 90 de las cuales fueron abiertas al publico 73 propuestas, que alcanzaron el punto
de equilibrio y fueron ejecutadas; Adicionalmente se ejecuta el Proyecto Jévenes a la U, en el marco
del cual se ejecutaron 19 propuestas, todas avaladas por el Consejo de Facultad. Es importante
destacar que este proyecto es liderado por al DEB, instancia que invita a diferentes facultades a
presentar propuestas dirigidas exclusivamente para estudiantes activos de la Universidad Nacional de

Colombia.
Propuestas realizadas en la modalidad de servicios académicos 32
Propuestas en la modalidad de servicios académicos aprobadas por el Consejo de 11
facultad
Propuestas realizadas en la modalidad de educacién continua 73
Propuestas en la modalidad de educacién continua aprobadas por el Consejo de 90
facultad

Logros en los proyectos

Descripcién de principales logros alcanzados

Logros alcanzados en Educacién Continua Abierta al Pudblico a) Disminucién en la cantidad de
cancelaciones y devoluciones por concepto de cursos que no cumplen punto de equilibrio b) Se logré
dar continuidad a los procesos académicos, administrativos y contractuales con la implementacién del
proyecto por todo el afio c) Instauracion de la plataforma Moodle como repositorio de la informacién
de los cursos y grabaciones de las sesiones, d) Implementaciéon de la estrategia de diplomados
modulares e) Descentralizacion de la informacién del correo proecfch_bog a través 2 cuentas una para
el manejo exclusivo de las inscripciones y otra para las diferentes comunicaciones con los inscritos
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Diplomados modulares En 2025 - 2 se inici6é con un Diplomado modular, Diplomado en comunicacién
estratégica. Para el 2026 - 1 tendremos 3 Diplomados de este tipo: Diplomado en comunicacién
estratégica, Diplomado en Sistemas de Informacién Geografica aplicados a Arqueologia y Gestion del
Patrimonio Cultural y Diplomado en literatura infantil y juvenil. Reduccién de tramites
administrativos: Con la implementacién del programa de educacién continua por aiio se ha logrado
disminuir los tiempos administrativos de cambio de proyecto a mitad de afio. Adicionalmente hemos
logrado crear el proyecto en el mes de diciembre lo que facilita la contratacién a mediados del mes de
enero del siguiente afo. Es importante destacar que se través de la ejecucidn de los programas de
Educacién Continua se da oportunidad de la vinculacién de estudiantes auxiliares como estimulo a su
formacién y una oportunidad de aportar sus conocimientos y recibir una remuneracién por su trabajo.
A lo largo del 2025, se vincularon 39 estudiantes auxiliares (26 en Lenguas extranjeras y 9 en
Educacién Continua oferta abierta), como apoyo a los docentes y administrativos en las actividades
que demanda la operacién de esta modalidad.

Desde el programa de Lenguas Extranjeras, se reportan como principales resultados

« La aprobacién por el Consejo de Facultad la estrategia de rutas de aprendizaje lo que permitird la
construccién de programas de formacion flexibles y a la medida de las condiciones de los usuarios
» Se dio inicio a la implementacién de los diplomados modulares con el diplomado en comunicacién
estratégica

« Para el Il - 2025 se realiz6 la contratacién de una persona de apoyo al drea de contratacién, lo que
permitié una mejora en los tiempos de elaboracién de los contratos y gestion y seguimiento de pagos
para los cursos que se desarrollaron para el programa Jovenes a la U. Se espera poder dar continuidad
a esta estrategia para disminuir la carga de trabajo en esta actividad

e Para el Il - 2025 se realiz6 la contratacion de un estudiante de apoyo al drea de coordinacién, quien
se encarg6 principalmente de actividades transversales de carga y actualizacion de informacién en el
drive y en Hermes y de la organizacién de la informacién en el drive para la migracién a la estructura
establecida por las TRD. Se espera poder dar continuidad a esta estrategia para permitir la
disminucién de procesos operativos en la coordinacion.

» Se observa continuidad en el incremento de personas inscritas y el correspondiente aumento en los
ingresos, lo que sugiere un planteamiento asertivo en los retos y el esquema de trabajo planteado; se
considera asertivo los Convenios trasversales como el Convenio con la Funcién Piblica, el Colegio de
Psicdlogos y J6venes a la U. Para el 2026 se espera concertar nuevos convenios de este tipo

Inscritos en actividades de educacién continua pertenecientes a la UNAL 337
Inscritos en actividades de educacién continua externos a la UNAL 632
Inscritos a nivel internacional en actividades de educacién continua 5
Docentes participantes en actividades de educacién continua externos a la UNAL 10
Docentes participantes en actividades de educacién continua pertenecientes a la 6
UNAL

Ndmero de diplomados que se dictan en temas ambientales 0

Proyectos iniciados en el afio

Logros alcanzados

A pesar de que la negociacion de los proyectos con las entidades resulta una actividad dispendiosa y
prolongada, en la mayoria de los casos, se toma mds de tres meses, esta negociacidn se convierte en

Oficina de Planeacion y Estadistica @g UNIVERSIDAD
87 Vicerrectoria de Sede Q@a NACIONAL
Sede Bogotd 2 DE coLomBIA




@ Regresar a contenido

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS VIGENCIA 2025

un espacio de conocimiento con la entidad que resulta importante posteriormente a la hora de
ejecutar los proyectos. La dificultad que resulta de este inconveniente es la disminucién de los
tiempos para la ejecucion, afectando en ocasiones los tramites de contratacién de los equipos de
trabajo y la recarga de actividades para poder ajustarse a los tiempos que quedan para las actividades.
Si bien no hay mucho margen para modificar esta situacion porque depende mucho de las dinamicas
internas de las entidades, se buscé fortalecer la gestion en el primer semestre para minimizar estas
contingencias y revisar los tramites administrativos y la coordinacién de esfuerzos entre la Unidad
Administrativa y el PEEC para identificar y aplicar ajustes que faciliten estas gestiones. Igualmente se
trabaja en conjunto con la Unidad Administrativa en la formacién y actualizacién constante de los
equipos de trabajo para lograr mejores resultados en la gestion de los procesos de Extension. EN
SERVICIOS ACADEMICOS Se destacan varios logros: La gestién de oportunidades se proyect,
intensificando la busqueda en diferentes fuentes, fortaleciendo el acompafiamiento a los /las
docentes en la formulacién y negociacion de las propuestas con las entidades y ampliando el trabajo
conjunto con otras Facultades, Se suscribieron 15 Acuerdos Inter facultades, principalmente para la
ejecucion de las propuestas de Educacion Continua, oferta cerrada. Durante 2025, fue posible
establecer relaciones contractuales nuevas con entidades publicas, como el Ministerio de Justicia y
del Derecho y la Secretaria Distrital de Integracién Social, posibilidad que activé la participacién de
UABs como Trabajo Social y Geografia en el liderazgo de las mismas. De esta forma nuevas profesoras
se articularon a la Extension. Dos profesoras de la UAB de Trabajo Social que no habian trabajado en
Extensién lideraron proyectos y lograron exitosas ejecuciones de los mismos. PROYECTOS DE
EXTENSION POR UAB Durante el periodo de analisis, 7 de las 14 Unidades Académicas Basicas
lideraron proyectos de Extensién en las modalidades de Servicios Académicos; Se destaca la
participacion de Psicologia, Trabajo Social y Geografia y en proyectos de oferta cerrada, Lenguas
Extranjeras tiene la mayor participacion. Estos 32 proyectos representan ingresos por valor de
$23.018.023.273 que representan un aporte de transferencias a la Universidad de $6.054.095.187,
de las cuales la Facultad de Ciencias Humanas apropia trasferencias por valor de $2.929.117.501

Propuestas formalizadas en la modalidad de servicios académicos 32 propuestas, de las cuales una se
firmé en 2024, pero el Acta de inicio se firmd en 2025. En el cuadro siguiente se relacionan los
proyectos de Servicios Académicos y oferta cerrada, iniciados en 2025, incluyendo Lenguas
Extranjeras.

Propuestas formalizadas en la modalidad de Educacién Continua Toda la oferta de Educacién
Continua de la FCH se realiza en el marco del proyecto PEEC Cursos y Diplomados, proyecto interno
de la Facultad, y del Programa de Lenguas Extranjeras. Adicionalmente, en cada semestre la FCH
participa en el programa Jdvenes a la U. liderado por la DEB. Estos proyectos representan para la FCH
ingresos por valor de $7.523.130.672 y aporta transferencias a la Universidad por $2.068.860.935.
Para la FCH las transferencias suman $1.042.957.170

Recursos de los proyectos de Extension y su aporte a la FCH La extensién en todas sus modalidades,
Servicios Académicos, Educacién Continua oferta abierta y Cerrada y el Programa de Lenguas
Extranjeras, en 2025, tuvo unos ingresos totales de $ 30.541.153.945, que representan en términos
de Transferencias Totales $ 8.112.756.122 y para la FCH $3.972.074.671. En la siguiente tabla se
relacionan estos ingresos por modalidad.

Proyectos de Extension Solidaria Las actividades en esta modalidad de Extension se centraron en tres
lineas: (i) La participacion en la Convocatoria Nacional de Extensiéon Solidaria; (ii) el apoyo
administrativo para la realizaciéon de los cursos de Raices Griegas y Latinas del espafiol que se
imparten desde hace dos afios en la modalidad de practicas para estudiantes de Lingiiistica y (iii) la
liquidacién de los proyectos de vigencias anteriores, Se logré la postulacion exitosa de dos propuestas
docentes en la Convocatoria Nacional de Extension Solidaria 2025, con la participacién de las UAB de
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Trabajo social y Antropologia, las cuales fueron seleccionadas. La ejecucion esta en curso durante el
2026. NATAPAI JIYONA: pedagogia para la vida sana entre los pueblos Uitoto, Koreguaje y no
indigenas de Florencia, Caqueta. Antropologia Comunicacién alternativa y popular para contribuir a
mitigar la vulnerabilidad de las juventudes rurales Sumapacefias con innovaciones socio-territoriales
eco-creadas. Trabajo Social. En este aflo 2025, se abrieron 6 cursos de Raices Griegas y Latinas del
espafiol en el que 11 estudiantes de la carrera de espafiol y Filologia Clasica pudieron realizar sus
practicas. Adicionalmente, en la Localidad de Suba se dictaron 2 cursos uno de Introduccién al latin y
otro de Introduccién al griego, del Nuevo Testamento. Estos cursos cumplieron un doble objetivo: por
un lado, ofrecieron un espacio formativo para que los estudiantes realizaron su practica y por otro,
permitieron ensefar a un publico diverso las raices grecolatinas del espafiol, los fundamentos del latin
y del griego antiguo, y promover reflexiones sobre la pedagogia y la didactica en distintas disciplinas.
Fueron muy bien valorados por los participantes. Adicionalmente se realizaron 2 procesos formativos
en comunidades del Catatumbo y mujeres feministas en Colombia y Alemania, en alianza con la
Fundacién Capaz. Fue posible concretar la liquidacién de 4 proyectos de vigencias anteriores y se
avanz6 significativamente en los trdmites para uno mas.

Propuestas formalizadas en la modalidad de servicios académicos 32
Propuestas formalizadas en la modalidad de educacién continua 31

Proyectos en ejecucion
Liquidacion de proyectos

Logros alcanzados

La Facultad tiene un acumulado de proyectos pendientes por liquidar, de vigencias anteriores. Es
importante tener en cuenta que: 1. Esa actividad es una responsabilidad compartida entre el
director/a del proyecto, con el apoyo de sus asistentes administrativos, el PEEC y la Unidad
Administrativa; 2. El proceso de liquidacion debe cumplir con varias fases y avanzar en estas es un
proceso mas o menos dispendioso dependiendo de la disposicidn de la informacién ordenada para ello
y 3. Las bases de datos reportan todos los proyectos a la fecha, incluyendo los nuevos que se van
abriendo dia a dia y dicho reporte no da cuenta de los avances sino del resultado final (liquidado o no
liquidado) . Con esta aclaracion se toma la informacién del dltimo reporte de 31 de diciembre de 2025
y se tienen el siguiente balance del estado de los proyectos con los avances en 2025. Se parte de un
acumulado de 340 proyectos. En 2025 pasaron a estado Liquidado Liquidado, 9 proyectos que ya se
liquidaron en Hermes y deben pasar a liquidacién en Quipu; 196 proyectos, incluyendo los de los afios
mas recientes, que ya estan liquidados con la entidad y han se encuentran en liquidacién interna;
otros 90 proyectos que se encuentran en estado ejecucién, no necesariamente de afios recientes, pero
que requieren la finalizacién de procesos pendientes de orden administrativo para pasar a liquidacion
en Hermes. 10 mas (son todos del 2025) que ya se liquidaron con la entidad y pasan al tramite de
liquidacion ene Hermes y finalmente 35 proyectos que no fueron suscritos por la Facultad,
corresponden a Acuerdos Interfacultades y que ya concluyeron su ejecucién y se tiene recibo a
satisfaccion. El avance en la liquidacién estd asociado a la liquidacién de los contratos por parte de las
Facultades responsables. Operativamente se han tomado medidas para optimizar este tramite de
liquidacion y se evalda su efectividad para aplicar ajustes. Estas medidas tienen que ver con: Se esta
orientando a los asistentes de proyectos que asuman la responsabilidad de cargar los documentos
requeridos en la plataforma Hermes, al finalizar la ejecucion y organizar la informacién de ejecucién
financiera del proyecto y proyectar ATIS y Resolucion de Liquidacién, de forma que la Unidad
Administrativa retome en ese punto y pueda avanzar mas rapido con la fase final de la liquidaciéon d
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ellos proyectos que reciba en ese estado. Por otra parte, en los equipos del PEEC los gestores de
proyectos tienen a su cargo hacer el seguimiento a la los proyectos a su cargo hasta la fase de
liquidacién y en al Unidad Administrativa se retomé la designacién de una persona responsable de
esta tarea de forma que se dedique mas tiempo a la misma y se tenga un interlocutor para la
coordinacién de esta actividad con el PEEC.

Proyectos suspendidos 0
Proyectos en liquidacion externa 45
Proyectos en liquidacién interna 196
Proyectos cerrados en el afio 10

Participacion en procesos de contratacion y convocatorias

Logros alcanzados

Se logré ejecutar varias acciones de mejora para la articulacién con entidades del estado y en
concordancia con los planes de desarrollo territorial se dio alcance desde la Universidad a diversas
necesidades de la sociedad a través de intervenciones en territorio, concursos de méritos, insumos
para politica pablica y bancos de iniciativas

Propuestas presentadas 108

Propuestas ganadoras 32

Alianzas, redes y convenios
Alianzas, redes, convenios y movilidades de investigacién

Logros alcanzados

Para educaciéon continua abierta al publico se cuentan con: a) Convenio con el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica que consiste en descuentos del 15% en el valor de la inscripcién
a la oferta abierta para funcionarios y contratistas del sector publico y del 10% para sus familiares en
primer grado de consanguinidad. A través de este Convenio se logré la inscripcion de 89 personas en
el 2025. b) Convenio con el Colegio Colombiano de Psicélogos que ofrece 10% de descuento en la
inscripcién a colegiados y colaboradores de COLPSIC a la fecha no tenemos inscritos por este
Convenio ¢) alianza con la Divisién de Extension de la Sede Bogota para la oferta de programas de
Educacién Continua para los estudiantes beneficiarios del programa Jévenes a la U. En el 2025 se
ofertaron 21 cursos y se atendieron en total 233 estudiantes. Nuevos convenios suscritos en el afo:
En Servicios Académicos, incluyendo la oferta cerrada se suscribieron 32 Acuerdos de Voluntades, en
distintas modalidades. La mayoria siguen siendo contratos, aunque este afio hubo 3 convenios. Los
acuerdos Interfacultades se suscribieron con las Facultades de Ingenieria, Ciencias, Economia y la sede
de Medellin.

Nuevos convenios suscritos en el aiio 32

Estrategia de Comunicacién de la Extension
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Logros alcanzados

La Extensién se desarrolla en tres modalidades. Las particularidades de cada una exigen estrategias de
comunicacién distintas, tanto para el publico internos de la Universidad, como para el publico en
general. Asi, internamente en 2025 desde la Vicedecantura de Investigacion y Extensién y bajo el
liderazgo del Programa de Extension y Educacion Continua se realizé el Primer Evento de Socializacién
y Visibilizacién de la Extensién en la Facultad de Ciencias Humanas. En este evento, ademds de la
presentacion de un balance de proyectos de las tres modalidades de Extension, ejecutados por la
Facultad en los dltimos 5 afos, un grupo de docentes, directores de proyectos de Extensidn
relacionados con tematicas diversas y de diferentes Unidades Académicas Basicas, presentaron los
resultados de sus proyectos dejando ver el significativo aporte académico que la FCH hace al pafs
desde sus proyectos de Extensién Desde una pequefia muestra de estos proyectos se identifican el
tipo de temdticas y productos que se construyen desde la extension y que, si bien son de utilidad para
las entidades que los demandan a través de las convocatorias, la divulgacién de los mismos entre la
comunidad universitaria es de gran valor por las posibilidades de compartir este conocimiento, de
enriquecerlo y de usarlo para fortalecer procesos académicos y sociales posteriores. En este evento se
conté con la participaciéon de 54 personas de manera presencial y el video en YouTube alcanza 106
visualizaciones. La realizacion del evento fue de buen recibo para los asistentes y expositores. Se
proyecta mantener la realizacién del evento de socializacion los siguientes afos.

Construccion de una opinién publica informada

Logros alcanzados

A este propésito se contribuye desde la Extensidn de varias formas: por una parte, desde la Educacién
Continua se hace periédicamente el andlisis de las demandas de formacién que demanda el pablico en
general y la comunidad académica; a partir de esto se invita a los egresados y docentes que imparten
los cursos de extensién a postular propuestas que den respuesta a estas demandas. En esta misma
direccion desde los proyectos de Servicios Académicos y Oferta cerrada los/las docentes, si bien
atienden los requerimientos de las entidades reflejados en los términos de las convocatorias, los
resultados y productos que se construyen y entregan hacen aportes a politicas publicas en diferentes
tematicas, se construyen metodologias y se realizan estudios que puedan ser referentes técnicos para
la toma de decisiones.

Innovaciones

Logros alcanzados

En Educacién continua abierta al publico se da inicio a la implementacién del concepto Rutas de
aprendizaje con la modularizacién de algunos diplomados que apunta hacia la flexibilidad del proceso
de formacién y la consecucién de certificaciones de mayor nivel, que inicia con un curso, pero permite
optar por el certificado a nivel de diplomado

Propiedad intelectual

Logros alcanzados

Para atender requerimientos de un proyecto en relacion con “el Registro de contrato de cesién de
Derechos patrimoniales”, permitié develar competencias en la Universidad para dar respuesta a la
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entidad en esta materia. Aunque no se concluye ain este proceso, la Universidad, desde distintas
instancias del orden Facultad , Sede y Nacional, han intervenido en la reflexion y se concluird con una
directriz que sera de utilidad para ese caso y para casos posteriores.

Derechos de autor

Logros alcanzados

Emprendimientos

Logros alcanzados

Derechos de propiedad industrial

Logros alcanzados

Para atender requerimientos de un proyecto en relacion con “el Registro de contrato de cesién de
Derechos patrimoniales”, permitié develar competencias en la Universidad para dar respuesta a la
entidad en esta materia. Aunque no se concluye aln este proceso, la Universidad, desde distintas
instancias del orden Facultad , Sede y Nacional, han intervenido en la reflexién y se concluird con una
directriz que sera de utilidad para ese caso y para casos posteriores.

Reconocimiento y visibilidad de la Universidad

Acciones para aumentar el reconocimiento y visibilidad de la Universidad

Logros alcanzados

A través de la gestion misma de los proyectos de Extension se logra un relacionamiento técnico y
administrativo con las entidades que agrega valor y aporta al reconocimiento de la Universidad como
una institucion de alta calidad técnica y confiable administrativamente. Desde el inicio de afio se hace
una campaia de comunicacién directa a las entidades que tienen tematicas de interés para la Facultad
incluidas en sus Planes Anuales de Adquisiciones, expresando interés por estos procesos, sustentado
en la capacidad técnica del cuerpo docente y dando a conocer la experiencia concretas de ejecucién de
proyectos en cada tematica de interés. Adicionalmente, este ejercicio, ademas de la divulgacion del
portafolio de servicios y la visita a entidades de los docentes interesados conjuntamente con el equipo
gestor de la Extension en el proceso de concertacion de las propuestas ha sido un factor efectivo en la
bisqueda de nuevas oportunidades. El programa de Educacién Continua adelanté para la promocion
de la oferta abierta y la visibilizarian de la Universidad la siguiente estrategia de comunicacion:

1. Posicionamiento y visibilidad de la oferta de extension

-Se consolid6 una estrategia de comunicacién multicanal que permitié aumentar la visibilidad de la
oferta de cursos y diplomados, fortaleciendo el posicionamiento de la extensién universitaria como
una opcién formativa accesible y pertinente para publicos externos. Como resultado de la estrategia
de comunicacién, se evidencié un incremento sostenido en las preinscripciones y en la conversién a
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inscripciones efectivas en los programas de extensién de oferta abierta, en comparacién con 2024.

- Realizacién de un evento de socializacién de la Extensién dirigido a docentes y comunidad académica
de la Facultad, con el objetivo de dar a conocer el trabajo, las modalidades, los resultados y el impacto
de la Extension universitaria, asi como fortalecer su articulacién con las funciones misionales de
docencia e investigacion. Se contd con la participacion de miembros de la comunidad académica,
permitiendo ampliar el conocimiento institucional sobre las acciones de Extensién y propiciar nuevas
iniciativas y propuestas docentes.

- Implementacién de una estrategia de comunicacién digital basada en microcontenidos recurrentes y
reconocibles, orientados a fortalecer el posicionamiento del programa y mantener a la audiencia en
estado de expectativa permanente.

- Incremento del alcance de los programas de extension a través de redes sociales, comparado con aiio
2024: Facebook: visualizaciones +119% clics en el enlace: +54.4% conversaciones: +38% Instagram:
interacciones +100% seguidores: +1500

-Posicionamiento progresivo de los programas de Extensién como una oferta académica reconocida,
lo que ha favorecido la recomendacion por voz a voz de los estudiantes, reflejandose en una demanda
recurrente y en la generacién anticipada de listas de interesados entre una versién y otra de los
programas de oferta permanente.

2. Articulacién entre comunicacién y captacion Implementaciéon de embudos de comunicacion:
contenido preinscripcion llamada inscripcién Se fortaleci6 la articulacion entre los canales de
comunicacién y el proceso de inscripcion, logrando una gestion mas eficiente del interés generado y
un mayor acompafiamiento a los interesados. 2800 preinscritos anuales 539 estudiantes inscritos
2025-1 531 estudiantes inscritos 2025-2 1070 estudiantes en total

3. Segmentacion y enfoque en publicos estratégicos

-Ajuste del tono comunicativo en contenidos audiovisuales para publicos no académicos sin perder el
rigor institucional

-Disefio de piezas graficas diferenciadas segtin convenios, perfiles y publicos especificos
-Segmentacién de audiencias en las campaiias de pauta digital

-Personalizacion de plantillas de atenciéon en WhatsApp, orientadas a brindar informacién clara,
completa y a facilitar el proceso de inscripcion a los programas.

-La estrategia permiti6é adecuar los mensajes a publicos especificos, facilitando la comprension de la
oferta académica y aumentando el interés en los programas por parte de personas nuevas. Alcance en
Facebook: 86.7% no seguidores - 13.3% seguidores Contenido publicado: +250%

CONSTRUCCION DE UNA OPINION PUBLICA INFORMADA

1. Difusién de contenidos informativos y educativos:

-Consolidacion de materiales informativos y operativos que acompafian a la comunidad en los
procesos administrativos asociados a los programas de extension, incluyendo inscripcion,
modalidades de pago, facturacién empresarial y cotizaciones de programas especializados al servicio
de empresas e instituciones, asi como la divulgaciéon de los descuentos institucionales de la
Universidad Nacional de Colombia, promoviendo decisiones de inscripcion mas informadas.
-Se elaboraron brochures digitales por programa, concebidos como materiales de libre acceso que
brindan a las personas interesadas la informacién necesaria para conocer y evaluar cada diplomado o
curso antes de su inscripcion.

-Implementacién de formatos de comunicacién accesibles como publicaciones, correos informativos y
llamadas de orientacién, junto con un seguimiento personalizado a docentes, orientdndolos en los
procesos de vinculacion al programa y en la definicion de estrategias de divulgacion pertinentes para
cada programa.

-Disefo y envio mensual de piezas grificas informativas personalizadas seglin convenio o publico
receptor, difundidas a través de los canales definidos por cada responsable, con el fin de garantizar
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que la informacién llegue de manera directa a los beneficiarios. Estas piezas incluyeron la
comunicacién clara de descuentos y beneficios especificos, posicionando los programas como una
herramienta de actualizacién para diversos publicos profesionales, como funcionarios publicos,
jovenes universitarios y personas colegiadas en COLPSIC.

2. Transparencia en la informacion académica

-Se implementd una estrategia de comunicacién enfocada en garantizar la transparencia y claridad de
la informacién académica, mediante la presentacion detallada de objetivos, contenidos, duracién,
modalidades, certificacién y perfil docente en los distintos canales institucionales, lo que permitié
fortalecer la confianza del publico en la oferta de Extensién universitaria y favorecer procesos de
inscripcion mas informados y conscientes.

-Se desarrollé un esquema de acompafiamiento personalizado previo a la inscripcién, a través de
atencion directa por canales digitales y llamadas orientadas a resolver dudas, logrando mejorar la
experiencia del usuario y consolidar la percepcién de la universidad como una institucién cercana y
confiable.

-Se realizaron dos convocatorias para recepciéon de propuestas de cursos y diplomados dirigidas
exclusivamente a integrantes de la comunidad UN: docentes, estudiantes de posgrado y egresados
con experiencia docente en su drea, garantizando un proceso transparente mediante la comunicacion
clara de los criterios y etapas de seleccion y procesos de contratacion, lo que permitié fortalecer la
confianza en el programa y asegurar la calidad de los cursos ofertados.

3. Fortalecimiento de la reputacién institucional La estrategia de comunicacién y la optimizacion de
los procesos de atencién e inscripcion de los programas de Extension se disefiaron con el propésito de
proyectar a la universidad como una institucidn accesible y socialmente comprometida, priorizando
mensajes claros y cercanos, la difusiéon de una oferta académica con precios sostenidos frente al afo
anterior para ampliar las posibilidades de participacion, y la visibilizacién de programas con tematicas
relevantes para las ciencias sociales y pertinentes para el contexto actual, orientadas al
fortalecimiento de los perfiles profesionales de los estudiantes con habilidades altamente
demandadas en el mundo laboral. Se publicaron contenidos en la pagina web institucional siempre
orientados a construir una percepcion positiva de la Universidad, posicionandola como referente
experto en formacién y extension, transmitiendo confianza a las personas interesadas y asegurando
una experiencia informada y coherente al vincularse a los programas de formacién. Como parte de
esta estrategia, se elaboré también un portafolio de servicios, siempre garantizando que todos los
contenidos disponibles al publico cumplieran con los lineamientos y requerimientos institucionales.

Formacion del personal docente y administrativo

Descuentos otorgados a los servidores publicos administrativos por concepto de capacitaciones
ofrecidas por el area de extension de la Facultad

Ndmero de beneficiarios 181

Valor total de los descuentos otorgados 180,868,000
BIENESTAR UNIVERSITARIO

EVALUACION DE LA GESTION

Oficina de Planeacion y Estadistica @g UNIVERSIDAD
Vicerrectoria de Sede Q@a NACIONAL
Sede Bogotd 5 DE COLOMBIA




@ Regresar a contenido

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS VIGENCIA 2025

Andlisis

Los datos registrados en el presente informe dan cuenta de un trabajo
interinstitucional constante con diversas dependencias y programas de la
Universidad, lo que permitié ampliar el acceso a los servicios, optimizar los procesos
de remisiéon y garantizar una atencién oportuna a estudiantes que requerian
acompafiamiento especializado. La existencia de convenios y alianzas estratégicas,
favorecid la implementacion de acciones conjuntas orientadas al Bienestar en el paso
por la Universidad. Las cifras del Informe de Gestion de la vigencia 2025 reflejan el
desarrollo de acciones orientadas al bienestar y la permanencia estudiantil en la
Facultad de Ciencias Humanas, con resultados positivos en todas las areas. No
obstante, los datos también permiten identificar algunos retos asociados a la
cobertura y participacién en las actividades desarrolladas. Cabe resaltar que el area
contd con recursos humanos, técnicos y espaciales que posibilitaron el desarrollo
adecuado de las acciones adelantadas. El equipo de la Direccién de Bienestar de la
Facultad de Ciencias Humanas se caracteriza por un trabajo colaborativo e
interdisciplinar, al estar conformado por profesionales de diversas disciplinas y
trayectorias, lo que permite brindar una atencién integral, responsable y de calidad a
la comunidad universitaria. Convenios o alianzas Durante la vigencia se promovi6 la
articulacién con diferentes dependencias y dreas de la Universidad, mediante la
socializacién de informacién al estudiantado sobre los apoyos y servicios ofrecidos
por Acompanamiento Integral de Bienestar de Sede, la Direcciéon Académica, el
Departamento de Psicologia y el Area de Salud, asi como la remisién de las y los
estudiantes que lo requirieron a programas como Inclusién y Desarrollo del Potencial
Humano, CORCAD, Habilidades para Estudiar, UN Escucha y el Programa de
Convivencia y Cotidianidad. En este marco, las actividades de Acompafiamiento
Integral de la Facultad de Ciencias Humanas se desarrollaron a partir del
establecimiento de alianzas estratégicas orientadas a fortalecer el cumplimiento de
los objetivos propuestos. En el componente de convenios y alianzas estratégicas, los
apoyos econémicos gestionados con el Fondo de Asistencia Estudiantil (FAE)
beneficiaron a un nimero limitado de estudiantes, lo cual evidencia una atencién
focalizada a casos prioritarios, pero también sefala la restriccion de recursos
disponibles frente a la demanda existente. Aun asf, estas acciones contribuyeron de
manera significativa a la continuidad académica de los estudiantes beneficiarios y al
cumplimiento de la normatividad institucional, particularmente en el
acompafamiento a poblaciones de admisién especial. Por otro lado, gracias al enlace
con el Servicio de Atencidon Psicolégica (SAP) se gestionaron remisiones que
beneficiaron a estudiantes con problematicas de salud mental de media y alta
complejidad, las cuales requerian un proceso terapéutico especifico; este servicio se
logré ofrecer a través del Convenio de Extensién Solidaria. Area de Acompafiamiento
Integral El andlisis de las cifras correspondientes a la vigencia 2025 evidencia la
consolidacién del drea de Acompanamiento Integral como un eje estratégico para la
promocion del bienestar y la atencién psicosocial de la comunidad estudiantil de la
Facultad de Ciencias Humanas. La informacién que se expone a continuacién refleja
una articulacién sostenida entre acciones preventivas, formativas y de atencion
directa, asi como un fortalecimiento progresivo de las rutas institucionales de
acompanamiento, en coherencia con los lineamientos de Bienestar Universitario.
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Asimismo, las cifras relacionadas con el nimero de atenciones de primera escucha
realizadas durante los semestres 2025-1 y 2025-2 evidencian una demanda sostenida
y la pertinencia de este espacio como estrategia de intervencién temprana. La
incorporacién de procesos de seguimiento permitié dar continuidad a los casos que lo
requirieron, fortaleciendo la atencién integral y la identificacion oportuna de factores
de riesgo psicosocial. La cobertura alcanzada incluye estudiantes de pregrado con
admision regular, de programas de posgrado y de admisidn especial, lo que refleja un
enfoque inclusivo y diferencial en la prestacion del servicio. Por otra parte, los datos
asociados a las acciones formativas y de sensibilizacion muestran un énfasis en el
fortalecimiento de habilidades emocionales, sociales y académicas, asi como en la
promocion del autocuidado y el reconocimiento de redes y rutas de apoyo. La
realizacion de talleres, capacitaciones y actividades en el marco de fechas
conmemorativas permitié ampliar el impacto de las intervenciones y favorecer una
mayor apropiacion de los temas de salud mental dentro de la comunidad
universitaria. De manera que, es posible identificar avances significativos en la
articulacién institucional, la cobertura de la atencién psicosocial y la diversificacion
de las estrategias de intervencion, consolidando una oferta de acompafiamiento
integral que contribuye al bienestar, la permanencia y la experiencia formativa de los
y las estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas. Ahora bien, en el desarrollo de
la gestion se identificaron facilidades y dificultades, asi como oportunidades de
mejora, las cuales se exponen a continuacién: Facilidades: -Reconocimiento por parte
del estudiantado y de las y los funcionarios de la Facultad de Ciencias Humanas de la
necesidad primordial de trabajar en el cuidado de la salud mental y la bisqueda activa
de espacios psicosociales, ya sea mediante la solicitud de espacios de escucha por
parte del estudiantado o la remisién de estudiantes en situacién de dificultad por
parte de diferentes dependencias. -Se evidencié un proceso de organizacion de la
documentacién digital del Area de Acompafiamiento Integral de la Direccién de
Bienestar de la FCH, asi como un trabajo constante en disefiar lineamientos generales
de respuesta ante solicitudes y situaciones frecuentes que se presentan en la FCH,
especificamente en la ruta de salud mental, lo que permitié brindar atencién
psicosocial oportunamente, ademas de una optimizacion del tiempo e identificacion
de los requerimientos mas frecuentes del estudiantado y de diferentes dependencias
de la Facultad. -La Direccién de Bienestar de la FCH promueve la autonomia y una
actitud innovadora y propositiva por parte del equipo de trabajo, lo que facilité idear
y gestionar nuevos talleres, espacios de trabajo con la comunidad estudiantil y
alianzas estratégicas con diferentes areas de la Universidad. Dificultades: -
Inasistencias por parte de las y los estudiantes a los espacios psicosociales
propuestos, especialmente aquello/as remitidas/os por diferentes instancias de la
Facultad, como docentes y Coordinaciones Curriculares. -Situaciones relacionadas
con el contexto sociopolitico Nacional y Universitario ajenas al control de la Direccién
de Bienestar de la FCH, tales como disturbios y dérdenes de desalojo, los cuales
interfieres en el desarrollo de espacios individuales y grupales de atencién
psicosocial. -Se presentaron condiciones ambientales desfavorables, relacionadas con
niveles elevados de ruido y la presencia de olores externos (como humo de marihuana
y ollas), que impactaron negativamente el desarrollo adecuado de la atencién en el
espacio de Primera Escucha, particularmente los dias jueves. Oportunidades de
mejora -Se sugiere crear estrategias de contingencia y priorizacién de actividades para
evitar las reprogramaciones de los espacios de primera escucha concretados con las y
los estudiantes a causa de reuniones o encuentros no previstos con diferentes
Dependencias o Areas de la Universidad o de la Facultad, o secundario a aquellas
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dificultades derivadas de las condiciones ambientales del espacio. -Se considera una
oportunidad de mejor el trabajar en alcanzar una mayor articulacién con Direcciones
de Bienestar de otras Facultades y con los servicios y apoyos que se ofrecen desde
Bienestar Sede Bogotd para el estudiantado, esto teniendo en cuenta que desde
Acompafiamiento Integral de Sede se cuenta con una mayor cantidad de
profesionales, servicios y espacios grupales de los cuales las y los estudiantes de la
facultad pueden beneficiarse significativamente -Se considera fundamental fortalecer
y ampliar la ruta psicosocial, incorporando nuevos actores que contribuyan a una
atencion integral. En este sentido, es clave incluir la atencién primaria al estudiante
que acompaiia intentos de suicidio o que brinda primeros auxilios psicolégicos a otro
estudiante en crisis. Esto permitird no solo mejorar la respuesta ante situaciones
criticas, sino también garantizar un apoyo adecuado para quienes asumen estos roles
de acompafiamiento, promoviendo una comunidad universitaria mas solidaria y
preparada para abordar el bienestar emocional. -Se sugiere ampliar la difusién de la
ruta psicosocial ya establecida, con el fin de fortalecer la respuesta oportuna ante
diversas situaciones que pueden resultar criticas, considerando que cualquier
miembro de la comunidad universitaria puede actuar como primer respondiente. Area
de Gestién y Fomento Socioeconémico Dentro de los cuatro procesos de reubicacién
socioeconémica realizados a lo largo de la vigencia 2025, se obtuvo un porcentaje de
aprobacién general superior al 60 %, con respecto a las 206 solicitudes recibidas, de
las cuales 125 fueron aprobadas. En comparacion con el informe de gestion de la
vigencia 2023, en el que se reporté un 38,4 % de aprobacién, estos resultados
evidencian un aumento significativo en la proporciéon de solicitudes aprobadas.
Durante la vigencia 2025, los apoyos socioecondmicos de la Facultad de Ciencias
Humanas se concentraron en los apoyos de transporte y alimentario. En el apoyo
alimentario se recibieron 187 solicitudes, de las cuales se adjudicaron 135, lo que
corresponde a un 72,19% de adjudicacién. Para este apoyo se proyectaron 3.874
almuerzos durante el afio y se entregaron 3.127, evidenciando una diferencia entre la
proyeccién y el consumo efectivo del servicio. En el apoyo de transporte, se recibieron
533 solicitudes y se beneficiaron 426 estudiantes, alcanzando un 79,92% de
adjudicacién, lo que confirma una mayor demanda y priorizacién de este apoyo por
parte de los estudiantes. En términos generales, las cifras reflejan un mayor uso del
apoyo de transporte frente al alimentario y resaltan la importancia de fortalecer las
estrategias de divulgacion. Area de Cultura y Area de actividad fisica y deporte En el
area de cultura, la participacién de estudiantes en grupos artisticos y culturales y la
realizacion de eventos de integracion fortalecieron el sentido de pertenencia y la vida
universitaria. Sin embargo, la asistencia registrada en los eventos organizados por la
Facultad sugiere la necesidad de ampliar estrategias de convocatoria y difusién para
incrementar la participacion estudiantil. Por su parte, en el area de actividad fisica y
deporte, se evidencia una oferta diversa de disciplinas y una participacién activa en
selecciones deportivas, con logros destacados como el primer lugar obtenido por la
seleccion de voleibol femenino en el Torneo Entrefacultades 2025. No obstante, la no
participacion de algunas selecciones en competencias formales durante la vigencia
sefala retos asociados a la disponibilidad de espacios, tiempos o condiciones para la
competencia. En conjunto, las cifras permiten concluir que, durante la vigencia 2025,
la Facultad de Ciencias Humanas avanzé en el fortalecimiento del bienestar
estudiantil y la formacién integral, al tiempo que se identifican oportunidades de
mejora relacionadas con la ampliacién de la cobertura, la participacion y la
optimizacién de los recursos disponibles. La movilidad como apoyo de bienestar En
los apoyos otorgados a movilidad, de manera general, la participacién de estudiantes
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de programas como Geograffa, Antropologia, Filosoffa, Historia, Sociologfa,
Psicologia, Trabajo Social, Estudios Literarios, Lingiiistica y programas de posgrado
evidencia una amplia apropiacion de las estrategias de movilidad académica,
consolidando estos espacios como un mecanismo clave para el fortalecimiento
académico, la permanencia y la proyeccién institucional. La participacion mayoritaria
correspondié a estudiantes de pregrado, sin perjuicio de una participacion
significativa de programas de posgrado, lo que evidencia el alcance transversal de las
estrategias de movilidad académica en la Facultad. El apoyo econémico otorgado por
la Facultad se concentré principalmente en movilidades internacionales,
especialmente en la modalidad de intercambio académico, lo que refleja una
priorizacion institucional orientada a fortalecer la internacionalizacidn, el desarrollo
de competencias interculturales y la proyeccion académica del estudiantado.
Asimismo, la mayor proporcién de los recursos fue destinada a estudiantes de
pregrado, sin perjuicio del respaldo brindado a procesos de movilidad en programas
de posgrado. A continuacién, se presentan facilidades y dificultades identificadas en
la gestion. Facilidades identificadas en las movilidades académicas: -La existencia de
apoyos econémicos para movilidades facilité la participacion de estudiantes en
estancias académicas a nivel nacional e internacional. -Identificamos una alta
participacion en movilidad saliente a nivel internacional, especialmente en la
modalidad de ponencias, lo que permitié una amplia representacion académica de la
Facultad. -La diversidad de programas académicos involucrados, evidencia una gran
acogida de los apoyos econémicos y resultan ser una estrategia de fortalecimiento
académico. -La consolidacion de intercambios internacionales como la modalidad mas
demandada resulta ser un mecanismo efectivo para la internacionalizacién de los
programas curriculares y el desarrollo de competencias interculturales. Dificultades
identificadas en las movilidades académicas: -Los montos de apoyo econémico y los
criterios de asignacién requieren una evaluacion por parte del Consejo de Facultad, la
normativa resulta anticuada y no contempla factores de la vida universitaria actual. -
La ausencia de apoyo econémico para la movilidad entrante limita el intercambio
académico bidireccional y la diversificacion del entorno universitario. -Predominio de
movilidades en modalidad de ponencia, lo que evidencia la oportunidad de fortalecer
otras modalidades de movilidad académica para futuros afos. -La participacion es
limitada en los programas de posgrado en comparacién a la participacién de los
programas de pregrado, los programas de pregrado, lo que sugiere la necesidad de
fortalecer estrategias especificas para posgrados.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Convenios o alianzas

Desarrollo de convenios o alianzas estratégicas para estudiantes

Logros alcanzados

ALIANZAS EN ACOMPANAMIENTO INTEGRAL Y SALUD MENTAL Durante la vigencia 2025 se
fortalecio el trabajo colaborativo y la articulacién interinstitucional con diversas dreas, dependencias y
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programas de la Universidad, con el propdsito de brindar informacién, atencién y acompafiamiento
integral al estudiantado de la Facultad de Ciencias Humanas, asi como de potenciar el trabajo
conjunto entre actores de la comunidad universitaria. Estas acciones se desarrollaron en coordinacién
con instancias como el Servicio de Atencién Psicolégica (SAP), la Division de Acompafiamiento
Integral de la Sede, la Direccién Académica, el Departamento de Psicologia y el Area de Salud de la
Universidad, orientadas a armonizar las funciones misionales, promover el trabajo interdisciplinar y
fomentar practicas de autocuidado, convivencia y una comprension integral de la salud. En este
marco, se implementaron acciones de caracter preventivo y formativo dirigidas a fortalecer las
capacidades psicolégicas y sociales de los y las estudiantes, promoviendo la autogestién emocional y
la promociéon de la salud. Entre ellas, se desarrollaron charlas virtuales sobre construccién de
proyecto de vida, en articulacion con el programa de Preparacion para el Egreso, dirigidas
principalmente a estudiantes de Ultimos semestres y personas egresadas que transitan etapas
significativas de cambio. Asimismo, durante el primer semestre de 2025 se dio continuidad a la Mesa
de Salud Mental de la Facultad, concebida como un espacio interdisciplinar de analisis y articulacién
de rutas institucionales y extrainstitucionales; no obstante, esta se mantuvo Gnicamente hasta dicho
periodo debido a limitaciones operativas para la implementacién practica de sus conclusiones en el
marco de Bienestar Universitario FCH. Adicionalmente, en relacién al SAP, durante el semestre 2025-
1 se realizaron remisiones de estudiantes, facilitando el acceso a procesos psicoterapéuticos gratuitos
en el marco del Convenio Solidario. Si bien durante el semestre siguiente no fue posible efectuar
nuevas remisiones por cambio de la coordinacién clinico-administrativa del servicio, se avanzé en los
ajustes necesarios para proyectar la continuidad del convenio. De manera complementaria, se
desarrollaron actividades de prevencion de la enfermedad y promocién de la salud en articulacién con
la estrategia MujerEsSalud de la Secretaria de la Mujer, que incluyeron asesoria psicosocial, asesoria
en salud y la realizacién de pruebas rapidas de VIH, sifilis y hepatitis B. De igual forma, se mantuvo
una comunicacién permanente con el Area de Salud de la sede Bogoté para la articulacién frente a
situaciones criticas, permitiendo el acompafnamiento a familiares y compaiieros/as en procesos de
duelo. Finalmente, a lo largo de la vigencia se recepcionaron, tramitaron y acompafaron remisiones de
estudiantes provenientes de distintas instancias académicas y administrativas de la Facultad, asi como
de espacios de Bienestar de Sede, y se participd activamente en escenarios de articulacién promovidos
por Bienestar Nacional y Bienestar de Sede-Bogot3, orientados a la unificacién de criterios de atencién
y al fortalecimiento de las estrategias institucionales de acompafnamiento integral y salud mental.
Algunos logros especificos son:

-Remisién efectiva de cinco (5) estudiantes al Servicio de Atencién Psicoldgica (SAP) durante el
semestre 2025-1, facilitando el acceso oportuno a procesos psicoterapéuticos gratuitos en el marco
del Convenio Solidario.

-Implementacién de acciones orientadas a la prevencion de la enfermedad y la promocién de la salud,
mediante la oferta de asesoria psicosocial, asesoria en salud y la realizacion de pruebas rapidas para
VIH, sifilis y hepatitis B, desarrolladas los dias 25 de abril, 16 y 18 de junio, y 21 de octubre.
-Disefio y ejecucién de talleres de induccién, preparacién para el cambio y acompafiamiento a la vida
universitaria, orientados a fortalecer la atencidn integral al estudiantado y a consolidar una estrategia
formativa en promocion y cuidado de la salud dirigida a la comunidad universitaria.

-Participacioén activa en mesas de trabajo de Acompaiiamiento Integral convocadas por Bienestar de la
Sede Bogotd, orientadas a la articulacion interinstitucional y la unificacién de criterios de atencion.
FONDO DE ASISTENCIA ESTUDIANTIL Durante la vigencia 2025 se consolidaron importantes
acciones de apoyo estudiantil en el marco de las alianzas estratégicas con la Facultad de Ciencias
Humanas y el Fondo de Asistencia Estudiantil (FAE), dirigidas a garantizar la permanencia y
continuidad académica de estudiantes en situacion de vulnerabilidad. Se beneficiaron en total 7
estudiantes de la facultad que cumplieron con los requisitos establecidos por el FAE para acceder a
estos auxilios. Las intervenciones se distribuyeron de la siguiente manera: Octubre 2025: Se realiz6 el
giro de $600.000 distribuidos entre 6 estudiantes, recursos provenientes de la bolsa especifica que la
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FAE administra para la Facultad de Ciencias Humanas. Este apoyo permitié atender necesidades
urgentes de estudiantes identificados en situacion de vulnerabilidad socioeconémica. Diciembre
2025: Se otorgd un apoyo extraordinario de $1.000.000 a una estudiante para contribuir con el pago
de su matricula académica. Gracias a las gestiones realizadas con la FAE, se logré acceder a recursos
de la bolsa general de la entidad, ampliando asi las posibilidades de apoyo mds alld de la asignacién
especifica de la facultad. Estos apoyos econémicos representan un componente fundamental de la
estrategia de retencién estudiantil y equidad educativa, permitiendo que estudiantes con dificultades
financieras puedan continuar sus estudios y culminar exitosamente su proceso formativo.
CONDONACIONES DE BECA PAES PEAMA Paralelamente, y como parte del compromiso institucional
con poblaciones especiales, durante 2025 se realizaron dos seguimientos para la condonacién de la
beca PAES-PEAMA, en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 24, numeral 2, de la
Resolucién 001 de 2011 del Consejo de Bienestar Universitario. Estos procesos de seguimiento
garantizan que los estudiantes de admisién especial mantengan las condiciones académicas necesarias
para conservar este beneficio y aseguran el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
programas especiales de admision.

Area de Acompafiamiento Integral

Acciones con estudiantes de Programas Especiales

Logros alcanzados

Logro

Realizacion de atenciones de Primera Escucha dirigidas a estudiantes PEAMA provenientes de las
regiones de Tumaco, Amazonia, Orinoquia y Caribe, ampliando la cobertura del acompafiamiento
psicosocial brindado. Atencién psicosocial a estudiantes victimas del conflicto armado en Colombia y
a estudiantes pertenecientes a programas de admisién especial PAES - Poblacién negra,
afrocolombiana, palenquera y raizal, fortaleciendo el acceso a espacios de orientacién, contencién
emocional y acompafamiento institucional desde un enfoque diferencial. Considerando el enfoque
diferencial de los programas de admision especial, desde el espacio de atencidon psicosocial y
acompafiamiento integral, se logré un mayor alcance a estudiantes del Programa Especial de Admisién
y Movilidad Académica (PEAMA), asi como a estudiantes foraneos con admision regular que, debido a
procesos de migracion interna, presentan condiciones similares de adaptacién académica, social y
emocional Los programas de “Ser Pilo Paga” y “Generacidn E” son gestionados por Bienestar de Sede,
por lo que en Facultad no realizamos acompafiamientos especificos a estas poblaciones. Respecto a la
poblacién PAET, el seguimiento suele hacerse desde Bienestar de cada sede o desde la Coordinacién
Curricular. En casos especificos se hace la remision a Bienestar de la Facultad de Ciencias Humanas.
Desde el espacio de atencién psicosocial, durante el semestre 2025-1, 5 estudiantes PEAMA Tumaco

Grupo objetivo: PEAMA
Estudiantes beneficiados 5

Logro

Desde el espacio de atencién psicosocial, durante el semestre 2025-1, 4 estudiantes PEAMA
Amazonia, con dos de ellos en seguimiento

Grupo objetivo: PEAMA

Estudiantes beneficiados 4
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Logro

Desde el espacio de atencién psicosocial, durante el semestre 2025-1, 3 estudiantes PEAMA
Orinoquia

Grupo objetivo: PEAMA
Estudiantes beneficiados 3

Logro

Desde el espacio de atencién psicosocial, durante el semestre 2025-1, 1 estudiante perteneciente al
programa PAES - Poblacién negra, afrocolombiana, palenquera y raizal

Grupo objetivo: PAES
Estudiantes beneficiados 1

Logro

Desde el espacio de atencidén psicosocial, durante el semestre 2025-1, 1 estudiante victima del
conflicto armado en Colombia

Grupo objetivo:

Estudiantes beneficiados 1
Logro

Desde el espacio de atencién psicosocial, durante el semestre 2025-2, 3 estudiantes PAES indigena
Grupo objetivo: PAES

Estudiantes beneficiados 3

Logro

Desde el espacio de atencién psicosocial, durante el semestre 2025-2, 5 estudiantes victimas del
conflicto armado

Grupo objetivo:

Estudiantes beneficiados 5
Logro

Desde el espacio de atencién psicosocial, durante el semestre 2025-2, 1 estudiante PEAMA Amazonia
Grupo objetivo: PEAMA

Estudiantes beneficiados 1
Logro

Desde el espacio de atencién psicosocial, durante el semestre 2025-2, 1 estudiante PEAMA Caribe
Grupo objetivo: PEAMA

Estudiantes beneficiados 1
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Logro
Desde el espacio de atencién psicosocial, durante el semestre 2025-2, 1 estudiante PEAMA Orinoquia

Grupo objetivo: PEAMA

Estudiantes beneficiados 1

Logro

Desde el espacio de atencién psicosocial, durante el semestre 2025-2, 2 estudiantes PEAMA Tumaco
Grupo objetivo: PEAMA

Estudiantes beneficiados 2

Logro

Orientacidn en tramites: Durante 2025-1se brindaron 13 asesorias a los estudiantes PAES-PEAMA de
la Facultad.

- PAES: 7

- PAES - indigena: 5

- PAES - poblacién negra, afrocolombiana, palenquera y raizal: 2

Grupo objetivo: PAES
Estudiantes beneficiados 7

Logro

Orientacién en tramites: Durante 2025-1se brindaron 13 asesorias a los estudiantes PAES-PEAMA de
la Facultad.

- PEAMA: 7

- PEAMA- Orinoquia: 4

- PEAMA - Tumaco: 3

Grupo objetivo: PEAMA
Estudiantes beneficiados 7

Logro

Renuncia a cupo: De las 17 asesorias dadas a los estudiantes sobre el proceso de renuncia al cupo, una
fue dirigida a un estudiante PAES (INDIGENA).

Grupo objetivo: PAES
Estudiantes beneficiados 1

Logro

Remisiones AAI: De los 5 estudiantes remitidos por el drea de acompafamiento psicosocial, se brind6
asesorfa a 2 estudiantes PEAMA (Tumaco y Amazonia). Las asesorias fueron sobre créditos adicionales
y cancelacién de semestre.

Grupo objetivo: PEAMA

Estudiantes beneficiados 2

3
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Logro

Delegatarias: De las 28 atenciones brindadas en tramites a los estudiantes remitidos por las sesiones
delegatarias que se realizaron a lo largo del semestre 2025-1, 3 de las atenciones fueron dirigidas a
estudiantes PAES (INDIGENA) por reingreso en el 2025-2.

Grupo objetivo: PAES

Estudiantes beneficiados 3

Logro

Talleres Plan PAR : De las 161 asistencias registradas durante los talleres Plan PAR realizados durante
el semestre 2025-1, 22 corresponden a estudiantes PAES-PEAMA.

- PAES: 12

- PAES - INDIGENA: 6

- PAES - MUNICIPIO : 5

- PAES - MEJOR BACHILLER : 1

Grupo objetivo: PAES
Estudiantes beneficiados 12

Logro

Talleres Plan PAR : De las 161 asistencias registradas durante los talleres Plan PAR realizados durante
el semestre 2025-1, 22 corresponden a estudiantes PAES-PEAMA.

- PEAMA: 10

- PEAMA - ORINOQUIA: 4

- PEAMA - TUMACO: 9

- PEAMA - AMAZONIA : 1

**\/[CTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA: 4

Grupo objetivo: PEAMA
Estudiantes beneficiados 10

Logro

Asesorias Plan PAR: Con el apoyo de los estudiantes Plan PAR, se brindaron asesorias en temas de
trdmites administrativos y tutorias de temas correspondientes a las materias que cursan los
estudiantes en los primeros semestres. De las 55 asesorias brindadas por los estudiantes Plan PAR, 5
fueron solicitadas por estudiantes PAES-PEMA.

- PAES: 3

- PAES - INDIGENA: 2

- PAES - MEJOR BACHILLER : 1

Grupo objetivo: PAES
Estudiantes beneficiados 3

Logro

Asesorias Plan PAR: Con el apoyo de los estudiantes Plan PAR, se brindaron asesorias en temas de
tramites administrativos y tutorias de temas correspondientes a las materias que cursan los
estudiantes en los primeros semestres. De las 55 asesorias brindadas por los estudiantes Plan PAR, 5
fueron solicitadas por estudiantes PAES-PEMA.
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- PEAMA: 3

- PEAMA - ORINOQUIA: 1

- PEAMA - TUMACO: 1

- PEAMA - CARIBE : 1

** \[[CTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA: 1

Grupo objetivo: PEAMA
Estudiantes beneficiados 3

Logro

La estudiante auxiliar PAES/PEAMA también brind6 acompafnamiento bajo la supervisiéon de la
profesional en tramites académicos a 5 estudiantes. Los temas tratados en estos espacios fueron
admisién anticipada, cancelacion de semestre, reserva de cupo, admisién especial, PMB.

Grupo objetivo:
Estudiantes beneficiados 10

Logro

Durante el semestre 2025-2 se brindaron 16 asesorias a los estudiantes PAES-PEAMA de la Facultad.
- PAES: 6

- PAES - indigena: 3

- PAES - poblacién negra, afrocolombiana, palenquera y raizal: 1

- PAES - victimas del conflicto armado en colombia: 2

Grupo objetivo: PAES

Estudiantes beneficiados 6

Logro

Durante el semestre 2025-2 se brindaron 16 asesorias a los estudiantes PAES-PEAMA de la Facultad.
- PEAMA: 7

- PEAMA - Orinoquia: 1

- PEAMA - Tumaco: 5

- PEAMA - Amazonia: 3 Para este dato y el anterior (Seis estudiantes PAES (6) y siete estudiantes
PEAMA (10)), los temas de consulta fueron variados: cancelacién de asignatura (1), devolucién por
politica de gratuidad (2), opcién de grado (1), cancelacién de semestre (6), convalidacion de
incapacidad (1), ajustes razonables (1), suficiencia inglés (1), cancelacién de asignatura (1), grupos de
estudio auténomo (1), inasistencia a clases (1), traslado (1),

Grupo objetivo: PEAMA
Estudiantes beneficiados 10

Logro

Renuncia a cupo: De las 14 asesorias dadas a los estudiantes sobre el proceso de renuncia al cupo, una
fue dirigida a un estudiante PAES (victimas del conflicto armado en colombia)

Grupo objetivo: PEAMA

Estudiantes beneficiados 1

3
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Logro
Renuncia a cupo: De las 14 asesorias dadas a los estudiantes sobre el proceso de renuncia al cupo, una
fue dirigida a un estudiante PEAMA (Tumaco).

Grupo objetivo: PEAMA

Estudiantes beneficiados 1

Logro

Remisiones AAI: De los 9 estudiantes remitidos por el area de acompafiamiento psicosocial, se brindé
asesoria a 2 estudiantes PAES (Indigena y victimas del conflicto armado en colombia). Las asesorias
fueron sobre apoyos socioeconémicos, reubicacion y politca de gratuidad; y cancelacion de semestre.

Grupo objetivo: PAES
Estudiantes beneficiados 2

Logro

Delegatarias: De las 29 atenciones brindadas en tramites a los estudiantes remitidos por las sesiones
delegatarias que se realizaron a lo largo del semestre 2025-2, 6 de las atenciones fueron dirigidas a
estudiantes PEAMA (Tumaco, Orinoquia, Amazonia) por reingreso en el 2026-1 y cancelacién de
semestre.

Grupo objetivo: PEAMA

Estudiantes beneficiados 6

Logro

Talleres Plan PAR : De las 108 asistencias registradas durante los talleres Plan PAR realizados durante
el semestre 2025-2, 19 corresponden a estudiantes PAES-PEAMA.

- PAES: 11

- PAES - indigena: 9

- PAES - mejor bachiller : 2

Grupo objetivo: PAES
Estudiantes beneficiados 11

Logro

Talleres Plan PAR : De las 108 asistencias registradas durante los talleres Plan PAR realizados durante
el semestre 2025-2, 19 corresponden a estudiantes PAES-PEAMA.

- PEAMA: 8

- PEAMA - Orinoquia: 2

- PEAMA- Tumaco: 6

Grupo objetivo: PEAMA

Estudiantes beneficiados 8

Admisién e induccién

3
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Logros alcanzados

Logro

Induccién a pregrado 2025-1 La semana de induccién del semestre 2025-1 se llevd a cabo del martes
25 al sdbado 29 de marzo. Desde la Facultad de Ciencias Humanas se organizaron varios espacios de
informacién e integracién, como lo fueron la Bienvenida a las Directivas de la Facultad, la Bienvenida
por parte de las Coordinaciones Curriculares y la Aproximacién a los planes de estudio (durante la
cual se brindaron refrigerios a los admitidos). Ademds, se brindaron charlas sobre apoyos
socioeconémicos, manejo del SIA, movilidad, drea de salud y espacios de primera escucha. Se brindé
un espacio para conocer uno de los grupos artisticos institucionales. Con el apoyo de los estudiantes
Plan PARy los representantes, se logré dar paso a cuatro espacios en los que los admitidos conocieron
un poco mas de la Universidad, de su Facultad y sus programas. Desde el espacio de Primera Escucha
y en el marco de las inducciones realizadas durante las vigencias 2025-1s y 2025-2s, se disefid y
ejecuto el taller de gestion emocional, dirigido a estudiantes de nuevo ingreso, con el objetivo de
fortalecer habilidades de reconocimiento y regulacion emocional como estrategia de promocién del
bienestar y prevencion de riesgos psicosociales. Por parte de Sede se ofertaron talleres por parte de la
Divisién de Actividad Fisica y Deporte, el Area de Inclusién, la Divisién de Salud y la Mesa de Género,
asi como espacios de integracién como la Feria estudiantil, el recorrido Caminos del cuidado, la
Bienvenida en la Plaza Ché y un concierto. EL martes asistié la mayor cantidad de admitidos, con un
total de 365 personas; El miércoles asistieron 341 personas. El jueves asistieron 268 personas. El
viernes en la mafiana asistieron 189 personas y en la tarde 91 personas. El sdbado la asistencia fue de
179 personas entre admitidos y sus acudientes.

Estudiantes beneficiados 365

Logro

Induccién a posgrados 2025-1 Durante el periodo 2025-1 se brindé acompafiamiento en las
inducciones de 7 de los programas de Posgrados que oferta la Facultad de Ciencias Humanas:
Maestria en Psicologia, Maestria en Estudios Literarios, Especializacién en Estudios Feministas y de
Género, Maestria en Educacién, Maestria en Filosofia y Doctorado CES. Durante las intervenciones se
compartié con los estudiantes los servicios de la Direccién de Bienestar a los cuales tienen acceso. La
asistencia registrada no coincide con la asistencia real, siendo esta Gltima mayor. La asistencia
registrada es de 55 personas en total. Estas inducciones se llevaron a cabo entre el 4 de abril y el 28
de marzo del 2025. La induccién a la Maestria en Psicologia se realizé el 4/02/2025 y tuvo una
asistencia registrada de 12 estudiantes. La Maestria en Estudios Literarios se realiz6 el 5/02/2025 y
tuvo una asistencia registrada de 8 estudiantes. La Especializacion en Estudios Feministas y de Género
se realizd el 12/03/2025 y tuvo una asistencia registrada de 17 estudiantes. La Maestria en Educacién
se realiz6 el 20/03/2025 y tuvo una asistencia registrada de 5 personas; la Maestria en Filosofia 3 se
realiz6 el 20/03/2025 y tuvo una asistencia registrada de 3 estudiantes; el Doctorado CES se realizé el
28/03/2025 y tuvo una asistencia registrada de 7 estudiantes.

Estudiantes beneficiados 55

Logro

Induccién a pregrado 2025-2 La semana de induccién del semestre 2025-2 se realiz6 del martes 19 al
sdbado 23 de agosto. Desde la Facultad de Ciencias Humanas se organizaron varios espacios de
informacién e integracién, como lo fueron la Bienvenida a las Directivas de la Facultad, la Bienvenida
por parte de las Coordinaciones Curriculares y la Aproximacién a los planes de estudio (durante la
cual se brindaron refrigerios a los admitidos). Ademads, se brindaron cinco charlas enfocadas en
trdmites académicos y administrativos, apoyos socioecondmicos de la facultad, manejo del SIA,

3
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internacional, asi como talleres de Prevencién y atencién a VBG y gestiéon emocional. Con el apoyo de
los estudiantes Plan PAR y los representantes, se logré dar paso a cuatro espacios en los que los
admitidos conocieron un poco mas de la Universidad, de su Facultad y sus programas, los cuales
fueron “Reconociendo nuestro campus”, Encuentro con representaciones estudiantiles y Jornada de
integracion con representaciones estudiantiles. Por parte de Sede se ofertaron charlas por parte de la
Divisién de Actividad Fisica y Deporte, la Divisién de Cultura, el Area de gestién y fomento econémico,
la Divisién académica, el Area de Inclusién, la Divisién de salud, Acompafiamiento Integral de Sede y
las Bibliotecas, asi como espacios de integracion como la Feria de lanzamiento de proyectos
estudiantiles y el Evento de bienvenida Ledn de Greiff. El martes asistié la mayor cantidad de
admitidos, con un total de 258 personas en la mafiana y 186 personas en la jornada de la tarde. El
miércoles asistieron 174 personas en la mafiana y 137 en la tarde. El jueves asistieron 176 personas.
El viernes, en la mafana, asistieron 34 personas y en la tarde 43 personas. El sdbado la asistencia fue
de 146 personas entre admitidos y sus acudientes.

Estudiantes beneficiados 444

Logro

Induccién a posgrados 2025-2 Se brindé acompafamiento en las inducciones de 3 de los programas
de Posgrados de la Facultad de Ciencias Humanas: la Maestria en Educacién, la Maestria en Trabajo
Social y la Maestria en Estudios Sociales de la Ciencia. Durante las intervenciones se compartié con
los estudiantes los servicios de la Direccién de Bienestar a los cuales tienen acceso. En todas las
sesiones se tomd una asistencia virtual; sin embargo, en algunos de los programas, la asistencia
registrada no coincide con la asistencia real, siendo esta ultima mayor. La asistencia registrada es de
10 personas en total. Estas inducciones se han llevado a cabo entre el 22 de agosto y el 7 de octubre
del 2025. La Maestria en Trabajo Social tiene registradas 7 asistencias, mientras que la Maestria en
Educacion tiene registradas 2 asistencias y la Maestria en Estudios Sociales de la Ciencia solo cuenta
con 1 asistencia registrada.

Estudiantes beneficiados 10

Acciones de inclusion, género y accesibilidad

Logros alcanzados

Logro

Inclusion: Desde la Direccion de Bienestar de la Facultad de Ciencias Humanas se brinda informacién y
acompafiamiento a los estudiantes, que debido a una discapacidad fisica o cognitiva, necesiten ajustes
en la disposicion de los espacios o en la estructura de la clase para rendir de forma eficiente, sin que
su bienestar se vea afectado. Durante el afio 2025, se brindé acompafiamiento a 14 estudiantes. Asi
mismo se acompafiaron las reuniones de ajustes razonables convocadas por las coordinaciones
curriculares.

Tematica objetivo: Inclusion
Estudiantes beneficiados 14
Logro

Género: Se realizaron 10 Charlas de Alertas Tempranas en el marco de salidas de campo, donde se
reflexiond sobre la construccidn social del género, los tipos de violencias, el consentimiento y la ruta
de atencién para prevenir y atender las VBG y VS (Resolucién 1215 de 2017). Se contd con un total de
352 asistentes. Se realiz6 el disefio y la difusion del Calendario Feminista 2025 con el fin de visibilizar
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las fechas importantes en materia de asuntos de género, ademds de mostrar el trabajo de las
fotégrafas mas representativas de Latinoamérica En el marco del 8M Dia Internacional de las Mujeres,
se realizaron 9 actividades artisticas y culturales en articulacién con la Escuela de Estudios de Género,
Acompaiiamiento Integral de Sede y Cultura de Sede, la Secretaria Distrital de la Mujer, la Secretaria
de Integracion Social, la Secretaria de Salud y el Colectivo Cine en Femenino. Se realizo:
-Actividades sobre mitos y realidades de la IVE en Colombia y Derechos y saberes en salud sexual y
reproductiva.

-Pruebas répidas de VIH y Sifilis para mujeres en todas sus diversidades.

-Pruebas de VIH para poblacién en general.

-Educacién sobre derechos sexuales y reproductivos y prevencion de violencias con enfoque de
género.

-Asesorias es salud mental y sexual reproductiva.

-Valoracién antropométrica, recomendaciones sobre calidad del aire, rayos UV y alimentacién
saludable.

-Rumbea con Bienestar: reduccién del dafio por consumo de SPA legal e ilegal y promocién de la
actividad fisica.

-Bordad la mirada: Taller de bordado sobre fotografias.

-Ciclo de Cine en Femenino En el marco de mes del Orgullo LGBTIQ+ se realiz6 en colaboracién con la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas el Festival Cuerpas Disidentes y Diversas, con talleres
conmemorativos, feria de emprendimientos, presentaciones artisticas y culturales, batallas de danza
vs circo, y mapping en la fachada. También se presentd una obra de teatro y un cine foro documental.
Se realizaron 5 charlas para prevenir VBG y VS en el Departamento de Lingiiistica, dirigidas a
estudiantes préximos/as a realizar sus practicas profesionales con un total de 44 asistentes. Se
realizaron 2 charlas con el tema: Hablemos de Género para estudiantes de Plan Par con un total de 16
asistentes. Se realiz6 1 charla con el tema: Hablemos de Género para estudiantes del proyecto
Artemis con un total de 18 asistentes. Se crearon y publicaron 3 pildoras antipatriarcales para
problematizar diferentes temdticas desde una perspectiva de género, ademas de cuestionar las
conductas violentas que han sido normalizadas: ¢Por qué conmemoramos el mes del orgullo
LGBTIQ+?, Bafios ;lugares de exclusion? y 25N.

Tematica objetivo: Género

Estudiantes beneficiados 430

Acciones con estudiantes en general

Logros alcanzados

Logro

Durante el afio 2025 se aseguré un acompafiamiento integral a la comunidad estudiantil, atendiendo
de manera oportuna sus inquietudes mediante asesorias, remisién a las instancias correspondientes,
activacion de rutas de atencién y la implementacién de estrategias orientadas a promover el buen vivir
en la vida universitaria. Este trabajo facilité los procesos de adaptacion, permanencia y graduacién de
las y los estudiantes, gracias al trabajo articulado con diversas dependencias de la Universidad y al
respaldo de un equipo humano capacitado. Con el objetivo de fortalecer la permanencia estudiantil, la
Direcciéon de Bienestar y su equipo de trabajo, brindé asesoria en tramites académicos y
administrativos, procesos de reubicacién socioeconémica, apoyos econémicos y de movilidad, asf
como en el acompafiamiento a proyectos estudiantiles. Estos ofrecidos en modalidad presencial y
virtual. La Direccién de Bienestar - FCH y el equipo de Acompafamiento Integral contaron con el
apoyo de los y las estudiantes vinculadas mediante la estrategia Plan Par como “estrategia de apoyo
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entre estudiantes en temas académicos, sociales, emocionales, culturales, deportivos y de adaptacién
al medio universitario” (Acuerdo 20 de 2018 CBU). En especifico, se brind6 acompafamiento y apoyo
al estudiantado de primeras matriculas y de admisién PAES y PEAMA, que “han sido identificados
como vulnerables en aspectos emocionales, sociales, procesos académicos y administrativos, a través
del acompafiamiento con estudiantes (auxiliares) que orienten su paso por la vida universitaria y
favorezca la activacién de rutas de atencién, blsqueda de alternativas para contribuir a la solucién de
dificultades que puedan presentar los estudiantes focalizados" (Macroproceso U.PR.07.008.044).
Durante la vigencia 2025, desde el drea de acompafiamiento psicosocial de la Direccién de Bienestar -
FCH se disefaron y ejecutaron talleres acordes con las caracteristicas de la poblacién estudiantil y los
requerimientos identificados, orientados a fortalecer habilidades para el reconocimiento y la
regulacion emocional, el desarrollo de la autonomia y la agencia, la identificacion de redes y rutas de
apoyo, asi como el fortalecimiento de habilidades académicas. Estas se desarrollaron en el marco de
los ciclos de espacios formativos “En la bisqueda del bienestar: cuidado, vinculos y redes de apoyo en
la vida universitaria” y “¢Dénde estoy, a donde voy, para qué voy?: proyecto de vida en diferentes
etapas de la vida universitaria”. En complemento, se realizaron capacitaciones en Primeros Auxilios
Psicolégicos dirigidas a 13 estudiantes auxiliares del Proyecto Plan Par FCH, correspondientes a las
convocatorias 2025-1s y 2025-2s. Desde el espacio de acompafamiento psicosocial se desarrollaron
diversas actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos establecidos en los lineamientos de
BU. Estas acciones incluyeron actividades de sensibilizacion, talleres y procesos de capacitacion,
disefados a partir de las necesidades identificadas en los y las estudiantes. El acceso al servicio se dio
mediante remisiones realizadas por docentes, tutores y compaiieros, asi como a través de la demanda
libre. Cabe resaltar que varias de estas actividades se llevaron a cabo en el marco de convocatorias y
fechas conmemorativas, como el Dia Internacional para la Prevencién del Suicidio y el Dia Mundial de
la Salud Mental. En este contexto, se brindé atencién a estudiantes de admisién especial, de pregrado
con admisién regular y de programas de posgrado. Para brindar un acompafnamiento integral a la
comunidad estudiantil se realizaron atenciones psicosociales en el marco de la primera escucha y se
ejecutaron talleres, charlas y capacitaciones centradas en las necesidades de los y las estudiantes
durante su permanencia en la universidad. Estas iniciativas buscaron fomentar habilidades
emocionales adaptativas para el contexto universitario. Las tematicas abordadas incluyeron el
desarrollo del proyecto de vida y la promocidn de estrategias para la gestién emocional en el entorno
universitario. Por otro lado, la distribucién de material psicosocial (infografias) fueron soporte de las
necesidades identificadas en el servicio de primera escucha de la Facultad, ya que favorece la
sensibilizacion sobre las problematicas mas consultadas (como la ansiedad y la depresion) y permitié
la difusidn de las rutas de atencién en salud mental relacionadas tanto con la ideacién como con la
conducta suicida y parasuicida. Durante el mismo periodo se adelantaron acciones continuas de
divulgacién de informacién relevante en salud mental, orientadas a promover la sensibilizacién de la
comunidad universitaria sobre la importancia del cuidado de la salud mental y emocional, el
reconocimiento de redes y rutas de apoyo y el fortalecimiento de practicas de autocuidado. En este
marco, se atendieron de manera oportuna consultas e inquietudes de docentes, funcionarios/as,
estudiantes y familiares, tanto por medios virtuales como presenciales, relacionadas con rutas de
atencion psicoldgica y psicosocial a nivel intrauniversitario, distrital y nacional. Cabe resaltar que
durante la vigencia se conté con practicantes del Departamento de Trabajo Social, quienes apoyaron
principalmente el trabajo de la dupla psicosocial y, de manera complementaria, participaron en
actividades relacionadas con soberania alimentaria y la estrategia de bafios seguros para todxs. En
relacién con la preparacion para el cambio, la facultad realizé una serie de charlas con el fin de
orientar a los préximos o recién egresados a encaminarse al mundo laboral. Se trataron temas como la
creacién de hojas de vida, la preparacion de entrevistas y procesos de seleccion, la marca personal y el
aprovechamiento de herramientas tecnoldgicas. Estos espacios se dieron como resultado de la
articulacién con el Programa de Acompafiamiento Integral FCH y el Programa de Induccién y
Preparacién para el Cambio de la sede Bogotd. Se desarrollaron cuatro talleres en cada semestre
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abordaron los siguientes temas: ;Dénde estoy? ;Adénde voy? ;Para qué voy? - Creando nuestro
proyecto de vida A cargo de Paola Andrea Cuya Martinez, Psicdloga egresada de la Universidad
Nacional de Colombia, Profesional de Acompaiiamiento Psicosocial del drea de Acompaiiamiento
Integral de la Direccién de Bienestar-FCH. Hoja de Vida, propuesta de valor y estrategias para una
bisqueda efectiva: A cargo de Adriana Aguirre* Preparacion para entrevistas laborales y procesos de
seleccion: A cargo de Adriana Aguirre™ Marca personal y aprovechamiento de LinkedIN: A cargo de
Adriana Aguirre*

*Psic6loga egresada de la UNAL, coordinadora del Programa de Preparacién para el Cambio del Area
de Acompanamiento Integral de la Sede Bogota, en la linea de Proyeccion Profesional y Preparacion
para el Egreso.

- ORIENTACION EN TRAMITES ACADEMICO ADMINISTRATIVOS Durante 2025-1S, se brindaron 134
atenciones relacionadas con trdmites académicos de manera presencial, virtual y por correo
electrénico. Los temas mas recurrentes en los espacios de asesoria fueron la devolucién por politica
de gratuidad (25), cancelacion de semestre (21), cancelacion de asignatura (16) y politica de
gratuidad (14). Los demds temas temas fueron: reexpedicion de recibos (6), convalidacién de
incapacidad (5), examen y suficiencia en el idioma inglés (5), traslado (5), reingreso (5), trdmites en
Sibu (3), homologacién de asignaturas (3), doble titulaciéon (3), reubicacién socioeconémica (3),
apoyos de sede (3), carga minima (2), renuncia a cupo (2), matricula de honor (2), atencién psicosocial
(2), SINSU (2), soporte por fallas (1), estudiantes auxiliares (1), grado (1), péliza (1), inscripcién de
materias (1), estado de solicitudes (1), certificado de notas (1), Explora (1), salidas de campo (1),
permiso académico (1), asesoria juridica (1), ajustes razonables (1), validacién de lengua uitoto como
primera lengua (1), denuncia a veeduria— proyecto de género (1), consultorio juridico (1), rutas de
atencion en salud (1), case (1), convivencia (1), primera escucha (1), avance de carrera (1), nueva
admision (1), Programa de Inclusién y Desarrollo del Potencial Humano (1), PAPA (1), docente tutor
(1), correo con concepto de la situacién de un estudiante (1), reserva de cupo (1), costo de matricula
(1). Cabe aclarar que la sumatoria de los temas de las asesorias supera el nimero total de asesorias
debido a que en la mayoria de los espacios de acompafiamiento se brindé asesoria sobre mas de un
tema. Asi mismo se realizaron 17 seguimientos por renuncias al cupo. En 2025-2S, se brindaron 94
atenciones relacionadas con trdmites académicos de manera presencial, virtual y por correo
electrénico; 12 asesorias fueron realizadas por el plan PAR correspondiente bajo la supervisién de la
profesional en trdmites académicos. Los temas mas recurrentes en los espacios de asesorfa fueron la
cancelacion de semestre (23), politica de gratuidad (10) y devolucién por politica de gratuidad (9).
Los demds temas fueron: reexpedicién de recibos (1), convalidacién de incapacidad (3), examen y
suficiencia en el idioma inglés (3), traslado (4), reingreso (2), homologacién, convalidacion y
equivalencia de asignaturas (3), doble titulacién (3), apoyos socioeconomicos (1), carga minima (2),
renuncia a cupo (2), inscripcién de materias (1), ajustes razonables (1), reserva de cupo (2),
acompaiamiento integral (1), activacion de protocolo VBG (1), bolsa de créditos (1), cancelacién de
asignaturas (5), carnetizacion (1), devolucion de creditos (1), Grupos de Estudio Autnono (1),
justificacion inasistencia a clases (1), inscripcion extemporanea de asignaturas (5), Jovenes a la E (1),
opcion de grado (1), poliza estudiantil (1). Queja VBG (1), descuento recibo de pago (1), reexpedicion
de recibos (1). Asi mismo se realizaron 14 seguimientos por renuncias al cupo. En 2025-1 se
atendieron 156 estudiantes. En 2025-2 se atendieron 117 estudiantes.

Estudiantes beneficiados 273

Logro

-SEGUIMIENTO A ESTUDIANTES: Como parte de las actividades que se realizan desde la Direccién de
Bienestar de Ciencias Humanas, se acompaiian las sesiones de delegatarias y, en algunos casos, por
pedido de los estudiantes que expusieron sus casos ante el Consejo de Facultad, se brinda
informacion relacionada al caso con el fin de complementar los datos presentados y que asi la
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estudiante. A peticién de los consejeros, cuando se identifican situaciones que requieren orientacién o
seguimiento, se hacen las remisiones a Acompafiamiento Integral. Durante el semestre 2025-1 se
citaron a 43 estudiantes que presentaron sus casos ante el Consejo de Facultad y cuyos casos estaban
relacionados con tramites académicos. De los estudiantes citados, se obtuvo respuesta y se realizé el
acompafiamiento de 28 estudiantes. Estas asesorias tuvieron como tema central la cancelacién de
semestre, el proceso de reingreso y la solicitud de cupo adicional. Durante el semestre 2025-2 se
citaron a 44 estudiantes que presentaron sus casos ante el Consejo de Facultad y cuyos casos estaban
relacionados con trdmites académicos. De los estudiantes citados, se obtuvo respuesta y se realizé el
acompainamiento de 29 estudiantes. Estas asesorias tuvieron como tema central la cancelaciéon de
semestre, el proceso de reingreso y la cancelacion de asignaturas. En 2025-1 se realizé seguimiento a
28 estudiantes remitidos por la Comision Delegataria del Consejo de Facultad. En 2025-2 se realizd
seguimiento a 29 estudiantes remitidos por la Comisidon Delegataria del Consejo de Facultad.

Estudiantes beneficiados 57

Logro

Junto con los estudiantes Plan PAR, fue posible crear espacios de aprendizaje con los estudiantes de
primeras matriculas de los programas de la Facultad de Ciencias Humanas, en los cuales se trataron
diversos temas relacionados a la vida universitaria, los cuales iban desde la vida académica hasta el
autocuidado. A lo largo del semestre 2025-1, se desarrollaron en total 24 talleres; los primeros 10
talleres se llevaron a cabo de forma presencial y los 14 restantes de manera remota. Los primeros
talleres se organizaron en su mayoria en conjunto, por lo que los temas tratados fueron variados y
transversales a todos los programas, por lo que los estudiantes podian asistir a los talleres que
llamaran su atencién o en los que se trataran temas de su interés sin importar su programa. Los
talleres se desarrollaron desde el 30 de mayo hasta el 15 de agosto de 2025. A continuacién se
mencionan y describen los talleres realizados.

- De mafiana no pasa: tips para vencer la procrastinacién

- Estudiar es cuestién de método

- Guia de Supervivencia Universitaria: Espacios para Aprender, Conectar y Crecer

- Primero td: Salud mental y autocuidado

- Pausa vital: Respirar, compartir y soltar

- La pluma académica

- jAlto ahi! ;Esa fuente es confiable?

- Transformando el fracaso en aprendizaje

- El collage del desahogo

- Cierre de semestre: Del aula al aire libre Talleres enfocados en el proceso de inscripcién de
asignaturas por programa:

- Tu Semestre, Tu Eleccién: Conoce como inscribir asignaturas

- Planea tu horario del siguiente semestre con Plan PAR

- Organizando mi semestre académico

- Conoce la malla curricular de Psicologia y aprende a inscribir materias

- Disefia tu Trayectoria: Un Viaje por la Malla Curricular de Trabajo Social

- Retomando semestre

- Taller de inscripcién de asignaturas para Geografia

- Conoce tu antropo-malla curricular

- La inscripcién de asignaturas y otros demonios

- GPS Académico: Inscripcién y malla paso a paso

- Conociendo la malla curricular de Lingiiistica

- Estructura del pregrado (Germanistica)

- Habitar la malla de Sociologia
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- Understanding My Academic Path in English Philology A lo largo del semestre 2025-2, se
desarrollaron en total 20 talleres, de los cuales 8 fueron presenciales y 12 en modalidad virtual a
través de Google Meet. Los primeros 11 talleres se organizaron en su mayoria en conjunto, por lo que
los temas tratados fueron variados y transversales a todos los programas, por lo que los estudiantes
podian asistir a los talleres que llamaran su atencién o en los que se tratardn temas de su interés sin
importar su programa. Los talleres se desarrollaron desde el 3 de octubre del 2025 hasta el 12 de
diciembre de 2025. A continuacién se mencionan y describen los talleres realizados.

- Ubicandonos: Taller de Navegacidn e Integracién en la UNAL

- Herramientas digitales y vida universitaria

- Mitad de semestre: Pausa, aprendizajes y reflexiones

- Técnicas y estrategias de estudio

- No te quedes sin referencia: Taller sobre normas APA

- Que hablar en publico no sea una "charada”

- Semilleros y grupos de investigacion: espacios de aprendizaje, creacién y colaboracién

- Oportunidades académicas en Alemania y Europa

- Taller de origami: Invierte y pliega tu tiempo

- Piensa, Argumenta y Convence: Taller de Construccién de Argumentos y Debate

- Bazar de juegos para final del semestre

- La alegria de pintar En 2025-1 asistieron 161 estudiantes a los talleres Plan Par. En 2025-2
asistieron 108 estudiantes a los talleres Plan Par.

Estudiantes beneficiados 269

Logro

-ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL: Implementacién de acciones de acompafamiento psicosocial
orientadas al cumplimiento de los lineamientos de Bienestar Universitario, mediante actividades de
sensibilizacion, talleres y procesos de capacitacién dirigidos a estudiantes en general. Fortalecimiento
del acceso a la atencidn psicosocial a través de diferentes vias, incluyendo remisiones por parte de
docentes, tutores y compaiieros, asi como la demanda libre por parte de los y las estudiantes.
Promocién de la atencion de primera escucha como estrategia de intervencién oportuna, incorporando
procesos de seguimiento cuando la situacién del estudiante lo requirié. Garantia de cobertura para
estudiantes de pregrado y de programas de posgrado. Articulacién de las acciones psicosociales con
fechas conmemorativas y convocatorias institucionales a propésito de la prevencion y promocidn. Las
remisiones derivadas de las necesidades identificadas se realizaron de manera oportuna a las
instancias correspondientes, principalmente al Area de Salud (CASE), asi como a Acompafamiento
Integral de la Sede Bogot3, el cual incluye el Proyecto de Equidad de Género, Programa de Convivencia
y Cotidianidad, Habilidades para el Aprendizaje e Inclusién y Desarrollo del Potencial Humano; y a
CPRAE en situaciones de emergencia en salud mental y fisica. Fortalecimiento de la articulacién entre
las diferentes dependencias de Bienestar Universitario, incluyendo acompafamiento psicosocial,
orientacién en tramites académico-administrativos, gestion y fomento socioeconémico, reubicacién
socioeconémica, CORCAD, proyectos estudiantiles, programa de egresados y asuntos de género, con
el fin de brindar una atencién integral y coordinada a la comunidad estudiantil. Durante el semestre
2025-1, desde el espacio de atencidn psicosocial se realizaron 150 atenciones de primera escucha,
que incluyeron procesos de seguimiento. En este periodo se beneficiaron 126 estudiantes de admisién
regular de pregrado y 3 estudiantes de posgrado. La atencién también incluyé estudiantes de
admisién especial, como se detalla en el apartado anterior, en concordancia con los lineamientos de
Bienestar Universitario. Por otro lado, para el semestre 2025-2, se registraron 113 atenciones,
beneficiando a 93 estudiantes de admision regular de pregrado y 4 estudiantes de posgrado. De igual
manera, se atendieron estudiantes pertenecientes a programas de admisién especial, tal como se
describe anteriormente, en el marco de la atencién psicosocial brindada durante el periodo
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Estudiantes beneficiados 263
Logro

- TALLERES DE PREPARACION PARA EL EGRESO: ;Dénde estoy? ;Adénde voy? ;Para qué voy? -
Creando nuestro proyecto de vida: Se logra explorar el significado practico del proyecto de vida como
una herramienta para la organizacién y cumplimiento de metas y objetivos, tanto personales como
profesionales. Adicionalmente, se brindan herramientas guia para elaborar un proyecto de vida. Hoja
de Vida, propuesta de valor y estrategias para una blsqueda efectiva: Se brindan herramientas para
proyectar el perfil profesional y construir una hoja de vida efectiva y de impacto. También se aborda la
importancia de establecer objetivos claros al buscar oportunidades y algunas estrategias para sacar el
mejor provecho a las diferentes plataformas y recursos disponibles. Preparacién para entrevistas
laborales y procesos de seleccién: Proporciona herramientas practicas para proyectar de manera
efectiva el perfil profesional de cada persona, y preparar adecuadamente a los participantes para los
procesos de seleccién. Marca personal y aprovechamiento de LinkedIN: Se brinda a los participantes
herramientas y estrategias para construir una marca personal sélida y coherente, y aprender a utilizar
LinkedIn de forma estratégica como plataforma clave para posicionarse profesionalmente, generar
oportunidades laborales y ampliar su red de contactos. En 2025-1 106 personas registraron su
inscripcion y 65 personas registraron asistencia, identificando 44 estudiantes préximos a graduarse.
En 2025-2 90 personas registraron su inscripcion y 108 personas registraron asistencia, identificando
75 estudiantes préximos a graduarse.

Estudiantes beneficiados 129
Area de Gestion y Fomento Socioeconémico

Apoyos socioecondmicos a estudiantes de la facultad

Logros alcanzados

Durante las vigencias 2025-1 y 2025-2, el Area de Gestién y Fomento Socioeconémico implementd,
ejecutd y realizé seguimiento a los apoyos socioecondémicos de alimentacién (almuerzo) y transporte,
dirigidos a estudiantes de la FCH, con el objetivo de contribuir a su permanencia académica y a la
mitigacion de barreras asociadas a condiciones econdmicas y de movilidad aumentando el
presupuesto y a su vez el nimero de cupos para las convocatorias. Se garantiza la continuidad de los
apoyos alimentario y de transporte, priorizando una asignacién equitativa de los recursos disponibles
y el acompafiamiento a los estudiantes durante los procesos de adjudicacién y ejecucién. En el caso
del apoyo de transporte, a pesar de las dificultades administrativas presentadas en la activacién de
recargas en 2025-1, se logré beneficiar a un total de 426 estudiantes durante el afio. Adicionalmente,
durante la vigencia 2025 se adelantaron estrategias orientadas a promover el uso adecuado de los
apoyos socioeconémicos, prevenir el desperdicio de alimentos y fortalecer la corresponsabilidad de
los estudiantes frente a los recursos institucionales. En términos generales, la gestion desarrollada
durante 2025 permitié no solo la asignacién y ejecucidn de los apoyos socioeconémicos, sino también
la identificacion de tendencias interanuales, dificultades operativas y comportamientos de uso por
parte de los estudiantes, constituyéndose en insumos fundamentales para la toma de decisiones y el
fortalecimiento de la estrategia de permanencia estudiantil de la FCH.

-REUBICACION SOCIOECONOMICA Durante la vigencia 2025 se realizaron cuatro (4) convocatorias
de reubicacién socioecondmica. En cada semestre se llevd a cabo una convocatoria dirigida a
admitidos y una a estudiantes.
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Apoyos
Estudiantes beneficiados 135
Tipo de apoyo

ALIMENTARIO: Respecto al apoyo alimentario, durante el afio 2025 se beneficiaron 135 estudiantes,
cifra inferior a la registrada en la vigencia 2024, en la cual se beneficiaron 262 estudiantes en ambos
semestres. Esta variacion permite identificar cambios en la demanda del apoyo, asi como la necesidad
de fortalecer las estrategias de divulgacion, sensibilizacién y uso responsable de los recursos,
particularmente frente al aprovechamiento efectivo de los almuerzos asignados. En el caso del apoyo
alimentario, se logré garantizar el acceso al servicio a los estudiantes adjudicados; sin embargo, el
seguimiento a la ejecucién permitié identificar almuerzos no consumidos, lo que evidencié la
necesidad de fortalecer acciones de sensibilizacion sobre el uso adecuado de los recursos. En
respuesta a esta situacién, se adelantaron estrategias de concientizacién en articulacién con los
representantes estudiantiles, orientadas a promover el uso responsable del apoyo y evitar el
desperdicio de alimentos y recursos institucionales. En cuanto al apoyo alimentario 2025-2, se
aprobaron 80 cupos y se recibieron 75 solicitudes, lo que permitié beneficiar a la totalidad de los
estudiantes postulados. Si bien esto representa un logro en términos de cobertura, también evidencié
una baja postulacién a este tipo de apoyo. El presupuesto inicial fue de $28.615.524, al cual se sumo
un saldo de la vigencia 2025-1 por $2.290.134, para un total disponible de $30.905.658. De este
monto, se ejecutaron $19.793.301. Se proyectaron 2.078 almuerzos, pero solo se entregaron 1.331,
lo que confirma nuevamente la necesidad de fortalecer las estrategias de sensibilizacion y
optimizacion del uso del recurso.

Estudiantes beneficiados 426
Tipo de apoyo

TRANSPORTE: En relacién con la ejecucion operativa, se realizé seguimiento permanente a los casos
en los que no fue posible la activacion del apoyo de transporte, identificando como principales causas
la falta de personalizacién de la tarjeta TulLlave, inconsistencias en el tipo de documento, salidas
académicas, cambios de documento y los tiempos de activacién definidos por el proveedor del
servicio. Estas situaciones, aunque impactaron la ejecucién total del apoyo, permitieron generar
insumos clave para la mejora de los procesos administrativos y de comunicacién con los estudiantes.
Respecto al apoyo de transporte en 2025-1, se presentaron dificultades administrativas asociadas a la
activacion de las recargas de la tarjeta TuLlave. Aunque la base de datos de estudiantes adjudicados
fue enviada el 30 de mayo, esta no fue tramitada oportunamente por la sede, lo que retrasé el proceso
hasta el 13 de junio. Como resultado, la vigencia de las recargas autorizadas por TransMilenio fue del
17 de junio al 1 de julio. De los 226 estudiantes relacionados en la base, solo se realizaron 209
recargas efectivas. Las principales causas de no activacion estuvieron relacionadas con la no
personalizacién de la tarjeta, inconsistencias en el tipo de documento, salidas de campo académicas y
cambios de documento durante el periodo de recarga. Debido a la finalizacidn del convenio el 30 de
junio, no fue posible realizar una segunda jornada de recargas, lo que dejé 17 estudiantes sin recibir el
apoyo, situacion debidamente documentada. Adicionalmente, durante 2025-1 se abrié una
convocatoria especifica de apoyo de transporte para estudiantes en prdacticas y pasantias,
reconociendo que esta etapa académica implica mayores desplazamientos. No obstante, la acogida
fue inferior a la proyectada: de 70 cupos disponibles, solo se recibieron 32 inscripciones, evidenciando
una disminucién en la demanda de apoyos socioecondmicos frente a vigencias anteriores. Para la
vigencia 2025-2, el CABU se realizé el 8 de septiembre, y el apoyo de transporte inicié el 20 de
octubre, con una duracién de 36 dias habiles (del 20 de octubre al 13 de diciembre de 2025). Se
aprobaron 231 cupos, se recibieron 249 solicitudes y finalmente se beneficiaron 217 estudiantes, con
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un presupuesto proyectado de $54.740.000 y una ejecuciéon de $51.385.600, lo que refleja un alto
nivel de ejecucidon presupuestal. Apoyo de transporte 2025-1: se beneficiaron 209 estudiantes con
recarga efectiva, quedando 17 estudiantes sin activaciéon por causas administrativas y operativas.
Apoyo de transporte 2025-2: se beneficiaron 217 estudiantes, de 231 cupos aprobados, con una
ejecucioén presupuestal superior al 93 %.

Estudiantes beneficiados 132

Tipo de apoyo

-REUBICACION SOCIOECONOMICA: Admitidos 2025-1 Se recibié un total de 28 solicitudes, divididas
en los siguientes programas curriculares: Espafiol y Filologia Cldsica (2), Estudios Literarios (2),
Filologia e Idiomas - Aleman (1), Filologia e Idiomas - Francés (3), Filologia e Idiomas - Inglés (2),
Filosoffa (5), Geografia (2), Historia (1), Lingiiistica (2), Psicologia (2), Sociologia (4), Trabajo Social
(2); de las cuales se aprobaron 14, se remitieron 7 a la Division de Registro y Matricula al
fundamentarse en la aplicacién del descuento de Hermanos UN, y se negaron 7. Se recibieron un total
de 5 recursos de reposicion en subsidio de apelacién, de los cuales 4 fueron aprobados por reposicion
y uno fue remitido al Comité de Matricula Nacional para su posterior aprobacién. Estudiantes 2025-1
Se recibié un total de 85 solicitudes, divididas en los siguientes programas curriculares: Antropologia
(14), Espanol y Filologia Clasica (4), Estudios Literarios (4), Filologia e Idiomas- Inglés (12), Filologia
e ldiomas-Francés (6), Filologia e Idiomas-Aleman (3), Filosofia (4), Geografia (4), Historia (8),
Lingiiistica (5), Psicologia (13), Sociologia (6), Trabajo Social (2); de las cuales se aprobaron 47 y se
negaron 38. Se recibié un total de 14 recursos, 10 de reposicion en subsidio de apelaciéon y 4 de
apelacién directa, 6 recursos fueron aprobados, 4 negados y 8 fueron remitidos al Comité de
Matricula Nacional (no se cuenta con la informacién especifica de recursos aprobados o negados
segln programa). Admitidos 2025-2 Se recibié un total de y radicé un total de 22 solicitudes,
divididas en los siguientes programas curriculares: Antropologia (1), Espafiol y Filologia Clasica (3),
Filologia e Idiomas - Aleman (1), Filologia e Idiomas - Francés (3), Filologia e Idiomas - Inglés (2),
Filosofia (1), Geografia (1), Lingiiistica (1), Psicologia (4), Sociologia (4), Trabajo Social (1). No se
cuenta con los datos de seguimiento de esta convocatoria. Estudiantes 2025-2 Se recibié un total de
71 solicitudes, divididas en los siguientes programas curriculares: Antropologia (8), Estudios
Literarios (3), Filologia e Idiomas- Inglés (8), Filologia e Idiomas-Francés (5), Filologia e Idiomas-
Aleman (7), Filosoffa (7), Geografia (4), Historia (1), Lingiiistica (6), Psicologia (9), Sociologia (7),
Trabajo Social (6); de las cuales se aprobaron 49, se negaron 19 y 3 se consideraron no procedentes.
Se recibié un total de 6 recursos, 4 de reposiciéon en subsidio de apelacién, 1 de reposicién y 1 de
apelacién directa, de los cuales 4 fueron aprobados y 2 fueron remitidos al Comité de Matricula
Nacional. Ademds, en el mes de enero se recibié un derecho de peticién de un estudiante de

Area de Salud

Logras de las actividades desarrolladas

Logros alcanzados

Logro

La Facultad de Ciencias Humanas no cuenta con area de salud toda vez que es un area de Bienestar
Universitario de sede.

Ndamero de usuarios atendidos 0

Numero de servicios 0
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Area de Cultura

Eventos culturales y artisticos organizados por la facultad

Logros alcanzados
Tipo de actividad: Cultural

Logro

Se realizé un encuentro cultural y deportivo, concebido como un espacio de integracién institucional,
en el que se promovié la participaciéon de estudiantes pertenecientes a grupos artisticos y culturales,
asi como a equipos deportivos de la facultad. La actividad tuvo un enfoque cultural, artistico y
formativo, orientado al fortalecimiento del sentido de pertenencia y la interaccién entre estudiantes y
directivas. El evento permitié generar un espacio de intercambio de experiencias entre estudiantes
integrantes de grupos artisticos, culturales y deportivos. Asimismo, se logré iniciar un vinculo directo
entre las directivas de la facultad y los estudiantes, fortaleciendo la comunicacién institucional y el
acompafamiento desde el drea de bienestar. La participacion de la Decana de la Facultad y la
directora de Bienestar contribuyd al reconocimiento del valor de estas iniciativas para la formacién
integral de la comunidad estudiantil.

Participantes registrados 10

Grupos artisticos y culturales de la facultad

Logros alcanzados

Los estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas participan activamente en diversos grupos
artisticos y culturales coordinados por la Sede Bogota, los cuales constituyen espacios fundamentales
para el desarrollo de habilidades artisticas, expresivas y sociales, asi como para el fortalecimiento del
sentido de pertenencia institucional y la representacién cultural de la Universidad. La vinculacién de
los estudiantes a estos grupos ha permitido promover la formacién integral, el trabajo colaborativo y
la proyeccién del talento estudiantil en escenarios culturales y académicos. A través de estas
agrupaciones, los estudiantes de la Facultad han contribuido a la difusién de expresiones artisticas y
culturales, tanto tradicionales como contemporéneas, fortaleciendo la identidad cultural y la
diversidad al interior de la comunidad universitaria. Entre los grupos en los que participan estudiantes
de la Facultad se encuentran:

-Tuna Femenina

-Banda de Rock y Pop

-Sonora Latina

-Danzas Folcléricas Colombianas

-Danza Salsa

-Teatro Experimental

-Ensamble Mdsico Vocal

-Mdsica Andina

-Grupos Especiales

-Danzas Urbanas La participacién en estos grupos ha favorecido el intercambio de experiencias entre
estudiantes de diferentes programas, el fortalecimiento de competencias artisticas y comunicativas, y
la visibilizacion del aporte cultural de la Facultad de Ciencias Humanas en las actividades
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institucionales de la Sede Bogota. Actualmente, 30 estudiantes de la Facultad de Ciencias Humanas
hacen parte de los distintos grupos artisticos y culturales, representando tanto a la Universidad como
a la Facultad en actividades culturales, artisticas e institucionales desarrolladas en la Sede Bogota.

Participantes registrados 30

Area de Actividad Fisica y Deporte

Selecciones deportivas de la facultad

Logros alcanzados

La Facultad de Ciencias Humanas se ha caracterizado histéricamente por su amplia y diversa
participacion en las distintas disciplinas deportivas, promoviendo la actividad fisica como un eje
fundamental de la formacidn integral de sus estudiantes. La Facultad ha contado con representacion
tanto en deportes de conjunto como en disciplinas individuales, destacindose no solo en torneos
internos, sino también en escenarios de representacién institucional en competencias externas.
Durante la vigencia 2025, los estudiantes de la Facultad participaron activamente en el Torneo
Entrefacultades organizado por la Sede Bogotd, en el cual se conté con la presencia de varios equipos
deportivos que representaron a la Facultad. Como resultado destacado, la seleccién de voleibol
femenino obtuvo el primer lugar, consagrandose como campeona del torneo, lo que refleja el
compromiso, la disciplina y el trabajo en equipo de las estudiantes participantes. Adicionalmente, la
Facultad mantuvo participacién y procesos deportivos en las siguientes disciplinas:

-Tenis de mesa

-Voleibol femenino

-Voleibol masculino

-Ajedrez

-Fatbol

-Fatbol sala masculino

-Fatbol sala femenino

-Baloncesto femenino

-Baloncesto masculino Es importante sefialar que, si bien las selecciones de baloncesto femenino y
baloncesto masculino se encontraban conformadas y en proceso de participacion deportiva durante la
vigencia, no hicieron parte del Torneo Entrefacultades 2025. No obstante, estos equipos contintian
siendo espacios activos de practica deportiva, integracion estudiantil y proyeccion institucional dentro
de la Facultad. En conjunto, estas acciones evidencian el fortalecimiento del drea de actividad fisica y
deporte como un componente clave para el bienestar, la permanencia estudiantil y la representacién
de la Facultad de Ciencias Humanas en el ambito universitario. Durante la vigencia 2025, la
participacion de estudiantes en las selecciones deportivas de la Facultad de Ciencias Humanas fue la
siguiente: Tenis de mesa: 1 estudiante Voleibol femenino: 14 estudiantes Voleibol masculino: 14
estudiantes Ajedrez: 1 estudiante Fdtbol: 21 estudiantes Fatbol sala masculino: 15 estudiantes
Fatbol sala femenino: 12 estudiantes Baloncesto femenino: 11 estudiantes Baloncesto masculino: 14
estudiantes Total: 103

Participantes registrados 103

Eventos deportivos organizados por la facultad
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Logros alcanzados

En el marco de las acciones de bienestar y fortalecimiento de la vida universitaria, la Facultad de
Ciencias Humanas realiz6 un encuentro cultural y deportivo, concebido como un espacio de
integracion institucional. Esta actividad promovié la participacion conjunta de estudiantes
pertenecientes a equipos deportivos y grupos artisticos y culturales, asi como la interaccion directa
con personal administrativo y directivo de la Facultad. El encuentro tuvo un enfoque formativo,
cultural y deportivo, orientado a fortalecer el sentido de pertenencia, el reconocimiento de las
diversas expresiones estudiantiles y el didlogo entre estudiantes y directivas. Asimismo, permitid
propiciar el intercambio de experiencias, la visibilizacién de los procesos deportivos y culturales, y la
consolidacién de vinculos que favorecen el acompafamiento institucional y el bienestar integral. El
evento conté con la participacién de estudiantes integrantes de equipos deportivos y personal
administrativo, para un total aproximado de 10 asistentes, quienes hicieron parte activa de este
espacio de integracién y articulacién institucional.

Participantes registrados 10

La movilidad como apoyo de bienestar (cultura, arte o deportes)

Movilidad estudiantil

Logros alcanzados
Nivel: Nacional
Tipo: Movilidad saliente

Logros alcanzados

Durante el afio 2025, las actividades de movilidad académica correspondieron principalmente a
movilidad saliente, en tanto los apoyos econémicos otorgados por la Facultad estdn orientados al
respaldo de estudiantes que representan a la institucién en escenarios académicos, de intercambio y
de proyeccidn externa, tanto a nivel nacional como internacional. La movilidad entrante no conté con
apoyos econémicos directos por parte de la Facultad, dado que los recursos asignados se concentran
en fortalecer la participacion del estudiantado en actividades académicas fuera de la institucion. Las
modalidades desarrolladas fueron ponencias, intercambio y representacion

Estudiantes beneficiados 21

Valor del apoyo desde la facultad $11,023,106

Nivel: Internacional
Tipo: Movilidad saliente

Logros alcanzados

Las movilidades académicas desarrolladas durante el afio 2025 generaron impactos positivos en la
formacion académica, investigativa y profesional del estudiantado, asi como en la proyeccion
institucional de la Facultad, tanto a nivel nacional como internacional. A nivel nacional, las
movilidades se materializaron principalmente a través de la presentacion de ponencias y una actividad
de representacién institucional, permitiendo la socializacién de resultados académicos y de
investigacion en eventos especializados, asi como la participacién activa del estudiantado en
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escenarios de discusién académica y disciplinar. En el ambito internacional, las movilidades se
desarrollaron mediante ponencias e intercambios académicos, fortaleciendo la internacionalizacion
del curriculo, el intercambio de saberes y el desarrollo de competencias interculturales. Los
intercambios permitieron a los estudiantes cursar asignaturas en instituciones de educacién superior
del exterior, mientras que las ponencias contribuyeron a la visibilidad de los procesos académicos y de
investigacion de los distintos programas. Las modalidades desarrolladas incluyeron la ponencia, el
intercambio y la representacion. Los programas que participaron en movilidad académica saliente
nacional o internacional fueron Programa:Nimero de estudiantes Geografia:8 Antropologia:4 Filosoffa
:4 Historia :4 Sociologia :4 Psicologia :5 Trabajo Social :4 Filologia e Idiomas en inglés :2 Estudios
Literarios:2 Lingtiistica:1 Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales:1 Total :38 Mientras que el
nimero de estudiantes por nivel académico fue de 33 para pregrado y 5 para posgrado (total 38) o

Estudiantes beneficiados 17

Valor del apoyo desde la facultad $29,880,265

GESTION DE LABORATORIOS

EVALUACION DE LA GESTION

Andlisis

En el marco de la planeacién tactica y operativa del Sistema Nacional de Laboratorios,
la Facultad fortalecio la gestion integral de sus espacios experimentales mediante la
actualizacion de reglamentos en articulaciéon con las instancias de mejoramiento
continuo y gestion ambiental, garantizando estandares normativos, condiciones de
seguridad y coherencia con las politicas institucionales. Se brindé acompafiamiento
técnico y académico a diversos laboratorios en la formulacién, ejecucién y
seguimiento de proyectos y convenios, destacindose su participacion en la
Convocatoria de Investigaciéon Orlando Fals Borda sobre la dimensién humana del
cambio ambiental global, iniciativa que promovié el uso estratégico de la
infraestructura experimental para abordar problematicas socioambientales desde
enfoques interdisciplinarios propios de las Ciencias Humanas. Asimismo, se
adelantaron reparaciones locativas cofinanciadas y mantenimientos preventivos
especializados —incluido el sostenimiento de bioterios—, acciones fundamentales
para asegurar la continuidad y calidad de los procesos investigativos y formativos.
Aunque no se realizaron adquisiciones de equipos o mobiliario con recursos propios
durante la vigencia, se consolidé la infraestructura existente mediante inversiones
focalizadas y procesos de actualizacién en el sistema institucional de informacion,
fortaleciendo la trazabilidad y visibilidad de los laboratorios. La aprobacién y creacién
de un nuevo laboratorio adscrito al Departamento de Psicologia amplia la capacidad
investigativa y formativa de la Facultad, proyectando un crecimiento estratégico
alineado con las necesidades académicas y cientificas. Las anteriores acciones
evidencian una gestién responsable y prospectiva de los espacios experimentales,
concebidos como plataformas fundamentales para la produccién de conocimiento, la
innovacién metodoldgica y la formacién en Ciencias Humanas.
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CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Planeacion tactica y operativa del Sistema Nacional de Laboratorios (SNL)

Programas, planes y proyectos de Laboratorios

Logros alcanzados

Manuales, programacién, documentos de laboratorios

Logros alcanzados

Se realizaron reuniones con la oficina de mejoramiento continuo y gestién ambiental para promover la
actualizacion de los reglamentos en los Laboratorios de la Facultad.

Proyectos de laboratorios

Compra de mobiliario en laboratorio con recursos de facultad

Valor total de la compra de mobiliario en laboratorios con recursos de la facultad $0

Logros alcanzados

No se realizaron compras de mobiliario con los recursos de la Facultad.

Acompaiiamiento para formulacion, ejecucion y seguimiento de proyectos y convenios

Logros alcanzados

Laboratorios participantes

10.2.2.2.1. Laboratorios participantes 7 laboratorios participantes 700- Centro de recursos - Lenguas
Extranjeras 428-Antropologia Fisica 701- Investigacién "Mary Richmond" 435- Neurociencias 431 SIG
y Sensores remotos 754 - Cartografia Histérica e Historia Digital 432- Unidad de Cognicion y
desarrollo

Logros alcanzados

Se realizé en conjunto con la Vicedecanatura de Investigacién la CONVOCATORIA DE INVESTIGACION
ORLANDO FALS BORDA- 2025-1: LA DIMENSION HUMANA DEL CAMBIO AMBIENTAL GLOBAL, en la
cual el Area de Laboratorios de la Facultad dispuso de CUARENTA MILLONES DE PESOS
($40.000.000) para apoyar procesos de investigacion que vinculen el uso de los laboratorios de la
Facultad en el proyecto de investigacion.

DE COLOMBIA
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Laboratorios participantes

435 - Neurociencias

Logros alcanzados

$16.000.0000

Laboratorios participantes

754 - Cartografia Histérica e Historia Digital
Logros alcanzados

$8.000.0000

Valor ejecutado con recursos de la facultad $40,000,000
Reparaciones locativas en laboratorios

Valor de las reparaciones locativas en laboratorios con recursos de la facultad $30,976,095

Logros alcanzados

En el marco del plan de inversion de los laboratorio 2025-2027, la Divisién de Laboratorios de Sede
cofinanciar las reparaciones locativas del Laboratorio de Aprendizaje de Comportamiento Animal del
departamento de Psicologia por valor de TREINTA MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ( $30,976,095)

Adquisicion de suministros y materiales

Valor total de los suministros y materiales adquiridos con recursos de la facultad

Logros alcanzados

Adquisicion de equipos de laboratorio con recursos de facultad

Equipos adquiridos

Valor ejecutado con recursos de la facultad

Contratacion externa de mantenimiento preventivo de equipos basicos de laboratorio con
recursos de facultad

Valor total de la contratacion externa de mantenimiento preventivo de equipos $2,579,920
basicos de laboratorio con recursos de la facultad

Logros alcanzados
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Servicio de mantenimiento de un bioterio del laboratorio de Neurociencias del Departamento de
Psicologia

Contratacion externa de mantenimiento correctivo de equipo de laboratorio con recursos de
facultad

Valor total de la contratacion externa de mantenimiento preventivo de equipos
basicos de laboratorio con recursos de la facultad

Logros alcanzados

Alianzas, convenios o donaciones realizadas durante la vigencia

Logros alcanzados (Anilisis de conveniencias, tramites)

No se realizaron alianzas, convenios o donaciones realizadas durante la vigencia

Servicios prestados en los laboratorios

Servicios de extension prestados en los laboratorios

Logros alcanzados

No se realizaron Servicios de extensién prestados en los laboratorios

Ndmero de servicios prestados
Ndmero de usuarios internos
Numero de usuarios externos

Ingresos por servicios prestados

Cifras generales de laboratorios

Ndmero de laboratorios 19
Ndmero de talleres especializados 0
Ndmero de clinicas 1
Metros cuadrados de area de laboratorios 914
Metros cuadrados de talleres especializados 0
Metros cuadrados de clinicas 300
Ndmero de puestos disponibles en laboratorios 54
Ndmero de puestos disponibles en talleres especializados 0

Actualizacion de la informacion registrada en el Sistema HERMES
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Logros alcanzados

Durante la vigencia 2025 se realizaron las actualizaciones de 13 laboratorios de la Facultad, y el
trdmite para la apertura de un nuevo laboratorio Resolucién No. 3261 de 2025, en el cual se aprueba
la creacion del LABORATORIO DE ANALISIS EXPERIMENTAL DE LA CONDUCTA, adscrito al
Departamento de Psicologia.

GESTION DEL ORDENAMIENTO Y DESARROLLO
FiSICO

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

Durante el periodo 2025 el drea de Mantenimiento y Logistica de la Facultad y la
Unidad Administrativa continuaron trabajando en el desarrollo del objetivo de
avanzar en el porcentaje de labores solicitadas de mantenimiento contra las labores
ejecutadas, mejorar los tiempos de respuesta y entendiendo que las dinamicas
propias de los edificios, el uso de sus espacios y de sus bienes muebles siempre
plantearan nuevas necesidades; esperamos poder ir acortando los tiempos de
respuesta asi como los listados de labores por realizar. Se seguira trabajando en el
desarrollo y acompafamiento a procesos a mediano y largo plazo como por ejemplo
el que se adelanta para la adecuacién y actualizacién del edificio 205 Orlando Fals
Borda, asi como la generacién de disefios que respondan a las necesidades de las
unidades académicas y de la facultad y que sirvan como herramientas de planeacién
espacial de nuestros bienes inmuebles.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Infraestructura fisica

Elaboracién y disefio de proyectos con recursos de la facultad

Logros alcanzados

Logro

205 SOCIOLOGIA: Se instala y finaliza la ejecucién del contrato de la rampa peatonal modular que
facilita el ingreso al edificio a la comunidad que la requiera. Se colabora con las acciones de
levantamiento enfocadas en el futuro proyecto de actualizacion de las instalaciones del edificio, se
presta acompafamiento y asesoria al personal encargado de estas labores y se adelantan las acciones
al interior de la Facultad que permitirdn coordinar la interlocucién cuando el proyecto se esté
desarrollando.
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Recursos aportados por la facultad $0
Area intervenida (m2) 0
Logro

212 AULAS: Se inician desarrollos de disefios sobre espacios internos en zonas comunes de bafios y
adecuaciones en diferentes unidades académicas. Se adelantan adecuaciones en los acabados de
pisos, muros e iluminacién de los auditorios y se continda impulsando el desarrollo de un proyecto
que permita la mitigacion de humedades en los auditorios para buscar apoyo de las dreas de
mantenimiento y la direccién de Ordenamiento para su factibilidad y realizacién.

Recursos aportados por la facultad $0
Area intervenida (m2) 0
Logro

224 MANUEL ANCIZAR: Se inicia por parte del equipo de Logistica y Mantenimiento de la Facultad los
trabajos de impermeabilizacién de cubiertas sobre los espacios que se tienen asignados.

Recursos aportados por la facultad $0
Area intervenida (m2) 0
Logro

225 POSGRADOS: Se contintian los trabajos de arreglos de los sistemas hidraulicos y sanitarios de las
zonas de bafos, se realizan dos rondas de trabajos en jardineria y paisajismo en conjunto con
mantenimiento de sede.

Recursos aportados por la facultad $0
Area intervenida (m2) 0
Logro

239 FILOSOFIA: En conjunto con el departamento de Filosofia se contintia con el desarrollo de ideas y
disefios de espacios interiores y exteriores que representen las necesidades de su comunidad para
posteriormente revisar con la Direccion de Ordenamiento y Desarrollo fisico sus respectivas
indicaciones, directrices o gestiones ante las entidades de control patrimonial. Se Realizan trabajos
periddicos para el mantenimiento de los sistemas hidrosanitarios del edificio.

Recursos aportados por la facultad $0
Area intervenida (m2) 0
Logro

231 LENGUAS EXTRANJERAS: Se desarrollan los contratos de divisiones y cerramientos de bafios asi
como la instalacién de un dispensador de agua dirigido a la comunidad que habita el edificio, en
conjunto con el departamento se realizan los estudios para futuras intervenciones a nivel de fachada y
acabados exteriores.

Recursos aportados por la facultad $0

Area intervenida (m2) 0
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Logro

879-881-884 CASAS COMPLEJO GAITAN-SAP: Se realizan adecuaciones y mantenimientos generales
preparando los edificios para futuras evaluaciones de entidades de control

Recursos aportados por la facultad $0

Area intervenida (m2) 0

Intervencion y mantenimiento de espacios fisicos con recursos de la facultad

Logros alcanzados

Logros alcanzados

CARACTER PERMANTE . Limpieza de Canales . Limpieza de Cubiertas . Pintura de muros . Pintura de
puertas y superficies en madera . Arreglo de luminarias e instalacion de bombillos . Apoyo en el
mantenimiento de jardines . Apoyo en traslados y movimientos que la facultad en sus acciones

requiere.
Recursos aportados por la facultad $0
Area intervenida (m2) 0

Logros alcanzados

CARACTER ACCIDENTAL O EVENTUAL . Tuberias rotas o fisuradas . Arreglo vélvulas sanitarios y
lavamanos . Arreglo cerraduras, llaves y duplicados . Arreglo persianas, cortinas . Arreglo de muebles

Recursos aportados por la facultad $0
Area intervenida (m2) 0

Logros alcanzados

879-881-884 CASAS COMPLEJO GAITAN-SAP . Movimientos y apoyo en organizacién de espacios .
Limpieza de canales y mantenimiento preventivo de cubiertas . Revisién instalaciones hidraulicas y
tanque de almacenamiento

Recursos aportados por la facultad $0
Area intervenida (m2) 0

Logros alcanzados

862 CES (CAMILO TORRES) . Mantenimiento puertas y muebles . Mantenimiento eléctrico de
interruptores y luminarias

Recursos aportados por la facultad $0
Area intervenida (m2) 0

Logros alcanzados

561 LAB DE COMPORTAMIENTO ANIMAL . Arreglos instalaciones hidraulicas

Recursos aportados por la facultad $0

Area intervenida (m2) 0

Oficina de Planeacion y Estadistica 1 %’ UNIVERSIDAD
Vicerrectorfa de Sede Q‘@a NACIONAL

Sede Bogotd DE COLOMBIA




@ Regresar a contenido

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS VIGENCIA 2025

Logros alcanzados

231 LENGUAS EXTRANJERAS . Ajustes instalaciones eléctricas . Resanes y pintura en salones y zonas
comunes . Ajustes y cambios de luminarias

Recursos aportados por la facultad $0
Area intervenida (m2) 0

Logros alcanzados

225 POSGRADOS . Apoyo montaje exposiciones . Apoyo movimientos y traslados . Arreglos
instalaciones eléctricas e hidrdulicas

Recursos aportados por la facultad $0

Area intervenida (m2) 0

Administracion de espacios fisicos

Logros alcanzados

No se suministra informacién al respecto.

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

EVALUACION DE LA GESTION

Andlisis

En el marco de las actividades administrativas y financieras la facultad de Ciencias
Humanas, al cierre de la vigencia 2025, en la Unidad Gestora 2014, gestioné la
creacion de 58 proyectos y en la Unidad Gestora 2064 la creacién de 44 proyectos. La
Unidad Gestora 2014, afor6 un presupuesto de $45.389 millones de pesos y la
Unidad Gestora 2064, la suma de $3.759 millones de pesos, a continuacién, se
describe el comportamiento de algunos indicadores asociados a la gestion
administrativa y financiera. INGRESOS Y GASTOS Unidad Gestora 2014 Recursos con
destinacion regulada: Dentro del aforo de la Unidad Gestora 2014, los recursos
corrientes con destinacién regulada ascienden a la suma de $4.665 millones de pesos,
equivalente al 9% del presupuesto total de la Unidad Gestora, comprometiendo de
ese presupuesto la suma de $4.390 millones de pesos y con un recaudo que asciende
a la suma de $4.358 millones de pesos. Comentarios: En los gastos de personal la
facultad gener6 compromisos por el orden de $4.350 millones de pesos que
equivalen al 13% de los compromisos totales del fondo 2014, concentrados en los
rubros servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de
investigacion, urbanismo, juridicos y de contabilidad), servicios de soporte y Servicios
juridicos y contables, registros que corresponden al personal vinculado en las
diferentes dependencias de la Facultad. Si bien los gastos de personal tienen una
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participacion significativa en el presupuesto del proyecto genérico, estos son
requeridos de manera indispensable en el desarrollo de toda la operacién
administrativa, financiera y académica que desarrolla la Facultad en marco de la
misionalidad de la Universidad. A continuacién, se relacionan el nimero de registros
presupuestales tramitados por empresa al cierre. UNIDAD GESTORA:REGISTRO 2014
Facultad de Ciencias Humanas :3.193 2064 UGI Facultad de Ciencias Humanas :497
TOTAL:3.690 En materia de ingresos podemos destacar las siguientes fuentes de
financiacion del proyecto regulado: CONCEPTO: VALOR Recursos del balance gestion
general:$1.654.990.304 Transferencias o.i. entre unidades ejecutoras:$23.197.227
Transferencias o.i. costos indirectos:$73.261.165 Transferencias o.i. excedentes por
actividades generadoras de recursos :$4.262.286.618 TOTAL:$6.013.735.314
Recursos con destinacion especifica: Dentro del aforo de la Unidad Gestora 2014, los
recursos con destinacion especifica ascienden a la suma de $26.433 millones de
pesos equivalente al 54% del presupuesto total de la Unidad Gestora,
comprometiendo de ese presupuesto la suma de $23.638 millones de pesos,
logrando recaudar la suma de $34.079 millones. Comentarios: Gran parte de este
componente se encuentra en las actividades desarrolladas a través de los programas
de posgrados adscritos a la Facultad, dentro de los servicios prestados por los
programas de extension de la Facultad. En materia de ingresos corrientes especificos,
el recaudo de la facultad asciende a la suma de $34.079 millones de pesos
discriminados en las siguientes actividades que representan la mayor parte de la
operacién: SERVICIOS DE EXTENSION:VALOR Derechos administrativos posgrado
:$378.118.640 Derechos académicos posgrado :$2.358.376.668 Otros servicios
profesionales, cientificos y técnico :$19.621.733.711 Servicios para el cuidado de la
salud humana y servicios sociales :5447.092.061 Servicios de educacién
:$11.274.080.071 TOTAL:$34.079.401.151 En cuanto a los gastos de los proyectos
especificos en lo correspondiente a las transferencias del Acuerdo 036 CSU al cierre
de la vigencia 2025, se generaron compromisos y pagos por la suma de $1.931
millones de pesos como se detalla a continuacién: CONCEPTO DEL GASTO:VALOR
Transferencias o.i. fondo de investigacién - UGI :$705.738.720 Transferencias o.i.
costos indirectos :$343.534.496 Transferencias o0.i. direccion académica
:$588.115.600 Transferencias o0.i. fondo nacional de extensién solidaria
:$117.623.119 Transferencias o.i. fondo de riesgos para la extensién :$58.811.482
Transferencias o.i. direccién nacional de extensién :$58.811.482 Transferencias o.i.
direcciéon de extension de la sede :$58.811.482 TOTAL:$1.931.446.381 Por otra
parte, en lo que respecta a los servicios para los programas de posgrado, pregrado y
extension, se generaron compromisos por el orden de $6.644 millones de pesos y
pagos por valor $5.897 millones pesos concentrados en su mayoria en servicios de
educacién y Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas. Unidad
Gestora 2064 Recursos con destinacion especifica UGI: Dentro del aforo de la
empresa 2064 el recurso con destinacion especifica asciende a la suma de $3.759
millones de pesos, comprometiendo de ese presupuesto la suma de $2.728 millones
de pesos; llegando a un recaudo de $4.202 millones de pesos tanto de recursos
corrientes como de capital e inversion. Comentarios: En los gastos de personal del
fondo de investigacion se generaron compromisos por el orden de $1.872 millones de
pesos que equivalen al 69% de los compromisos totales concentrados en los rubros
servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de investigacion,
urbanismo, juridicos y de contabilidad), servicios de soporte y Servicios de
investigacion y desarrollo. La adquisicién de bienes representa un 15% de los $2.728
millones de pesos, donde se asocian gastos en la compra de equipos, materiales;
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componentes que representan media parte del presupuesto ejecutado en las
investigaciones. En materia de ingresos corrientes podemos destacar las siguientes
fuentes de financiacion. CONCEPTO: VALOR Derechos académicos de posgrado
:$1.342.142.850 Depositos :$177.480.309 Devolucion de Iva :$17.606.617 TOTAL:
$1.537.229.776 RESERVA PRESUPUESTAL Unidad Gestora 2014 Recursos totales
Empresa: Al cierre de la vigencia se constituy6 una reserva presupuestal por valor de
$4.841 millones de pesos, donde los gastos por compra de insumos corresponden al
4%, equivalente a la suma de $180 millones de pesos, por otra parte, la adquisicién
de maquinaria y equipos al 10%, que equivale a la suma de $507 millones, los gastos
de personal al 45%, que equivalen a la suma de $2.195 millones y los Estimulos a los
Empleados del Estado al 10% por valor de 487 millones. Recursos con destinacion
regulada: Al cierre de la vigencia se constituyd una reserva presupuestal por valor de
$861 millones de pesos, donde los gastos de personal corresponden al 42%,
equivalente a la suma de $361 millones de pesos, el resto de los compromisos
pendientes de pago en la reserva presupuestal se encuentran asociados a la compra
de elementos de oficina. Recursos con destinacion especifica: Al cierre de la vigencia
se constituy6 una reserva presupuestal por valor de $3.979 millones de pesos, donde
los gastos por compra de elementos corresponden al 25%, equivalente a la suma de
$994 millones de pesos, por otra parte, la adquisicion de maquinaria y equipos al 7%,
que equivale a la suma de $285 millones, los gastos de personal al 55%, que equivale
a la suma de $2.195 millones y los Sares al 12% equivalentes al valor de $487
millones. Unidad Gestora 2064 Recursos con destinacion especifica UGI: Al cierre de
la vigencia se constituyé una reserva presupuestal por valor de $292 millones de
pesos, donde los gastos de personal corresponden al 73%, equivalente a la suma de
$212 millones de pesos, por otra parte, los otros gastos corresponden al 27%, que
equivale a la suma de $80 millones de pesos. Las reservas constituidas corresponden
principalmente a compromisos adquiridos en el dltimo trimestre de la vigencia,
asociados a la contratacién de personal, adquisicion de bienes y ejecucion de
proyectos académicos y de investigacion.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Gestion Financiera

Presupuesto en proyectos de investigacion

Presupuesto apropiado fondo especial $45,389,000,000
Presupuesto ejecutado fondo especial $33,995,000,000
Presupuesto apropiado fondo UGI $3,759,000,000
Presupuesto ejecutado fondo UGI $2,728,000,000
Valor de la apropiacién en proyectos de investigacion $3,759,000,000
Valor de compromisos en proyectos de investigacion $2,728,000,000

Presupuesto en proyectos de extension
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Presupuesto apropiado en proyectos de extensidn de modalidad de servicios $14,982,000,000
académicos

Presupuesto apropiado en proyectos de extensién de la modalidad de educacién $11,026,000,000
continua

Presupuesto ejecutado en proyectos de extension de modalidad de servicios $14,238,000,000
académicos

Presupuesto ejecutado en proyectos de extensién de la modalidad de educacién $10,391,000,000
continua

Descripcion general de la ejecucion presupuestal

La Facultad de Ciencias Humanas en proyectos de extension entre los servicios que presta a distintas
entidades externas creo alrededor de 56 proyectos de extensién donde su apropiacion ascendié a los
VEINTISEIS MIL OCHO MILLONES ($26.008) siendo el 56% de la apropiacién total del Fondo
Especial, y se constituyo un nivel de ejecucién de VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS DIEZ SIETE
MILLONES ($21.417) teniendo un 63% de la Ejecucién total del Fondo Especial de Ciencias Humanas,
se puede establecer que se cumplieron con los objetivos propuestos para el desarrollo administrativo
y técnico de las obligaciones suscritas en cada contrato y/o Convenio.

Gestion administrativa de bienes y servicios
Adquisicion de bienes y servicios

Logros alcanzados

Presupuesto ejecutado en compras $21,534,000,000

Presupuesto ejecutado en servicios $1,020,000,000

Aseo, transporte, vigilancia y mantenimiento
Servicios de aseo, transporte, vigilancia, y mantenimiento con recursos de la facultad

Logros alcanzados

Logro

Este rubro no se usa en la Facultad de Ciencias Humanas. La informacién de aseo y vigilancia no lo
diligencian las facultades, pertenece a Nivel Central, y en los anteriores informes no se ha diligenciado
debido a que este rubro no aplica para nosotros.

Ndmero de personas beneficiadas 0

Recursos aportados por la facultad $0

GESTION AMBIENTAL
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EVALUACION DE LA GESTION
Andlisis

La Facultad ha fortalecido sus programas transversales mediante una gestion
preventiva y correctiva que asegura el cumplimiento normativo y el mantenimiento
adecuado de su infraestructura. Se adelantaron intervenciones técnicas para atender
problematicas de humedad —con especial cuidado del valor patrimonial del Edificio
de Posgrados—, se subsanaron afectaciones del sistema hidraulico y se realizaron
mejoras locativas continuas, garantizando espacios seguros y dignos para el
desarrollo de las funciones académicas y administrativas. En el dmbito ambiental, se
consolidé una gestidn articulada con los lineamientos institucionales de identificacion
y mitigacién de riesgos, con especial atencién al manejo responsable de laboratorios,
la prevencién de emergencias y la actualizacién de sistemas hidraulicos. Estas
acciones, junto con el impulso a la cultura ambiental, reafirman el compromiso de la
Facultad con la sostenibilidad, la prevencién y el cuidado del campus como condicién
estructural para la calidad académica y la convivencia universitaria.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Linea base antrépica

Logros alcanzados

Programas transversales

Alertas tempranas
Ndmero de hallazgos identificados (por OGA o entes de control) 0
Numero de hallazgos subsanados (identificados por OGA o entes de control) 0

Logros alcanzados

EDIFICIO POSGRADOS: . Las humedades referenciadas en los hallazgos estdn en proceso de revision y
contienen alguna complejidad por las afectaciones al valor patrimonial en su edificaciéon por los
procesos necesarios para su subsanacién. . Las humedades presentadas por fisuras del sistema
hidrdulico se revisaron y se subsanaron en su totalidad.

EDIFICIOS EN GRAL. . Se instalan accesorios y piezas faltantes en rejillas de piso y tapas de sanitarios
en bafios en general . Se adelantan procesos de pintura dentro de los planes de mantenimiento
continuos de la facultad.

Riesgos ambientales
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Descripcion de emergencias ambientales

Como situaciones de emergencia se definen los hallazgos que pueden presentar un evento repentino
relacionado con un aspecto ambiental. La OGA en la matriz de identificacién y evaluacién de impactos
ambientales plantea 12 aspectos que pueden llegar a presentar emergencias, abarcando aspectos de
almacenamiento y derrames de sustancias quimicas, incendio, caidas de arboles, calidad del agua,
manejo de residuos, afectaciones de origen animal, y eventos catastréficos de origen natural. En los
aspectos de manejos de productos quimicos la facultad a nivel del campus tiene relativamente baja
incidencia y sus laboratorios cumplen y estan en continuo mejoramiento de sus procesos. Los eventos
mas comunes que se respondieron durante el 2025 fueron la rotura de tuberias de presion y se
actualizaron los sistemas de presién hidraulica en el edificio de Lenguas Extranjeras y el edificio de
Posgrados

Ndmero de emergencias ambientales 2

Cultura ambiental

¢La facultad cuenta con GAESO?:

Numero de asistentes a eventos ambientales

Niamero de eventos ambientales realizados
V 4
PAZY ETICA

EVALUACION DE LA GESTION

Analisis

En febrero de 2025 dio inicio el proyecto #BafiosSegurosParaTodxs, una iniciativa que
surge a partir de un derecho de peticion presentado por el personal administrativo, en
el que se expresaron mdltiples inconformidades y sensaciones de inseguridad al
habitar los bafios universitarios. Este contexto se vio reforzado por el incremento en
las denuncias de violencias sexuales realizadas por estudiantes de la Facultad de
Ciencias Humanas, lo que evidencio la urgencia de intervenir estos espacios desde una
perspectiva integral. Actualmente, #BafnosSegurosParaTodxs se ha consolidado como
un espacio amplio de didlogo, reflexién y construccién colectiva. En su desarrollo, se
propuso la reorganizacion de los bafios de Aulas Ciencias Humanas con el objetivo de
generar entornos mds cémodos, dignos y seguros para todas las personas que
habitamos la Facultad. Esta propuesta se construye desde una perspectiva de género
y situada, reconociendo las desigualdades y violencias especificas que enfrentan
mujeres, disidencias sexuales y otras identidades en el uso cotidiano de estos
espacios. A continuacion se presenta el andlisis realizado por la practicante de Trabajo
Social que acompaiio el proyecto. El proyecto “Bafios Seguros Para Todxs” puso en
evidencia que los bafios de la Facultad de Ciencias Humanas no son espacios
neutrales, sino lugares atravesados por dindmicas culturales, emocionales y
simbdlicas que inciden directamente en la seguridad, el bienestar y la convivencia de
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quienes los utilizan. A pesar de que suelen considerarse dmbitos secundarios dentro
de la vida universitaria, el andlisis mostré que en ellos se entrelazan mudltiples
significados vinculados a la identidad, el género, el reconocimiento, el cuidado, la
accesibilidad y la percepcion del riesgo. La intervencién realizada a lo largo del
semestre permitié reconocer estos espacios como escenarios sensibles, donde se
manifiestan tanto tensiones e incomodidades como oportunidades para la
transformacion colectiva. Una de las principales conclusiones senala que la
comunidad universitaria atraviesa un proceso de cambio cultural. Si bien se percibe
una mayor disposicion hacia practicas inclusivas, adn persisten imaginarios
tradicionales asociados a la division binaria del género, lo cual influye en la manera en
que ciertos bafos —especialmente el TA— son comprendidos y utilizados. Aunque
este espacio fue valorado positivamente por personas que se identifican con la
diversidad de género y por quienes respaldan activamente la inclusién, su significado
no ha sido plenamente asimilado. Esto evidencia que las modificaciones en la
nomenclatura o en los mensajes simbdlicos, por si solas, resultan insuficientes y
deben ir acompafiadas de procesos pedagdgicos permanentes, estrategias de
comunicacién claras y un respaldo institucional que explique y sostenga el sentido de
estos cambios. El proyecto también permitié constatar que las condiciones de
infraestructura inciden de manera directa en la percepcion de seguridad y bienestar.
Situaciones recurrentes como la iluminacién deficiente, el deterioro de las cerraduras,
la falta de ventilacién o una sefializacion inadecuada generan malestar y, en algunos
casos, sensaciones de temor. De forma reiterada, la comunidad expresé que la mejora
de estos aspectos materiales es tan relevante como la revision de las practicas
culturales que tienen lugar en los bafos. En este sentido, el analisis integré tanto la
dimension fisica como la simbélica, reconociendo que ambas influyen en la forma en
que estos espacios son habitados. Otra conclusién significativa se relaciona con las
dindmicas de convivencia. Los bafios se consolidaron como lugares donde operan
acuerdos implicitos, normas no escritas y practicas cotidianas que afectan la
experiencia de quienes los usan. En el bafio de hombres se observé la persistencia de
conductas asociadas a modelos de masculinidad rigidos, que se traducen en silencios,
distanciamientos o escaso compromiso con el cuidado colectivo. No obstante,
también se identificaron sefiales de apertura cuando las intervenciones se
presentaron de manera respetuosa y accesible. En contraste, en el bafio de mujeres la
participacion fue considerablemente mads activa: estudiantes y funcionarias utilizaron
los espacios de escritura y reflexion para expresar inquietudes, temores y necesidades
vinculadas a la seguridad, convirtiéndolo en un ambito donde la sororidad se expresé
de forma concreta. Finalmente, el proyecto evidencié la relevancia de la participacion
comunitaria. Las activaciones, los murales, las consignas y los ejercicios de didlogo
permitieron visibilizar voces que pocas veces encuentran lugar en las discusiones
universitarias. Estas contribuciones no solo enriquecieron el anlisis, sino que
otorgaron legitimidad social al proyecto, demostrando que la comunidad estd
dispuesta a involucrarse cuando existen espacios genuinos de escucha. Las
percepciones recogidas reflejan un deseo compartido de contar con bafios mds
seguros, dignos, adecuadamente identificados y coherentes con la diversidad
presente en la Facultad.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION
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Acciones hacia la consolidacién de la paz

Acciones que fomentan la ética, la probidad y el respeto por la diferencia

Logros alcanzados

Se realizaron recorridos por todos los bafios del Edificio de Aulas, generando descripciones detalladas
del estado fisico, iluminacién, accesibilidad, insumos, sefializacién y percepciones generadas en cada
recorrido.

Se particip6 en la construccion del mapa de banos y en la grabacion de materiales audiovisuales,
especialmente el reel explicativo sobre la distribucion de los banos, que fue una pieza clave para
informar a la comunidad.

Se facilitaron espacios pedagogicos y activaciones simbolicas, desde la recoleccion de mensajes hasta
la instalacion de carteles, frases, intervenciones en lavamanos y murales participativos.

Se disend y divulgé contenido en redes institucionales, como posts, pildoras pedagogicas y guiones
para videos.

Se sistematizaron las percepciones de estudiantes, docentes, funcionarixs y contratistas, identificando
tensiones, violencias y necesidades especificas.

Se acompand la formulacion de acuerdos de uso del bano, especialmente en los espacios de hombres
y mujeres, donde surgieron reflexiones profundas sobre masculinidad, sororidad, autocuidado y
vulnerabilidad.

Se creo un reel explicativo sobre la distribucion de los banos, mostrando piso por piso como estan
organizados.

Se publicaron pildoras pedagogicas que problematizaban temas como banos LGBTIQ+, violencias
simbolicas, masculinidades, cuidado docente.

Se compartieron posts informativos sobre nuevas nomenclaturas, actividades y resultados semanales.

Se elaboraron guiones claros, accesibles y pedagogicos, adaptados a redes sociales institucionales.

Fortalecimiento y reconocimiento de capacidades en las regiones

Logros alcanzados

La Direccién de Bienestar de la Facultad de Ciencias Humanas no lleva a cabo actividades en las
regiones.

Formacién para la Paz

Logros alcanzados

La Direccién de Bienestar de la Facultad de Ciencias Humanas prioriza el desarrollo de acciones
pedagégicas y preventivas orientadas a promover la ética, el respeto por la diversidad y el cuidado
tanto personal como colectivo, con el propésito de fortalecer el buen vivir y una convivencia sana
dentro del campus. Estas acciones buscan, ademads, integrar y consolidar los vinculos entre los
distintos estamentos que conforman la Facultad y la Sede. Por su parte, el acompafamiento
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estudiantil ofrecido por la Direccién de Bienestar Universitario estd enfocado en el fortalecimiento del
bien ser y el buen vivir de la comunidad estudiantil, incentivando el compromiso ético y la apropiacién
de valores como el didlogo, la honestidad, el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, la equidad y el
sentido de pertenencia. De igual manera, este acompafiamiento contribuye a integrar y fortalecer las
relaciones entre los diferentes estamentos de la Facultad, ampliando la nocién de bien ser y buen vivir
al conjunto de la comunidad universitaria. Ante el incremento y complejidad de las situaciones de
violencias sexuales y violencias basadas en género en la Facultad, desde la Direccién de Bienestar se
propuso establecer conversaciones con los claustros docentes para asi responder a sus dudas y aunar
esfuerzos para superar estas situaciones. En 2025 se realizaron 6 encuentros con claustros docentes
con los programas de Trabajo Social, Historia, Sociologia, Lenguas Extranjeras, Filosofia y Estudios
Literarios con una participacion de entre 25 y 25 docentes por programa. Se identificaron temas a
revisar como: contexto internacional, radicalizacién de las respuestas, odio, fenémeno incel, ruptura
del tejido social, escrache, agresiones a docentes mujeres. Asi mismo de identificaron tres grandes
preocupaciones:

-Preocupacion por la insuficiencia de las herramientas preventivas institucionales y de proteccidn.
-Preocupacién por los efectos en los presuntos agresores: ideas suicidas y desercion.

-Preocupacién por los alcances y limitaciones de los escraches. Se llegaron a propuestas o acciones ya
implementadas como:

-Establecer acuerdos en clase para no permitir comunicacion violenta o comentarios sexistas o fuera
de lugar entre estudiantes.

-Cuestionar las masculinidades acosadoras.

-Reaccionar ante cualquier situacién de violencia.

-Reconocer la identidad de género de les estudiantes.

-Hacer seguimiento a los casos y trabajar de la mano con Bienestar, etc.)

-Conversar en las mesas de género entre docentes y estudiantes.

GESTION DE EGRESADOS

EVALUACION DE LA GESTION

Andlisis

Durante la vigencia 2025, la gestion del Programa de Egresados de la Facultad de
Ciencias Humanas evidencié avances significativos en el fortalecimiento del vinculo
entre la comunidad egresada, los estudiantes proximos a graduarse y la Universidad, a
través de acciones articuladas de orientacion, formaciéon, divulgacién y participacion
académica. Se consolidaron espacios de acompafiamiento para la transicion al egreso
mediante talleres de preparacién laboral y proyecto de vida, que lograron una
participacion activa de mas de 170 personas entre egresados/as y estudiantes,
destacandose la articulacién interprogramatica y con iniciativas de la Sede Bogota.
Asimismo, los Didlogos con Egresados/as se posicionaron como un escenario
relevante de intercambio de saberes, reflexion critica y visibilizacion de trayectorias
profesionales, con la aprobacién y desarrollo de 11 propuestas en el afio, abordando
tematicas diversas y de alto impacto social, cultural y académico. De manera
complementaria, se fortalecieron las estrategias de difusién y participaciéon de la
comunidad egresada a través de la Revista Digital Soy Egresado, las Catedras con
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Egresados y los encuentros virtuales por departamentos, lo que permitié ampliar los
canales de comunicacién, reconocimiento y sentido de pertenencia institucional.
Aunque no se adelantaron convocatorias deportivas, artisticas o culturales desde la
Sede en 2025, las acciones desarrolladas reflejan un impacto positivo en la
visibilizacion del rol de los egresados/as, el acompafiamiento a sus procesos de
proyeccién profesional y la consolidaciéon de redes académicas y comunitarias,
sentando bases sélidas para el fortalecimiento del programa en vigencias posteriores.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Programa de egresados

Actividades con egresados

Logros alcanzados

Logro

- Talleres de Preparacidn para el egreso:

--¢Donde estoy? ;Adonde voy? sPara qué voy? - Creando nuestro proyecto de vida: Se logra explorar
el significado practico del proyecto de vida como una herramienta para la organizacién y
cumplimiento de metas y objetivos, tanto personales como profesionales. Adicionalmente, se brindan
herramientas guia para elaborar un proyecto de vida.

--Hoja de Vida, propuesta de valor y estrategias para una blsqueda efectiva: Se brindan herramientas
para proyectar el perfil profesional y construir una hoja de vida efectiva y de impacto. También se
aborda la importancia de establecer objetivos claros al buscar oportunidades y algunas estrategias
para sacar el mejor provecho a las diferentes plataformas y recursos disponibles.

--Preparacién para entrevistas laborales y procesos de seleccién: Proporciona herramientas practicas
para proyectar de manera efectiva el perfil profesional de cada persona, y preparar adecuadamente a
los participantes para los procesos de seleccién.

--Marca personal y aprovechamiento de LinkedIN: Se brinda a los participantes herramientas y
estrategias para construir una marca personal sélida y coherente, y aprender a utilizar LinkedIn de
forma estratégica como plataforma clave para posicionarse profesionalmente, generar oportunidades
laborales y ampliar su red de contactos. Encuentros con egresados

--Sexto encuentro virtual de egresados del departamento de Lenguas Extranjeras Invitada especial -
Gloria Viviana Nieto Martin. - Doctoranda en Traductologia, traduccién profesional y audiovisual
(Universidad de Alicante), master en Lexicografia Hispanica (Real Academia Espafiola y Universidad de
Ledn), magister en Lingiiistica Aplica a la Ensefianza de Espaiiol como Lengua Extranjera (Universidad
de Jaén), magister en Lingiiistica Espafiola (Instituto Caro y Cuervo) y Licenciada en Espafol - Inglés
(Universidad Pedagdgica Nacional). La expositora brindé una conferencia sobre “La ensefianza del
espafiol como lengua extranjera y segunda lengua en Colombia: logros, retos y oportunidades”.
--Séptimo encuentro virtual de egresados del departamento de Lenguas Extranjeras Invitada especial -
Tatiana Goémez - Quien cuenta con mas de 20 afos de experiencia en la ensefianza del inglés. Nuestra
conferencista se ha desempeifiado como lider académica de programas nacionales desarrollados por
entidades educativas locales y por el Ministerio de Educacién, apoyando a docentes y estudiantes de
las escuelas publicas de Colombia. Fundadora del ELT - Think Tank y, de manera independiente,
realiza formacién de profesores y disefio instruccional con instituciones como Oxford University Press
y la Universidad Catélica de Oriente. También hace parte activa del proyecto Literaices in Second
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Languajes Project (LSLP), enfocado en gramificacién, microescritura y alfabetizacién en IA, con un
fuerte énfasis en la innovacién y la educacién bilingiie. La expositora brindé una conferencia sobre
“Humanizar la tecnologia en la ensefianza y el aprendizaje de lenguas”.

Egresados participantes 170
Logro

- Talleres de Preparaciéon para el egreso. 2025-1S

Egresados participantes 65
Logro

- Talleres de Preparacién para el egreso. 2025-2S

Egresados participantes 108

Logro
Encuentros con egresados - encuentros virtuales de Lenguas Extranjeras

Egresados participantes 21

Logro
Encuentros con egresados - Filologia e Idiomas y Estudios Literarios

Egresados participantes 0

Consejerias a estudiantes

Logros alcanzados
Logro
Las Consejerias a estudiantes se gestionan desde el Programa de Egresados de Sede.

Parejas Egresado - Estudiante participantes 0

Dialogo con egresados

Evento

Tema

Desde el Programa de Egresados de la Direccién de Bienestar se realizé la revision de 8 propuestas en
2025-1 para los Diilogos con Egresados/as. Como resultado de la mencionada validacién se
aprobaron 7 propuestas que se presentaron en el primer periodo académico del afio 2025. Para 2025-
2 la Direccién de Bienestar realizé la revision de 4 propuestas en 2025-2 para los Didlogos con
Egresados/as. Se aprobaron 4 propuestas que se presentaron en el segundo periodo académico del
afno 2025. Para cada uno de los Diadlogos, programados por el Programa de Egresados de la Sede
Bogotd, se apoyd en lo requerido particularmente y, de manera general, en la difusién del evento en
las redes sociales y a través del postmaster de la facultad. 2025-1S: I. Conferencia virtual: Machismo,
masculinidad y manosfera: Objetivo: Dar a conocer la Ideologia, actitudes y practicas del género
masculino en el entorno digital. Fecha y hora: 30 de abril, 6:00 a 8:00 pm. La informacién de

Oficina de Planeacion y Estadistica é@k UNIVERSIDAD
Vicertectoria de Sede | 5#@ NACIONAL
s

G DE COLOMBIA
Sede Bogotd 2




@ Regresar a contenido

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS VIGENCIA 2025

egresados participantes la gestiona el Programa de Egresados de la Sede. Conferencista: Mauricio
Sudrez Ledn Profesional en Estudios Literarios. Investigador independiente en cultura digital. Autor
del libro Machismo al Desnudo (Mirada Masculina Ediciones, 2022). Facilitador de grupos de
reflexion para hombres, metodologia para la revision del machismo.

Egresados participantes 0
Egresados expositores 1
Tema

2025-1S. 1l. Conferencia virtual: ;Millennials? Reconsiderando el desarrollo de los adultos jévenes
Objetivo: Proponer lecturas alternativas frente a los procesos de desarrollo humano en la adultez
joven, desmitificando narrativas dominantes como la de la "generacién millennial". Fecha y hora: 06
de mayo, 6:00 a 8:00 pm. La informacién de egresados participantes la gestiona el Programa de
Egresados de la Sede. Conferencista: Oscar David Rodriguez Ballén - Psicélogo y magister en Trabajo
Social con énfasis en Familia y Redes Sociales de la Universidad Nacional de Colombia. Docente del
Instituto de Estudios en Familia de la Fundacién Universitaria Monserrate.

Egresados participantes (0]
Egresados expositores 1
Tema

2025-1S. 11l. Conferencia virtual: Consejos para ensefar Ciencias Sociales que normalmente no se

ensefian en la universidad. Objetivo: Presentar a la comunidad educativa varias ensefianzas sobre la
didactica de las Ciencias Sociales en especial a través del uso de los modelos de Naciones Unidas
como estrategia formativa. Fecha y hora: 07 de mayo, 6:00 a 8:00 pm. La informacién de egresados
participantes la gestiona el Programa de Egresados de la Sede. Conferencista: Mauricio Riveros
Alfonso - Historiador egresado de la Universidad Nacional de Colombia, Licenciado en Ciencias
Sociales de la Universidad Pedagégica Nacional, Especialista en Pedagogia y Docencia Universitaria y
Magister en Educacion de la Universidad la Gran Colombia. Cuenta con 9 afios de experiencia docente
en el Colegio Simén Rodriguez, la Escuela Normal Superior de Villavicencio y el Colegio Técnico
Industrial Piloto IED en las asignaturas de Ciencias Sociales, Ciencias Econémicas, Filosofia, Etica,
Religion, Ciencias Politicas y Didactica de las Ciencias Sociales. Ademas, ha trabajado como autor de
libros de texto en las Editoriales SM y Santillana por lo que tiene experiencia en la produccién de
materiales educativos que utilizan fuentes primarias y secundarias tanto nacionales como
internacionales. También posee conocimientos en la organizacién del acervo histérico del Archivo
General de la Nacién.

Egresados participantes 0
Egresados expositores 1
Tema

2025-1S. IV. Conferencia virtual: Imaginarios en tension: la cotidianeidad campesina y los planes de
gobierno. Objetivo: Evidenciar la tensién que existe entre los imaginarios que construyen el sentido y
significado del territorio e influyen en los comportamientos y las précticas cotidianas de los actores
que habitan el Sumapaz, con las formas de apropiacién y control del espacio por parte de los actores
gubernamentales. Fecha y hora: 08 de mayo, 6:00 a 8:00 pm. La informaciéon de egresados
participantes la gestiona el Programa de Egresados de la Sede. Conferencista: Sergio Elias Ortiz Tobon:
Antropdlogo y Magister en Estudios Sociales con experiencia en procesos comunitarios de
investigacion, diagndstico, disefio de proyectos, desde la aplicacién de metodologias de investigacion
y el analisis de sucesos y datos por medio de una lectura critica de la realidad. Director de la revista
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Idearium  (https://revistaidearium.wixsite.com/idearium) y escritor en “Caleidoscopio Sur”
(http://caleidoscopiosur.blogspot.com/).

Egresados participantes 0]
Egresados expositores 1
Tema

2025-1S. V. Conversatorio virtual: Un camino trazado por la etnografia. Objetivo: Dar a conocer la
experiencia de un grupo de investigacion del programa de antropologia apoyado por Bienestar UNAL
en el 2011 y sus trayectorias profesionales y personales en el tiempo. Fecha y hora: 15 de mayo,
06:00 pm a 08:00 pm. La informacion de egresados participantes la gestiona el Programa de
Egresados de la Sede. Panelistas: Edward Gonzalez: Antrop6logo UNAL y magister en territorio,
conflicto y cultura, de la Universidad del Tolima, con trayectoria en docencia universitaria,
antropologia social, trabajo de campo y arqueologia preventiva. Laura Chaustre: Antropéloga UNAL y
Maestra en investigacion en Antropologia de la FLACSO Ecuador. Docente e investigadora con énfasis
en infancias, educacién popular y procesos de cuidado, defensa y sanacién territorial. Laura Guzman:
Antropdloga UNAL. Estudiante del doctorado en antropologia de la Nacional. Trabajo con gente
campesina, animales y caminos. Carlos Rodriguez: Antropdlogo UNAL, delineante de arquitectura,
universidad Colegio mayor de Cundinamarca. Natalia Martinez: Antropéloga UNAL. Natalia Gamboa-
Virgliez: Antrop6loga UNAL. Maestra en Estudios y Procesos Creativos en Arte y Disefio. Sigue la vida
alrededor de la guaqueria de esmeraldas, investigadora independiente.

Egresados participantes 0
Egresados expositores 6
Tema

VI. Conferencia virtual: Los aportes de la antropologia en la bisqueda e identificacion de personas
desaparecidas. Objetivo: Presentar a un publico general los aportes que la antropologia puede
proporcionar en la bisqueda e identificacion de las personas desaparecidas y de los cuerpos no
identificados con un énfasis en su vital importancia tanto en el entendimiento de contextos,
acercamiento a los familiares y las comunidades, como para establecer medidas preventivas. Fecha y
hora: 29 de mayo, 6:00 a 8:00 pm. La informacién de egresados participantes la gestiona el Programa
de Egresados de la Sede. Conferencista: Sergio Elias Ortiz Tobdn: Antropdlogo y Especializacién en
Antropologia Forense.

Egresados participantes 0
Egresados expositores 1
Tema

2025-1S. VII. Conferencia virtual: EL camino de emprender: construir un proyecto empresarial como
opcién de vida. Objetivo: Promover en los participantes (estudiantes y egresados) pensar en su
expectativa futura después de graduarse, desde sus habilidades y experiencias aprendidas en el
pregrado, y en funcién de tener diferentes escenarios para el aporte a la sociedad y el mercado de sus
profesiones, el emprender como oportunidad y tener un negocio propio para la diversificacion de
ingresos econémicos. Fecha y hora: 11 de junio, 6:00 a 8:00 pm. La informacién de egresados
participantes la gestiona el Programa de Egresados de la Sede. Conferencista: Cristobal Gémez,
Socidlogo y Formador de Emprendimientos, es investigador empresarial, con amplia experiencia en
gestion del conocimiento y formulacién de proyectos. Su recorrido por diversos espacios académicos y
sociales le ha permitido consolidar herramientas y elementos claves para la ensefianza y pedagogia
para la gestién de proyectos productivos en region.
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Egresados participantes 0
Egresados expositores 1
Tema

2025-2S. I. La deriva urbana como metodologia de investigacién y creacién. Objetivo: Generar un
espacio para explorar cémo caminar la ciudad se convierte en una forma de creacién, narracion e
intervencion del espacio publico. Fecha y hora: 22 de octubre, 6:00 a 8:00 pm. La informacién de
egresados participantes la gestiona el Programa de Egresados de la Sede. Conferencista: Miguel Angel
Montanez Pardo - Egresado de la Universidad Nacional de Colombia. Investigador en antropologia,
urbanismo y arte, con experiencia en proyectos relacionados con la transformacién cultural en
contextos migratorios, la estética del espacio pulblico y la pedagogia urbana. Su trabajo integra
metodologias como la deriva, la etnografia y la fotografia, orientadas a comprender la ciudad como
dispositivo ontolégico, social y estético.

Egresados participantes 0
Egresados expositores 1
Tema

2025-2S. Il. Entrar a la carrera administrativa: elegir el empleo ideal y preparase con ayuda de IA.
Objetivo: Proponer un espacio para conocer las diferentes fases de los procesos de seleccién para el
empleo publico en Colombia, con énfasis en cdmo identificar un cargo acorde al perfil de cada persona
mediante el uso de herramientas de inteligencia artificial, asi como en la preparacién adecuada para
afrontar las distintas pruebas de seleccién. Fecha y hora: 05 de noviembre, 6:00 a 8:00 pm. La
informacién de egresados participantes la gestiona el Programa de Egresados de la Sede.
Conferencista: Andrés David Galeano Acosta - Psicélogo con experiencia en disefio, validacion y
calificacion en pruebas de empleo publico.

Egresados participantes 0
Egresados expositores 1
Tema

2025-2S. III. Ver el Pasado, Analizar el Presente: Métodos para Investigar con Archivos. Objetivo:

busca reflexionar sobre los métodos utilizados en tres experiencias investigativas con archivos poco
convencionales del siglo XX: las grabaciones y cartillas del Bachillerato por Radio, los videos de la
apertura econémica en Colombia de Associated Press Television, y la correspondencia familiar entre
Buenaventura y China en inglés, mandarin y espafol. Es una invitacién a pensar otras formas de
investigar nuestras realidades sociales con perspectivas interdisciplinares desde las artes, las ciencias
humanas y las ciencias de la informacién, atravesadas por analisis criticos y situados. Fecha y hora: 13
de noviembre, 6:00 a 8:00 pm. La informacion de egresados participantes la gestiona el Programa de
Egresados de la Sede. Conferencistas:

1. Dedtmar Alberty Garcés Urrea - Arquitecto, Especialista en Historia y Teoria del Arte Moderno y
Contemporaneo y Magister en Estudios Culturales, con 17 afos de experiencia en docencia,
investigacion y gestion cultural.

2. Juan Francisco Beltrdn Becerra - Antropélogo y Magister en Historia Social, con 4 afos de
experiencia en investigacién, trabajo en proyectos de incidencia social, medios de comunicacién y
trabajo con archivos.

3. Ivonne Espitia Montenegro - Antropdloga y Magister en Estudios Culturales, con 8 afios de
experiencia profesional en proteccién y divulgacién de archivos de derechos humanos, investigacion y
sistematizacion de informacién cualitativa.
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Egresados participantes (0]
Egresados expositores 3

Catedras con egresados

Tema

Para el periodo 2025-1. Se trabajé en el borrador de la propuesta de Catedras de Egresados, en articulacion
con las demas facultades, con el objetivo de consolidar una propuesta coherente, estructurada y uniforme
para todas las facultades de la sede Bogota. En el periodo 2025-2. Se realizé el apoyo con las diferentes
difusiones de la convocatoria, animando a las y los docentes y a la comunidad egresada a presentar sus
propuestas de curso a realizarse para la vigencia del afio académico 2025. Se realizd la gestion Logistica para
apoyar 3 catedras aprobadas por el consejo de Facultad de Ciencias Humanas.

-Politicas, conflictos y apuestas de cogestién de humedales en Colombia Docente: Angélica Maria Gémez -
Facultad de Ciencias Humanas - Departamento de Geografia Se realizé en 8 sesiones con oferta de 30 cupos.
El dato de participante lo maneja el Programa de Egresados de Sede. Egresados expositores: Jenny Patricia
Veloza Torres y Jenny Marcela Pefuela Lopez

-Cultura sindical: Docente: Ginna Marcela Rivera Rodriguez - Facultad de Ciencias Humanas - Departamento
de Trabajo Social. Se realizé en 5 sesiones con oferta de 30 cupos. El dato de participante lo maneja el
Programa de Egresados de Sede. Egresados expositores: Ibeth Gissell ortega Alvarado y Daniela Alejandra
Gutiérrez Rojas.

-Entre aulas y resistencias Docente: Laura Victoria Almandds Mora - Facultad de Ciencias Humanas -
Departamento de Literatura. Se realizd en 5 sesiones con oferta de 30 cupos. El dato de participante lo
maneja el Programa de Egresados de Sede. Egresados expositores Ana Maria Ortiz Moreno y Ramiro José

Ariza Picén.
Egresados participantes 90
Egresados expositores 6

Comunicacion con egresados

Logros alcanzados

- Campana informativa: con los objetivos de fortalecer la difusién de informacién referente a los
servicios del SIE, en el marco de las ceremonias de grados, se realiz6 una campafa informativa
mediante correo electrénico y redes sociales.

- Procedimiento registro, verificacion y activacion de egresadas y egresados: El personal de apoyo del
Programa de Egresados en la facultad, estd encargada de ingresar al SIE y descargar la base de datos
de personas graduadas antes del 2003 que se encuentran en estado Inscrito, realizar la respectiva
verificacion de la informacién con la Secretaria Académica de la Facultad e indicar en el SIE el estado
Verificado o Rechazado. El procedimiento de activaciéon corresponde al Programa de Egresados
Nacional, estado que les permitird acceder tanto a los servicios del SIE, como servicios de bibliotecas,
parqueadero, y carnetizacion. De acuerdo con el procedimiento establecido para el registro, activacion
y verificacion de egresadas y egresados en el SIE, se realizé la solicitud de verificacion a la Secretaria
Académica de la Facultad para 13 personas que se encontraban en estado de "Inscrito". Como
resultado de esta verificacion, los 12 registros se encuentran actualmente activos por el cambio de
estado en facultad.

- Registro verificacién y activacion de Empresas en SIE: El procedimiento le corresponde al Programa
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de Egresados Sede, el apoyo de Facultad, representa un canal de informacién sobre el proceso de
inscripcion y publicacién de ofertas laborales. En este sentido, corresponde a la facultad de Ciencias
Humanas la orientacién bdsica, con los lineamientos emitidos desde sede, y la remisién de solicitudes
de inscripcion, verificacién y activacion de las empresas. Desde el Programa de Egresados FCH, se
realizaron las tareas de orientacién y remision de informacion a diferentes empresas que se
contactaron con la Facultad con el objetivo de registrarse en la base de datos la Universidad y dar a
conocer sus ofertas laborales a la comunidad universitaria.

- Sistema de Gestién de Calidad Sede Programa de Egresados: La facultad apoya el proceso GESTION
DE EGRESADOS cumpliendo tareas de capacitacion sobre formatos y asuntos del sistema de Calidad
de Sede, control de fallas en la prestacion de Servicios, encuestas de satisfaccion de los eventos o
servicios prestados, atencion y tramite a los casos generados por el Sistema de Quejas y Reclamos
reportados en la facultad, realizacién de planes de mejoramiento, planeacién de actividades a realizar
en la Facultad para cada vigencia, presentacién el informe de gestién, cumplimiento de los indicadores
de gestion definidos para el programa de Egresados Sede Bogota y el control del riesgo de corrupcién
definido por el Programa de Egresados Nacional. Apuntando al fortalecimiento del proceso GESTION
DE EGRESADOS, desde la facultad se contintda con la recoleccién de datos, a través de la encuesta de
satisfaccion sugerida por el Programa de Egresados Sede; en consecuencia, la encuesta continua fijada
en la firma de correo, como invitacién para evaluar el servicio.

Actividades deportivas, artisticas y culturales con egresados

Logros alcanzados

Logro

Durante el periodo 2025, el Programa de Egresados/as de la Sede Bogotd mantiene como objetivo
principal la generacién de espacios que promuevan la vinculacién de las y los egresados con la
Universidad, en un marco de participacién, respeto y sana convivencia, a través de actividades
deportivas, artisticas y culturales. En este contexto, la Direccién de Bienestar de la Facultad de
Ciencias Humanas, por medio de la Coordinacion de Egresados/as de la Facultad, brinda apoyo
principalmente en la divulgacion de las convocatorias y en la validacién de la informacién de las y los
egresados participantes, cuando dichas actividades son promovidas desde la Sede. No obstante,
durante el afio 2025 no se adelantaron convocatorias desde la Sede Bogotd para este tipo de
actividades, lo que limité la posibilidad de ejecucién y acompafamiento de acciones especificas
dirigidas a egresados/as en este componente por parte de la Facultad. Durante el afio 2025 no se
adelantaron convocatorias desde la Sede Bogoté para actividades deportivas, artisticas y culturales
con egresados, lo que limitd la posibilidad de ejecucion y acompafamiento de acciones especificas
dirigidas a egresados/as en este componente por parte de la Facultad.

Tipo:

Egresados participantes 0

Redes, convenios y alianzas con egresados

Logros alcanzados

Revista Digital Soy Egresado La Direccion de Bienestar con el personal de apoyo en la facultad, esta
llamado a participar en el comité editorial de la Revista Digital SOY EGRESADO, una revista que desde
el afo 2014 ha divulgado las experiencias y logros de nuestros profesionales a nivel nacional e

3
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internacional. En el periodo 2025-1 la sede Bogota adelanté la edicién 36 de la revista, la actividad
realizada desde la facultad de Ciencias Humanas, corresponde a la difusién de la convocatoria de
articulos para la edicion de la Revista. Y el posterior lanzamiento de la edicién. Para el periodo 2025-2
la sede Bogota esta adelantado la edicién 37 de la revista, la actividad realizada desde la facultad de
Ciencias Humanas, corresponde a la difusién de la convocatoria de articulos para la edicién de la
Revista.

3
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Listado de siglas Sede Bogota

CA Facultad de Ciencias Agrarias DIE Direccién de Investigacion y Extension
CAM Instituto de Centro Agropecuario DIP Instituto Pedagégico Arturo Ramirez
Marengo Montdifar
CE Facultad de Ciencias Econémicas DL Direccién de Laboratorios
CH Facultad de Ciencias Humanas DLOG Divisién de Logistica
DA Direccion Académica DM Division de Museos
DAFD Divisién de Actividad Fisica y Deporte DO Divisién de Obras
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