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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS VIGENCIA 2023

Introduccion

EL Balance para la gestion 2023 de la Facultad es muy positivo: dimos pasos hacia la vindicacién de las ciencias
humanas en el pafs, a través de Misidn ciencias humanas, y otros proyectos que ampliaron nuestro margen de injerencia
para el continuum trasegar colombiano hacia el respeto de los derechos humanos, el restablecimiento de la dignidad,
el reconocimiento de las minorifas, la equidad, entre otros. Asi mismo, fortalecimos e implementamos diferentes
estrategias de participacién y didlogo interdependencias y con diferentes actores, especialmente con el estudiantado,
que nos permitié aportar de manera significativa a su bienestar integral, constituirnos como una Facultad de puertas
abiertas que construye desde el didlogo y la diferencia. Sumado a ello, desarrollamos diferentes acciones en pro de
robustecer procesos investigativos y administrativos que, con el incremento de nuestra capacidad humana, nos dieron
la oportunidad de contar con gestiones mds transparentes y efectivas.

A continuacién, se compilan algunos aspectos 1ue, si bien no recogen la totalidad de la gestién y toma de decisiones ni
es fehaciente en relacién con la importancia y el gran impacto de cada una de las personas que conforman la Facultad;
constituye alguna de las principales cifras alcanzadas para la vigencia 2023.
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FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS VIGENCIA 2023

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

EVALUACION DE LA GESTION
Anilisis

Desde la expedicién de los lineamientos que se deben cumplir en el sistema de gestion de calidad, por parte del nivel
de Sede; esta actividad se realiza por medio de los lideres de proceso quienes son los encargados de suministrar la
informacién de acuerdo con la circular 001 de 2023 en la cual se describen las actividades y los tiempos para la
presentacion de la informacién para el afio 2023. Desde la Facultad participamos desde el programa de mejoramiento
de calidad. Como resultado de ello, los logros de la gestién se evidencian en los planes de mejoramiento adelantados
con cada uno de los procesos y con los resultados del sistema de quejas y reclamos, en el cual pasamos de no alcanzar
los objetivos en 2022 a tener un indicador de 100% en la vigencia 2023.

Mantenimiento y sostenibilidad del Sistema de Gestion de Calidad

Procesos y procedimientos

No. de procedimientos revisados 7

Descripcion de las actividades realizadas para mejorar los procesos y procedimientos

Adelantamos actividades de socializacién de la caracterizacion de los siguientes procesos:

1 Divulgacién de la produccién académica

Gestion de la investigacion y la creacién artistica
Gestién Administrativa de apoyo a la formacién
Gestion de la Extension

Bienestar Universitario

Gestion de Laboratorios

Gestion Financiera

=4 =4 & —a 8 9

Tramites y servicios

Ndmero de tramites revisados y mejorados 22

Descripcion de las actividades para mejorar los tramites y/o servicios de la facultad

Revisamos los tramites y servicios del proceso de bienestar universitario, asi como actualizamos la base de datos y las
hojas de vida de los tramites y servicios.

También identificamos los tramites y servicios del Centro editorial que corresponden al proceso de Divulgacién de la
produccién académica.

Por altimo, verificamos y actualizamos los trdmites y servicios para el proceso de gestién financiera



Retroalimentacién con partes interesadas

Descripcion de las actividades de retroalimentacion con partes interesadas

Aplicamos la encuesta de satisfaccion para los procesos de bienestar universitario y de gestion administrativa de apoyo
a la formacion.

Revisamos la encuesta de satisfaccién suministrada por el nivel de Sede y la ajustamos para recibir informacién
relevante para la facultad.

Adelantamos actividades de seguimiento a las quejas y reclamos, con un anélisis y seguimiento de oportunidad a las
quejas recibidas se logré el 100% de las respuestas a tiempo.

Salidas no conformes

Descripcion de la gestion realizada con la salidas no conformes

Reportamos las salidas no conformes para el proceso de Divulgacion de la produccién académica, por un libro que se
vendid, pero no se pudo entregar por falta de disponibilidad ya que no estd actualizada la pagina. Es decir, por “Falta
de planeacién y recursos para el correcto funcionamiento del servicio”

Otra no conformidad reportada se debi6 a un certificado devuelto en el proceso de Gestién Administrativa de apoyo a
la formacién

Asi mismo, se report6 otra porque no se realizé el apoyo de transporte brindado desde la Direccién de Bienestar de la
Facultad de Ciencias Humanas en el tiempo planeado.

Es de destacar que, como respuesta a lo anterior, se adelantaron capacitaciones y guiamos la socializacién con los
lideres de proceso en la identificacion y reporte de las salidas no conformes.

Ndmero de salidas no conformes reportadas 3

Auditorias

Para la vigencia 2023 no se adelantaron auditorias internas ni externas

Planes de mejoramiento y acciones correctivas

Descripcion de acciones implementadas para el mejoramiento continuo del SGC y de los procesos

Descripcion de planes de mejoramiento

Divulgacion de la produccién académica: el plan de mejoramiento consistié en la recolectar la informacién en
la percepcion y los comentarios por las diferentes redes sociales de la Facultad

Gestion Administrativa de apoyo a la formacién: adelantamos plan de mejoramiento para el archivo de
historias académicas fisicas acumuladas hasta 1997 que se maneja en la oficina de notas, como parte de la
entrega del fondo acumulado de la Facultad de Ciencias Humanas.

Se adelant6 otro plan de mejoramiento referente a la oportunidad en la respuesta de las quejas y reclamos.

Gestion de la Extension: adelantamos plan de mejoramiento en cuanto a la liquidacién de los proyectos, asi
como con respecto al archivo adicional a la TRD que se genera en los proyectos y su organizacion digital.

Bienestar Universitario: el plan de mejoramiento implementado se relacioné con la identificacién del proceso
de induccién ampliada en el drea de Género

Gestion Financiera: el plan de mejoramiento fue en relacién con la identificacién y actualizacién de los
tramites y servicios de la Unidad Administrativa, en lo referente al proceso precontractual y contractual.

Ndmero de planes de mejora 7



RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

EVLUACION DE LA GESTION
Anilisis

La Unidad de Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales de la Facultad, como dependencia de apoyo directo a
estos procesos, ha adelantado varias gestiones de fortalecimiento que les ha permitido aumentar las cifras de
movilidad entrante y saliente. Las nuevas alianzas destacadas en este afo son los convenios con universidades chinas,
y el lectorado de hingaro y Farsi, ademas de la renovacion del lectorado en portugués. Asi mismo se ampliaron los
canales de asesoria que les permitieron realizar 88 asesorias virtuales y 136 presenciales

La Facultad continda implementando acciones de mejora para hacer mas efectivos los tramites estudiantiles para la
Movilidad y ampliando sus horizontes de convenios en diferentes escalas,ésropendiendo por una interaccion mas
humanistica y velando por mas oportunidad de formacién integral para el estudiantado.

Movilidad académica
Movilidad estudiantil

Logros alcanzados

En cuanto a movilidad saliente logramos aumentar las solicitudes y reducir las cancelaciones, realizando un
acompanamiento de forma presencial y ofertando destinos diferentes a los tradicionalmente seleccionados. Tuvimos a
nuestros primeros estudiantes en Indonesia e Irlanda, ambos decidieron quedarse un afio, asi como se retomaron
convenios que estaban sin solicitudes como Ankara en Turquia y Corea del Sur. Para la movilidad nacional se establecié
una mayor movilidad con la Universidad Externado de Colombia mediante el programa de antropologia quienes
generaron un convenio especifico con el programa de Arqueologia en dicha universidad.

Realizamos convocatorias especificas para GIP convenio tripartita Universidad de Bayreuth (Alemania) y Universidad
Kazimierz Wielki (Polonia) en el programa de filologia e idiomas

Estudiantes beneficiados
126

Movilidad docente

Docentes beneficiados

89
Logros alcanzados

1. Se tuvo una mejorfa en la radicacién y solicitud de comisiones docentes, dado que los profesores enviaron la
documentacién completa y con la antelacién correspondiente para el tramite oportuno.

2. Se logro que los tramites de comisiones que se debfan tratar por Delegataria del Consejo de Facultad, se gestionaron
oportunamente y asi evitar inconvenientes con los desplazamientos de los profesores.

3. Los profesores y funcionarios de apoyo a la gestién en cada UAB, contaron con la asesoria constante de la oficina de
asuntos docentes, para gestionar y tramitar una comision regular.



Convenios
Descripcion de los convenios

Ndmeros de convenios: 161 convenios tramitados en el afio, de los cuales 68 ya se suscribieron exitosamente.
Nuevos proyectos:

1 Actualizacién de la guia de suscripcion de convenios a su versién 2024.

1 Actualizacién de la informacién de convenios suministrada en la pagina web.

1 Proyeccién de actualizacién del portafolio de la Facultad en su versién en espafiol y en inglés para el
2024.

1 Convenio de doble titulacién con la UPN, en curso.

1 Realizacién de evento de capacitacion sobre convenio especifico de cotutela.

1 Realizacién de evento sobre movilidad y convenios.

1 Publicacién de dos boletines semestrales (uno en julio 2023 y otro en enero 2024) con el niimero de

convenios tramitados y suscritos y enunciando el tipo de convenios y las instituciones.

COMUNICACION

EVALUACION DE LA GESTION
Anilisis

Los procedimientos y dindmicas entorno a la Comunicacién se han fortalecido de manera significativa; en cuanto al
procedimiento para solicitudes, el aumento en nuestros seguidores y publico objetivo por los diferentes canales, entre
otros. Somo conscientes de que aun debemos mejorar aspectos relacionados con capacidad fisica y humana para
atender la demanda de la Facultad sobre el drea y continuamos propendiendo por optimizar la interaccién al interior y
al exterior de la Universidad.

Asi mismo, seguiremos avanzado con la creacién de Templates en los distintos micrositios de la facultad y la
implementacion de la version en inglés de los mismos, dada la interconectividad actual se ve como necesidad la
implementacion de la versién en otra lengua de la mayoria de los micrositios.

CIFRAS DEL INFORME DE GESTION

Divulgacién de la informacién general (eventos, reconocimientos, publicaciones, etc.)

Acciones de divulgacion

Teniendo en cuenta el aumento de solicitudes de realizacion de videos para los procesos de alta acreditacién de cada
uno de los programas curriculares de la Facultad, creamos un banco de imagenes de la facultad para la posterior
edicién de estos videos, en los siguientes espacios:

1. Servicio de Atencidn Psicolégica (SAP)

2. Centro de Recursos de Lenguas Extranjeras

3. Laboratorio de Psicometria José Rodriguez Valderrama
4. Laboratorio de Cartografia Histérica e Historia Digital

Grabamos un total de 17 entrevistas a estudiantes, egresados, profesores y administrativos consultando su experiencia
dentro de la facultad, con las cuales creamos capsulas que se compartieron en la semana de induccién del semestre
2023

Ademas de ello, realizamos una recopilacién de datos y graficacién para resumir los servicios académicos de la FCH
destinados a ser presentados en las visitas de pares internacionales y reuniones para la gesti6n de eventos asi como
incluirlos en las cartas de intencién para nuevos convenios.

Como produccién en apoyo a las estrategias de divulgacién de la produccién y gestion de nuestra Facultad, realizamos
un total de 67 piezas graficas para las diferentes dependencias.



Actualizacion de informacion en pagina web y redes sociales

Logros alcanzados

La gestion realizada a través de las transmisiones en vivo potencié el engagement del canal de YouTube de la Facultad.
Hemos transmitido desde Zoom, Meet y Obs. Todas las transmisiones y videos cargados en el canal son de
visualizacién publica.

Ademas de la gestion realizada con la el perfil de YouTube, a través de nuestras redes sociales obtuvimos los siguientes
logros:

0 Alta relevancia de asuntos de género en publicaciones e historias, ya sea concernientes al OAG, la Escuela de
Estudios de Género, la Representacion Estudiantil o los grupos feministas.

OLanzamiento de la Agenda Semanal, un tipo de publicacién que tiene como fin reunir varios eventos de la Facultad en
un mismo boletin para que las personas puedan agendar con tiempo. Hubo incremento de seguidores y de interaccion
en las redes, asi como en la asistencia a los eventos virtuales, presenciales o hibridos.

0 Uso de imagenes publicas en las que se ha etiquetado a la Facultad o la Universidad Nacional de Colombia con
el fin de realizar una publicacién diaria a manera de saludo, lo que ha incrementado la interaccién.

0 Lanzamiento de pilotos con figuras representativas de la Facultad, por ejemplo, Orlando Fals Borda, Virginia
Gutiérrez, Sigmund Freud, entre otros, en campanas e historias diarias.

0 Publicacién diaria y continua de los eventos programados en la semana por medio de hilos en Twitter,
columnas en Facebook e historias en Instagram.

0 Incremento del uso del logo de la Facultad como estrategia de identidad.
0 Respuestas puntuales, amables y pertinentes para los comentarios y los mensajes que llegan a las redes.
Ndmero de visitas

23.897

Redes sociales

Logros alcanzados

Realizamos un total de 51 transmisiones en vivo con la finalidad de difundir la realizacién de eventos académicos
hibridos y remotos de distintas unidades académicas de la Facultad. Las transmisiones relacionadas con eventos,
catedras y cursos abiertos se organizaron en listas de reproduccién en el canal de YouTube de la Facultad para su
posterior consulta y son de consulta permanente. Por ejemplo:



https://youtube.com/playlist?list=PLg55wO1Zf2xEe1xLu0_BpMH_-G0f3irf7
https://youtube.com/playlist?list=PLg55wO1Zf2xG-XkcXZjSfEbv0vgu5KIjG
https://youtube.com/playlist?list=PLg55wO1Zf2xFb-zHG3cGV-SjqBhHqLb-J
https://youtube.com/playlist?list=PLg55wO1Zf2xEPawhRGURg7Nol0P93jJYS

Otras acciones de divulgacién
Logros alcanzados

Hubo un aumento de visualizaciones en diferentes paises. Pasamos de tener un una percepcién promedio de 20 paises
diferentes(Colombia, México, Ecuador, Argentina, Espaiia, Perd, Estados Unidos, Reptblica Dominicana, Brasil, Chile,
Francia, Paraguay, Alemania, Canada, Inglaterra, Venezuela, Panamd, Bolivia, Suiza y Italia) ; hacia una percepcién total
de 28 paises diferentes (Colombia, Estados Unidos, México, Republica Dominicana, Espafia, Argentina, Chile, Perd,
Ecuador, Puerto Rico, Venezuela, Panamd, Uruguay, Bolivia, Costa Rica, Honduras, El Salvador, Guatemala, Canada,
Nicaragua, Cuba, Italia, Alemania, Francia, Inglaterra, Paraguay, Suiza y Vietnam).

Durante la vigencia realizamos obtuvimos los siguientes logros en lo que se refiere a la pagina web de nuestra
Facultad:

T Redisefiamos el micrositio del departamento de Lenguas Extranjeras.

9 Creamos el micrositio del Programa RED de la Universidad Nacional de Colombia con enlace

https://www.humanas.unal.edu.co/RED/, con el fin de actualizar la vista grafica del sitio
https://www.humanas.unal.edu.co/red/. Lo anterior por solicitud de los usuarios.

I Tenemos desplegadas 161 paginas

Logros alcanzados

Consideramos que la atencién a las PQRS allegadas a la Facultad son prioritarias; independiente del nivel, vinculacién
de la persona o medio por el que sean remitidas. En ese sentido, durante la vigencia continuamos propendiendo por
capacitar en actualizacion normativa al personal que interactda con el piblico en general, con la finalidad de acogernos
a lo establecido por el nivel institucional, pero también para priorizar y optimizar Fas comunicaciones de este tipo.

Nidmero de PQRS recibidos 8.988
Nidmero de PORS atendidos 8.988

FORMACION

EVALUACION DE LA GESTION
Anilisis

La Facultad de Ciencias Humanas tiene un papel fundamental para la Universidad y de manera particular para la sede
Bogotd en la oferta de cursos. Durante 2023-1 se programaron1515 asignaturas desde la Facultad de Ciencias
Humanas donde se contemplan los cursos de idioma del programa Segunda Lengua y Explora UN Mundo, grupos
PEAMA en otras sedes y la oferta para la sede Bogota.

Durante 2023-2 se programaron 1740 asignaturas desde la Facultad de Ciencias Humanas donde se contemplan los
cursos de idioma del programa Segunda Lengua y Explora UN Mundo, grupos PEAMA en otras sedes y la oferta para la
sede Bogota.

Para el total de 3255 cursos programado se gestiond la asignacion de salén siendo uno de los retos mas grandes
debido a la magnitud de la oferta y a los pocos espacios de los que dispone la Facultad, por ello es importante contar
con el apoyo de la sede de manera particular para continuar con la oferta de las asignaturas de segunda lengua.

De los 3255 cursos, 2296 correspondieron a cursos tedricos programados durante el afio incluyendo 16 asignaturas
sobre medio ambiente y sostenibilidad y 20 asignaturas sobre paz y sociedad.

Durante 2023-1 contamos con 4.963 estudiantes inscritos, de los cuales 563 fueron de posgrado y 4.400 estuvieron
matriculados en pregrado.


https://www.humanas.unal.edu.co/RED/
https://www.humanas.unal.edu.co/red/

En 2023-2 se tuvo 5.198 estudiantes inscritos, de los cuales 1.060 fueron de posgrado y 4.138 estuvieron
matriculados en pregrado. Igualmente, durante 2023 fueron beneficiados 608 estudiantes de pregrado por mejores
promedios y 691 de posgrados.

A nivel de archivo en la oficina de notas fueron intervenidas, registradas y trasladadas 4621 expedientes de historias
académicas de estudiantes graduados entre 1950 y 1997. También fueron intervenidos 1397 expedientes posteriores
a 1997 y 1669 archivos del fondo acumulado de la facultad.

Cursos y Asignaturas
Asignaturas

Temas o asignaturas con mayor repitencia

Los temas con ma?/or repitencia para el periodo 2023-01 fueron: Lenguas extranﬂ'eras, analisis de datos, arqueologia,

cartografia, filosofia, historia, estadistica, Literatura, geografia, sociologia, psicologia, Practica profesional, trabajo de

grado, proyectos de tesis de Maestria o Doctorado.

-Los temas con ma%/or repitencia para el periodo 2023-02 fueron: Lenguas extranjeras, analisis de datos, antropologia,
i

arqueologia, filosofia, contexto colombiano, estadistica, filologfa clasica, geografia, historia, estudios literarios,

métodos cuantitativos, psicologia, practica profesional, seminario de investigacion y trabajo final de Maestria y
Doctorado.

Ndmero de asignaturas/médulos que se imparten sobre el medio ambiente y
sostenibilidad

Para el periodo académico 2023-01 ofertamos 4 asignaturas que abordaron las tematicas medio ambiente y
sostenibilidad, 2 para pregrado y 2 para posgrado:

-Seminario Ambiental C6d: 2017506 / Pregrado en Trabajo Social

-Anélisis del Paisaje C6d: 2015147 / Pregrado en Geografia

-Organizacién socioeconémica del espacio y problemas ambientales Céd: 2021656 / Posgrados
Geografia

-Andlisis del paisaje y zonificacién ambiental C6d: 2021650 / Posgrados Geografia

Para el periodo académico 2023-02 ofertamos 12 asignaturas que abordaron las tematicas
medio ambiente y sostenibilidad, 7 para pregrado y 5 para posgrado:

- Seminario Ambiental Céd: 2017506 [ Pregrado en Trabajo Social

- Ordenamiento Territorial y Ambiental Cs: 2015255 / Pregrado en Geografia
-Riesgos Naturales C6d: 2015258 / Pregrado en Geografia

-Biogeografia Cod: 2015276 / Pregrado en Geografia

-Climatologia Céd: 2015228 / Pregrado en Geografia

- Espacios marinos y costeros || C6d: 2027662 [ Pregrado en Geografia

- Ecologia politica Céd: 2020962 / Pregrado en Geografia

- Humanidades ambientales digitales Céd: 2028911 / Posgrados en Historia

- Ciencias, educacion y sostenibilidad ambiental C6d: 2029211 / Maestria en Educacién
- Fenémenos naturales amenazantes Cod: 2020964 [/ Maestria en Geografia
-Turismo y ambiente Céd: 2027901 / Maestria en Geografia

- Ecologia politica Céd: 2020962 / Maestria en Geografia

Actividades realizadas para tratar las asignaturas con alta repitencia

Las acciones concretas han variado de programa a programa; entendiendo que cada caso de repitencias tiene sus
particularidades y oportunidades. Frente a la repitencia en los posgrados de la Facultad, de vinculé un profesional de
apoyo psicosocial, dado que, la asignatura que genera mayor repitencia es Proyecto de Tesis, porque los estudiantes no
se contactan con sus directores y esto obedece a sus problemas socioeconémicos.

Respecto a los pregrados, optamos por crear mas grupos para dichas asignaturas, asi como priorizar mediante el
aplicativo de sobrecupos a los estudiantes de Gltimos semestres, asignar cupos adicionales para las clases que tienen



mayor repitencia, remitir a los estudiantes que cancelan asignaturas a la Oficina de acompafnamiento de la Direccién de
Bienestar; por dltimo, algunos profesores también generan espacios para tutorias, se apoyan en los grupos de estudio
auténomo (GEA)

Ndmero de asignaturas/médulos que se imparten sobre paz y sociedad

Para el periodo académico 2023-01 ofertamos 8 asignaturas que abordaron las temdticas paz y sociedad, 6 para
pregrado y 2 para posgrado:

- Sociologia tematica: Sociologia de la memoria Cod: 2025062 / Pregrado en Sociologia

- Estructura de la sociedad moderna | C6d: 2015800 / Pregrado en Sociologia

- Estructura de la sociedad moderna Il C6d: 2015801 / Pregrado en Sociologia

- Derechos Humanos y Trabajo Social C6d: 2017480 / Pregrado en Trabajo Social

- Seminario mujeres, conflictos armados y construccién de paz C6d: 2026903 / Escuela de
Estudios de Género

- Elegible V (Politica, economia y sociedad) C6d: 2021084 / Maestria en Educacién

- Del conflicto armado a la construccién de paz Cod: 2027938 [ Catedra de Sede

- Catedra pensamiento critico, universidad y represion estatal: caso colectivo 82 C6d: 2029247 /
Catedra de Sede

Para el periodo académico 2023-02 ofertamos 12 asignaturas que abordaron la tematica paz y
sociedad, 9 para pregrado y 3 para posgrado:

- Estructura de la sociedad moderna | Céd: 2015800 / Pregrado en Sociologia

- Estructura de la sociedad moderna Il Céd: 2015801 / Pregrado en Sociologia

- Espacio y sociedad Céd: 2015793 / Pregrado en Sociologia

- Politicas Sociales | C6d: 2017493 / Pregrado en Trabajo Social

- Problemas Sociales Il Céd: 2017501 / Pregrado en Trabajo Social

- Derechos Humanos y Trabajo Social C6d: 2017480 / Pregrado en Trabajo Social

- Teorfas y experiencias para la prevencién y transformacién de conflictos y la construccién de paz Céd: 2015086 /
Especializacion Accién Sin Dafio y Construccién de Paz

- Metodologias para la construccién de la paz C6d: 2026583 / Especializacién Accién Sin Daiio y Construccién de Paz
- Sociedad, estado, politicas pubicas y familias C6d: 2029230 / Maestria en Trabajo Social

- Construccién de paz y justicia transicional en Colombia Céd: 2029421 / Catedra Sede Bogota

- Catedra pensamiento critico, universidad y represién estatal: caso colectivo 82 Céd: 2029247 /

Catedra Sede Bogota

- La desaparicién y busqueda de personas en el contexto y en razén del conflicto armado en

Colombia C6d: 2029046 / Catedra Sede Bogota

Cursos
Namero de Cursos Teéricos dictados en el semestre 2
Ofertamos 1.247 cursos bajo esta modalidad

Namero de Cursos Practicos dictados en el semestre 2
Ofertamos 203 cursos bajo esta modalidad

Numero de Cursos Practicos dictados en el semestre 1
Ofertamos 179 cursos bajo esta modalidad

Numero de Cursos Tedricos dictados en el semestre 1
Ofertamos 1.046 cursos bajo esta modalidad



Acompaiiamiento estudiantil
Iniciativas de apoyo a estudiantes

Logros alcanzados

Véase en Seccién “Direccién de Bienestar”

Acompaiiamiento a Programas Especiales: PAES, PEAMA, Ser Pilo Paga y Generacion E

Logros alcanzados

Durante la vigencia 2023, se dio continuidad a alianzas establecidas para fomentar el desarrollo de habilidades y
capacidades del estudiantado. Asi mismo, se garantizé la orientacion a las situaciones de vulnerabilidad de las y los
estudiantes brindando respuesta a sus inquietudes de manera oportuna, redireccionando a las instancias competentes,
implementando estrategias para la promocién del buen vivir, y garantizando el acompafamiento en el proceso de
ingreso, adaptacién y permanencia del estudiantado mediante un trabajo mancomunado con diferentes dependencias
de la Universidad y con un equipo humano solidario y capacitado. Ante situaciones de mayor vulnerabilidad,
principalmente de estudiantes PAES y PEAMA, se gestaron apoyos y alianzas para propender por la garantia del
derecho a la educacién y a una vida digna. Entre ellas:

1 En el periodo 2023-1s se realizé una alianza con la Fundacién Alianza Social Educativa para la entrega de 9
computadores a estudiantes que no contaban con dispositivos méviles, 6 personas de admision PEAMA y 3 de

admisioén regular.
1 Junto con la Red de Profesoras Universitarias y la Red de profesoras de la UN se llevé a cabo una articulacién para
realizar 9" " en la que estas redes donaron ropa como insumo para el intercambio,
principalmente entre estudiantes de los programas de Admision Especial PAES y PEAMA.

Vs re
ENto g € JAiances ae primerd esUunda mda

1 Elalcance de las acciones de la Direccién de Bienestar se vio expandido, por un lado, con la continuidad del
Programa Plan PAR como “estrategia de apoyo entre estudiantes en temas académicos, sociales, emocionales,
culturales, deportivos y de adaptacién al medio universitario” (Acuerdo 20 de 2018 del Consejo de Bienestar
Universitario). En especifico, se buscé apoyar a estudiantes focalizados de primeras matriculas y de admisién PAES
y PEAMA, que “han sido identificados como vulnerables en aspectos emocionales, sociales, procesos académicos y
administrativos, a través del acompafiamiento con estudiantes (auxiliares) que orienten su paso por la vida
universitaria y favorezca la activacién de rutas de atencion, bisqueda de alternativas para contribuir a la solucién
de dificultades que pueda presentar los estudiantes focalizados" (Macroproceso U.PR.07.008.044).

Estudiantes beneficiados
212

Gestion de programas curriculares

Autoevaluacion de los programas académicos

Anilisis
La identificacion de aspectos a mejorar o a mantener han guiado el desarrollo de los planes de mejoramiento y el
seguimiento a su desarrollo.
La reflexion critica durante el proceso de autoevaluacién ha evidenciado la necesidad de enfatizar en métodos de
ensefianza, ajustes de tecnologia educativa y enfoques pedagégicos.
Los procesos de autoevaluacién han incentivado la cultura de evaluacién continua y el seguimiento a los planes de
mejoramiento. Es asi como desde la Vicedecanatura Académica de la FCH, se ha propuesto un ajuste en el modelo de
apoyo profesional a los programas que desarrollan este proceso, tendientes a formalizar esta cultura y el dicho
seguimiento.


https://drive.google.com/file/d/1RlXe6yawe9P3nxSoQMs9FuflDHzoBU3l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RlXe6yawe9P3nxSoQMs9FuflDHzoBU3l/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zaAzODRwrBPAVHACRSjyfg4nQkgj4Bru/view?usp=drive_link

Programas de pregrado en proceso de autoevaluacién
10 programas de 11.
Los programas de pregrado en proceso son: Trabajo Social, Antropologia, Sociologia, Filosofia, Estudios Literarios,
Geograffa, Historia, Filologia e Idiomas (Aleman; Francés, Inglés), Espafiol y Filologfa Clasica y Lingiiistica.

Programas de posgrado a nivel de especializacion en proceso de autoevaluacién
2 programas de 4
Los programas de especializacién en proceso son: Especializacién en Turismo, Ambiente y Territorio y Especializacién
en Anilisis Espacial.
Se debe resaltar que el informe de autoevaluacién con fines de mejoramiento de la Especializacién en Accién sin Daiio
y Construccién de Paz ya cuenta con aprobacién del Consejo de Facultad de Ciencias Humanas y a finales del 2022 este
informe fue enviado a DNPCPosgrados.

Logros alcanzados

Programas de posgrado a nivel de maestria en proceso de autoevaluacién
8 programas de 15
Los programas de maestria en proceso son: Trabajo Social, Estudios de Género, Sociologia, Filosofia, Estudios
Literarios, Geograffa, Historia y, Comunicacién y Medios

Programas de posgrado a nivel de doctorado en proceso de autoevaluacién
5 programas de 6
Los programas de doctorado en proceso son: Ciencias Humanas y Sociales, Filosoffa, Geograffa, Historia y Psicologia

Programas de posgrado a nivel de especialidad en proceso de autoevaluacién
No Aplica para la Facultad de Ciencias Humanas

Planes de mejoramiento de los programas académicos

Programas de maestria con planes de mejoramiento

Logros alcanzados

Con relacién a la calidad académica, se han formulado planes de mejoramiento producto del proceso de
autoevaluacién realizado por los profesores con respecto a su programa curricular. También, se han presentado casos
en los que se ha requerido la modificacién o reorganizacién del plan de estudios vigente, y en otros casos se ha
considerado la necesidad de modificacién o supresién de asignaturas.

Se han identificado practicas administrativas que pueden apoyar mas eficientemente el desarrollo de los procesos de
autoevaluacién.

Programas de pregrado con planes de mejoramiento
11 programas de 11.
Los programas de pregrado con planes de mejoramiento son: Trabajo Social, Antropologia, Sociologia, Filosofia,
Estudios Literarios, Geograffa, Historia, Psicologia, Filologia e Idiomas (alemdn, francés, inglés), Espaiol y Filologia
Clasica y Lingtiistica.

Programas de doctorado con planes de mejoramiento
12 programas de 15.
Los programas de maestria con planes de mejoramiento son: Estudios Culturales, Trabajo Social, Antropologia,
Estudios de Género, Sociologia, Filosoffa, Estudios Literarios, Geografia, Historia, Psicologia, Lingiiistica y,
Comunicacién y Medios

Programas de especializacién con planes de mejoramiento
3 programas de 6.
Los programas de doctorado con planes de mejoramiento son: Ciencias Humanas y Sociales, Filosofia y Historia



Programas de especialidad médica con planes de mejoramiento
1 programas de 4.
El programa de especializacion con plan de mejoramiento es la de Accién sin Dafio y Construccién de Paz.

Creacion y modificacion de programas

No hubo creacién de programas curriculares durante el 2023 en la Facultad de Ciencias Humanas.
Modificacion:

Maestria en Estudios Sociales de la Ciencia:

-Acuerdo 224-2023 Consejo de Facultad de Ciencias Humanas: “Por el cual se reglamenta el proceso de admisién
regular al Programa Curricular de Posgrado de Maestria en Estudios Sociales de la Ciencia - Investigacién de la Facultad
de Ciencias Humanas de la Sede Bogota de la Universidad Nacional de Colombia.”

-Acuerdo 228-2023 Consejo de Facultad de Ciencias Humanas: “Por el cual se reglamenta el proceso de admisién
regular al Programa Curricular de Posgrado de Maestria en Estudios Sociales de la Ciencia - Profundizacién de la
Facultad de Ciencias Humanas de la Sede Bogota de la Universidad Nacional de Colombia. ”

Maestria en Sociologia

-Acuerdo 232-2023 Consejo de Facultad de Ciencias Humanas: "Por el cual se establecen la distribucién de las
actividades académicas y las lineas de investigacion de la Maestria en Sociologia de la Facultad de Ciencias Humanas, y
se deroga la Resolucion 485 de 2009 del Consejo de la Facultad de Ciencias Humanas"

Pregrado Espaiiol y Filologia Clasica
-Acuerdo 229-2023 Consejo de Facultad de Ciencias Humanas: "Por la cual se reglamenta la practica docente para los
Programas Curriculares de ESPANOL Y FILOLOGIA CLASICA y de LINGUISTICA del Departamento de Lingtiistica”

Pregrado Historia

-Acuerdo 227-2023 Consejo de Facultad de Ciencias Humanas: "Por el cual se establecen las asignaturas del plan de
estudios del programa Curricular de Historia de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de
Colombia, Sede Bogot3, y se deroga el Acuerdo No. 223 del 10 de noviembre del afio 2022 del Consejo de Facultad de
Ciencias Humanas"

-Acuerdo 233-2023 Consejo de Facultad de Ciencias Humanas: "Por el cual se establecen las asignaturas del plan de
estudios del programa Curricular de Historia de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de
Colombia, Sede Bogotd, y se deroga el Acuerdo No. 227 del 27 de abril del afio 2023 del Consejo de Facultad de
Ciencias Humanas"

Pregrado Lingiiistica

-Acuerdo 229-2023 Consejo de Facultad de Ciencias Humanas: "Por la cual se reglamenta la practica docente para los
Programas Curriculares de ESPANOL Y FILOLOGIA CLASICA y de LINGUISTICA del Departamento de Lingiiistica”
Pregrado Sociologia

-Acuerdo 234-2023 Consejo de Facultad de Ciencias Humanas: “Por el cual se modifica el plan de estudios del

programa curricular de Sociologia de la Facultad de Ciencias Humanas y se deroga el Acuerdo 207 del 27 de mayo de
2021 del Consejo de Facultad de Ciencias Humanas de la Sede Bogota de la Universidad Nacional de Colombia”

Recursos en Autoevaluacion, Planes de Mejoramiento y Acreditacién

Recursos nacional
No Aplica para la Facultad de Ciencias Humanas

Recursos Sede
No Aplica para la Facultad de Ciencias Humanas

Presupuesto ejecutado
Véase Seccion Financiera y Administrativa

Recursos funcionamiento
Véase Seccion Financiera y Administrativa

Proyectos Educativos de los Programas - PEP

PEP reconocidos por los Consejos de Facultad durante el afio



Logros alcanzados

PEP reconocidos por los Consejos de Facultad durante el afo.

Durante el afio 2023, la Facultad de Ciencias Humanas estuvo adelantando una gufa para la construccién del Proyecto
Educativo de Programa: Ha sido aplicada a los programas que se encuentran desarrollando su informe de
autoevaluacién, por ejemplo, los pregrados en filosofia y trabajo social y la maestria en trabajo social; dada la
complejidad de esta construccion, en la que involucra el repensar de los programas académicos, adin no se ha aprobado
ningln PEP, pero si hay en construccién al menos tres. En este mismo sentido, los posgrados en Filosofia (maestria y
Doctorado) estan revisando sus respectivos PEP a la luz de las recomendaciones que realiza el Acuerdo-02-2020-
CESU. Es decir, tendriamos cuatro programas en proceso de reformulacién y uno en proceso de construccién.

PEP actualizados
4 en proceso

Acreditacion de los programas académicos

Logros alcanzados

La facultad de Ciencias Humanas Cuenta con el 100% de sus programas de pregrado acreditados, el 47% de los de
maestria y el 33% de los de doctorado. Esto significa que, del total de los programas acreditables, el 63% se
encuentran acreditados.

Programas Acredi- % Acredi- | Nove- | % de Nove- | Programas con proceso % I:roocgel;aonliaes AccE)n Total
J tados tados dades dades de AE cumplido P . Programas
cumplido
Preg 11 100% 0 0% 11 100% 11
Acredit | Mae 7 47% 2% 13% 9 60% 15
Doc 2 33% 1% 17% 3 50% 6
No Rk 9
Acredit Espec 1 1 25% 4

Con relacién a las novedades:
* obedece a dos programas.

El primero es el programa de Maestria en comunicacién y medios que estd pendiente de respuesta por parte
del CNA como resultado de su proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién por primera vez, desarrollado
durante la transitoriedad de Acuerdo-02-2020-CESU y que durante el 2023-2S dio respuesta al informe de pares
académicos.

El segundo corresponde a la Maestria en trabajo social que envié su documento de autoevaluacién pasado el
tiempo de un afio [“con no menos de doce (12) meses de anticipacién a la fecha de vencimiento de la acreditaciéon”,
Num 1, art 45, Ac-02-2020-CESU]

** obedece al Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales quien desarroll6 el proceso de autoevaluacién con fines de
mejoramiento.

*** obedece a la Especializacién en Accién sin dafo y construccién de Paz, que, siendo un programa no acreditable,
desarrollé su proceso de autoevaluacién con fines de mejoramiento.

Por lo anterior, se puede decir que, del total de los programas acreditables, 23 es decir el 72% se encuentran con el
proceso de autoevaluacién culminado.

Y de los 4 programas no acreditables tenemos 1 (25%) con el proceso de autoevaluacién culminado.

Programas de posgrado a nivel de especialidad médica acreditados

11 programas de 11.

Los programas de pregrado con acreditacién vigente son: Trabajo Social, Antropologia, Sociologia, Filosofia,
Estudios Literarios, Geograffa, Historia, Psicologia, Filologia e Idiomas (aleman, francés, inglés), Espafol y
Filologfa Clasica y Lingiiistica.

Programas de pregrado acreditados
7 programas de 15.




Los programas de maestria con acreditacién vigente son: Antropologia, Estudios de Género, Filosofia,
Estudios Literarios, Historia, Psicologfa, Lingiiistica y, Comunicacién y Medios. En complemento a lo anterior,
la Maestria en Trabajo Social envié para radicar ante el CNA, su informe de autoevaluacién y la Maestria en
Comunicacién y medios se acogi6 a los tiempos de transicién establecidos en el Acuerdo-02-2020-CESU para
obtener su acreditacién por primera vez y a la fecha, se encuentra en espera de la respuesta a este proceso.

Programas de posgrado a nivel de maestria acreditados
2 programas de 6.
Los programas de doctorado con acreditacion vigente son: Filosofia e Historia
El programa de Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales desarrollé su informe de autoevaluacién con fines
de mejoramiento.

Programas de posgrado a nivel de doctorado acreditados
No Aplica para la Facultad de Ciencias Humanas

Cupos
Oferta de cupos

Logros alcanzados
En el 2023-1 ofertamos 423 cupos de admisién para Pregrado, frente 4.963 estudiantes inscritos, de los cuales 563
fueron de posgrado y 4.400 estuvieron matriculados en pregrado. En el 2023-11 ofertamos 337 cupos de admisién,
contamos con 5.198 estudiantes inscritos, de los cuales 1.060 fueron de posgrado y 4.138 estuvieron matriculados en
pregrado.

Cupos primer semestre
423

Cupos segundo semestre
337

Gestion de la actividad académica

Buenas practicas de gestion académica implementadas

Logros alcanzados

1 Mejor acceso, repercusion y difusion de la informacion sobre los procesos académicos a través de la
implementacién de infografias compartidas en diferentes medios de comunicacién como los correos
electrénicos, las carteleras y la cartelera digital

1 Mayor disponibilidad de los profesores coordinadores y del personal administrativo del Departamento gracias
a la voluntad en el cumplimiento de los horarios publicados en las oficinas.

I Mejor acceso a los programas académicos de los docentes mediante solicitud directa de la carrera y enlace de
Drive para consolidacién de los mismos.

9 Respuesta de manera &gil a las solicitudes de los estudiantes

9 Creacién de nuevas asignaturas y ampliacién de la Oferta de los Programas en dos componentes: disciplinar y
libre eleccién

9 Consecucién de recursos mediante postulacion a convocatoria para proveer equipos (centro de recursos,
biblioteca)

1 Mejor distribucién de los PTA para que los profesores de planta asumieran asignaturas esenciales para la
carrera

9 Reuniones interdependencias para mejorar practicas presentes en procesos como Practicas y Pasantias,
Movilidades, entre otros

1 Construccién y socializacién del plan de mejoramiento y puesta en marcha inmediata de las acciones
correspondientes.

1 Trabajo coordinado con las representaciones estudiantiles para apoyar actividades como dar a conocer el
reglamento estudiantil (actividad lidica, carteleras, envio de correos, podcast).



1 Socializacién de trabajos grados y pasantias en diferentes jornadas a lo largo de la vigencia - sustentaciones
publicas.

1 durante la semana 14

9 Para lograr un mejor desempeiio académico coordinado se realizaron reuniones de todos los profesores al
comenzar el semestre. Cada profesor expuso su programa académico y recibi6 la retroalimentacién los demds
y, asi mismo, para el debate de enfoque pedagégico de la reforma al plan de estudios

9 Sevienen impulsando cambios en la estructura curricular con el fin de lograr cambios en los procesos
educativos a través de la UTP que se encuentra apoyando los procesos. Con tal fin se realizaron reuniones con
profesores y estudiantes con el objetivo de modificar la estructura curricular.

T Se han tomado acciones orientadas a proteger a los y las estudiantes de las VBG y con fines antirracistas, asi
como también de lograr una mayor inclusién a nivel de las aulas. Con este fin se han implementado charlas
previas a las salidas de campo en relacién a VBG, con fines preventivos. Se ha atendido y orientado al
estudiantado en relacién a otros tipos de violencia, gestionando los casos que se han presentado. Igualmente,
entre docentes.

9 Enrelacién a los laboratorios se gestionaron procesos orientados a su mejora, lo cual redunda en beneficio de
profesores y estudiantes, lo cual incluye la revision de las colecciones del Departamento. Se gestioné la mejora
de espacios, solicitando la mejora de equipos, o su cambio.

9 Enalgunos Departamentos el coordinador del programa adelanté tutorias con estudiantes de las dos cohortes
activas comentando el plan de estudios y sugiriendo posibles rutas de inscripcién de asignaturas pertinentes,
ademads, se comparti6 informacién sobre electivas del programa y de otros posgrados de la facultad.

9 Disefio de la propuesta del plan de estudios para la apertura de la cohorte de Trabajo Social y Lingtiistica en la
Sede Orinoquia.

1 Nuevos convenios de practica

9 Revision de la programacién académica y la relacion con créditos de las asignaturas segtn las horas
presenciales y de trabajo auténomo. Se procedi6 a ajustar las asignaturas en horario.

9 Definicion de lineas de investigacion/intervencin sobre las cuales se articularon los y las docentes del
Departamento.

1 Mejora en la orientacion de modalidades de trabajo de grado a través de sesiones virtuales.

9 Creacién de espacios presenciales- seminarios para el abordaje de tematicas comunes para la elaboracién de
trabajos de grado y la ampliacién de horizontes de investigacion

9 Realizacién de eventos académicos interdisciplinares

Catedras de sede

Logros alcanzados

Dos cétedras implementadas con éxito

Namero de catedras realizadas
1: CONVERSACIONES AL BORDE: la gestién de lo patrimonial en perspectiva de
gobernanza territorial.

2: Catedra Estela Restrepo Zea, Memoria Viva y Archivo

Actividades realizadas para el aprendizaje de lenguas extranjeras

Logros alcanzados

Realizacion de contratos en oferta cerrada para la capacitacién de colaboradores de entidades publicas de gran
prestigio como el IDU, la ESAP, El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones de Colombia, La Cancilleria entre otras. Estos contratos que implican desarrollo
de cursos de lengua y contacto directo con entidades y funcionarios colaboradores del estado han permitido
visibilizar el importante trabajo que realiza la Extensién del DLE en la implementacién de las politicas de
bilingliismo en todo el pais. Por otra parte, los cursos en oferta abierta de nifios y adultos en sus modalidades
bimestral y semestral han sido una vitrina permanente a la comunidad intra y extra universitaria. Los esfuerzos
sostenidos que se realizan desde la oferta abierta y cerrada de los cursos de extensién en las distintas lenguas
constituyen una promocion positiva e influyente en la imagen de la Universidad Nacional, sede de Bogotd. Los mas
de 8170 estudiantes adultos y nifios son promotores naturales de la calidad de los cursos de lenguas, beneficio
que repercute también en nuestros programas académicos beneficiando la movilidad saliente y promoviendo los



convenios con paises tales como Alemania, Francia, Italia, entre otros. Adicionalmente, la oferta de estos cursos es
publicada en distintos medios como el periédico El tiempo.

Tutores docentes

Proceso de seguimiento a docentes tutores

Descripcion del seguimiento a los docentes tutores en primer semestre

En general el proceso de seguimiento estd dado en el respectivo formato de seguimiento establecido por la
Universidad para ello. Entre tanto, se observa que:

Los tutorados solicitaron acompafamiento para temas relacionados mayoritariamente con el ambito académico, como

orientacion vocacional, orientacién en el plan de estudios, entre otros. Sin embargo, un porcentaje menos acudio a

ellos para tratar demas de Violencias Basados en Género, dificultades interpersonales y condiciones psicolégicas.

Nidmero de encuentros en el primer semestre
276

Descripcion del seguimiento a los docentes tutores en el segundo semestre

En general el proceso de seguimiento esta dado en el respectivo formato de seguimiento establecido por la
Universidad para ello. Entre tanto, se observa que:

)l

Se atendi6 especialmente el caso de un estudiante del programa PEAMA proveniente de la sede Orinoquia en
condicién de discapacidad visual y de movilidad: reuniones de acogida, acompafamiento e implementacién de
ajustes razonables.

Acompaifiamiento y orientacién académica sobre materias disciplinares y trabajos de grado.

Ndmero de encuentros en el segundo semestre
320

Resultados del seguimiento en el segundo semestre

En general fue satisfactorio. De este salieron los siguientes resultados, asi como acciones y recomendaciones:
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Recomendaciones a los docentes tutores dadas en las reuniones de profesores

Envio de materiales como apoyo a los tutores

Solicitudes de los tutorados a sus tutores con relacion al calendario, matriculas, internacionalizacién, etc.
Presentaciones presenciales de estudiantes tutores para las cohortes 2023 -1y 2023-2

Contribuir a la aplicacién de ajustes razonables para los estudiantes con condiciones especiales de salud
mental

Se convoco a espacios de ensayos grupales de sustentacién y presentacion de avances de tesis.

ELl mecanismo de seguimiento permitié que ningtn estudiante reprobara las materias de tesis y trabajo final de
maestria.
Cada estudiante realiz6 un total minimo de 3 encuentros con su tutor

Resultados del seguimiento en el primer semestre

En general fue satisfactorio. De este salieron los siguientes resultados, asi como acciones y recomendaciones:
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Recomendaciones a los docentes tutores dadas en las reuniones de profesores

Envio de materiales como apoyo a los tutores

Solicitudes de los tutorados a sus tutores con relacién al calendario, matriculas, internacionalizacién, etc.
Presentaciones presenciales de estudiantes tutores para las cohortes 2023 -1y 2023-2

Contribuir a la aplicacién de ajustes razonables para los estudiantes con condiciones especiales de salud
mental

Se convoco a espacios de ensayos grupales de sustentacién y presentacion de avances de tesis.

ELl mecanismo de seguimiento permiti6 que ningtn estudiante reprobara las materias de tesis y trabajo final de
maestria.

Cada estudiante realizé un total minimo de 3 encuentros con su tutor



Designaci6on de docentes tutores

Ndmero de estudiantes participantes
1974

Ndmero de docentes participantes

136

Reconocimientos econémicos a estudiantes
Beca auxiliar docente

Estudiantes beneficiados
64

Suma de los reconocimientos econémicos aportados por facultad
$593.920.000

Beca asistente docente

Estudiantes beneficiados
22

Suma de los reconocimientos econémicos aportados por facultad
$306.240.000

Estudiantes auxiliares

Suma de los reconocimientos econémicos
$600.300.000

Estudiantes beneficiados
46 de pregrado y 8 de posgrados

Beca Exencidn de Derechos Académicos

Estudiantes beneficiados de pregrado

23 matriculas de honor y exencién de pago durante 2023-1
38 matriculas de honor y exencién de pago durante 2023-2
232 exencion de pago de matricula por las notas obtenidas durante 2023-1
315 exencién de pago de matricula por las notas obtenidas durante 2023-2

Estudiantes beneficiados de posgrado
En Posgrados 691 estudiantes se beneficiaron de beca auxiliar docente - beca 100% mejor promedio - créditos

disponibles - beca 50% mejor promedio - mejor trabajo de grado - descuento diferente al 100 y 50% - solo tesis 50
puntos - solo tesis 50%

Suma de los reconocimientos econémicos
$105.218.148

Otras becas o reconocimientos econémicos a estudiantes

Logros alcanzados



Beneficiamos a 608 estudiantes de pregrado por mejores promedios y 691 de posgrados.

Gestion del personal docente y administrativo

Apoyos econémicos otorgados a los docentes para financiar su participacion en programas de educacién
formal, para el trabajo y el desarrollo humano o informal

Ndmero de beneficiarios
Valor total de los apoyos otorgados

La Facultad no otorgd este apoyo

Comisiones otorgadas para el personal docente

En total en el afio 2023, se tramitaron 196 comisiones.
Valor de comisiones

$3.102.714

Numero de docentes que estuvieron en comision
89

Logros alcanzados

1. Se tuvo una mejoria en la radicacién y solicitud de comisiones docentes, dado que los profesores enviaron la
documentacién completa y con la antelacién correspondiente para el tramite oportuno.

2. Se logré que los tramites de comisiones que se debian tratar por Delegataria del Consejo de Facultad, se gestionaron
oportunamente y asi evitar inconvenientes con los desplazamientos de los profesores.

3. Los profesores y funcionarios de apoyo a la gestién en cada UAB, contaron con la asesoria constante de la oficina de
asuntos docentes, para gestionar y tramitar una comisién regular.

Fortalecimiento de competencias del personal

Logros alcanzados

Los talleres realizados han permitido que los docentes continden actualizandose profesionalmente en el sentido que se
estan trabajando tematicas que nos permiten entender mejor el rol en la universidad y asi aportar colectivamente a los
desarrollos que estamos realizando al interior de la Facultad.

Se realiz6 una capacitacién sobre la elaboracién de planes de mejoramiento, 2) Let's talk speaking: the creation of safe
speaking environments; 3)Taller virtual de desarrollo profesional denominado use of reading logs in the english
classroom teaching to children” y, por Gltimo, 13 sesiones de capacitacion para el personal docente entre ellas
actividades administrativas, gestiéon documental, gestién administrativa, y uso de recursos académicos institucionales.
Ndmero de docentes participantes en capacitaciones

Ndmero de capacitaciones realizadas para el personal docente realizadas en la
facultad
16

Nidmero de docentes participantes en capacitaciones realizadas en la facultad
60

Evaluacién a docentes

Competencias con calificacion alta del personal docente
N/A Esta informacién es completa competencia del Comité de Evaluacién y
Seguimiento al Puntaje Docente, gestionado desde la Division de Personal.

Competencias con calificacién baja del personal docente



N/A Esta informacién es completa competencia del Comité de Evaluacién y
Seguimiento al Puntaje Docente, gestionado desde la Divisién de Personal.

Calificacién promedio
N/A Esta informacién es completa competencia del Comité de Evaluacién y
Seguimiento al Puntaje Docente, gestionado desde la Divisién de Personal.

Descuentos realizados en la vigencia a servidores piblicos administrativos en matriculas de programas de
posgrado o pregrado otorgados por la Facultad

Logros alcanzados

N/A
Ndmero de beneficiarios
N/A

Valor total de los descuentos otorgados
N/A

Cifras de asuntos estudiantiles

Ingreso

Reingreso

Pregrado: 69 aprobadas y 3 negadas por incumplimiento de requisitos
Posgrados: 17 aprobados y 2 negados por incumplimiento de requisitos

Admisidén automética

27 aprobadas y 4 negadas por incumplimiento de requisitos

Desbloqueo historia académica

Para el periodo 2023-01 fueron desbloqueados 472 historias académicas de estudiantes de Posgradoy 1.153
Historias Académicas de pregrado.

Para el periodo 2023-02 fueron desbloqueados 266 historias académicas de estudiantes de Posgrado y 572
Historias Académicas de pregrado

Algunas causas por las que se presenta el desbloqueo son: Reintegro por reserva de cupo, desbloqueo para

modificar calificaciones, ingreso del requisito de idioma, reingreso por primera vez o por reingreso otorgado
por el Consejo Superior Universitario.

Homologacion o convalidacion

Homologaciones de Inglés 2023: Se realizaron 223 solicitudes.
Otro pregrado: 124 aprobadas y 5 negadas

Posgrados: 22

Homologacién o convalidacion: 32 equivalencias para estudiantes de Doble Titulacién 2023.
78 homologaciones para estudiantes de Movilidad Saliente 2023.

Estudiantes que tuvieron validacion de materias

Validaciones 2023-1: Se realizaron 13 y Validaciones 2023-2: Se realizaron 12
Asignaturas

Inscripcion y adicion extemporanea de asignaturas

Pregrados: 235 aprobadas y 2 negadas por recomendacién de los CAC



Posgrados: 59 aprobadas y 1 negada por recomendacién del CAC

Asignaturas canceladas

Pregrados: 635 aprobadas y 11 negadas por recomendacién del CAC
Posgrados: 34 aprobadas y 2 negadas por recomendacién del CAC

Autorizacion para cursar menos de la carga minima

41 aprobadas y 0 negadas
Cambio de grupo

Pregrados: 44 aprobadas y O negadas
Posgrados: 5 aprobadas y 0 negadas

Reserva de cupo adicional
10 aprobadas y 1 negada por incumplimiento de requisitos

Asuntos relacionados con la matricula

Modificacién de fecha de recibo de matricula

-Este asunto no es competencia del nivel de Facultad.

Cancelacion del periodo académico

Pregrados: 304 aprobadas y 21 negadas
Posgrados: 23 aprobadas y O negadas

Modificacién de nota

Se realizaron 234
Por Resolucién: 14 de Posgrado y 15 de Pregrado
Por oficio: 150 de Posgrado 55 de Pregrado

Descuento por periodo adicional
Posgrados: Solicitud de excepcion para aplicacion de solo tesis 12

Devolucion de costos de matricula

2023-1 solicitudes aprobadas: 12
solicitudes no aprobadas: 3

2023-2 solicitudes aprobadas: 52
solicitudes negadas: 7

Exencidon de pago
Pregrados: 706 aprobadas

Imputacién de matricula
Ya no se realiza, todo va por devolucién

Exencion de derechos académicos por créditos de pregrado o beca
En posgrados 60 por créditos excedentes

En Posgrados 691 estudiantes se beneficiaron de beca auxiliar docente - beca 100% mejor promedio -
créditos disponibles - beca 50% mejor promedio - mejor trabajo de grado - descuento diferente al 100 y 50% -

solo tesis 50 puntos - solo tesis 50%)

Otros



Traslado

54 aprobados y 41 negados

Permiso académico

2023-01: Aprobados: 171 de los cuales 11 son de posgrado y 160 de pregrado
No Aprobados: 0
2023-02: Aprobados: 46 de los cuales 02 de posgrados y 44 de pregrado
No Aprobados: 2 de pregrado

Retiro del programa

2023-01: 5 aprobados /0 negados
2023-02: 13 aprobados/0 negados

Doble titulacién

156 para el afio 2023
2023-01: recomendados: 62

no recomendados: 20
2023-02: recomendados: 44

no recomendados: 21

Tesis o trabajo final

Aprobacion de tema de trabajo final
81

Inscripcion de trabajo final
117

Nombramiento de director y/o codirector de tesis o trabajo final
11

Cambio de director y/o codirector de trabajo final
20 - posgrados

Cambio de titulo o trabajo final de tesis
133 - posgrados

Apoyo a la Innovacién Académica

Liderazgo, emprendimiento y empleabilidad

Logros alcanzados
N/A

Practicas y pasantias

En esta seccion es importante destacar la variedad de programas académicos con los que cuenta la Facultad de
Ciencias Humanas, aclarando que no todos tienen practicas y pasantias, por lo que se hace necesario precisar
ambos conceptos.

Por un lado, la practica tiene como objetivo la adquisicion de destrezas, conocimientos y referentes que sean
dtiles a los estudiantes para su posterior ejercicio profesional, se encuentra contemplada dentro de la malla
curricular de los programas académicos y en su mayoria es de caracter obligatorio. Tiene lugar en una entidad
externa del sector publico o privado; previa existencia de un acuerdo o convenio y se desarrolla en el marco de
su curso formativo en la Universidad. Hay que resaltar que para el caso de Entidades Publicas que no estén en
disposicién de realizar un convenio con la Facultad, la vinculacién de estudiantes para practicas se realiza
teniendo en cuenta lo estipulado en la Resolucion No. 3546 de 2018 del Ministerio de trabajo.



Por otro lado, la pasantia a diferencia de la practica es una opcioén de trabajo de grado que realiza un
estudiante durante un semestre académico, mediante vinculacién a una entidad, organizacién, instituto de
Investigacién, fundacién, universidad, entre otros. Por medio de un convenio con el objeto de realizar
actividades especificas, en las cuales pueda poner en ejercicio los conocimientos obtenidos en su formacién
académica, realizar una reflexion sobre la misma y obtener una aproximacién al mundo profesional. Hay que
resaltar que para el caso de Entidades Publicas que no estén en disposicién de realizar un convenio con la
Facultad, la vinculacién de estudiantes para pasantias se realiza teniendo en cuenta lo estipulado en la
Resolucion No. 3546 de 2018 del Ministerio de trabajo.’

En ese orden de ideas, en la siguiente tabla se evidencian las modalidades contempladas para cada programa

académico:
PROGRAMA PRACTICA PASANTIA

ANTROPOLOGIA v <
ESPANOL Y
cuAsicn v | ¢
LireRanios no | Mo
FILOLOGIA E
IDIOMAS (inglés, v v
francés, alemdn)
FILOSOFIA NO NO
GEOGRAFIA NO
HISTORIA NO
LINGUISTICA v
PSICOLOGIA v NO
SOCIOLOGIA v v
TRABAJO SOCIAL v v

De conformidad con lo anterior, se enunciaran los datos especificos sobre la cantidad de estudiantes de
pregrado y posgrados vinculados con entidades externas y con la Universidad Nacional.

Con base en la informacién presentada, se concluye que 370 estudiantes realizaron sus practicas y pasantias
en el 2023. En la siguiente gréfica se representa la cantidad de alumnos participantes por area curricular:

12;3%

W Antropologia

W Filologia e Idiomas - Aleman
Filologia e Idiomas - Francés
Filologia e Idiomas - Inglés

B Geografia

108;29%

W Historia
W Psicologia
W Sodologia

M Trabajo social

1 Informacion consultada en la pagina oficial del Programa de Practicas y Pasantias de la Facultad de Ciencias Humanas
Disponible en: https://www.humanas.unal.edu.co/2017/facultad/directivas/vicedecanatireademica/practicas-
pasantias/presentacion

































































































































































































