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La linea de investigacion en Métodos e Instrumentos en Ciencias del Comportamiento se
estructura a través de 4 enfoques. En primer lugar, se encuentra la linea de Validez y Medidas
Equitativas la cual tiene como objetivo fomentar las discusiones sobre el concepto de validez y
generar reflexiones en torno a su importancia en la construccién y adaptacién de instrumentos
de evaluacién. Gracias a esto, se ha logrado contribuir en el desarrollo de una cultura critica con
respecto a los posibles sesgos de las pruebas que se desarrollan y usan en el contexto
profesional de la psicologia. También se han ofrecido evidencias de que existen diferencias en
las puntuaciones que obtienen ciertos grupos (principalmente minoritarios) en pruebas masivas;
frente a esta problemadtica, se han desarrollado estrategias para ofrecer medidas equitativas que
permitan evaluar dichos grupos de forma justa.

Por otro lado, se encuentra la linea centrada en “Métodos Cuantitativos, Construccion y Adaptacion
de Instrumentos” que se centra en desarrollo de tecnologia y uso de herramientas estadisticas
para generar estrategias de evaluacién que respondan a las necesidades que surgen de forma
diferencial de acuerdo a la variedad de sujetos, contextos y grupos poblacionales. De igual
forma, se trabaja en el desarrollo de buenas practicas para la construccién, adaptacién y uso de
instrumentos, generando una perspectiva critica sobre la recoleccién de evidencias de
confiabilidad y validez, pero a su vez, sobre las inferencias que se pueden hacer sobre ellas; se
espera que estas discusiones sean planteadas no solo para los profesionales que se encargan del
desarrollo de test, sino también para los usuarios. Actualmente, se estd trabajando en el
desarrollo de un sistema que permita la evaluacién de las calidades técnicas de las pruebas
psicolégicas en Colombia; dicha labor se estd llevando a cabo en conjunto con el Colegio
Colombiano de Psicélogos y se espera que logre garantizar el uso adecuado de instrumentos en
el ejercicio profesional del psicélogo.

La tercera rama que compone esta linea de investigacion se denomina “Evaluacién y
Meritocracia”. Este enfoque tiene como propdsito elaborar y divulgar una propuesta de politica
publica integral sobre evaluaciéon y meritocracia en el pais que se sustente en las diferentes
perspectivas (filoséficas, sociales, econdémicas, juridicas, psicométricas y tecnoldgicas) que
abarca el tema y que a la vez responda a las demandas que enfrenta el pais. De igual forma, se
espera contribuir a la agenda publica con el debate sobre el mérito a partir del Centro de
Pensamiento y la divulgacién de documentos que recojan las principales discusiones y
conclusiones de los seminarios y sesiones de trabajo. Actualmente se esta realizando un
diagndstico general sobre las experiencias en aplicaciéon de procesos meritocrdticos en los
ambitos nacional e internacional, con el fin de considerar sus aplicaciones para el pais.

Por dltimo, se encuentra la linea de “Evaluacion y Mejora de los procesos educativos” en la que se
realizan estudios sobre los procesos propios del aula de clase, las instituciones y el sistema
educativo, buscando potenciar la eficacia escolar y promover una mejoria en la formacién



integral a través de reflexiones y propuestas para la evaluacién en el drea educativa, teniendo en
cuenta su impacto en la formacién de los estudiantes.
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Identificacion del sesgo cultural en las pruebas de Estado colombianas. Investigador principal.
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Procedimiento de equiparacién de puntuaciones entre poblacién vidente e invidente. Financiado
por ICFES y DIB de la Universidad Nacional de Colombia. 2011 - 2012

Hacia una integracién psicologia y estadistica. Financiado por DIB de la Universidad Nacional de
Colombia. 2011-2012.

Valoracién de las calidades técnicas de las pruebas psicoldgicas mds frecuentemente usadas en
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Desarrollo de una evaluacién de diagnéstico cognitivo basado en el modelo MC-DINA para
evaluar operaciones matemdticas bdsicas. Convocatoria de investigacion Orlando Fals Borda.
2016-2017

Construccién de un Modelo Evaluativo de Diagnéstico Cognitivo de nociones matematicas y
estadisticas y sus dificultades en nifios de grado primero a tercero de basica primaria.

Convocatoria Nacional para el fortalecimiento de la Investigacién. 2016-En curso

Celebramos 20 afios de camino. Laboratorio de Psicometria: Desafios en la medicién y nuevas
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Construccién, desarrollo y pilotaje de un banco de items como parte del desarrollo de un Test
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Acomodaciones computarizadas para la evaluacion de comprension lectora en estudiantes con
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Métodos de calificacién y validez predictiva de las pruebas de admisién a la Universidad
Nacional de Colombia. Trabajo de grado de maestria o especialidad clinica. 2015
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Trabajo de grado de maestria o especialidad clinica. 2014.
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