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e Introduccion

El Banco de la Republica es un 6rgano estatal de naturaleza Gnica que cuenta con autonomia
administrativa, patrimonial y técnica, que ejerce las funciones de banca central.! Tiene como
misién contribuir al bienestar de los colombianos mediante la preservacién del poder
adquisitivo de la moneda, el apoyo al crecimiento de la economia y a la generacion de
conocimiento y a la actividad cultural del pais.? A través de la red cultural en 29 ciudades del
pais, el Banco hace de la gestion cultural un modelo accesible, c6modo e incluyente, que se
encarga también de promover el pensamiento critico. En su compromiso con el crecimiento
y desarrollo cultural del pais, el banco ha abierto nuevas vacantes para practicantes y pasantes
en distintas areas del conocimiento en Bogota, Medellin, Cali, Bucaramanga, Ibagué, Santa
Marta y Quibdd, que son algunas de las 29 ciudades donde hay presencia de esta institucion
ademas de sus colecciones virtuales. Actualmente, me encuentro realizando la pasantia en la

sucursal Quibdo.

El propdsito de la pasantia consiste en apoyar la divulgacion de los contenidos virtuales y
actividades interactivas que son programadas mensual y semestralmente por la Agencia
Cultural, que consisten en dictar talleres con enfoque a la promocion de la paz en colegios,
disefiar estrategias que generen a la comunidad arraigo a las tradiciones culturales del
municipio y atender las areas de la Sala General e Infantil, que son las bibliotecas del banco
y mi area de trabajo. Al mismo tiempo, se desarrolla una propuesta de estrategia que incentive
el buen comportamiento de los usuarios dentro de las instalaciones del banco, tomando

elementos propios de la variante dialectal de esta zona.

1¢Qué hacemos? En Banco de La Republica. Tomado de https://www.banrep.gov.co/es/funciones
2 Somos el Banco central de Colombia, en Banco de La Republica. Tomado de
https://www.banrep.gov.co/es/somos-el-banco-central-de-colombia



https://www.banrep.gov.co/es/funciones
https://www.banrep.gov.co/es/somos-el-banco-central-de-colombia

e Cuerpo del trabajo

a. Descripcion del Banco de la Republica

A lo largo de los afios, el Banco de la Republica ha estructurado una labor cultural
concebida como un proyecto a largo plazo que busca contribuir con la gestion del patrimonio
cultural de la nacion. Segun la Constitucion Politica y la Ley 31 de 1992, la Junta Directiva
del Banco de la Republica es autoridad monetaria, cambiaria y politica, por ende, es su
obligacion analizar, estudiar y adoptar las medidas monetarias para regular la circulacién

monetaria.
i. Agencia Cultural del Banco de la Republica en Quibdo

El Centro Cultural del Banco de la Republica en Quibdé esté ubicado en el centro de
la ciudad frente a la Catedral San Francisco y al Rio Atrato, en la esquina del Parque
Centenario. Desde su creacion, su enfoque ha sido el fortalecimiento y difusion de estrategias
culturales en el departamento del Chocd. El Centro Cultural cuenta con una Sala General de
Lectura para consultar el catalogo de la Biblioteca, en el cual se encuentran méas de 28.000
volimenes, y el catdlogo de la Red de Biblioteca del Banco de la Republica; una Sala
Multiple con capacidad para 180 personas, donde se realizan talleres, eventos, conciertos y
exposiciones; y, finalmente, la Sala Infantil, lugar donde se realizan la mayoria de los talleres
y actividades de promocion de lectura. Mi lugar de trabajo es el escritorio de la recepcién de
la Sala General, donde tengo que atender a los usuarios que llegan a consultar libros,
ejemplares de cualquier area, periédicos, revistas, comics, diccionarios, enciclopedias, etc.
Los usuarios pueden solicitar préstamos y renovacion de libros o asociaciones para adquirir

los servicios que ofrece el banco.
b. Proceso de vinculacion

El proceso de vinculacion inici6 con un correo enviado desde la seccion de
Incorporacion y Desarrollo de Talento del Banco de la Republica al departamento de
Linguistica, el cual se encargd de reenviarlo a la comunidad estudiantil. Luego, procedi a
seguir los pasos mencionados (realizar la inscripcion y remitir una certificacién expedida por

la universidad). Posteriormente, llegd un correo de invitacion a realizar un test de dos pruebas



y enviar la hoja de vida en formato PDF renombrada con nombre completo y programa
académico. Aproximadamente 2 dias después de realizar el test, fui llamado por Andrea
Barrios, Auxiliar Administrativo del Departamento de Servicios Administrativos, para
concretar una entrevista, que seria realizada el dia miércoles 27 de abril del presente afio, en
compafiia de los profesionales Maria Latorre y Nelson Rodriguez. Una semana después de la
entrevista, fui llamado por Nelson Steve Alvarado Ruiz, analista de la Seccion de
Incorporacion y Desarrollo de Talento, el cual me informé que ya se habia seleccionado a
una persona para la pasantia a la que estaba optando; sin embargo, se encontraba disponible
una vacante para lingiistas en la sucursal Quibdo, de tiempo completo, lo que implicaba
trasladarse a la ciudad pro el tiempo de 6 meses. Acepté y fui citado por el profesional
especializado Darwin Perea para concretar una cita con él y con el gerente de la sucursal
Quibdo el martes 10 de mayo. Al dia siguiente, el 11 de mayo fui llamado para informarme
de que fui seleccionado para realizar mis préacticas en el Banco de la Republica Sucursal
Quibdo. Se concretd que la duracion del periodo como pasante seria desde el 11 de julio hasta

el 28 de diciembre.
c. Descripcidn geografica de donde se hizo la pasantia

El traslado se realiz6 al departamento del Chocd, a la ciudad de San Francisco de Quibdo. El
Chocd es un departamento ubicado al occidente de Colombia.  Su extension es de 47.205
km?  Limita con el departamento de Antioquia, Panama, Risaralda y Valle del Cauca. Este
territorio esta ocupado por selva ecuatorial. Aunque cuenta con una gran cantidad de rio, los
mas importantes son el rio Baudd, San Juan y Atrato. Quibdd, llamada anteriormente Citara,
es la capital del departamento y uno de los municipios mas importantes del Pacifico
colombiano. Esta ubicada en una de las regiones con mayor nimero de reservas indigenas,
lo cual Ilam6 mi atencion, pues, es muy comun encontrar personas indigenas de muchas
comunidades por toda la ciudad. Es, ademas, la Unica ciudad que esta ubicada entre la

cordillera y el litoral.



d. Objetivos

i. Objetivos generales
Apoyar las necesidades de los usuarios dentro de las instalaciones de la Agencia
Cultural del Banco de la Republica tales como busqueda y préstamo de libros,
asociaciones, solicitudes de traslado de material bibliogréfico y divulgar las
actividades que semanalmente se estan realizando dentro del banco.

ii. Obijetivos especificos
Conocer cada una de las dinamicas relacionadas con la Agencia Cultural, como
exposiciones, talleres, visitas guiadas, conciertos, exposiciones, eventos artisticos y
demas, con ello, pasar reporte y estadisticas de asistencia de todas las actividades
realizadas.
Dar cumplimiento al cronograma de actividades asignadas por el equipo encargado,
asi como proponer ideas que ayuden a solidificar al cronograma planteado.
Generar espacios de dialogo e intercambio de saberes entre el conocimiento
linglistico del pasante y los conocimientos respecto a las labores realizadas dentro de
las instalaciones de la Agencia Cultural del Banco de la Republica, que permitan

desarrollar estrategias en pro de un crecimiento bilateral.

e. Logros (alcances) y dificultades durante la pasantia
= Logros

Haber realizado todas las actividades correctamente a peticion del tutor de la
entidad.
Poder mantener excelente relacién con todo el personal interno de la sucursal.
Aprender a usar los repositorios virtuales y bases de datos del Banco de la
Republica.
Honradez y ética profesional durante la pasantia.
Adaptarme rapidamente al trabajo, tanto los horarios, como la realizacion de las

actividades diarias.



ii. Dificultades
El traslado de ciudad me afect6 un poco, pues, no conocia Quibdd y no tenia a nadie
acé.
Adaptarme al clima chocoano; en esta zona del pais llueve todos los dias y hace
mucho bochorno y eso me produjo un poco de malestar las primeras semanas.
Actualmente, el orden publico es un tema dificil; la ciudad est4d pasando por
momentos muy complicados: robos, extorsiones, asesinatos, delincuencia comun,
fronteras invisibles, etc., lo cual me produce mucha preocupacion.
No se pudo encontrar quien tradujera todos los habladores a todas las lenguas
presentes en el territorio, pues, hay muchos dialectos de todas las lenguas y sentian el

temor de equivocarse.

f. Plan acordado

e Atender a las necesidades que se presenten a los usuarios en la Sala General e
Infantil del Centro Cultural del Banco de la Republica Sucursal Quibdo.

e Apoyar en la divulgacion de los contenidos virtuales y actividades interactivas
programadas por la Agencia Cultural.

e Apoyar los procesos de convocatorias de las diferentes actividades programadas
por el Area Cultural.

e Realizar un reconocimiento de los recursos electronicos existentes en la red, a fin
de brindar orientacion a los usuarios en el uso de las mismas.

e Planificar y apoyar las distintas actividades dictadas por el Centro Cultural como
talleres de lectura y escritura, entre otras.

e Creacion e implementacion de actividades que permitan leer y escribir el rio desde
el significado que tiene para cada individuo.

e Disefiar estrategias que generen a la comunidad arraigo a las tradiciones culturales
del municipio, teniendo como base tres ejes tematicos: CoOmo se vive, COmo se

cuenta y como se proyecta el rio.



e Marco tedrico de las actividades realizadas

a. ¢Queé hace el auxiliar de servicios culturales?

El auxiliar de servicios culturales del Centro Cultural del Banco de la Republica es aquella
persona que se encarga de disefiar estrategias de comunicacion y divulgacion de las
actividades culturales en las Agencias Culturales y Sucursales, ademas, se encarga de
coordinar la programacion de las exposiciones (Museo del Oro, Unidad de Artes y
Biblioteca) y conciertos, asi como coordinar el transporte de dichas exposiciones. Lo anterior
con el fin de contribuir al cumplimiento de la programacion cultural a nivel nacional. Dentro
de sus labores también esta desarrollar las actividades asignadas mensual y semestralmente
por el equipo de trabajo, las cuales se basan en la transformacion social a partir de précticas

culturales propias de la region chocoana para este caso.

Es también trabajo del auxiliar de servicios culturales hacer acompafiamiento y seguimiento,
durante los dias habiles, a las actividades desarrolladas dentro de la Agencia Cultural, tales
como las exposiciones, visitas guiadas, conferencias, entre otras, con la finalidad de que estos
se desarrollen de acuerdo con las condiciones y tiempos planteados. El auxiliar debe también
recibir las consultas, quejas y sugerencias que se reciben por parte del servicio publico y

hacer seguimiento con el fin de asegurar sus respuestas en los tiempos estipulados.
b. Actividades realizadas por el auxiliar de servicios culturales

El auxiliar debe desarrollar parte de los talleres que estan dentro de la programacion mensual

y semestral realizada por el equipo de planeacion. Algunos de los talleres dictados son:

1. Encuentros de paz: Este taller tiene como objetivo generar un espacio para dialogar
sobre la paz en nuestro entorno y nuestra relacion con los demas, a través de
estrategias ladico-recreativas, escritura creativa y la lectura. Este taller consta de un
paquete de cartas que tienen las instrucciones del juego, la carta Pido la palabray 42
cartas que contienen preguntas relacionadas a la paz, preguntas que incitan la
reflexion respecto a los comportamientos tolerantes e intolerantes. El dia 29 de julio,
junto con otra auxiliar de servicios culturales, realizamos el taller dirigido a

estudiantes de grado 9° de la IE Miguel A. Caicedo. Se los situé en mesa redonda y



se plane6 la actividad “Ovillo de lana”, donde los estudiantes de a parejas escogian
una carta, el director de grupo lanz6 un ovillo de lana a x pareja, la cual debia
responder a la pregunta marcada en la tarjeta y luego lanzar el ovillo a otro estudiante,
de tal modo que al final debia verse como una telarafia. Esta actividad permitio
construir un tejido social a partir de opiniones y testimonios de jovenes que
diariamente viven la guerra.

2. Hora del cuento: Apoyados en el recurso digital Make Make, los auxiliares y
talleristas deben leer historias y cuentos para los nifios que se acerquen a las
instalaciones de la Agencia Cultural.

3. Taller del ahorro: El objetivo de este taller se basa en poder brindar a los nifios,
nifias y jovenes que lleguen a las instalaciones de la Agencia Cultural, herramientas
teoricas y préacticas que les permitan comprender las nociones de ahorro y escasez,
entender las diferencias entre prioridades, necesidades, deseos, importancia y realizar
una autoevaluacion del manejo de sus finanzas.

4. Lecturay escritura afro. Reflejos: Estas sesiones tenian como finalidad adentrar a
los usuarios en el mundo de la literatura afrocolombiana, apoyandose en el repositorio
virtual de literatura afrocolombiana. En estos espacios, se realiza un reconocimiento
a obras y diversos autores a travées de la escritura y lectura. Estan dirigidos a jovenes,

estudiantes y docentes.

Es trabajo del auxiliar supervisar el buen comportamiento de los usuarios y mantener el orden
dentro de las salas de bibliotecas, teniendo la obligacion de solicitar silencio en momentos
donde los usuarios alcen la voz. Asimismo, debe estar dispuesto a atender las solicitudes que
manifieste el publico, tales como préstamos de libros en la misma sede o desde otras sedes,
renovaciones, asociaciones, ingreso de ejemplares al sistema; actualmente, se trabaja con las
plataformas AbsysNet y AbsysNetOPAC Catéalogo de Biblioteca Luis Angel Arango y su red
de bibliotecas; sin embargo, se estd haciendo el traslado a las nuevas plataformas ALMA y
PRIMO. Debe también guiar al pablico a usar los computadores que estén disponibles cuando

estos los necesiten.



c. Creaciony descripcion de Cultura B

Cultura B Es una propuesta de estrategia que busca incentivar el buen comportamiento y la
sana convivencia de los usuarios dentro de las instalaciones del Banco de la Republica, en su
sede Quibdd. Se propone crear un modelo de gestion social y educativo que genere cultura
ciudadana que se base en la promocion de los valores, comportamientos adecuados, uso del
buen lenguaje y responsabilidad social, para con ello permitir a los usuarios tener una buena

experiencia dentro de las instalaciones.

El uso del lenguaje sera crucial en la creacion de esta estrategia. La variedad dialectal usada
en Quibdo, segun Mora, S., Lozano, M., Ramirez, R., Espejo, M., y Duarte, G. (2004), es la
del Pacifico Norte. Esto sera tenido en cuenta para la divulgacion de informacion escrita en

afiches en el interior de la sala.
,Por qué se propone “Cultura B”?

Con el proposito de brindar una mejor experiencia a quienes acceden a los servicios culturales
del banco, en la sede Quibdd, se gestiona la creacion de este modelo estratégico. Consta de

tres componentes:
Componente organizacional

e Estrategia educativa al Pl (Personal Interno): El personal interno del banco conocera
cada detalle de la estrategia, para que sean ellos quienes incentiven y divulguen la
estrategia a los usuarios. Se dictaran charlas educativas en un horario que sea comodo.
El personal estara en libertad para proponer ideas y/o argumentos que solidifiquen la
estrategia.

e Estrategia educativa al PE (Personal Externo): El personal externo debera atender
cuidadosamente el llamado al buen comportamiento del banco cada vez que el Pl le

haga saber.



Componente social

Se tendré en cuenta a la poblacién indigena nativa del departamento chocoano. Se
crearéd una encuesta dirigida a la poblacién indigena que llegue a la biblioteca, donde
se preguntaran datos personales (nombre, apellido), lugar de nacimiento, si se
autoidentifica como indigena, etc., es decir, preguntas que nos permitan realizar un
seguimiento a estas comunidades. El pasante, junto con el personal asociado al area
de linglistica del banco, es decir, talleristas de Literatura y Linglistica, investigaran
y explicaran cudles son las comunidades y lenguas nativas en el territorio, esto con el
fin de que todo el PI tenga conocimiento de las lenguas presentes y que el PE indigena

tenga presente que se les tiene en cuenta.

Componente cultural

Creacion de la estanteria “Afroaventuras”. Esta estanteria permitird a los usuarios
tener mas acercamiento con su territorio y usar sus tiempos libres dentro de la Sala
Infantil.

Cambio de los habladores que indican silencio y cuidado de pertenencias. En este
caso, el cambio consistio en analizar la variante dialectal de la region y se decidio
usar una formula de tratamiento distintiva; se paso de escribir “Silencio, por favor”
a “Mi gente, en la biblioteca debemos hacer silencio, no hablemos tan duro” y se
afiadieron méas habladores (Ver anexo, seccidn imagenes)

Seguimiento de asistencia a las comunidades indigenas que llegan a las instalaciones

de la Agencia cultural del Banco de la Republica.

Descripcion de las actividades realizadas durante la pasantia

a. Cronograma de actividades

Para exponer de manera precisa y con fechas, realicé el siguiente cronograma mensual de
actividades:



Julio

Actividades

¢c0e/Lo/TT

¢c0e/Lo/eT
¢c0e/Lo/ET
¢e0e/LoMvT
¢c0¢/L0/ST
¢c0¢/L0/8T,
¢c0¢/L0/6T,
¢c0e/Lo/1e
¢c0e/Loree
¢c0e/L0/se
¢¢0¢/L0/9¢
¢e0e/Lo/Le
¢¢0e/L0/8¢
¢c0e/L0/6¢

Atender a las necesidades
de los usuarios

Apoyar en la divulgacion
de los contenidos virtuales

Apoyar los procesos de
convocatorias

Realizar un
reconocimiento de los
recursos electronicos
existentes en la red
Planificar y apoyar las
distintas actividades
dictadas por el Centro
Cultural

Creacion e
implementacién de
actividades que permitan
leer y escribir el rio
Disefiar estrategias que
generen a la comunidad
arraigo a las tradiciones
culturales del municipio

Tabla 1. Actividades del mes de Julio
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Atender a las
necesidades de los
usuarios

Taller Ahorro del
Agua

Taller de origami
Taller del Aseo
Realizar un
reconocimiento de
los recursos
electrénicos
existentes en la red
Apoyar los procesos
de convocatorias
Reorganizacién de
los ejemplares
fisicos en la Sala
General

Taller La paz se
toma la palabra

Tabla 2. Actividades del mes de agosto.



BRE

Fecha
Actividades

Atender a las necesidades de los
usuarios

Taller La paz se toma la palabra

Taller Ahorro del Agua

220¢/60/T]

Taller de origami

220¢2/60/¢]

€202/60/¢]

€202/60/1]

€202/60/9

Taller del Aseo

Realizar un reconocimiento de los

recursos electrénicos existentes en la red

Apoyar los procesos de convocatorias

Creacion e implementacion de

el rio

actividades que permitan leer y escribir

€202/60/9
€202/60/

SEPTIEM
©

¢2¢02/60/0T|

¢202/60/1T|

€202/60/2T|

¢2¢02/60/9T|

¢202/60/LT|

¢202/60/8T|

¢¢0¢/60/6T|

¢¢0¢/60/2¢]

¢¢0¢/60/€7)

¢¢0¢/60/v¢

¢2¢0¢/60/5¢]

€2¢0¢/60/9¢]

€¢0¢/60/6¢]

2202/60/0€]

Tabla 3. Actividades del mes de septiembre

BRE

Fecha
Actividades

Atender a las necesidades de los
usuarios

Taller La paz se toma la palabra

Taller Ahorro del Agua

Taller de origami

2¢02/0T/¢

2¢0z/0T/Y

2¢02/0T/9

2202/0T/9

2¢02/0T/]

OCTU
=

¢¢0¢/0T/0

¢c0e/0T/TT

¢¢0¢/0T/eT

¢¢02/0T/ET

¢c0c/0T/vT

Taller del Aseo

Realizar un reconocimiento de los
recursos electrénicos existentes en
lared

Apoyar los procesos de
convocatorias

Creacion e implementacion de
actividades que permitan leer y
escribir el rio

Tabla 4. Actividades del mes de octubre

¢¢0¢/0T/8T

¢¢0¢/0T/67

¢¢0¢/01/0¢]

¢¢0¢/0T/1¢]

¢¢0¢/0T/v¢]

¢¢0¢/01/5¢]

¢¢0¢/01/9¢]

¢¢0¢/0T/L¢]

¢¢0¢/01/8¢]

¢¢02/0T/T¢]
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Atender a las necesidades de los
usuarios

Taller La paz se toma la palabra

Taller Ahorro del Agua

Taller de origami

Taller del Aseo

Taller de Lectoescritura

Realizar un reconocimiento de los
recursos electronicos existentes en
lared

Solicitar antecedentes de
procuraduria y contraloria

Consulta y basqueda de
ejemplares en mal estado.

Tabla 5. Actividades del mes de noviembre.




b. Labores generales realizadas
Talleres

e Lapazsetoma la palabra
e Ahorro del Agua

e Hora del cuento

o Taller de origami

Taller del aseo

Taller de lecto-escritura para el 1er Concurso Afrodiasporico de Escritura
Atencion al publico

e Préstamo y devolucion de libros.

e Asociaciones.

e Actualizaciones de socios.

e Divulgacion de contenidos virtuales.

e Préstamo de maletas viajeras.

e Busqueda y consulta de ejemplares fisicos.

e Busqueda de ejemplares en otras sedes.

e Solicitud de préstamo entre sedes.

e Solicitud de préstamo de auditorio.

e Asistencia al auditorio en eventos (manejo de luces, ubicacion de sillas, manejo de sonido,
etc.)

e Atencion a nifios en la Sala Infantil.

e Cambio
Tramites administrativos

e Creacion de informes para los conciertos.

e Creacion de Acta Exposicion “PREGUNTAS PARA UNA NACION BLAA 60 ANOS
REGION PACIFICO”

e Generacion de antecedentes en Procuraduria y Contraloria para procesos de contratacién

¢ Diligenciamiento de las estadisticas diarias en la Sala General, Sala Infantil y Auditorio.



Creacion del cronograma de actividades del Concurso de Lectura y Escritura
Afrodiasporica hecho por la Fundacion Espiritu Indomable.

Consulta y busqueda de ejemplares en mal estado.

Reorganizacion de los ejemplares fisicos en la Sala General.

Asistencia a capacitaciones para el traslado de plataformas de blsqueda, consulta y
préstamos de ejemplares.

Asistencia a reuniones para planificacion de actividades en alianza con la Alcaldia de
Quibdd, Camara de Comercio, Policia Nacional y Confachocé.

Control del buzén de sugerencias.

Escaneo de los documentos de contratacion de talleristas.

Creacion de encuestas de asistencias para indigenas.

i. Ejecucion del proyecto Cultura B

Cultura B se planteé como un modelo de f4cil ejecucion dentro de las instalaciones del Area Cultural

del Banco de la Republica. Inicialmente, comparti la idea con mi tutor, el profesional encargado,

Darwin Perea, quien presento la idea al gerente José Camilo Cérdoba Chaverra y, posteriormente,

aprobé la iniciativa. Creé el logo de “Cultura B” y cambié los habladores. Asi, empecé a crear las

encuestas de registros de asistencias para los y las indigenas, quienes, amablemente, me pudieron

colaborar con ellas.

La encuesta tenia la siguiente estructura:

1.

© ok~ w DN

Indicar la comunidad a la que pertenece:
a. embera dobida
b. embera chami
c. embera katio eyabida
d. eperara siapidaara
e. otra___ ;Cual?
Por favor, escriba cudl es su lengua materna o idioma que primero aprendio
¢Reside usted en la ciudad de Quibdé
¢ Preferiria usar su lengua materna o idioma que primero aprendié dentro de la biblioteca?
¢Siente exclusién al no ver habladores en su lengua materna o idioma que primero aprendig?

¢Escribe usted su lengua materna o idioma que primero aprendi6?



7. ¢Qué palabras de su lengua materna o idioma que primero aprendio le gustaria ver en los

habladores de la biblioteca?

8. Para poner los habladores en su lengua natal necesitamos que, por favor, traduzca las

siguientes oraciones:

a.
b.

Por favor, conéctese a Wifi — Clave

Esta fuera de servicio — busque otro computador
Computador para personas ciegas

Cuidar su celular y sus pertenencias

En la biblioteca debemos hacer silencio.

Este Gltimo punto fue abierto para que las personas tradujeran del espafiol a su L1. A pesar de que las

personas que decidieron hacer la encuesta registraron las oraciones, no siempre concordaban. Esa fue

una de las dificultades méas notables.

El total de personas encuestadas fue de 30. Por peticidn de mi tutor, no se pregunt6 edad ni sexo, pero

se corroboré que fueran personas mayores de edad.

Los resultados fueron los siguientes:

o 16 embera dobida

o 5 embera chami

o 3 embera katio eyabida

o 4tulé

Todos sabian escribir su lengua y todos contestaron la opcion Si en las preguntas 3, 4, 5y 6. Todos

escribieron las traducciones, pero varios manifestaron vivir en resguardos distintos, lo que se hacia

notorio en algunas palabras que usaban al comunicarse.



5. Conclusiones

El Banco de la Republica es una de las entidades con mayor prestigio en el pais. Ademas de ser la
institucion que se encarga de apoyar el crecimiento de la economia, tiene como misién contribuir con
la actividad y conocimientos culturales. Realizar las pasantias en un érgano institucional como este
contribuyd a mi formacion profesional y personal. Por una parte, sumergirme en una regién donde el
contacto entre lenguas indigenas y el espafiol es constante y donde las comunidades habitan sin
distincion alguna me cautivé y, al mismo tiempo, me ayud6 a comprender las actitudes linguisticas
que tienen los hablantes hacia su propia lengua. Asimismo, me apasioné conocer mas de la variante
dialectal del Pacifico norte. Teniendo en cuenta de que soy de la misma region, pero del sur, noté
muchas similitudes en fendmenos linglisticos tales como palabras con significados semanticos
iguales en determinados contextos y uso de formulas de tratamientos pronominales similares; sin
embargo, también pude apreciar distinciones como fendmenos prosédicos y articulatorios distintos,
ausencia de la oclusion glotal propia del Pacifico sur y uso de la formula de tratamiento nominal
“manito” en distintos contextos. Por otra parte, estar en una region azotada por la violencia y por el
abandono estatal me obliga a replantear muchas cuestiones respecto a mi proceder como profesional
de ciencias humanas de una universidad pablica y a analizar otras esferas de la realidad colombiana.
Entender al Choco es darse cuenta de que tiene una gran necesidad de profesionales interesados en
aportar a su mejoramiento desde cada una de las areas del conocimiento. Al realizar las actividades
pude notar que la inversidn social y generacidn de proyectos orientados hacia el Pacifico colombiano
son necesarios. La academia deberia preparar profesionales que puedan poner en practica toda la
formacién tedrica en lugares donde la inversién social es necesaria y con ello poder contribuir al

cambio gue necesitan estos lugares periféricos.

El tiempo de la pasantia fue suficiente para cumplir con los objetivos planteados. Todas las tareas
asignadas fueron realizadas a cabalidad y en los tiempos establecidos. Los horarios permitieron que
todas las actividades, tanto las planteadas por el Banco como las que se debian ejecutar segun el
itinerario de Cultura B, se realizaron satisfactoriamente, dejandose como constancia evidencia

fotogréfica.

Una de las problematicas que mas me causo intriga durante mi estancia de pasantia fue el tiempo de
permanencia de los nifios en el Banco de la Repulblica y el analfabetismo de muchos de estos. A la
Sala Infantil llegan, aproximadamente, 30 nifios diariamente. La mayoria estan desde las 8 am hasta
las 6 pm, es decir, no asisten al colegio. Oscilan entre los 7 y 14 afios y no tienen una figura de

autoridad en sus hogares, por ende, llegan con ropa sucia, con malos olores y sin desayunar. Para



poder comer algo en el transcurso del dia, muchos van al mercado a cargar platanos que llegan desde
el municipio de Riosucio a través del rio Atrato y con lo que reciben poder comprar patacones con
queso. Ese, en muchos casos, es su Unica comida en todo el dia. Toda esta poblacién infantil, sin
estudio y sin adultos que sean responsables y estén pendientes de ellos, son los mas vulnerables ante
las garras de la violencia que se vive en el municipio. El Centro Cultural se ha convertido en un
espacio seguro para la comunidad quibdosefia y, especialmente, para estos nifios que buscan refugio
en la biblioteca.

Finalmente, las actividades realizadas por la Agencia Cultural Quibdé resaltan el legado cultural
representativo de la region; las conferencias, talleres y conversatorios son dictados a la comunidad
chocoana con el propésito de mantener y preservar las practicas y conocimientos autéctonos a través
del dialogo, del intercambio de experiencias y construccion de tejido social. Estar y ser participe de
estos espacios con sabedores y sabedoras de distintos temas del Chocé y del Pacifico entero ampliaron
mi vision respecto a la ancestralidad y despertaron en mi mas interés por seguir aprendiendo de esta

cultura que es muy similar a la mia.

6. Reflexiones

Al llegar a Quibdd me senti en otro mundo. A pesar de haber nacido en pueblo afro, me sentia extrafio,
no me parecia un lugar muy agradable y es excesivamente costoso. Ademas, llegué en un momento
muy dificil para el municipio, el orden publico estaba alterado y no se sabia en qué momento podia
iniciarse una disputa entre bandas criminales. Lamentablemente, tuve que vivir un momento de
zozobra de camino al Banco; sujetos estaban extorsionando una carniceria y luego dispararon contra
algunas personas. Otro hecho fue la explosién de una granada diagonal a mi sitio de residencia, por

fortuna no hubo heridos.

Estos acontecimientos generaron mucha preocupacion en mi durante este tiempo; sin embargo, la
experiencia ha dejado mas recuerdos positivos que negativos; disfruté de la calidez humana del
chocoano, pude admirar las Fiestas de San Pacho y, sobre todo, el ambiente laboral es magnifico,
cuento con una serie de compafieros proximos a pensionarse a quienes les tengo, hoy en dia, un
aprecio inmenso porque siempre me tuvieron paciencia al ensefiarme todo lo que aprendi en la Sala
General e Infantil; el personal del aseo me trat6 de maravillas y siempre estuvieron muy pendientes
de mi; el personal de vigilancia y seguridad me acogié como un trabajador mas desde el principio v,

al igual que los demas, también estuvieron pendientes de mi. Mis jefes, el gerente José Camilo



Cordoba, el profesional especializado, Darwin Perea y el personal del &rea administrativa y cultural
me acogieron en su familia BanRep desde mi llegada. Ahora, al estar finalizando mi tiempo de
pasantia, s6lo me queda agradecerles inmensamente por haberme dado la oportunidad de pertenecer
al Banco de La Republica, aquello que, sin duda alguna, quedard en mi hoja de vida y en mis

recuerdos.
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taller del ahorro
Una alcancia para alcanzar tus svefios
Palabras Clave
TALLER DEL AHORRO

n P Escribe aqui para buscar

Imagen 1. Pantallazo de la pagina del Taller del ahorro, dictado por Carlos Escobar. Tomado de
https://www.banrepcultural.org/quibdo/actividad/taller-del-ahorro-4

Foto 1. Taller Ahorro del Agua


https://www.banrepcultural.org/quibdo/actividad/taller-del-ahorro-4

Foto 3. Taller Hora del Cuento.



Foto 4. Taller del Ahorro.

Foto 5. Taller de origami
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Foto 6. Celebracién 99 afios del Banco de la Republica en Quibdd

Foto 6. Integracion San Pacho, dia del barrio Roma



Foto 7. Cumpleafios de mi compafiero de escritorio, el Sr. Luis Euclides.
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Foto 8. Escritorio Sala General



Foto 9. Vista del Malecon, el rio Atrato y la Catedral de San Francisco.

Foto 10. Foto de la celebracion de las Fiestas Patronales de San Pacho.



