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Introduccion

El presente informe se enmarca en el proceso de autoevaluacién continua y permanente
gue deben llevar todos los programas curriculares de la Universidad Nacional de Colombia.
El objetivo de este proceso es realizar un seguimiento de los indicadores que tienen que ver
con la calidad del programa. Se trata también de crear conciencia y fomentar la reflexién
con miras a la ejecucién de acciones que permitan un mejoramiento continuo del Programa
Curricular de Filologia e Idiomas.

El cuerpo del informe estad organizado segun el modelo de autoevaluacién continua que
integra factores, caracteristicas e indicadores de acuerdo a la “Guia de Autoevaluacién y
Seguimiento de los Programas de Pregrado: Segunda Edicién” publicada por la Direccion
Nacional de Programas de Pregrado en septiembre 2013. Cada capitulo corresponde a uno
de los factores y contiene un analisis de los datos obtenidos. Se integra al documento un
apartado que presenta un balance del plan de mejoramiento propuesto por el programa,
alli mismo se encuentra un reporte de las acciones realizadas por el programa frente a las
recomendaciones dadas por los pares en la anterior acreditacion.

Al final de este informe se presentan conclusiones y recomendaciones. En los anexos del
informe, presentados digitalmente, se encuentran los datos recogidos en su forma original,
gue ya han sido incorporados a la plataforma de Autoevaluacién de la Universidad Nacional.
Los datos estan organizados segun el indicador al que soportan.

El presente informe recopila algunos datos acerca del estado actual del programa de
Filologia e Idiomas ofrecido por el Departamento de Lenguas Extranjeras en la Facultad de
Ciencias Humanas de la Sede Bogota. Ademas, el documento resume los datos encontrados,
cuyos soportes se encuentran en adjunto, y analiza brevemente su importancia y las
oportunidades de mejoramiento que hay en cada indicador.

El proceso de autoevaluacién requiere la participacion de distintas instancias
institucionales, organismos colegiados y dependencias responsables. De conformidad con
el modelo de autoevaluacion de la UNAL, el ejercicio de autoevaluacion para el programa
se configura en seis etapas a saber: Conformacién del equipo de trabajo; recolecciény
depuracion de la informacidon existente; procesamiento y sistematizacién de las
caracteristicas y los indicadores; evaluacion del programa a partir de los indicadores
calculados; formulacién del plan de mejoramiento (a partir de la metodologia 1GO) vy
finalmente la socializacion, retroalimentacién y ajustes.

El documento de autoevaluacion con fines de Renovacién de la Acreditacién del programa
de Filologia Idiomas de la Universidad Nacional de Colombia fue construido por los docentes
pertenecientes al comité asesor de carrera, en un ejercicio de anadlisis de las debilidades y
fortalezas del programa con el fin de mantener y mejorar su calidad.
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La Direccion Académica hace la actualizaciéon constante de cierta informacion en la
plataforma de Autoevaluacién y esta se encuentra a disposicidon del programa de manera
continua. Con ayuda de algunos monitores del departamento y de la carrera, en el ano 2018
se inicia la recoleccion de la informacion complementaria necesaria que no se encuentra
disponible en esta plataforma.

La solicitud de la informacion a varias instancias de la Universidad se inicié en el ano 2019,
de ellas no se tuvo respuesta durante el 2019 y 2020-1, por lo que se decidid acudir al apoyo
de Vicedecanatura Académica de la Facultad, asi como la Direccién Académica de tal forma
qgue a través de ellos solicitara de nuevo la informacién que permitiera avanzar en la
construccion del documento.

Para completar la informacién correspondiente a los indicadores de apreciacion, durante el
segundo semestre del 2019 la Direccién Académica en coordinacién con el programa hace
el envio y la aplicacidn de unas encuestas a la poblacién académica del programa: docentes,
estudiantes, egresados y empleadores. Los resultados de esta encuesta fueron entregados
ainicios del 2020 al programa se convierten en insumo fundamental para la elaboracién del
documento. Como se puede observar en la ficha técnica de la encuesta (Anexo 3), es
importante sefialar que hubo una alta variacién en los porcentajes de respuesta entre las
diferentes poblaciones, sin embargo, al comparar entre los 3 planes las respuestas por
poblacion muestran un comportamiento similar.

El porcentaje de las respuestas para algunas poblaciones fue alto, aun asi podemos decir
qgue, para la poblacidn de estudiantes, y egresados se conté con un limitado tamafo
muestral, por lo que realizadas en estos casos las afirmaciones deberan ser interpretadas
con cautela y no seran del todo concluyentes.

Tabla 1. Porcentaje de respuestas a la encuesta de percepcion aplicada por la Direccion Académica
en 2019-3.

Aleman Francés Inglés
Estudiantes 36,52 % 35,23 % 29,49 %
Docentes 71,42 % 50 % 58,82 %
Egresados 14,10 % 18,46 % 14,18 %
Empleador 66,66 % 53,84 % 66,66 %

Fuente, Direccion Académica.

Sin duda la llegada de la pandemia COVID-19 generd un cambio en las dindamicas del proceso
de autoevaluacion, tanto en los tiempos de respuesta de las instancias de la universidad
gue manejan cierta informacion y que debido a la pandemia no tenian acceso directo a la
misma, asi como a las dinamicas propias de los docentes que estaban a cargo del
documento quienes tuvieron que asumir una transformacién en las metodologias como
docentes a la vez que se encargaban de la construccién del documento de autoevaluacion
con fines de acreditacion.
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En el 2020-1 los docentes del comité asesor hicieron un balance del plan de mejoramiento
de la acreditacién anterior, con el fin de tener un punto de partida para la construccién del
documento. En un segundo momento, se invitd a todos los docentes de planta del programa
a complementar esta primera revision hecha por el comité. Se recibieron aportes valiosos
gue enriquecieron el resultado de dicho proceso.

Los integrantes del comité de carrera en el 2020-3 deciden distribuirse por factores para
poder avanzar en el proceso de escritura del mismo. Asi que a cada uno de los docentes se
le asignan dos factores a cargo, en este proceso se incluye también al director del
Departamento y a la profesora Martha Camargo quien de manera voluntaria decide apoyar
el proceso.

De manera semanal el equipo de trabajo tuvo reuniones para la retroalimentacién de los
avances, asi como para hacer acuerdos en cuanto a la presentacién de la informacion o
solicitar informacidn adicional para la construccion de cada uno de los factores.

La ponderacién de los factores se obtiene por medio de una evaluacidn que hace el comité
asesor de carrera, teniendo en cuenta el proceso anterior y las dindmicas actuales del
programa y la Universidad. Como resultado obtienen un mayor peso de ponderacion las
caracteristicas que afectan mds al programa y que a su vez estdn dentro de la
gobernabilidad de este.

El pasado mes de abril, nuestro compafiero y amigo, el profesor Augusto Carrillo fallecid. El
habia liderado con claridad y carisma el proceso de autoevaluacion desde el afio 2019, su
partida fue un duro golpe emocional para el departamento y la academia, asi como para las
dindmicas de este proceso. Luego de su partida el comité asesor de carrera decidié incluir
a una docente para que se hiciera cargo de las tareas que el profesor tenia asignadas, sin
embargo, por los tiempos de entrega y compromisos de la profesora se tuvo que replantear
esta estrategia. El comité decidid involucrar a los profesores de planta que no habian
participado en otros momentos del proceso. Se les asignd el Factor 4 “Procesos
Académicos”, de tal forma que como directos conocedores construyeran de manera
conjunta el factor y se involucraran de nuevo en el proceso de autoevaluacion.

Durante la construccion de los Factores se tuvo acompafiamiento continuo de la
Vicedecanatura Académica de la Facultad, asi como de la Direccidon Académica, de tal forma
gue el proceso y el documento tenian constante retroalimentacion para tener los ajustes
necesarios y mantener el enfoque de mejora continua.

Luego de la construccion y la respectiva ponderacion y evaluacién de los factores, el comité
asesor de carrera, identifica las necesidades y debilidades del programa, sefalando aquellas
gue estan dentro de su gobernabilidad y hace una propuesta de plan de mejoramiento
correspondiente a lo evaluado en el periodo 2013 a 2020.
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Descripcion General del Programa

El acuerdo 25 de 1953 del Consejo Directivo (hoy Consejo Superior Universitario) de la
Universidad Nacional de Colombia aprueba el Acuerdo 17 del Consejo Académico, el cual
determina el pensum de la antigua Facultad de Filosofia y Letras. Dicho pensum contenia
varias asignaturas que mas tarde formarian parte del plan de estudios de la Licenciatura en
Filologia e Idiomas. Posteriormente, el Acuerdo 94 de 1961 del Consejo Académico
establece el plan de estudios de la Seccién de Idiomas Modernos (Inglés y Francés) de la
Facultad de Ciencias de la Educacién. En 1959 se crea el Departamento de Lenguas
Modernas. En 1967 pasa a llamarse Departamento de Filologia e Idiomas, el cual se disuelve
en 1984, dando paso a los departamentos de Literatura y de Linglistica y al Centro de
Idiomas. En 1997 el Centro de Idiomas fue adscrito a la Facultad de Ciencias Humanas
pasando a denominarse Departamento de Lenguas Extranjeras (PEP)

Tabla 2. Presentacion y generalidades del Programa de Filologia e Idiomas: Alemdn, Francés e Inglés.

Aspecto

Informacion

Nombre del Programa

Licenciatura en Filologia e Idiomas: Inglés
Francés, Aleman

Nivel de formacion

Profesional - Pregrado

Titulo que otorga

Licenciado (a) en Filologia e Idiomas — Inglés

Licenciado (a) en Filologia e Idiomas — Francés y

Licenciado (a) en Filologia e Idiomas — Aleman

NuUmero total de créditos

140

Acuerdo de creacion

Acuerdo 4 de 1988 del Consejo Académico

primeros estudiantes al programa

Duracién 8 semestres
Admision Semestral
Semestre y afio en que ingresaron los | 1989

Numero de graduados

701 (desde 2013 a 2020)

Coordinador del Programa

Ubaldo Enrique Orjuela Melo

Coordinador de autoevaluacion

Ubaldo Enrique Orjuela Melo

Miembros del Comité Asesor

Rodolfo Suarez Ortega

Ubaldo Enrique Orjuela Melo

Maria Elena Perdomo Cerquera (Inglés)
Augusto Carrillo Sabogal (Francés)
Alfonso Mejia Casas (Aleman)

Calificacidn general de programa

4,5
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1. Seguimiento al Plan de mejoramiento 2015 — 2020 (Acreditacion Vigente)

A continuacidn, presentamos el balance realizado por el Comité asesor del programa frente
a las acciones planteadas en el plan de mejoramiento de la acreditacidon anterior y los
resultados de las mismas. En esta misma tabla se encuentran resaltadas (en gris) las
acciones de mejora que sugirieron los pares académicos en la visita anterior junto con las
acciones que ha adelantado el programa para dar respuesta a ellas. La resolucion de
acreditacion para el 2015 es la 16228 del 30 de septiembre del 2015 (Anexo 2).

Se incluye en la Tabla 3 las recomendaciones dadas por los pares académicos en la visita del
2014 (en Gris) y se incluye en los factores a los que corresponde, en algunos casos junto a
acciones propuestas por el programa en el plan de mejoramiento.

Hay que sefialar que, en algunos casos frente a una debilidad identificada en el programa,

se plantearon varias acciones como respuesta para fortalecer dicha debilidad, no es todos
los casos se logré avanzar de la manera deseada en todas las acciones planeadas.
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Tabla 3. Balance del plan de Mejoramiento propuesto por el programa de Filologia e idiomas en el proceso de autoevaluacion del 2015.

Debilidades ..
Factor . / Accion Propuesta Resultado
Necesidades
Utilizar la franja de reunién de | Socializacidn y discusidén sobre la Resoluciéon 2041 de 2016 del MEN
profesores para la socializacion vy | acerca de las licenciaturas y el registro calificado. Estas discusiones
discusién de politicas y normas. plantearon debates sobre la naturaleza y el futuro del programa
Se evidencia un
conocimiento . . .
L Dar mayor importancia al conocimiento . . L, .
limitado por parte . En varias de las entrevistas de seleccion se incluyeron preguntas sobre
. de la normatividad en los procesos de .. e
de la comunidad - . i el programa, mas no sobre normatividad. Esta difusién se hace por
seleccion de estudiantes auxiliares vy . . ,
del programa de ; cuenta la universidad en su_pagina web.
becarios.
las normas de la
Universidad
Conformar grupos de estudio sobre la | _. . . . L
. o Si bien no se realizaron grupos de estudio formales, se les asigné la
. misidén y el proyecto institucional y el i . - .
1. Mision, . . tarea a 3 monitores de induccidn por semestre para socializar el PEP
programa curricular integrados por iy . . .
proyecto rofesores v estudiantes y la Misiéon y Visidn a los estudiantes de primer semestre.
institucional y del P Y )
programa Se socializaron las normas y politicas de la universidad en algunos
. comités asesores de carrera, que cuentan con la presencia de los
Fortalecer 'y crear espacios de .
e . representantes estudiantes.
socializacién de las politicas y normas de . N .
la Universidad El programa curricular socializé las normas en todas las reuniones de
Poco ) induccion con los estudiantes de primer semestre, lo mismo que en la
conocimiento del reunion para padres y acudientes.
rogram . . . -
P Og_ ama L Se elaboré y entregd el PEP a la Vicedecanatura Académica. El
curricular. Diagnéstico del programa actual a la luz

del acuerdo 033.

Ajuste y consolidacion del PEP.

documento fue avalado y remitido a la Direccién Académica. El PEP
fue publicado en las paginas de la Direccidon Nacional de Programas de
Pregrado y en la pdagina del Departamento de Lenguas Extranjeras
para facil consulta de la comunidad académica.
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Consolidar
documento PEP
en proceso.

PEP evaluado por el comité asesor de
carrera.

El PEP pasé por las instancias pertinentes fue avalado y publicado por
la Direccidn Nacional de Programas de Pregrado.

Estructurar un instrumento de
evaluacién con base en los criterios de
evaluacién de programas y del PEP, que
permita analizar fortalezas y debilidades
del plan de estudios actual.

Se hizo un analisis por medio de una matriz DOFA para el plan de
desarrollo de la rectoria (septiembre de 2018). Se sugiere continuar
con el proceso para obtener mas informacién y estructurar el
instrumento planeado enfocandose en el programa curricular.

Inconsistencia
entre el titulo del
programay el
plan de estudios.

Retomar la discusién sobre el plan de
estudios y el perfil de salida de los
estudiantes.

Socializacién y discusién sobre la Resoluciéon 2041 de 2016 del MEN
acerca de las licenciaturas y el registro calificado. Estas discusiones
plantearon debates sobre la naturaleza y el futuro del programa.

Analizar los programas nacionales e
internacionales que otorgan titulos
similares para hacer un analisis
comparativo.

Entre el 22 de junio y el 20 de agosto de 2016, se levanté una base de
datos de 18 instituciones y 36 programas internacionales (América
Latina y Europa) que otorgan titulos similares.

2. Estudiantes

Poca informacion
sobre el impacto
y la efectividad de
las tutorias, como
mecanismo de
ayuda a los
estudiantes.

Hacer un diagndstico sobre el impacto y
la efectividad de las tutorias como
sistema de acompaiiamiento.

a) que tienen las Tutorias como
herramienta de orientacién en la vida
académica de los estudiantes

b) de la efectividad de este
acompafiamiento en el proceso de
inscripcion de asignaturas.

c) hacer un diagnéstico de la relacién
entre este acompafiamiento, la
desercién y el rezago estudiantil

d) identificar debilidades que
promuevan el uso y permitan optimizar
este recurso. e) programar talleres
intersemestrales con los docentes y

Los docentes tienen acceso a los listados de sus tutorados y estdn
pendientes de dar oportuna respuesta a sus inquietudes. Ademas, los
estudiantes monitores de induccién a los nuevos estudiantes
promueven una comunicacion permanente durante el semestre que
coadyuva a identificar posibles casos de vulnerabilidad. Por estas
razones no fue necesario realizar el diagndstico.

De las reuniones del departamento en las que se traté el tema de
tutorias, se observé que hay poco conocimiento de ella por parte de
algunos profesores y de los estudiantes en la medida en que no
acuden a los espacios de tutorias.

Se evidencia que la Universidad no tiene una politica clara y unas
acciones concretas para llevar a cabo las tutorias.
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monitores para analizar el papel de las
tutorias.

Implementar acciones (talleres) que
ayuden a optimizar las tutorias como un
sistema eficaz de acompafiamiento
estudiantil

Existe un acompanamiento estudiantil por parte de los docentes al
identificar estudiantes vulnerables y remitirlos a Bienestar
universitario de la facultad. Esta dependencia ha realizado talleres
para profesores con el fin de tener las herramientas para identificar
casos de vulnerabilidad. Y también para los estudiantes con el
propdsito de dar a conocer los diferentes mecanismos de ayuda que
ofrece la Universidad.

Poca participacion
de estudiantes en
eventos
académicos.

Divulgar al interior del programa los
medios y procedimientos que tiene la
universidad para acceder a ayudas para
la participacién de los estudiantes en
eventos académicos.

Se utilizan diferentes medios de divulgacién como el correo
institucional, carteleras ubicadas en el Departamento, un boletin de
la biblioteca, y eventos regulares como el café literario y los diferentes
medios de difusién de la revista Matices. A través de los docentes,
grupos de investigacidn activos y los representantes estudiantiles se
hace la divulgacion de los eventos y las posibles ayudas para la
participacion de estudiantes.

Dificultades en el
aprendizaje de
lengua.

Optimizar el uso del centro de recursos,
la sala de auto-acceso y biblioteca de los
docentes para apoyar el proceso de
aprendizaje de lenguas a estudiantes del
programa.

A través de la divulgacién de materiales y recursos disponibles en el
centro de recursos (sala de auto-acceso y bibliotecas) se busca
promover en los estudiantes el uso auténomo para el apoyo del
aprendizaje de la lengua. Los bibliotecarios ofrecen talleres de las
bases de datos disponibles para la Universidad tanto a docentes como
a estudiantes (especialmente para investigaciones del seminario y
trabajo de grado). Ademas, se cuenta con informes y estadisticas del
uso del centro de recursos También, los docentes y estudiantes tienen
disponibles tres salas de video con video beam para promover el
aprendizaje de las lenguas extranjeras.

Por medio de la convocatoria 150x150 se hizo la renovacidn de los
equipos de la sala de auto-acceso y del equipo de video conferencia
instalado en sala de video 1.
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Crear Learning center, para apoyar el
proceso de aprendizaje de lenguas a
estudiantes del programa.)

Actividad no realizada a la fecha. Se han realizado actividades
equivalentes por ejemplo, asistentes de lengua, plan par

Tutorias personalizadas de docentes
para los estudiantes

En general, los profesores de los cursos basicos de lengua destinan
algin tiempo para asesorar, en tiempo extracurricular, a los
estudiantes que asi lo requieran. Esto se ve reflejado en el informe de
actividades de los docentes del Departamento de Lenguas
Extranjeras.

Promover el uso de la lengua a través de
la comunicacidn con hablantes nativos.

Por medio de los convenios con Fullbright, el Consejo Britanico, DAAD,
ICETEX y embajada de Francia, se cuenta con asistentes nativos que
apoyan las clases de lengua. También realizan tutorias en pequefios
grupos y clubes en las diferentes lenguas. El Departamento promueve
desde 2015 actividades de aprendizaje colaborativo mediante
Tandem. Desde la induccidon se promueve entre los estudiantes la
participacidon en los programas de movilidad saliente que tiene la
universidad y el programa con universidades de habla inglesa,
francesa y alemana. Actualizacién de convenios de intercambio con
instituciones pares en distintos paises.

Necesidad de
mantener los
acuerdos de
movilidad para los
estudiantes del

Establecer nuevos convenios
académicos para estudiantes del
programa.

A través de la Direccion de Relaciones Exteriores (DRE) los estudiantes
tienen la posibilidad de consultar y aplicar a los convenios vigentes
segln sus intereses. Ademas, la Facultad de Ciencias Humanas cuenta
con el apoyo de personal administrativo que gestiona convenios con
paises como Portugal, Rusia, Alemania, Francia, Corea, Canada.

Programa. (Revisar lista de convenios, nombres de universidades)
Gestionar convenios que apoyen la parte | A través de la Direccion de Relaciones Exteriores (DRE) los estudiantes
financiera para que los estudiantes de | tienen la posibilidad de consultar y aplicar a los convenios vigentes
inglés tengan la oportunidad de acceder | segin sus intereses. Convenio con las universidades: Viadrina,
a la movilidad internacional. Hildesheim, Purdue
Escasa Apoyar la participacion de estudiantes | Se realiza una divulgacién y apoyo para la publicacién de escritos
publicacion de divulgando las convocatorias para | académicos de los estudiantes especialmente en los seminarios
articulos publicacidn de trabajos. monograficos y los trabajos de grado. Esto se ve reflejado en los
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académicos por
parte de los
estudiantes.

reconocimientos que ha obtenido el programa de Filologia e Idiomas
en el concurso anual “Mejores trabajos de grado de pregrado”.

Fomentar la creacién de clubes en las
lenguas que ayuden a los estudiantes en
la formacion para publicacidn
especializada.

Esta actividad fue realizada en el plan de inglés durante un afio, con el
apoyo de dos asistentes extranjeros.

Disminucién del
numero de
estudiantes
matriculados
luego del 3er
semestre.

Analizar las causas de la disminucién del
nimero de estudiantes matriculados
luego del 3er semestre.

Actividad no realizada.

Poco impacto de
la participacion
estudiantil en los
drganos de
direccion.

Emprender acciones mas decididas y
sistematicas con los estudiantes para
gque conozcan los mecanismos de
participacién, se fortalezcan los canales
de comunicacién entre ellos y sus
representantes y se lleve a cabo un
diagndstico sobre el impacto de esta
participacién.

La representaciéon estudiantii ha fortalecido los canales de
comunicacion con la comunidad de estudiantes del Programa. Esto se
puede evidenciar en el trabajo del representante estudiantil en el
comité asesor. La direccion del Programa y el comité asesor se
encargan de hacer un seguimiento continuo de las necesidades y
procesos académicos de los estudiantes a través del representante
estudiantil.

Fomentar espacios de discusién de los
estudiantes por semestres para analizar
y discutir el programa.

Por iniciativa de los estudiantes se constituye el consejo estudiantil en
cuya agenda esta el realizar un andlisis y discusion sobre el programa.
Se realizé una encuesta sobre los imaginario de los estudiantes antes
del ingreso al programa.

Falta de
informacidn sobre
asuntos de indole
académico-
administrativa

Crear una

permita a
informacién
asuntos de
administrativo.

red de informacidn que
los estudiantes tener
mas completa sobre

indole académico-

La gestion de la representacion estudiantil, apoyada por el programa
de Filologia e Idiomas, ha permitido que se creen redes de
informacién (Whatsapp, Facebook y correos electrénicos) en las que
los estudiantes pueden enterarse de fechas y procesos necesarios
como la cancelacién de asignaturas, inscripcion de trabajo de grado,
validaciones, etc.
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Mejorar el
desempeno
académico.

Solicitud de recursos financieros para el
programa de monitores académicos.

Cartas enviadas a diferentes dependencias de la Universidad
Nacional.
Monitores Académicos: fuera de la gobernabilidad del programa

Creacion del programa de monitores
académicos

Planillas de asistencia a monitorias académicas.

Enviar solicitudes a, Bienestar de Sede y
de Facultad para el aumento de apoyos
de bono alimenticio y bono de
transporte  para  estudiantes de
programa curricular.

Cartas envidadas desde la coordinacién a bienestar y su respuesta.

Disefiar y aplicar una encuesta sobre la
efectividad de los canales de
comunicacion entre, la administracion
del departamento y la carrera, con los
estudiantes.

Tabulacidén y analisis de las encuestas.

3. Profesores

Recomendacion
en Resolucion
16228 de 2015

Fortalecer el ndcleo  profesoral,
ampliando la planta docente de tiempo
completo, incrementando su nivel de
titulacion y procurando una mayor
diversidad en cuanto a s origen
académico,

Entre 2013 y 2018 se han realizado cuatro concursos docentes, en los
cuales se convocaron los siguientes perfiles:

2013: Dos cargos Cdtedra 0,5 de Lengua y Cultura Alemanas (Perfil
C26). Resultado: Solo uno de estos cargos quedd ocupado (Prof.
Claudia Clavijo). El otro quedo desierto.

2015: Tres cargos Cdtedra 0,4 de Docencia e Investigacion en
Germanistica y Alemdn como Lengua Extranjera (Perfil LEX1); un cargo
Cdtedra 0,3 de Docencia e Investigacion en Germanistica y Alemdn
como Lengua Extranjera (Perfil LEX2); un cargo Cdtedra 0,4 de
Docencia e Investigacion en Inglés como Lengua Extranjera (Perfil
LEX3).
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Resultado: Solo uno de los cargos de Cdtedra 0,4 de Alemdn quedo
ocupado (Prof. Nancy Patricia Cruz). Todos los demds cargos quedaron
desiertos.

2016: Un cargo de Tiempo Completo de Docencia e Investigacion en
Germanistica y Alemdn como Lengua Extranjera (Perfil LEX1); un cargo
de Cdtedra 0,6 de Docencia e Investigacion en Inglés como Lengua
Extranjera (Perfil LEX2).

Resultado: Para el de Catedra 0,6 de Inglés, ingreso el profesor Victor
Elias Lugo (el profesor renuncio durante su periodo de prueba). El perfil
de Alemdn quedo desierto.

2018: Un cargo de Tiempo Completo de Docencia e Investigacion en
Germanistica y Alemdn como Lengua Extranjera (Perfil LEX1).
Resultado: El perfil quedo desierto.

A finales de 2019 se pensiono el profesor Ricardo Romero (Cdatedra 0,4)
y en 2020-2 se prevé la pension de la profesora Maria Helena Perdomo
(Tiempo Completo) y Patricia Escalante (Cdtedra 0,4), todos de la
Seccion de Inglés.

La Facultad de Ciencias Humanas estd preparando la convocatoria a
un nuevo Concurso, para el cual habrd que tener en cuenta los cargos
desiertos y las vacantes que dejan los profesores por pension.

Teniendo en
cuenta el nimero
de profesores de
planta hay pocas
publicaciones,
tanto de libros
como de articulos

Estimular la publicacion de materiales
docentes.

Libros y articulos publicados por los profesores (Ver anexos del factor
de investigacion).

Estimular la
convocatorias de
investigacion.

participacion en
publicacion de

De diferentes dependencias envian convocatorias por medio de
correo masivo a todos los profesores.

La universidad hace divulgacién de convocatorias externas y divulga
las propias como parte de una linea de accién de apoyo a la
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en revistas
indexadas.

publicacion e investigacion. La Facultad de Ciencias Humanas apoya
por medio de la convocatoria Orlando Fals Borda.

Es importante mencionar que el programa no tiene recursos para el
apoyo directo a esta participacidon. La acciéon le compete a la
vicedecanatura de investigacidn y extensidn de la Facultad.

Promover entre los profesores la
difusién del producto de la investigacién
y labor docente.

Se han llevado a cabo socializaciones de trabajos de investigacion por
parte del profesor Francisco Ballén y la profesora Melba Libia
Cérdenas.

Las revistas Matices y Profile estan disponibles como plataformas para
la publicacion de articulos de investigacion de profesores del
Departamento.

Los grupos de investigacion Profile y LEXI realizan cada dos afios
el Coloquio Internacional sobre Investigacidn en Lenguas Extranjeras.
Los profesores del departamento participan en los seminarios
organizados por las asociaciones de profesores de lenguas
extranjeras: ACOLPROF, ASOCOPI y APAC.

Libro del profesor Ricardo Castafieda

Programar seminarios de capacitacion
en investigacién

Actividad aun por realizar.

Consolidar  la revista “Matices en
Lenguas Extranjeras” como espacio de
publicacién para docentes.

La revista participd en tres convocatorias para indexacion. Si bien no
guedd indexada, en la primera convocatoria cumplié con la primera
fase; en las otras dos convocatorias, cumplié con la segunda fase. (Ver
archivo de la revista — Prof. Véronique Bellanger)

La revista se consolidd publicando anualmente un numero,
sistematizando sus procesos internos y fortaleciendo las bases de
datos y las politicas de aceptacion de postulaciones, designacién de
evaluadores y rigurosidad en el proceso de evaluacién de los articulos.
(Ver archivo de la revista — Prof. Véronique Bellanger y la pagina Web
de la revista:_https://revistas.unal.edu.co/index.php/male)
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Una gran proporcion de los autores publicados corresponde a
docentes e investigadores de instituciones nacionales e
internacionales.

Necesidad de
capacitacion
formacion
continua.

Fomentar la movilidad docente para
fortalecer las visitas académicas de
profesores a otros paises con el fin de
mantener una permanente actualizacion
de su idioma.

Los docentes han mantenido una dinamica constante de actualizacién
y formacién que en ocasiones ha sido apoyada por recursos de la
Universidad

Implementar acciones de formacion
continua en términos de pedagogia para
los profesores.

Convenios gestionados (nuevos o renovados) que incluyan
actualizacion docente (Ver pagina Web de la DRE:
http://www.dre.unal.edu.co/convenios.html). Desde el 2015 hasta el
2020 los docentes del programa gestionaron 17 convenios nacionales
e internacionales.

4. Procesos
académicos

Necesidad de
evaluar el
programa a la luz
dela
implementacidn
de la reforma
académica
(Acuerdo 033 de
2007).

Analizar y proponer acciones sobre el
plan de estudios, de acuerdo con los
resultados de la evaluacion de la reforma
académica.

Se tienen estadisticas de la Direcciéon Académica de sede sobre
aspectos relacionados con la evaluacién-medicién de algunos
resultados de la reforma promovida por el Acuerdo 033/2007

Directores de UAB y de Area Curricular participaron en el taller de
evaluacidn cualitativa de la reforma.

Disefio de un instrumento que permita hacer seguimiento al
programa curricular (2016-08-16 2017-12-22). Pilotaje del
instrumento (2017-12-23 2018-02-28). Aplicacion del instrumento
(2018-03-01 2018-03-16). Analisis de resultados del instrumento
(2018-03-19 2018-05-18).

De acuerdo con el diagnéstico y al PEP,
hacer un ajuste en la oferta de
asignaturas optativas.

En 2019, la direccién del Departamento establecié acuerdos con los
programas de Psicologia, espafiol y Filologia Clasica, Linguistica y
Estudios Literarios y se amplié la oferta de asignaturas optativas, de
igual manera, estudiantes de esos programas pueden tomar
asignaturas en el programa de Filologia e Idiomas.
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Ofrecer asignaturas que permitan
ampliar el campo de acciéon de los
futuros egresados, en areas como:
gestion cultural, gestién de negocios
educativos, traduccidon, formacion en
liderazgo, entre otros.

La Universidad tiene una oferta en las dreas referidas y los estudiantes
pueden acceder en el componente de libre eleccién. Quizas desde los
cursos los profesores podrian promover mas esas opciones para los
estudiantes.

Analizar el impacto de la separacién de
asignaturas como comunicacion escrita
(aleman, francés e inglés) vy
comunicacion oral (aleman francés e
inglés).

Se ha venido recabando el acervo de los programas de las asignaturas
del componente oral y escrito de los tres planes (inglés, francés,
aleman). Se estd trabajando en el disefio de un instrumento para
determinar el efecto de esta division.

Ampliar la flexibilidad y la
interdisciplinariedad del curriculo.

Se hicieron acuerdos con otros programas para ampliar la oferta,
especialmente con Psicologia.

Estudiantes que toman asignaturas en postgrados acuden cada vez
mas a la maestria en Educacién. (Aceptacion en programas de
posgrado)

Poca oferta de
asignaturas para
el componente
pedagdgico.

Dar mayor relevancia al componente
pedagdgico

Fortalecer el componente pedagdgico
de manera que logre una mejor armonia
con el componente disciplinar

Se hicieron acuerdos con otros programas para ampliar la oferta,
especialmente con Psicologia.

Estudiantes que toman asignaturas en postgrados acuden cada vez
mas a la maestria en Educacion.

Hay una alta demanda de instituciones para pasantias que implica
ejercicio docente.

Fortalecer el componente pedagdgico
de manera que logre una mejor armonia
con el componente disciplinar.
Recomendacidn en Resolucidn 16228 de
2015

Se renovaron convenios que contribuyen a la formacion pedagdgica
de los estudiantes en el marco de las practicas y pasantias: Centro
Colombo-Americano de Bogota (inglés), Alianza Colombo-Francesa de
Bogotd (francés), Goethe Institut, Colegio Andino de Bogotd y
Universidad de Freiburg (aleman).

Se crearon las asignaturas “Storytelling” y “Children’s Literature”, que
articulan la ensefianza de la literatura como medio para el aprendizaje
del inglés para nifios y adolescentes.

11
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El Comité Asesor del Programa apoya a los docentes que quieren crear
asignaturas asignaturas para fortalecer el componente pedagdgico.

El Programa Curricular ha apoyado a los estudiantes que han
participado en seminarios de profesores de aleman, francés e inglés
(transporte, alojamiento, descuentos en inscripciones).

Proponer seminarios de pre- practica
que articulen diferentes instituciones
educativas y los espacios de formacion
en la Universidad.

Desde los cursos de didactica Il, de todos los campos, se vienen
desarrollando las “pre-practicas” en diferentes IIEE. Asi las pre-
practicas se constituyen de hecho en una etapa dentro del proceso de
formacién.

Consolidar la
dimension
investigativa en el
plan de estudios.

Examinar la articulacidn de la dimension
investigativa en el plan de estudios.

Algunos seminarios (semilleros) de investigacion promueven los
trabajos monograficos con objetos de estudio vinculados al plan de
estudios. Ej. Seminario de Evaluacidn, investigacion en el aula,
pedagogia de la autonomia.

Incluir la dimensidn investigativa en los
diferentes cursos del plan de estudios.

Esta accidn se desarrolla semestre a semestre en diversas asignaturas
y seminarios de los tres planes del programa curricular.

Crear seminarios monograficos con
tematicas transversales con las areas de
literatura, linglistica y psicologia
(investigacidn), seminarios no
tematicos.

De comun acuerdo con otros programas curriculares de la Facultad,
se abrid la posibilidad de que los estudiantes de Filologia participen
en seminarios no tematicos, ofrecidos por esos programas.

Necesidad de
consolidar un
sistema de
evaluacion
interna.

Consolidar un sistema de evaluacion al
interior del programa que permita tener
insumos sobre los procesos
pedagdgicos.

Se han continuado las acciones no sistematicas como reuniones de
profesores, reuniones en las coordinaciones y en sesiones de comité
asesor.

Las modalidades
de trabajo de
grado y la oferta

Gestionar ante Direccion Académica la
aprobacion de nuevas modalidades de
trabajo de grado.

Se mantienen las modalidades de TG: monografia, pasantia vy
asignaturas en postgrados. Se percibe una demanda mayor de

12
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de pasantias son
insuficientes.

pasantias y un incremento en la opcién de asignaturas en posgrado
(Tarea para monitora, cuantificar)

Gestionar acuerdos nacionales e
internacionales para la oferta de
pasantias

Se han ampliado los convenios con entidades nacionales para
realizacion de practicas docentes y pasantias. Se han iniciado los
convenios con entidades internacionales.

Dinamizar la
oferta de espacios
para la practica

Ampliar la oferta de espacios para la
realizacion de la practica pedagdgica.

Se han ampliado los convenios para la realizacion de las practicas
dentro y fuera de la Universidad y se renuevan permanentemente los
convenios existentes. Se evalla periédicamente su viabilidad. Algunos
convenios se han visto afectados por la pandemia de COVID-19.

Hacer
seguimiento al
programa
curricular.

Aumento y actualizacién permanente de
recursos bibliograficos.

Recursos bibliogréficos catalogados en el Laboratorio centro de
recursos del Departamento de Lenguas Extranjeras comprados por la
coordinacion de la Extensién (Estamos pendientes de una compra de
libros para la biblioteca que va a hacer la Extensién que estara en el
centro de recursos

5. Investigacién y
Creacion Artistica

Recomendacién
en Resolucion
16228 de 2015

Fortalecer la investigacion y su
visibilidad, lo cual requiere evitar la
dispersion de la produccion docente en
muchas lineas y grupos de investigacion
y buscar un equilibrio en la asignacion de
la labor docente en las funciones de
investigacion, docencia y extension, ya
gue esta ultima centra el mayor interés
de los docentes.

Los grupos de investigacién mantienen sus lineas de trabajo, sin
dispersion, al igual que las lineas de los seminarios monograficos
(semilleros). Ejemplos di visibilidad de la investigacion son:

- El Coloquio Internacional sobre Investigacion en Lenguas Extranjeras
en el que participan docentes y estudiantes del programa. Este
coloquio, organizado y llevado a cabo por estos docentes de los
Grupos de investigacion LEXI y PROFILE.

- El Primer Congreso Internacional de Profesores de Aleman como
lengua extranjera, en cooperacion con el DAAD y el Goethe Institut.
(2016)

- Tercer Congreso Andino de Profesores de Aleman, organizado por la
Universidad Nacional de Colombia, el Goethe-Institut, el DAAD vy la
Universidad de Los Andes

Recomendacién
en Resolucién
16228 de 2015

Fortalecer los procesos orientados al
desarrollo de competencias
investigativas en los estudiantes.

Las asignaturas enfocadas a la investigacion como os diversos
seminarios monograficos y el trabajo de grado se enriquecen con
exposiciones, plenarias, talleres, ejercicios de clase, discusiones

13



Autoevaluacion con Fines de Reacreditacion - Programa de Filologia e Idiomas

por parte del profesor y de los estudiantes en los seminarios, al
trabajo personalizado entre tutor y tutorado en el trabajo de
grado. Durante el avance del programa los profesores
desarrollan estrategias para que los estudiantes logren una
sinergia con la formacién inicial en investigacién a través del
manejo de bases de datos de la universidad, la asistencia y
eventual presentacion de proyectos de evaluacién en progreso
en eventos académicos

Poca visibilidad
de los grupos de
investigacion y
sus productos.

Divulgar el trabajo de los grupos de
investigacion, asi como los proyectos de
investigacion y sus productos.

El trabajo de los grupos de investigacién se divulga en los siguientes
espacios:

El Coloquio Internacional de Lenguas Extranjeras se ha venido
desarrollando cada afio, un afio en Colombia y otro en México o en
Espana.

La revista Matices continla publicandose regularmente con buena
acogida por parte de autores provenientes de todo el mundo y esta
en proceso de indexacion.
La revista Profile ha sido
publicaciones SIMAGO.

incluida en la lista internacional de

Debilidad en
cuanto ala
vinculacion de
estudiantes a
grupos de
investigacion

Promover la participacion de
estudiantes en las convocatorias para
semilleros de investigacion.

A través de los seminarios monograficos se gestan semilleros, aunque
no necesariamente vinculados a grupos de investigacién ni inscritos
en entidades como Colciencias o la misma UN. Las revistas Profile y
Matices cuentan con la participacién de estudiantes como pasantes y
colaboradores. En sus trabajos investigativos, las profesoras Elizabeth
Rodriguez, Maria Elena Perdomo y Maria Eugenia Lépez han vinculado
estudiantes. Ha aumentado en este periodo de evaluacion la
participacion de estudiantes en proyectos de investigacion.

Mantenery
aumentar los
intercambios y los
convenios
existentes para el
programa con

Promover la interaccion con la ORI, en
cuanto a informacién de movilidad de
interés para el programa.

Se ha aumentado notablemente el nimero de intercambios con
universidades nacionales e internacionales.
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instituciones
nacionales e
internacionales

Mantenery
aumentar los
intercambios y los
convenios
existentes para el
programa con
instituciones
nacionales e
internacionales

Promover la participacion de profesores
visitantes  para realizar  trabajos
docentes y de investigaciéon en las
asignaturas de fundamentacién del
programa y en los grupos de
investigacion

El plan de alemdan ha fortalecido la participacién en docencia de
profesores visitantes a través del lectorado del DAAD.

En inglés y francés ha habido invitacion a docentes a través de
pasantias. Seria importante trabajar a nivel de convenios para que
profesores invitados participen regularmente en el programa
curricular.

6. Extension y
proyeccion social

Poca articulacion
entre el
programa, y las
actividades de

Hacer un seguimiento de las pasantias y
practicas docentes para el programa y
para las instituciones con las que se tiene
convenio.

La renovacién de los convenios depende de la evaluacion que hace el
comité asesor sustentado en el desemperio y perfil de los estudiantes
en el lugar de practica o pasantia.

extension
Promover la participacion de los | Las practicas docentes constituyen extensidn solidaria y estdn
docentes en proyectos de extension del | asesoradas por profesores del programa.
programa.

Escasa Garantizar espacios en los proyectos de | Desde el 2015 a la fecha 15 docentes tuvieron participacion directa en

participacién de
los docentes y
estudiantes en
proyectos de

extension para que los estudiantes
hagan: observacion de clase, micro-
ensefianzas y trabajos de grado.

proyectos de extensién. En algunos de ellos se tuvo participacion de
estudiantes del programa.

extension.
7. Bienestar Insuficiente Hacer un estudio sobre el impacto de las | Durante el periodo intersemestral, los profesores hacen un balance
Institucional participacién de tutorias y los servicios de Bienestar. del estado de las tutorias a su cargo. Por una parte, los docentes

los estudiantes en
los espacios

expresan permanentemente su preocupacion por la

participacién de los estudiantes en ellas.

poca
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destinados a las
tutorias.

Hacer divulgacidén para promover el uso
de los servicios de bienestar por parte de
la comunidad universitaria.

El programa ha hecho divulgacién de propuestas propias en la
induccion a los estudiantes de primer semestre, los representantes
estudiantiles, el postmaster de la Facultad y las redes sociales.

Hay una comunicacién permanente con Bienestar. EIl CAC remite
regularmente a esta instancia estudiantes que requieren
acompafiamiento.

Bienestar tiene mecanismos propios de divulgacion de sus programas
y servicios.

Los estudiantes también pueden solicitar directamente el apoyo a
Bienestar, sin necesidad de pasar por el CAC.

El CAC remite regularmente a los estudiantes que requieren apoyos
de Bienestar de Facultad

Realizar actividades informativas vy
talleres con estudiantes, profesores vy
personal de Bienestar de la Facultad.

El Departamento de Lenguas Extranjeras reenvia las informaciones de
Bienestar de Facultad.

Durante la semana de induccién, el programa curricular da
informacién a los estudiantes de primer semestre sobre los
programas de bienestar.

Se ha trabajado conjuntamente con Bienestar en la realizacién de
talleres respecto a temas como el suicidio y la violencia basada en el
género.

Durante la pandemia, Bienestar de Facultad apoyd a estudiantes con:
mercados, material informatico, tarjetas para conexion de Internet
qgue fueron reportados desde el programa curricular o por los
estudiantes.

No hay
informacidn sobre
las politicas de
Bienestar
destinadas a los
docentes.

Hacer un diagndstico sobre las
necesidades en cuanto a bienestar de los
docentes.

En las reuniones de profesores, se han expresado inquietudes e
inconformidades sobre la falta de politica de bienestar para los
docentes.
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8. Egresados y su
impacto en el
Medio

Recomendacién
en Resolucion
16228 de 2015

Continuar fortaleciendo la relacion con
los egresados

La Universidad y la Facultad realizan permanentemente eventos de
convocatoria e invitacion a los egresados. La oficina de egresados de
la universidad es bastante activa. Cada semestre el programa invita a
egresados a participar en las jornadas de induccién de los estudiantes
gue ingresan al programa,

Comunicacién
limitada con los
egresados.

Hacer un diagndstico del trabajo de los
egresados si estos estdn mas enfocados
en la educacién media o basica o en la
universitaria.

Aparte de la docencia en primaria, secundaria y universidad, buen
numero de egresados estan vinculados a institutos y academias de
idiomas. Los egresados ademas se desempefan en actividades como
traduccidn, edicién y servicios de comunicacion, entre otros.

Hacer un diagndstico para luego hacer
una propuesta de reestructuracion del
componente pedagoégico, teniendo en
cuenta si la formacién es para educacién
media o universitaria.

Podria decirse que la formacién pedagodgica de la carrera es de
caracter general, no hay una orientacién hacia un nivel educativo
especifico. Muchos estudiantes toman asignaturas del componente
pedagogico en el extranjero durante sus movilidades académicas.

Hacer cursos de actualizacién para | La universidad, la Facultad de Ciencias Humanas y el Departamento

egresados de Lenguas Extranjerasrealizan permanentemente  cursos,
encuentros conferencias y eventos culturales, ofreciendo tarifas
diferenciales que favorezcan la participacion de los egresados.

Abrir espacios que permitan la | Cada semestre los egresados participan en las sesiones de induccidn

interaccion de egresados con los | paralos nuevos estudiantes.

estudiantes del programa.

Se han realizado invitaciones a clases en donde los egresados han
compartido sus experiencias.
Egresados han colaborado con talleres para los practicantes

Realizar seguimiento de egresados,
hacer un directorio de egresados

La facultad, a través de bienestar-programa de egresados, mantiene
actualizada la base de datos, a la cual incorpora semestralmente los
nuevos graduados. Desde 2020, el nivel central puso en marcha una
nueva politica para el manejo del programa de egresados. Cada
facultad tiene una instancia que se enlaza con esta instancia central.
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Promover la constitucion de Ia
asociacion de egresados del programa
de Filologia e Idiomas.

Tarea por desarrollar en conjunto con la Facultad de Ciencias
Humanas.

9. Organizacion,
administracién y
gestién

Recomendacidén
en Resolucion
16228 de 2015

Optimizar los canales de comunicacidn
con los estudiantes

La representacion estudiantil ha elaborado infografias. El correo de la
direccion del programa y del Departamento esta siempre atendiendo
consultas. La representacion estudiantil ha implementado una base
de datos amplia que mantiene activa a través del correo institucional
y de WhatsApp.

Desconocimiento
por parte de los
estudiantes de los
sistemasy
mecanismos de
comunicacion
institucional.
Falta evaluar la
creacion de las
Areas Curriculares

Mejorar las formas y estrategias de
comunicacion entre programa-
estudiante y programa-profesores.

Optimizar los canales de comunicacién
con los estudiantes

El correo de la direccion del programa y del Departamento esta
atendiendo consultas permanentemente. La representacidn
estudiantil ha implementado una amplia base de datos que mantiene
activa a través del correo institucional y de redes sociales. La
representacion estudiantil ha elaborado infografias.

Se mantienen los medios habituales aunque por la pandemia hemos
implementado la comunicacién por medio de plataformas que
facilitan la interaccion masiva.

Crear otras formas de comunicacién en
linea.

Dinamizar el proceso de matriculas para
que todos los estudiantes participen.

A raiz de la situacidn de emergencia sanitaria se debid recurrir a las
TIC (Aplicaciones de Google, Moodle, Zoom, entre otros).

La Universidad, a través de la Division de Registro y el SIA, tiene
reglamentados mecanismos académico-administrativos flexibles para
los estudiantes que presenten dificultades en el proceso de
inscripcidn de asignaturas y matricula.

Diversificar las estrategias de
divulgacion del reglamento estudiantil
(institucionalizar espacios)

Durante el periodo de induccidn de nuevos estudiantes, el programa
hace divulgacion del reglamento estudiantil. Asimismo, el Comité
Asesor solicita regularmente a los representantes estudiantiles
divulgar el reglamento.
En la cartelera del programa curricular, se publican novedades
respecto al reglamento.

Hacer un diagndstico sobre el papel del
Area Curricular de Ciencias del Lenguaje,

Entre 2016 y 2019, el Consejo de Facultad solicitd a los directores de
areas curriculares y al Comité de Directores de UAB que hicieran el
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su articulacién con el programa de
Filologia e Idiomas y sus relaciones con
el Departamento de Lenguas
Extranjeras.

diagnodstico con los docentes de sus unidades. Con base en este
diagndstico, se elabord una propuesta de reorganizacion de las areas
curriculares de la Facultad. La propuesta se presentd al Consejo
Académico y al Consejo Superior Universitario. El primero la aprobd,
y el segundo no la aprobé.

Proponer la creacion del area curricular
de filologia e idiomas.

Hace parte de la propuesta de reforma a la estructura académica de
la FCH, que no fue aprobada por el Consejo Superior.

Proponer una representacion estudiantil
por seccidn.

Tarea por desarrollar. En 2020-02, por circunstancias excepcionales se
invitd a un representante estudiantil por plan curricular.

10. Recursos
fisicos y
financieros

Bajo indice de uso
de los recursos
bibliograficos e
informdticos por
parte de la
comunidad
académica.

Promover un mayor uso de recursos,
especialmente los bibliograficos y los
informaticos, por parte de la comunidad
académica (mediante talleres vy
capacitacion).

El personal responsable del centro de recursos del Departamento
(biblioteca, sala de auto acceso) se encarga de promover y realizar
talleres acerca del uso de recursos bibliograficos fisicos y virtuales con
fines educativos y de investigacion. Informes, boletin y café literario
del centro de recursos.

Apoyar al programa de adquisiciones de
la biblioteca del Departamento.

La adquisicion de material bibliografico se ha hecho con recursos del
proyecto de cursos de lenguas, de DLE. Periddicamente se hace una
solicitud a los docentes y estudiantes del Departamento sobre
sugerencias de material para ser adquirido. Las nuevas adquisiciones
son divulgadas a la comunidad académica por los responsables de la
biblioteca y del centro de recursos.

Por otro lado, las adquisiciones de la biblioteca de aleman son
gestionadas por los profesores de la seccidon de aleman y el DAAD.

Aumentar el equipamiento y la
disponibilidad de recursos informaticos
que sean accesibles permanentemente y
en todos los espacios en que hay clases.

Mediante el proyecto 150 x 150 se renovaron 24 equipos en la sala de
auto acceso para el uso de estudiantes y docentes del Departamento
de Lenguas Extranjeras. Con presupuesto del proyecto de extension,
se renovaron o instalaron varios equipos en las aulas de varios
edificios de la facultad en donde los estudiantes del Programa tienen
actividades académicas.

Fortalecer el nivel de comunicacién y de
articulacién con las diferentes instancias

No depende de la gobernabilidad del programa.
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encargadas de los recursos fisicos vy
financieros, con el fin de responder de
una manera mas agil y eficiente a las
necesidades del Programa.
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2. Ponderacion de Factores y Caracteristicas

La ponderacion de los Factores y caracteristicas que sirvieron como herramienta de
autoevaluacion del programa, la realizé el Comité Asesor del Programa de Filologia e idiomas. Se
tuvo en cuenta la asignacion de peso relativo que se dio en el proceso anterior y se replanteé en
algunos casos, teniendo en cuenta los aspectos que son mas importantes para el programa, asi
como el impacto y la gobernabilidad de estos.

Tabla 4. Ponderacion de factores y caracteristicas para el proceso de autoevaluacion del Programa de
Filologia e Idiomas. Fuente, Equipo de acreditacion.

Ponderacion L. Ponderacion
Factor Caracteristica ..
Factores Caracteristicas
01. Mision, Vision y Proyecto Institucional 2,0

Factor 01. Mision,

. 02. Proyecto Educativo del Programa — PEP- 2,4

Proyecto Institucional 8 . L. . . .
03. Relevancia académica y pertinencia social del

y de Programa 3,6
programa
04. Mecanismos de seleccidn e ingreso 1,2
05. Estudiantes admitidos y capacidad institucional 1,7

Factor 02. 06. Participacion en actividades de formacién integral 2,3

. 12 - e

Estudiantes 07. Desempefio académico 2,3
08. Reglamentos estudiantil y académico 2,3
09. Permanencia y retencién estudiantil 2,3
10. Seleccidn, vinculacidn y promocién de profesores 2,3
11. Estatuto profesoral 1,2
12. Numero, dedicacion, nivel de formaciony 27
experiencia de los profesores !
13. Desarrollo profesoral 2,3

Factor 03. Profesores 15 14.IE§timqus ala docenci.al, investigaciév, crea.cién
artistica y cultural, extension o proyeccién social y a la 2,4
cooperacion internacional
15. Produccidn, pertinencia, utilizacién e impacto de 15
material docente !
16. Remuneracién por méritos 1,2
17. Evaluacion de profesores 1,5
18. Integralidad del curriculo 2,0
19. Flexibilidad del curriculo 2,0
20. Interdisciplinariedad 1,6
21. Metodologias y estrategias de ensefianza y 16
aprendizaje !

Factor 04. Procesos 20 22. Sistema de evaluacién de estudiantes 2,0

Académicos 23. Trabajos de los estudiantes 2,0
24. Evaluacion y autorregulacién del programa 2,0
25. Extensién o proyeccion social 2,0
26. Recursos bibliograficos 1,6
27. Recursos informaticos y de comunicacién 1,6
28. Recursos de apoyo docente 1,6
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Ponderacion - Ponderacion
Factor Caracteristica -
Factores Caracteristicas

Factor 05. Visibilidad 29. Insercion del programa en contextos académicos
Nacional e 12 nacionales e internacionales Relaciones externas de 12,0
Internacional profesores y estudiantes.
Factor 06. 30. Formacion para la investigacion y la creacién artistica 36
Investigacion, 6 y cultural !
innovacion y creacion 31. Compromiso con la investigacidn y la creacidn 24
artistica y cultural artistica y cultural !
Factor 07. Bienestar 2 32. Politicas, programas y servicios de bienestar 70
Institucional universitario !
Factor 08. Impacto de 33. Seguimiento de los egresados 2,8
los egresados en el 7 34. Impacto de los egresados en el medio social y 42
medio académico !
Factor 09. 35. Organizacion, administracidn, y gestion del programa 2,8
Organizacion, 7 36. Sistemas de comunicacion e informacién 1,4
Adm_|r11|straC|on y 37. Direccion del Programa 2,8
Gestion
Eactor 10. RECUISOS 38. Recursos fisicos 1,8
Fisicos y Financieros 6 39. Prest.Jp.uesto. fjel programa 18

40. Administracion de recursos 2,4
Total Valor Factores 100 Total Valor Caracteristicas 100

Fuente, Comité de Autoevaluacion del Programa
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3. Analisis de la Autoevaluacion

3.1. Factor 1. Mision Proyecto Institucional y de Programa

Misidn, Visidn y Proyecto Institucional

Misidn y vision institucional, y coherencia con los objetivos del programa curricular.

La naturaleza y los fines de la Universidad Nacional de Colombia, y la misidon y el proyecto
institucional y de programa se encuentran consignados y compilados principalmente en su
Proyecto Educativo Institucional (PEl) y el proyecto educativo del programa curricular de Filologia
e Idiomas (Inglés, Francés, Aleman) (PEP). Estos dos documentos recogen la normatividad vigente
y otros documentos importantes. Su consolidacién y publicacion datan de 2015, afio que forma
parte del lapso objeto del presente proceso de renovacién de la acreditacién (2013 -2020), por lo
cual constituyen insumos fundamentales para el andlisis de este factor.

Si se toma como base el PEP, la seccidén sobre la pertinencia y propésitos del programa curricular
se ocupa del objetivo del programa, el perfil del aspirante y del egresado y las prospectivas que
tiene el programa (pp 7-8).

El objetivo y las habilidades que desarrollara el egresado estan presentados asi (p.7):

“Formar docentes en lengua extranjera que sean capaces de reflexionar sobre aspectos de la
lengua, su pedagogia, su cultura y que puedan impulsar cambios a través de la investigacion y el
diario quehacer como educadores.

Al finalizar su carrera el estudiante estard en capacidad de:

Ser docente de una lengua extranjera.

Investigar sobre su propia prdctica docente.

Entender el complejo tejido social y brindar soluciones desde su campo.
Reflexionar sobre aspectos de la lengua, su pedagogia, su cultura.

Impulsar cambios a través de la investigacion y el diario quehacer como educador.

O LA WNR

Asumir un proceso de formacion en el que tenga en cuenta el desarrollo de los sistemas de
comunicacion, asi como las nuevas tecnologias y tendencias educativas.”

En cuanto al perfil del egresado, se menciona que:
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“Los egresados tendrdn una sdlida competencia comunicativa en lengua extranjera, competencias
investigativas e interculturales y formacion en la pedagogia de la misma. Estas competencias les
permitirdn ser docentes, usuarios y analistas de la lengua extranjera. Estardn también en capacidad
de entender y valorar su cultura y las fordneas, de integrar una vision investigativa y reflexiva en
su ejercicio profesional y de liderar propuestas en su drea de desempefio.”

En esa misma ldgica, en las prospectivas del programa, al egresado se lo caracteriza por:

® “Su excelencia académica en lengua extranjera, su cultura y en su formacion pedagdgica e
investigativa;

® Su capacidad para crear escenarios de aprendizaje y reflexion sobre nuevas tendencias en
la ensefianza y el aprendizaje de las lenguas extranjeras;

e Tener una vision global que promueva valores democrdticos y de tolerancia que les
permitan trabajar en equipos interdisciplinarios a nivel nacional e internacional;

® Su capacidad para articular su quehacer pedagdgico e investigativo con proyectos
nacionales e internacionales;

® Suliderazgo académico en politicas lingiiisticas y educativas en el pais.”

La concepcién del programa curricular en cuanto a sus objetivos, al perfil y a las prospectivas del
egresado, se encuentra enmarcada en la Misién y Vision de la Universidad Nacional de Colombia,
consignadas en el PEIl (pp. 12-13) y en la Pagina institucional que retoma el Articulo 2 del Decreto
Extraordinario 1210 de 1993.

Segun el PEI, la misidn institucional es:

“Mision

Como Universidad de la Nacion fomenta el acceso con equidad al sistema educativo colombiano,
provee la mayor oferta de programas académicos, forma profesionales competentes y socialmente
responsables. Contribuye a la elaboracion y resignificacion del proyecto de Nacion, estudia y
enriquece el patrimonio cultural, natural y ambiental del pais. Como tal lo asesora en los drdenes
cientifico, tecnoldgico, cultural y artistico con autonomia académica e investigativa.”

Vemos entonces que el programa curricular responde a la misidn institucional, en la medida que
busca formar egresados con excelente competencia comunicativa e intercultural en la lengua
extranjera. Por otra parte, la prospectiva de que el egresado lidere politicas linglisticas vy
educativas a nivel nacional contribuye a la misiéon en la medida en que ayuda a elaborar y
resignificar el proyecto de Nacién. Asi mismo, en esta descripcién del perfil y el egresado es
explicita la integracidon de los tres ejes misionales de la Universidad: docencia, en la medida en que
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se busca formar docentes con alta excelencia académica; investigacion, por cuanto su futura labor
se integra a la dinamica de observacion y estudio de fendmenos sociales y educativos que, a su
vez, den elementos para intervenir en la sociedad, como aportes del quehacer de extensién.

La visidn institucional, segun la citada pagina institucional consiste en:

“Vision

En el afio 2034 somos la principal universidad colombiana, reconocida por su contribucion a la
Nacion, y por su excelencia en los procesos de formacion, investigacion, e innovacion social y
tecnoldgica. Nuestra capacidad de reinventarnos nos ha llevado a tener una organizacion
académica y administrativa novedosa, flexible, eficiente y sostenible, con comunicacion
transparente y efectiva en su interior, con la Nacion y con el mundo, y comprometida con los
procesos de transformacion social requeridos para alcanzar una sociedad equitativa, incluyente y
en paz.”

Esta formulacién se encuentra expuesta de forma mucho mas amplia en el PEl (pp. 12-13), en
donde se retoma el Decreto Extraordinario 1210 de 1993. De ella extraemos el siguiente
fragmento, por considerarlo de especial atinencia para el programa curricular:

“Se mantendrd como la mejor Universidad del pais, y habrd de constituirse en la primera
universidad colombiana de clase mundial y una de las mds importantes de América Latina y el
Caribe, con pregrados y posgrados de alta calidad, dotados de infraestructura y técnicas diddcticas
modernas y flexibles que faciliten una rdpida respuesta de la comunidad académica a los cambios
y nuevos retos de su entorno e insercion en el mundo global.”

Durante varios afios, el programa ha quedado clasificado en el ranking QS como el mejor de
Colombia en su area y uno de los mejores en América Latina. Esta consistencia es un
reconocimiento al desempefio del cuerpo académico y estudiantil del programa y contribuye a la
materializacién de la visién que tiene la Universidad.

En la Tabla 5 se encuentra el histérico de la posicidén a nivel mundial del programa curricular en el
QS Ranking?:

! Fuente: https://www.topuniversities.com/universities/universidad-nacional-de-colombia/more Acceso: 22 de
enero de 2021. La empresa britanica Quacquarelli Symonds (QS) elabora desde el afio 2004 el QS World University Rankings.
Se trata de uno de los rankings universitarios mas reconocidos y utilizados internacionalmente. El ranking QS utiliza las seis
métricas para evaluar las universidades: reputacion académica, reputacion del empleador, relacion profesores a estudiante, citas por
profesor, proporcion de profesores internacionales y proporcion de estudiantes internacionales

2 Fyente: https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2021/modern-languages
Acceso: 4 de marzo de 2021
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Tabla 5. Puesto ocupado por el programa de Filologia e Idiomas en el ranking QS entre 2014 y 202.

Puesto ocupado en
Ranking QS a nivel

Puesto ocupado en

Afio ranking QS a nivel Universidades

. clasificadas .
mundial nacional
20213 62 1000 #1
2020 51-100 1368 #2
2019 39 1222 #1
2018 51-100 980 #2
2017 51-10 1117 #1
2016 51-100 945 #1
2015 51-100 894 #1
2014 101-150 - #1

Fuente, Comité de Autoevaluacién del Programa.

Se podria interpretar que estas posiciones en el ranking son consecuencia de la calidad académica
del programa y de su consistencia a través del tiempo.

Descripcion de como el proyecto institucional contribuye al mejoramiento y consolidacion del
programa

El proyecto institucional, ademas de los documentos ya mencionados, también se expresa en los
fines de la Universidad (Decreto Extraordinario 1210 de 1993, Acuerdo 011 de 2005 del Consejo
Superior Universitario) y se concreta en el Plan Global de Desarrollo de la Rectoria (PGD 2021
Proyecto Cultural y Colectivo de Nacidn) y en el Plan de Accidn 2019-2020 de la Facultad de Ciencias

Humanas.
Todos estos componentes del proyecto institucional dan al programa curricular el marco vy las
directrices que le permiten proyectarse, repensarse y articularse con los diferentes actores sociales

y académicos, tanto internos como externos a la institucién.

Por ejemplo, los fines de |la Universidad se encuentran planteados asi:

“1. Contribuir a la unidad nacional y a su vinculacion con el dmbito internacional, en su condicion
de centro universitario abierto a todas las creencias, corrientes de pensamiento y a todos los
sectores sociales, étnicos, culturales, regionales y locales.

2. Creary asimilar criticamente el conocimiento en los campos avanzados de las ciencias, la técnica,
la tecnologia, el arte y la filosofia.
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3. Formar profesionales e investigadores sobre una base cientifica, ética y humanistica, dotdndolos
de una conciencia critica, que les permita actuar responsablemente frente a los requerimientos y
tendencias del mundo contempordneo y liderar creativamente procesos de cambio.

4. Formar ciudadanos libres y promover valores democrdticos, de tolerancia y de compromiso con
los deberes civiles y los derechos humanos.

5. Estudiar y enriquecer el patrimonio cultural, natural y ambiental de la nacidn y contribuir a su
conservacion.

6. Propender por la existencia de un ambiente propicio para el desarrollo personal de sus
integrantes y de sus grupos de investigacion; de los procesos individuales y colectivos de formacion,
por la calidad de la educacion, y por el avance de las ciencias y las artes y de su vinculacion a la
cultura.

7. Promover el desarrollo de su comunidad académica, de la comunidad académica nacional y
fomentar su articulacion internacional.

8. Estudiar y analizar los problemas nacionales y proponer, con independencia, formulaciones y
soluciones pertinentes.

9. Prestar apoyo y asesoria al Estado en los drdenes cientifico, tecnoldgico, técnico, cultural y
artistico, con autonomia académica e investigativa.

10. Hacer participes de los beneficios de su actividad académica e investigativa a los sectores
sociales que conforman la nacion colombiana.

11. Contribuir mediante la cooperacion con otras universidades e instituciones a la promocion, al
fomento, al mejoramiento de la calidad y acceso a la educacion superior.

12. Estimular la integracion y la participacion de los miembros de la comunidad universitaria con el
objetivo de lograr los fines de la educacion superior.

13. Participar en empresas, corporaciones mixtas u otras formas organizativas, para dar
cumplimiento a los objetivos y funciones de la Universidad.”

Al hacer un recorrido sobre cdmo contribuyen los fines misionales al mejoramiento del programa,
respecto del primero, se observa que el programa acoge variadas corrientes de pensamiento y
visiones del mundo entre los docentes que lo alimentan (libertad de catedra) y de las diversas
generaciones de estudiantes. Se destaca, ademads, la admisidon desde 2016 de estudiantes de PAES
y PEAMA de la Sede Tumaco en el plan de inglés y la colaboracién permanente de dos docentes de
planta del Departamento de Lenguas Extranjeras en los cursos de inglés en varios nodos de esa
Sede. También se pueden mencionar las pasantias de estudiantes en las sedes de San Andrés, La
Paz, Tumaco, Orinoquia, Amazonia, Medellin, Manizales y Palmira. Todo ello ha contribuido a
fortalecer la presencia del programa curricular fuera de la Sede Bogota.

De otra parte, la formulacién del objetivo del programa destaca la formacion reflexiva y critica del
docente de inglés, francés o aleman y su capacidad para desenvolverse en culturas diferentes a la
propia. Se explicita asi la conexidn principalmente con los fines dos, tres y cuatro. Las prospectivas
del programa mencionan la promocidn de los valores democraticos y de tolerancia, destacando asi
de nuevo los fines cuatro y doce. Del mismo modo, la creciente actividad de los estudiantes en
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cuanto a la movilidad académica, en particular la internacional, ha promovido una formacién mas
contextualizada y no limitada al desarrollo de la competencia comunicativa en la lengua extranjera,
lo cual se articula con los fines siete y once. Ahora bien, a través de las practicas docentes y de las
pasantias, el programa se ha afianzado en el logro de los fines uno, diez y doce. Se puede ver,
entonces, que el programa se articula claramente con el proyecto institucional y este, a su vez
proporciona los elementos para que el programa se consolide y mejore.

Ahora bien, cabe recalcar que el programa siempre ha sido coherente con los fines de la
Universidad, que datan de 1993 y que fueron incorporados al PEl en 2015. Esta coherencia ha sido
constante y se ha reconocido en los diferentes procesos de autoevaluacién (2002), de acreditacién
(2008) y renovacién de acreditacién (2013). Los fines expuestos son el fundamento de los planes
generales de desarrollo de la Rectoria y los planes de accién de la Facultad de Ciencias Humanas.
La Universidad ha ido actualizando todo este acervo en diferentes documentos.

Porcentaje de estudiantes y docentes que conocen la mision y vision de la institucion

Por otra parte, segun la encuesta disefiada por la Direccion Académica de la Sede Bogotd y aplicada
en 2019-3, en cuanto al porcentaje de estudiantes que conocen la misién y visién de la institucién,
se puede observar una diferencia entre francés y alemadn, por una parte, e inglés por otra. En el
primer caso la gran mayoria de los estudiantes de francés (62,2%) y aleman (59,5%) que
respondieron la encuesta conoce la misién de la Universidad, mientras que en inglés la gran
mayoria de estudiantes no la conoce (57,8%) (Figura 1jError! No se encuentra el origen de la
referencia.). Esta misma tendencia se ve en lo referente al conocimiento de la vision de la
institucion (59,5% Francés y 39,1% Inglés respectivamente); sin embargo, en el caso de alemdn las
opciones estan distribuidas en mitades. También se destaca que en los tres planes el porcentaje
de quienes conocen la misidn es mayor que el de quienes conocen la vision institucional (Figura 2)
(Anexo 3, apartado 1.1.).

Figura 1. Porcentaje de Estudiantes del programa de Filologia e Idiomas que conocen la Mision de la

Universidad Nacional.
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Fuente, Direccion Académica.
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Figura 2. Porcentaje de Estudiantes del programa de Filologia e Idiomas que conocen la Vision de la
Universidad Nacional.
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Fuente, Direccion Académica.

En cuanto a los docentes, es necesario aclarar que los docentes no estan adscritos a uno de los tres
planes, sino al Departamento de Lenguas Extranjeras en su mayoria. Hay docentes de
departamentos como Linglistica o Psicologia que tienen cursos en el programa de Filologia e
Idiomas. Por otro lado, también hay docentes de Lenguas Extranjeras que se encargan de
asignaturas compartidas por los tres planes. Sin embargo, la parametrizacion de la encuesta obligd
a clasificarlos en alguno de los tres planes que componen el programa.

Se observa que todos los docentes que respondieron la encuesta afirman que conocen la misidon
institucional (Figura 3). En el caso del conocimiento de la visién, la tendencia es la misma, excepto
porque el 20% de los docentes de aleman afirman no conocerla (Figura 4) (Anexo 3, apartado 1.1.).

Figura 3.Porcentaje de Docentes que conocen la Mision de la Universidad Nacional.
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Fuente, Direccion Académica
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Figura 4. Porcentaje de Docentes que conocen la Vision de la Universidad Nacional.
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Fuente, Direccion Académica

En general, estos datos parecen mostrar que la debilidad identificada en el proceso de renovacién
de la acreditacion en 2013, segun la cual “Se evidencia un conocimiento limitado por parte de la
comunidad del programa de las normas de la Universidad”, ha ido subsanandose, al menos
parcialmente en cuanto al conocimiento de la misidn, visién y fines de la Universidad.

Proyecto educativo del programa PEP

Proyecto educativo del programa PEP y sus estrategias de discusion, actualizacion y difusion

El documento que incluye el proyecto educativo del programa (PEP) fue elaborado en 2014 y
consolidado a comienzos de 2015 por parte del Comité Asesor de Filologia e Idiomas. La Direccion
Nacional de Programas de Pregrado lo publicé en su pagina web en esa misma época. Se trata de
un documento publico de libre consulta por parte de la comunidad
(http://www.pregrado.unal.edu.co/docs/pep/pep 2 37.pdf ). El proceso de elaboraciéon de este

documento comprendié innumerables sesiones del Comité, compuesto por el Director del Area
Curricular de Ciencias del Lenguaje, el Director del Programa, la entonces Directora del
Departamento de Lenguas Extranjeras, los coordinadores de las secciones de inglés, francés y
aleman y el representante estudiantil ante el Comité.

Tras su publicacion, el PEP fue objeto de analisis conjunto entre docentes y estudiantes en una
jornada especialmente prevista para ello. La estrategia de difusidon del PEP se ha centrado en las
jornadas semestrales de induccidn para los nuevos estudiantes del programa y en comunicaciones
a los docentes en donde se invita a hacer comentarios y observaciones.
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Porcentaje de profesores y estudiantes que conocen el proyecto educativo del programa PEP

Segun la encuesta de la Direccion Académica de Sede, la gran mayoria de los estudiantes de los
tres planes no conoce el proyecto educativo del programa (PEP), especialmente los de inglés y
aleman (62,5% y 59,5%), sin que haya una diferencia significativa con los estudiantes de francés
que no lo conocen (54,1%), (Figura 5) (Anexo 3, apartado 1.2.).

Figura 5. Porcentaje de Estudiantes que conocen el PEP.
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Fuente, Direccion Académica.

En cuanto a los docentes, se observa que la totalidad de los de inglés y aleman conocen el PEP,
mientras que en francés los porcentajes estan distribuidos en mitades. En este caso, se destaca
que solo la mitad de los estudiantes y de los profesores de francés conoce el PEP, (Figura 6) (Anexo
3, apartado 1.2.).

Figura 6. Porcentaje de Docentes del programa que conocen el PEP.
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Fuente, Direccién Académica.
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Coherencia entre el proyecto educativo del programa PEP y las actividades académicas
desarrolladas

Las actividades académicas que se desarrollan en el programa consisten principalmente en los
cursos previstos en el plan de estudios, las actividades de movilidad entrante y saliente, los clubes
de lengua y las capacitaciones del Centro de Recursos del Departamento de Lenguas Extranjeras
sobre uso de base de datos y de gestores bibliograficos.

Cada semestre se programan las asignaturas de los componentes y agrupaciones que integran el
plan de estudios y que se encuentran descritos en el PEP (Tabla 6. Componentes y agrupaciones del

Plan de Estudios del Plan de Filologia e Idiomas. ).

Tabla 6. Componentes y agrupaciones del Plan de Estudios del Plan de Filologia e Idiomas.

Componentes Agrupaciones
Linguistica
Estudios Literarios y Culturales
Fundamentacién (34 créditos) Educacién y Pedagogia
Investigacion
Optativas de Fundamentacion
Formacidn en Lengua Extranjera
Educacién y Pedagogia
Investigacion
Optativas de Formaciéon Avanzada (Linglistica, cultura,
literatura, traduccion)
Libre Eleccion (minimo 30 Depende de Ila oferta de las diferentes Unidades
créditos) Académicas Bésicas de la Sede

Formacidn Disciplinar o
Profesional (76 créditos)

Fuente, PEP.

Hay asignaturas no obligatorias que no se programan todos los semestres, en particular algunas
de las de las agrupaciones de Investigaciéon (Seminario Monografico | y Seminario Monografico |l
en sus diversas tematicas) y Optativas de Formacién Avanzada. Es este ultimo caso, la oferta es
rotatoria entre las tematicas mas culturales (Civilizacién Il o Literatura Il) y las mas linglisticas
(Traduccion 11). Ello se debe a que no hay suficiente demanda para abrir todas estas asignaturas al
mismo tiempo.

El componente de Libre Eleccidn esta constituido por la oferta de asignaturas de este tipo que
tienen las diferentes Unidades Académicas Basicas (UAB) de la Sede Bogota. Esta oferta

normalmente asciende a aproximadamente mil asignaturas.

Entre las asignaturas obligatorias, se ha presentado el caso de que en algin semestre haya muy
pocos inscritos, lo cual llevaria a cancelarla. Sin embargo, se ha preferido mantener esos cursos
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con bajo nivel de inscritos, teniendo en cuenta que, si se cancelaran, varios estudiantes se verian
afectados en su recorrido académico y, a mediano plazo, se generaria un inconveniente mayor.
Por otra parte, debido a la dindmica de la movilidad saliente, varios estudiantes de los tres planes
han homologado asignaturas del plan de estudios con asignaturas cursadas en las instituciones de
destino. En movilidad entrante, varios estudiantes de otras instituciones nacionales e
internacionales han cursado asignaturas de Filologia e Idiomas.

El Departamento de Lenguas Extranjeras, como la UAB que mds aporta al programa en cuanto a
docentes, ofrece asignaturas de libre eleccidn, a las cuales tienen acceso los estudiantes de
Filologia e Idiomas. Esta oferta incluye: Francés Electivo I, Il y lll; Aleman Electivo |, Il y llI; Italiano
Electivo I, Il y Ill; Portugués Electivo |, Il y Ill, Ruso Electivo I, Il y lll; Japonés Electivo I, Il y lll; Chino
Electivo I, Il y lll; Turco Electivo |, Il y lll; Electiva en Lengua Coreana | y II; Introduccién a la Cultura
Coreana; Introduccién a la Cultura Contempordnea Alemana; Linglistica Italiana; Improve your
English | y Il (solo para estudiantes de Ciencias Econdmicas).

Las estrategias pedagdgicas que se emplean en los cursos son variadas y responden a la naturaleza
y objetivos de la asignatura, al perfil del grupo de estudiantes y a la concepcion pedagdgica del
docente, teniendo en cuenta la libertad de cdtedra. Ahora bien, todas ellas estas dirigidas a
promover la formacién integral de los estudiantes, a través del aprendizaje cooperativo, del
aprendizaje basado en tareas, o el trabajo por proyectos, entre otras. Ademas de ello, el uso de
TIC ha aumentado y, en 2020, a raiz de la pandemia de SARS-COV-2, los cursos se han impartido
en modalidad remota. Esta situacién excepcional ha obligado a los docentes a repensar la dinamica
didactica de las clases y a adaptarse al entorno virtual, y a los estudiantes a poner en practica
habilidades para organizar sus actividades y enfrentar el aislamiento social.

Ahora bien, las otras actividades académicas, como las sefialadas en la Tabla 35 del PEP (p.28) se
han desarrollado con relativa normalidad. Sin embargo, las huelgas estudiantiles de 2018-2 y 2019-
2 y la pandemia en 2020 afectaron su realizacién. Las actividades del Centro de Recursos (consulta
y préstamo de material bibliografico, préstamo de equipos en la sala de autoacceso, asesorias
sobre bases de datos y gestores bibliograficos, café literario) también se han consolidado y han
contribuido a la formacion integral de los estudiantes no solo de Filologia e Idiomas, sino de otros
programas de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Sede en general, asi como de estudiantes
de otras instituciones. (ver informes del Centro de Recursos del Departamento de Lenguas
Extranjeras).
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Relevancia académica y pertinencia social del programa

Documentos que evidencien el andlisis realizado sobre las tendencias y lineas de desarrollo de la
disciplina o profesion en el ambito local, regional, nacional e internacional y su incidencia en el
programa.

A nivel de documentos que evidencien el andlisis realizado sobre las tendencias y lineas de
desarrollo de la disciplina o profesiéon en el ambito local, regional, nacional e internacional y su
incidencia en el programa, se pueden mencionar varios trabajos, documentos y publicaciones.

En primer lugar, se deben considerar tres tesis de Doctorado.

De 2013 es la tesis del profesor Alfonso Mejia Casas, titulada “Wenn und wie Lernerrollen
ausgehandelt werden. Eine Studie zu den Bedingungen, Handlungsstrategien und Konsequenzen
der Forderung der Lernerautonomie im Fremdsprachenunterricht in Kolumbien” (https://pub.uni-

bielefeld.de/person/3574127). En ella se analizan las condiciones, estrategias y consecuencias de

la promocién de la autonomia de los estudiantes en la ensefianza de lenguas extranjeras en
Colombia, teniendo como base el Programa de Desarrollo del Aprendizaje Auténomo de Lenguas
Extranjeras — ALEX, del Departamento de Lenguas Extranjeras.

También de 2013 es la tesis de la profesora Lina Lucia Oliveira, titulada “El abrazo de las palabras:
estudio contrastivo entre las expresiones fijas del portugués de Brasil y sus posibles equivalencias
en el espaiol de Espafia”. A los cursos de portugués de la profesora han asistido numerosos
estudiantes de Filologia e Idiomas y varios han optado por hacer su movilidad académica en
instituciones de Brasil. Por otra parte, durante varios semestres, la profesora Oliveira ha tenido a
cargo la asignatura de Metodologia de la Investigacidén, en la cual ha puesto a disposicién su
experiencia como investigadora y ha trabajado con estudiantes de los tres planes del programa.
La tercera tesis de Doctorado para considerar es la de la profesora Claudia Helena Lombana
Giraldo, de 2015, titulada “Spanish-Speaking Students' Perceptions of EFL as Demonstrated in
Writing for an Undergraduate English Phonetics and Phonology Course in Bogota Colombia”. Este
trabajo surgio de la experiencia de la profesora cuando tuvo a cargo el curso Fonética y Fonologia
Inglesa.

En cuanto a publicaciones, se puede destacar la que realizd el profesor Sergio Bolafios Cuéllar,
profesor del Departamento de Linglistica y quien ha tenido a cargo las asignaturas de Historia de
la Lengua Inglesa, Historia de la Lengua Francesa, Historia de la Lengua Alemana y Traduccion
Alemana Il. En 2016, el profesor Bolafios publicd con la Universidad del Rosario el libro titulado:
“Introduccién a la traductologia. Autores, textos y comentarios”
(https://www.libreriadelau.com/introduccion-a-la-traductologia-autores-textos-y-comentarios-

editorial-universidad-del-rosariouros-historia/p ). Este texto se emplea en los cursos de Traduccién

Alemana.
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También se debe mencionar la publicacion de 2017 “Investigacidn, Research, Recherche en lenguas
extranjerasy linguistica aplicada” (https://www.humanas.unal.edu.co/2017/investigacion/centro-

editorial/libros/investigacion-research-recherche-en-lenguas-extranjeras-y-linguistica-aplicada ),

cuyas editoras fueron las profesoras Melba Libia Cdrdenas Beltrdn y Nora Basurto Santos. La
primera de ellas es profesora del Departamento de Lenguas Extranjeras y ha tenido a cargo las
asignaturas: Didactica Inglesa |, Didactica Inglesa I, Seminario Monografico | de Investigacién en el
Aula y Seminario Monografico Il de Investigacién en el Aula. La profesora Basurto pertenece a la
Universidad Veracruzana (México).

Entre otros documentos importantes, también se pueden mencionar trabajos producto de los afios
sabaticos que entre 2013 y 2020 han tomado varios profesores que participan en el programa
curricular:

Elizabeth Rodriguez Reyes (2014-2 y 2015-1). El informe técnico sobre la Direccién General del

proyecto “7th @rt: The Power and Magic of Films to Learn English” y el demo de la herramienta
en HTML5 se enmarcan dentro del proyecto mencionado, que desde hace mas de 10 afos ha ido
creciendo y consoliddndose. Nacié en el seno de las asignaturas Inglés VI Comunicacion Escrita e
Inglés VI Comunicacién Oral desde una metodologia por proyectos. Su alcance ha ido amplidndose
con el tiempo, en la medida en que ha involucrado a estudiantes del plan de Inglés en calidad de
pasantes (modalidad del trabajo de grado) o de estudiantes auxiliares, a estudiantes de pregrado
y posgrado de otras Facultades (Ingenieria, Artes), a profesores de diversas areas del conocimiento
e instancias del nivel de UAB, Facultad y Sede.

Maria Claudia Nieto Cruz (2017-2 y 2018-1). La investigacidn sobre la incidencia de la gramatica

funcional en la competencia escritora de los estudiantes de Filologia e Idiomas-Inglés, se enmarca
en las asignaturas Gramatica Inglesa | y Gramatica Inglesa Il. En ella se hace una propuesta de
sistematizacién de ambas asignaturas.

Francisco Ballén Torres (2018-1 y 2018-2). El documento guia para profesores de espafiol, titulado

“Tres misterios en la ensefanza de Espafol a Extranjeros: éIndicativo o Subjuntivo? ¢Pretérito
Imperfecto o Pretérito Perfecto Simple? ¢Ser o Estar?” se enmarca en la experiencia del profesor
en los cursos de extension de Espanol para Extranjeros (Niveles | a V) y en la de los Seminarios
Monograficos | y Il de Espafiol para Extranjeros, de Filologia e Idiomas.

Sergio Bolafios Cuéllar (2020-2). El libro “Teoria y practica de la traduccidn. Espafiol-Francés-

Aleman-Inglés”, producto del semestre sabatico 2020-2, propone un acercamiento entre la teoria
y la practica de la traduccién a través de reflexiones y ejercicios aplicables a los tres planes del
programa curricular (Inglés-Francés-Aleman).

Finalmente, en los trabajos de grado realizados por los estudiantes del programa, en especial, las
monografias, se abordan diferentes aspectos de las disciplinas que convergen en el programa,
como son: lingtlistica, pedagogia de las lenguas, literatura, traduccidn e historia. Por su parte, los
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informes de pasantia ofrecen elementos de analisis sobre la dinamica profesional del futuro
egresado en diferentes contextos de desempefio.

Correspondencia entre el perfil del egresado y las tendencias y lineas de desarrollo de la disciplina
o profesion en el ambito local, regional, nacional e internacional y estudios y proyectos
formulados, o en desarrollo, que pretendan por la modernizacion, actualizacion y pertinencia del
curriculo de acuerdo con las necesidades del entorno

Ahora bien, se observa que los documentos mencionados en los parrafos anteriores apuntan en
su mayoria a consolidar el nivel de lengua extranjera del estudiante y a llevarlo a un nivel superior
a través, por ejemplo, del desarrollo de la competencia traductora, de la reflexién sobre la
gramadtica inglesa con base en la gramatica funcional o el desarrollo de la fonética inglesa en
hispanohablantes. Por otra parte, abordan areas que contribuyen a expandir la vision cultural y
pedagdgica del futuro egresado (Espafiol para Extranjeros, Autonomia en el aprendizaje de lenguas
extranjeras, pedagogia de las lenguas o el funcionamiento de expresiones fijas).

En diferentes medidas, estos documentos muestran una correspondencia entre el perfil del
egresado y las tendencias y lineas de desarrollo del conjunto de disciplinas que interactuan en el
plan curricular en diversos ambitos, como la Pedagogia de las Lenguas, la Lingliistica (Fonética,
Gramatica, Sociolinglistica, Textolinglistica), la Psicologia, la Literatura o la Traduccidon. Ademas
de ello, también constituyen insumos importantes para su actualizacién y modernizacién.

Conclusiones del Factor

Respecto del proceso de renovacién de acreditacidon de 2012, la ponderacion global de este factor
se redujo en 2 puntos y quedé en 8 puntos. Sin embargo, en esta ocasion la distribucién interna de
las caracteristicas dio mayor relevancia a aquellas en las cuales el programa curricular tiene mayor
gobernabilidad, es decir, el Proyecto Educativo del Programa (PEP) y la Relevancia Académica y
Pertinencia Social del Programa. La primera de ellas pasé de tener 2 puntos a tener 2,4 puntos;
mientras que la segunda paso de tener 2 puntos a tener 3,6 puntos.

Cabe anotar que, ademas, en el anterior proceso, este factor tenia cuatro caracteristicas y, en
cambio, en el actual proceso, el factor cuenta con tres caracteristicas. Las caracteristicas 1y 2, las
menos gobernables, del pasado proceso ahora se fusionaron en una sola. Esto significa que el peso
de lo menos gobernable disminuyd ain mas.

En el proceso de 2012 se insistid en que la alta ponderacién de las caracteristicas menos

gobernables obedecia al propdsito de destacar la alta articulacidn con las demas caracteristicas del
factory, por ello, el alto grado de institucionalidad. En el actual proceso, sin embargo, se considerd
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mas relevante enfatizar en las caracteristicas mas gobernables, por cuanto, en el periodo evaluado,
el marco institucional y normativo no ha variado de forma significativa.

Una de las debilidades identificadas en 2012 fue el poco conocimiento que tenia la comunidad
académica del programa sobre las normas referentes a la Mision y Visién de la Universidad. Para
ello, en el plan de mejoramiento se planteaban acciones como socializar las politicas y normas en
la franja de reunidn de profesores, dar mayor peso en los procesos de seleccién de estudiantes
auxiliares y becarios a las preguntas sobre la normatividad, o conformar grupos de andlisis
integrados por profesores y estudiantes. El balance de estas acciones se centra en el analisis y
discusidn que se realizé entre los profesores y, ocasionalmente, entre los estudiantes, sobre la
Resolucién 2041 de 2016 del Ministerio de Educacién Nacional acerca de las licenciaturas. En dicha
discusion se traté de manera muy tangencial el aspecto de la Misidn y Vision de la Universidad. En
general las acciones realizadas no se ocuparon de este aspecto y se centraron en la naturaleza del
programa. Ahora bien, los resultados de las encuestas indican que un alto porcentaje de
estudiantes de los tres planes y, sobre todo, de profesores conoce tanto la Misién como la Visién.
No obstante, el indice de participacion es estas encuestas fue muy bajo, por lo cual, es dificil
considerar representativos estos resultados.

Se evidencia, de nuevo, la necesidad de que la comunidad académica conozca la Misidn y la Visién
de la Universidad para que se pueda realizar un andlisis y un proceso de autoevaluacién mucho
mas contextualizado y articulado con el marco institucional.

En este sentido, y con el fin de mejorar el poco conocimiento que se tiene del programa, se
fortalecieron en la induccidn a los nuevos admitidos y a sus familias las actividades de informacién
y se pusieron en marcha actividades mas interactivas en las sesiones con las directivas.

Quiza la accién mas relevante fue la de haber concluido la elaboracién del Proyecto Educativo del
Programa (PEP) por parte del Comité Asesor. El documento fue cargado en la pagina de la Direccion
Nacional de Programas de Pregrado y esta disponible al publico. Se deben fortalecer las acciones
para que el grueso de estudiantes y profesores conozcan el documento a profundidad y tengan
elementos de analisis que le permita a toda la comunidad hacer una evaluacidon permanente, no
solo del documento en si, sino del programa. Ello constituiria el punto de encuentro clave para
acercar las inquietudes de los estudiantes sobre la naturaleza del programa, el titulo y posibles
escenarios de reforma del plan de estudios. El ya mencionado analisis de la Resolucion 2041 de
2016 contribuyd a determinar con mayor claridad el estado del pregrado a la luz del concepto de
Licenciatura alli expuesto. Todos estos elementos contribuiran a la futura actualizacion del PEP en
consonancia con las necesidades de aprendizaje detectadas.
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Siguiendo lo observado en 2012, la relevancia académica y la pertinencia social del programa no
solo se han mantenido, sino que el programa se ha constituido en punta de lanza de la Universidad
en rankings internacionales como el QS Ranking. Desde 2014, hasta 2021 el programa de Filologia
e Idiomas aparece de forma consistente entre los programas de lenguas mejor posicionados. Alun
mas, en los primeros afos de este lapso, fue el Unico programa de la Universidad en aparecer en
el ranking. Los afios 2019 y 2021 son los mas destacados, puesto que, en el primer caso, el
programa se ubico en el puesto 39 y en el segundo se ubicé en el puesto 62 a nivel mundial.

Mas alld de los rankings, son de destacar, por su naturaleza, calidad y niumero, los documentos
académicos que se enmarcan en el desarrollo de las diversas disciplinas que convergen en el
programa: tres tesis de Doctorado, dos libros publicados, cuatro trabajos de periodos sabaticos de
profesores e innumerables trabajos de grado de estudiantes (monografias).

El indice de cumplimiento de cada una de las caracteristicas de acuerdo con la ponderacion
asignada es de 100% para Misién, Proyecto Institucional y de Programa; 87,5 para Proyecto
Educativo del Programa — PEP, y 100% para Relevancia académica y pertinencia social del
programa.

Tabla 7. Ponderacion y porcentaje de cumplimento Factor 1, Mision y Vision Institucional

Ponderacion
Factor Caracteristicas Ponderacion Identificada del
cumplimiento

% de
cumplimiento

Mision, Vision y

o 2,0 2,0 100%
L Proyecto Institucional
Mision, Proyecto Educativo del
Proyecto y 2,4 2,1 87,5%
o Programa — PEP
Institucional y ] ..
de Programa Relevancia académica y
pertinencia social del 3,6 3,6 100%
programa
TOTAL FACTOR 8,0 7,8 97,5%

Fuente, Comité de autoevaluacion.
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3.2. Factor 2: Estudiantes

Mecanismos de Seleccion e Ingreso

Politicas institucionales para el proceso de admision de estudiantes (proceso regular y
excepcional) medios de difusion del proceso y mecanismos de evaluacion continua

El proceso de admisidn de nuevos estudiantes esta regulado por la Resolucién 002 del 2014 de la

Vicerrectoria Académica “por la cual se reglamenta la admisién a los programas de pregrado de la
Universidad Nacional de Colombia”.

Los estudiantes de la universidad Nacional de Colombia son admitidos luego de haber aprobado
un examen. Existe una politica de admisidon especial para poblaciones diversas: bachilleres
miembros de comunidades indigenas, mejores bachilleres, mejores bachilleres de poblacidén negra,
afrocolombiana, palenquera y raizal, mejores bachilleres de municipios pobres y victimas del
conflicto interno armado en Colombia; de esta iniciativa nacen el Programa Especial de Admision

y Movilidad Académica para las Sedes de Presencia Nacional que se divide en el Programa de

Admision Especial (PAES) y Programa Especial de Admisidon y Movilidad Académica - PEAMA. Esta

politica de admisién materializa una vision de equidad y de inclusidn. Si bien la Direccién Nacional
de Admisiones ofrece inscripciones gratuitas para estas poblaciones, los estudiantes de admision
especial deben presentary aprobar el examen de admisidn. Lo anterior se encuentra reglamentado
por los acuerdos 93 de 1989, 30 de 1990, 018 de 1999, 013 de 2009y 215 de 2015. El programa
de admisién y movilidad académica favorece a los estudiantes de las sedes Amazonia, Bogot3,

Caribe, De La Paz, Manizales, Medellin, Orinoquia, Palmira y Tumaco.

Con el objetivo de ejecutar el proceso de admisidn, la Universidad cuenta con la Direccién Nacional
de Admisiones (DNA), dependencia encargada de difundir las convocatorias de exdmenes de
admisién 'y sus resultados a través de Ila pagina web de la universidad
www.admisiones.unal.edu.co, de diarios de prensa nacionales, de afiches ubicados en las oficinas

del banco Popular, y medio del servicio de atencién personalizada. (el conmutador de la
universidad 3165000 extension 83000) y por correo electrénico dirnala_nal@unal.edu.co

Los exdmenes de admision se realizan en diferentes ciudades del pais, buscando asi facilitar el
acceso a estudiantes de diferentes departamentos.

El nuevo examen de admision contempla 4 grupos. Los aspirantes con los mejores puntajes son
clasificados en el primer grupo y pueden seleccionar el programa curricular de su preferencia
dentro la oferta presentada por la universidad. Los demas aspirantes son organizados en los grupos
2,3y 4y pueden escoger los cupos restantes en orden descendente.
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El examen, que es aplicado por la Direccién Nacional de Admisiones, consta de 120 preguntas que
evallan competencias en las areas de matematicas, ciencias naturales, ciencias sociales y analisis
textual y de imagen. La prueba busca evaluar el nivel académico de los estudiantes. Ademas, de
acuerdo con la Resolucién 002 de 2014 para los programas de Musica, Mdusica instrumental, Artes

plasticas y Cine y Televisidon los estudiantes deben presentar, adicional a la prueba de admision,
una prueba especifica disefiada y evaluada por el Comité Asesor del Area Curricular respectiva. El
aspirante que no adquiera la condicion de admitido en alguno de los programas anteriormente
mencionados podra ingresar a un programa que no requiere prueba especifica con el puntaje
obtenido en la prueba de admisién.

Durante los semestres 2020-3 y 2021-1 la prueba de admisién cambid dadas las restricciones de
bioseguridad que impedian su tradicional aplicacion para el ingreso a la Universidad. La
vicerrectoria académica expidié tres resoluciones que reglamentan transitoriamente la admisién a
los programas de pregrado en época de pandemia, la Resolucién 400 de 2020, la Resolucidn 21 de
2020y la Resolucion 2 de 2021. Los aspirantes deben presentar el resultado obtenido en la prueba
Saber 11 a partir del 2014-2 en adelante. Deberan llevar a cabo su inscripcidn al proceso a través

de la pagina de admisién y cancelar los derechos a los que hubiese lugar. Los aspirantes eligen la
sede y el programa curricular al que desean ingresar.

La Universidad Nacional no ha podido aplicar su prueba de admisién en los dos ultimos semestres
debido a la pandemia Covid-19. Buscando mantener la cobertura y preocupada por brindar
oportunidades a los bachilleres del pais, la Direccion Nacional de Admisiones establecié un cdlculo
para validar los resultados de la prueba saber 11 como prueba de admisidén a la universidad. La
prueba saber 11 se compone de 5 tematicas: Matematicas (PMA) Lectura Critica (PLC), Sociales y
Ciudadanas (PSC), Ciencias Naturales (PCN) Inglés (PIN). La_Universidad Nacional utilizara los

puntajes de las 4 primeras pruebas, se omite el puntaje de la prueba de inglés.

Luego de haber sido admitidos, los estudiantes deben hacer el pago correspondiente de los
derechos de matricula y realizar la inscripcidn de asignaturas dentro de los plazos establecidos por
el calendario académico. Si el admitido no hace uso del derecho de matricula en los plazos
establecidos, quedard sancionado y no podrd volver a presentarse en las dos siguientes
convocatorias de admision.

Durante cada periodo de admisién, el cupo de estudiantes para cada programa es recomendado
por el Comité Asesor de Carrera y aprobado por los Consejos de Facultad. En los ultimos 8 afos los
cupos recomendados por el programa han sido: 40 estudiantes para el plan de inglés, 20 para
francés y 20 para aleman. Estas cifras tienen siempre ajustes de acuerdo con los indicadores de no
matricula y las politicas de cobertura.
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Apreciacion de estudiantes y profesores sobre las politicas y los mecanismos institucionales para
el proceso de admision al programa.

En términos generales, los estudiantes del pregrado consideran que el proceso de admisién es
bueno y excelente; el 64,3% de los estudiantes de alemdn tienen buena y excelente apreciacion.
Para el caso de los estudiantes de francés, el 73% consideran que el proceso de admisidn es bueno
y excelente, y el 78,2% de los estudiantes de inglés piensan que este es bueno y excelente (Anexo
3, Apartado 2.1).

Para el caso de los profesores las valoraciones son diferentes: el 80% de los profesores de aleman
califica el proceso entre bueno y excelente. Las respuestas de los profesores de francés e inglés
evidencian resultados particularmente diferentes. El 50% de los profesores de francés piensa que
el proceso es regular y el 25% bueno. El 30% de los profesores de inglés considera el proceso
regular, otro 30% bueno y otro 30% excelente (Anexo 3, Apartado 2.1).

La valoracién de la prueba por parte de los estudiantes del programa se encuentra entre buenay
excelente. Se destaca la muy buena apreciacién por parte de los estudiantes del programa de
inglés.

En cuanto a los profesores, la valoracién es sensiblemente diferente. Solamente los profesores de
aleman y de inglés la califican entre buena y excelente.

Poblacion de estudiantes que ingresé al programa (regulares y excepcionales), puntajes pruebas
de admision (estandarizado, minimo y mdximo). Poblacion de estudiantes que ingresé al
programa (regulares y excepcionales).

El nimero de estudiantes admitidos a los tres planes del programa curricular es acordado por el
Comité Asesor de Carrera para luego ser enviado al Consejo de Facultad. La oficina de admisiones
modifica las cifras de acuerdo con correcciones del histérico de admitidos.

En el periodo de 2013 a 2020-1, ha habido continuidad en la admisién de estudiantes a los tres
planes del programa curricular. En el plan de alemdn el nimero de admitidos se encuentra entre
17 estudiantes en 2019-3 y un nimero maximo de 27 en 2013-1, manteniendo un promedio de 22
admitidos por semestre. Las admisiones excepcionales a este plan se encuentran entre un maximo
de 4 estudiantes en 2019-1 y 0 en 2015-3 y 2020-3 con un promedio de 1 por admisidn excepcional
por semestre (Tabla 8).
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Tabla 8. Puntajes de examen de admision y numero de admitidos al plan de Alemdn entre 2013-1 y 2020-
1. Fuente, Direccion Nacional de Admisiones

Periodo Puntaje Puntaje Puntaje Admitido Admitidos Total
minimo maximo estandarizad s Excepcionales Admitido
o] regulares S
2013-01 503,97 744,55 649,1 24 3 27
2013-03 560,08 724,26 653,07 22 1 23
2014-01 534,51 743,47 670,94 20 1 21
2014-03 501,45 734,43 643,06 21 1 22
2015-01 486,91 781,75 669,9 22 2 24
2015-03 629,12 808,86 677,12 22 0 22
2016-01 478,05 821,92 670,91 22 2 24
2016-03 457,18 776,69 660,58 22 1 23
2017-01 469,43 765,67 675,52 22 2 24
2017-03 545,26 784,98 650,73 22 1 23
2018-01 528,08 789,89 670,51 21 1 22
2018-03 443,00 744,53 653,97 22 1 23
2019-01 472,94 825,32 674,3 21 4 25
2019-03 547,76 727,46 639,82 16 1 17
2020-01 457,96 793,32 675 22 2 24
2020-03 595,38 689,23 622,68 21 0 21

En el plan de francés, se presentan unas cifras de admisidn similares al plan de aleman, registrando
un minimo de 16 admisiones en 2019-3 y un maximo de 31 en 2014-03, con un promedio de 23
estudiantes por semestre. El nUmero maximo de admisiones excepcionales es 3 en 2013-1 y para
los semestres 2016-3, 2018-3, 2019-3 y 2020-3 no se registraron admisiones excepcionales. Lo
anterior refleja un promedio de 1 admision excepcional por semestre (Tabla 9)

El nimero de estudiantes admitidos a los diferentes programas del plan curricular no corresponde
a las cifras histdricas. El bajo nimero de admitidos podria deberse a los temores de estudiantes y
familiares con respecto a los resultados del paro del 2018.

Tabla 9. Puntajes de examen de admision y numero de admitidos al plan de Francés entre 2013-1 y 2020-1.

Periodo Puntaje Puntaje Puntaje Admitido Admitidos Total
minimo maximo estandarizad s Excepcionales Admitido
o regulares s
2013-01 502,62 732,97 651,12 24 3 27
2013-03 559,59 894,50 663,18 21 1 22
2014-01 519,27 867,69 675,75 20 1 21
2014-03 499,07 748,82 645,13 30 1 31
2015-01 517,34 727,42 662,74 22 2 24
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2015-03 474,65 786,39 661,06 22 1 23
2016-01 477,14 762,55 670,09 22 2 24
2016-03 624,30 823,22 649,55 22 0 22
2017-01 450,76 793,93 674,42 22 2 24
2017-03 495,49 775,55 651,21 22 1 23
2018-01 431,66 695,75 644,16 23 2 25
2018-03 630,62 781,62 645,6 22 0 22
2019-01 483,63 758,61 656,99 22 2 24
2019-03 629,98 719,59 661,98 16 0 16
2020-01 486,67 740,33 649,50 22 2 24
2020-03 573,08 696,57 606,3 21 0 21

Fuente, Direccion Nacional de Admisiones

Finalmente, para el plan de inglés, se registra un minimo de 35 admitidos en 2019-3 y un maximo
de 56 en 2016-03 y 2018-1, con un promedio de 47 estudiantes por semestre. El nUmero maximo
de admisiones excepcionales es 11 en 2018-1y 1 para los semestres 2013-3, 2014-3 y 2015-3, con
un promedio de 4 admisiones excepcionales por semestre (Tabla 10).

Tabla 10. Puntajes de examen de admision y numero de admitidos a Alemdn entre 2013-1 y 2020-1.

Periodo Puntaje Puntaje Puntaje Admitido Admitidos Total
minimo maximo estandarizad s Excepcionales Admitido
o regulares s
2013-01 469,94 808,58 678,77 44 3 47
2013-03 589,97 757,32 665,97 41 1 42
2014-01 568,85 971,24 694,29 40 2 42
2014-03 499,97 758,17 662,23 42 1 43
2015-01 554,94 979,76 685,91 44 2 46
2015-03 489,89 809,10 665,41 44 1 45
2016-01 473,11 881,82 665,87 44 5 49
2016-03 432,70 859,39 629,33 46 10 56
2017-01 430,58 756,22 638,76 44 10 54
2017-03 441,99 746,7 652,61 42 2 44
2018-01 430,93 762,02 646,45 45 11 56
2018-03 437,43 789,28 643,61 42 5 47
2019-01 495,63 823,72 664,12 44 7 51
2019-03 456,44 768,73 652,22 33 2 35
2020-01 462,40 851,45 654,58 43 8 51
2020-03 412,31 688,58 620,27 43 4 48

Fuente, Direccion Nacional de Admisiones.
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Para el plan de aleman, el puntaje minimo en la prueba de admisidn se encuentra entre 443 en
2018-3y 629 en 2015-3 y el maximo entre 825 en 2019-1y 724 en 2013-3. El puntaje estandarizado
se encuentra entre un minimo de 622 en 2020-3 y un maximo de 677 en el 2015-3 (Tabla 8).

Para el plan de francés el puntaje minimo se encuentra entre 431 en 2018-1 y 630 en 2018-3, y el
maximo se encuentra entre 894 en 2013-3 y 695 en 2018-1. El puntaje estandarizado se encuentra
entre un minimo de 606 en 2020-3 y un maximo de 675 en el 2014-1 (Tabla 9).

Para el plan de inglés el puntaje minimo en la prueba de admisidn se encuentra entre 412 en 2020-
1y 589 en 2013-3 y el maximo entre 979 en 2015-1 y 746 en 2017-3. El puntaje estandarizado se
encuentra entre un minimo de 620 en 2020-3 y un maximo de 694 en 2014-1 (Tabla 10).

Politicas institucionales relacionadas con transferencia, homologaciones y otros procesos que
ameriten criterios especificos para el trdnsito entre ciclos, niveles o instituciones de movilidad
interna y externa.

La Universidad ha establecido los mecanismos de traslado, doble titulaciéon y homologacién, como
estrategias que se derivan del principio de flexibilidad e inter y transdisciplinariedad curricular.

Los traslados (transferencias) entre programas curriculares estan reglamentados por el Acuerdo
089 de 2014 del Consejo Académico. Los traslados pueden autorizarse entre planes de estudio que

conducen al mismo titulo o entre programas curriculares. Los estudiantes que soliciten traslado
deben haber cursado al menos un periodo académico en el programa para el cual fueron admitidos
y deben tener derecho a renovacidon de matricula. Para solicitar un traslado, si el avance de la
carrera del estudiante es menor del 30%, el requisito sera que su puntaje de admisidn sea igual o
superior al del ultimo admitido al plan de estudios de destino en la misma prueba de ingreso del
solicitante. Por el contrario, si su avance de carrera es mayor a 30% El Promedio Aritmético
Ponderado Acumulado (PAPA) del estudiante en su programa de origen debe encontrarse en la
franja del 30% de los mejores promedios con base en los datos del corte final del semestre
inmediatamente anterior al de la solicitud de traslado. En cualquier caso, el estudiante deberd
contar con el cupo de créditos suficientes para inscribir las asignaturas pendientes de aprobacion
en el programa curricular de destino.

Los estudiantes no podran solicitar traslado a otro programa curricular donde ya hayan sido
estudiantes regulares, excepto entre planes de estudio que conducen al mismo titulo. Las
solicitudes de traslado deben presentarse antes de la séptima semana del periodo académico, por
medio del Sistema de Informacién Académica SIA. Los comités asesores de carrera estudiaran la
viabilidad de otorgar los traslados de acuerdo con la disponibilidad y lo recomendardn o no ante
el Consejo de Facultad.

Doble titulacion
La doble titulacién se encuentra aprobada y reglamentada por el Acuerdo 008 de 2008, por el

Acuerdo 155 de 2014, y por la Resoluciéon 13 de 2020. Una vez el estudiante de pregrado ha
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seleccionado un segundo programa envia su solicitud al Comité Asesor de Carrera que la estudiara
y la recomendarad si fuere el caso. La secretaria del programa llevara a cabo el correspondiente
estudio de equivalencias y convalidaciones de asignaturas. Si el estudiante tiene un PAPA igual o
superior a 4.3 podra solicitar ante el Consejo de Facultad los créditos necesarios para cursar su
segundo plan de estudios. El Consejo de Facultad recomienda y envia la solicitud al Consejo de
Sede para la respectiva aprobacion.

Homologaciones

Los estudiantes podran solicitar la homologacién de asignaturas cursadas en otras universidades o
en otros programas de la universidad ante el Comité Asesor de Carrera quien hara el estudio
comparativo correspondiente en términos de similitud de contenidos, metodologia, tipologia y
créditos entre la asignatura a homologar y su correspondiente del plan de estudios de Filologia e
Idiomas.

El Comité recomienda ante el Consejo de Facultad quien aprueba la homologacion solicitada. Este
proceso se encuentra reglamentado por el Acuerdo 008 de 2008, la Circular 004 de 2013 y Circular

08 de 2013. Existe un maximo de asignaturas a homologar correspondiente a 70 créditos.

Movilidad Saliente

La movilidad Saliente se puede presentar entre sedes de la Universidad Nacional, entre
universidades de Bogota, entre universidades de nivel nacional o internacional. En todos los casos
los estudiantes deben presentar ante el Comité Asesor de Carrera una solicitud de aval de
asignaturas. El Comité recomienda el plan de homologacion y este es luego aprobado por Consejo
de Facultad. Debemos sefialar que en el periodo evaluado hay un importante aumento de las
movilidades salientes. Este proceso se encuentra reglamentado por el Acuerdo 033 de 2007 y la
Resolucién 105 de 2007.

La movilidad saliente internacional presenta cifras contundentes. Entre 2013-1 y 2020-3 228
estudiantes realizaron movilidades a diferentes paises del mundo donde cursaron asignaturas de
los componentes de fundamentacidn, disciplinar y de libre eleccién o realizaron practicas o
pasantias (Tabla 11).

Tabla 11. Paises y Universidades de destino en movilidad estudiantil saliente, entre 2013-1 y 2020-3.

Pais Universidad No. de Movilidades
Universitat Mannheim 19
Universitat Hildesheim 15
. Universitat Viadrina Frankfurt 9
Alemania . e
Universitat Potsdam 8
Philipps Universitat Marburg 6
Freie Universitat Berlin 6
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Leibniz Universitat Hannover 2
Universitat Giessen 2
Universitat Heidelberg 1
Universitat Bayreuth 1

Université de Toulouse 51
Université Lyon Il 19
Université Sorbonne Nouvelle 8
Francia Université de Picardie Jules Verne 1
Université de Grenoble Alpes 1
Université de Tours Francois Rabelais 2
Centre de la Francophonie des Amériques (CFA) 1
Université de Montréal 20
Concordia University 7
Canada Université Laval 6
Universidad de Bishop (Crepug-Ascun) 1
University of Saskatchewan 1
Universidad de los Andes 4
Colombia Pontificia Universidad Javeriana 2
Universidad Nacional de Colombia - Sede 1
Manizales
Corea del Hal.'mkuk.University of Foreign Studies 1
Sur University of Seoul 1
University of Hankuk 1
Brasil Universidad de Sao Paulo 5
Universidad de Santa Cruz do Sul 3
Rusia Universidad Estatal de Rusia 15
Es:f:jdois Purdue University 4
Portugal Universidade do Porto 3
Italia Universita di Bologna 1
- Universidad de Guadalajara 1
México . . . . . .
Universidad Auténoma de Baja California 1
Espana Universidad de Salamanca 1
Argentina Universidad de la Plata 1

Fuente, UCRI Facultad de Ciencias Humanas.

Estas movilidades no solo representan una mejora muy importante en el nivel de lengua extranjera
sino también una excelente experiencia intercultural.

Movilidad Entrante
Este proceso esta reglamentado por las resoluciones 105 de 2017 y 0199 de 2018. Los estudiantes

nacionales o internacionales deben presentar sus respectivas solicitudes en las universidades de
origen. Estas son luego aprobadas por La Direcciéon de Relaciones Exteriores (DRE) Oficina de
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Relaciones Interinstitucionales (ORI) y La Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Interinstitucionales (UCRI). En los semestres 2020-1 y 2020-2 se ha visto una baja en las solicitudes
a causa de la pandemia.

La movilidad entrante presenta cifras contundentes. Entre 2013-1 y 2020-3, 132 estudiantes
realizaron movilidad a la Universidad Nacional de Colombia desde diferentes paises del mundo.
Las cifras nos muestran que mas del 60% de estudiantes son de nacionalidades alemana y francesa.
Tan solo hubo 2 movilidades entrantes de Brasil y 10 de México, paises que tendrian facilidades
dados los menores costos de desplazamiento. El nimero de estudiantes de movilidad entrante
nacional es casi equiparable a los estudiantes de Francia y Alemania, ver Tabla 12.

Tabla 12. Numero de Movilidades entrantes al Programa de Filologia e Idiomas (Alemdn, Francés, Inglés)
entre 2013-1 a 2020-3.

Pais No. de Movilidades
Francia 27
México 10

Alemania 37
Corea del Sur 4
Noruega 2
Espafia 6
Italia 4
Brasil 2
Estados Unidos 1
Canada 2
Japén 1
Colombia 36

Total Movilidad Entrante 132

Fuente, UCRI y Actas del Consejo de Facultad

Politicas institucionales para la definicion del numero de estudiantes que se admite al programa
acorde con los recursos disponibles.

El nUmero de estudiantes que admite cada programa es determinado en un primer momento por
el Comité Asesor de Carrera de Filologia e idiomas. Este comité a partir del analisis de la capacidad
docente instalada recomienda al Consejo de Facultad un posible nimero de admitidos. Durante
los periodos comprendidos entre 2013-1 y el 2020-1 las cifras propuestas son: 40 admitidos para
el programa de inglés, 20 para el programa de francés y 20 para el programa de aleman.

Estas cifras son enviadas al Consejo de Facultad quien recomienda ante el Consejo de Sede el
numero de cupos a otorgar. Estos estudiantes seran seleccionados a través de una prueba de
admisién. Durante los semestres 2020-3 y 2021-1 la prueba de admisién cambié dadas las
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restricciones de bioseguridad que impedian la aplicaciéon de la prueba de admisién, como se
menciond anteriormente. La vicerrectora académica expidié tres resoluciones que reglamentan
transitoriamente la admision a los programas de pregrado en época de pandemia, la Resolucion
400 de 2020, la Resolucién 21 de 2020 y la Resolucion 2 de 2021.

Deberan llevar a cabo su inscripcion al proceso a través de la pagina de Admisiones de la

Universidad Nacional de Colombia y cancelar los derechos correspondientes. Los aspirantes eligen
la sede y el programa curricular al que desean ingresar.

La oficina de Admisiones hace una correccion a la cifra de estudiantes admitidos para que no se
pierdan los cupos disponibles para el Programa Curricular.

Estudiantes admitidos y capacidad institucional

Apreciacion de estudiantes y profesores sobre la relacion entre el numero de estudiantes y los
recursos disponibles.

Apreciaciones estudiantes

El 57,1% de los estudiantes del plan de alemdn estima los centros de estudio entre buenos y
regulares. El 78,6% califica las aulas de clase entre buenas y regulares. El 45,2% considera los
laboratorios buenos y regulares. El 64,3% evalula las salas informaticas entre buenas y regulares y
el 83,3% valora las bibliotecas entre excelentes y buenas (Anexo 3, Apartado 2.3).

El 81,1% de los estudiantes del plan de francés estiman los centros de estudio buenos y regulares.
El 81,1% califica las aulas de clase entre buenas y regulares. El 59,5% considera los laboratorios
buenos y regulares. El 73,0% valora las salas informaticas buenas y regulares y el 94,6% evalua las
bibliotecas excelentes y buenas (Anexo 3, Apartado 2.3).

El 78,1% de los estudiantes del plan de inglés califica los centros de estudio entre buenos y
regulares. El 87,5% considera las aulas de clase entre buenas y regulares. El 57,8% evalua los
laboratorios buenos y regulares. El 76,6% estima las salas informaticas buenas y regulares y el
87,5% valora las bibliotecas entre excelentes y buenas (Anexo 3, Apartado 2.3).

Los estudiantes del Plan de Aleman dan una buena valoracion a las aulas de clase, a las salas de
informatica y una excelente calificacion a las bibliotecas. La mayor parte de los estudiantes del Plan
de Francés valora los centros de estudio, las aulas de clase y los laboratorios entre buenos y
regulares y otorga una calificacién excelente a las bibliotecas. Los estudiantes del plan de inglés
estiman los centros de estudio, las aulas de clase y los laboratorios entre buenos y malos y
consideran excelentes las bibliotecas.

Por lo anterior, se resalta que las bibliotecas son el recurso disponible mas apreciado por los
estudiantes de los tres planes.
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Apreciacion profesores

En cuanto a los docentes del plan de aleman, el 80% califica entre bueno y regular los centros de
estudio. El 100% piensa que las aulas de clase son entre buenas y regulares. El 80% considera los
laboratorios entre buenos y regulares. El 80% evalua las salas de informatica y las bibliotecas como
buenas (Anexo 3, Apartado 2.3).

El 100% de los docentes de francés considera que los centros de estudio son regulares y que las
aulas de clase estan entre regulares y malas. El 75% estima que los laboratorios estan entre buenos
y regulares. El 100% califica las salas de informdtica entre buenas y regulares y el 50% evalua las
bibliotecas entre excelentes y buenas (Anexo 3, Apartado 2.3).

El 70% de los docentes de inglés califica los centros de estudio, las aulas de clase y los laboratorios
entre buenos y regulares. EI 90% evalua las salas de informatica entre excelentes y buenas y el
100% estima que las bibliotecas estan entre excelentes y buenas (Anexo 3, Apartado 2.3).

Un muy alto porcentaje de los docentes de los tres planes considera que los laboratorios, las aulas
de clase, los centros de estudio son entre buenas y regulares. Las salas de informdatica son
calificadas de forma diferencial, el 80% de los docentes de aleman las evalia como buenas. El 100%
de los docentes de francés las califica entre buenas y regulares y el 90% de los profesores de inglés
las califican entre excelentes y buenas. Las bibliotecas estdn valoradas por los docentes de los 3
planes entre excelentes y buenas.

Estudiantes matriculados en el programa académico.

Debemos aclarar que las cifras que se presentan a continuacién corresponden al numero total de
estudiantes matriculados en cada uno de los planes para cada semestre.
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Figura 7. Estudiantes matriculados al programa, discriminados por plan entre 2012-1 y 2020-1.

400 345 349 347 345 345
oo 325 316 311 319 318 335 331 341 337 340 337

300

250
175 176 182 180 177 180 189 181 175 175 179
o 18 4 12 S W o
150 = 0 156 4

100
50

2013-2013-2014- 2014~ 2015- 2015- 2016- 2016- 2017- 2017- 2018- 2018- 2019- 2019- 2020- 2020-
01 03 01 03 01 03 01 03 01 03 01 03 01 03 01 03

e Aleman 130 140 136 134 142 148 153 154 161 167 175 175 170 170 179 168
Francés 166 175 176 182 180 177 180 189 178 181 172 172 161 160 156 164
Inglés 325 316 311 319 318 335 331 341 345 337 340 349 337 347 345 345

e Aleman Francés Inglés
Fuente, Sistema de Autoevaluacion DNPPr.

Durante el periodo evaluado se observa un aumento significativo en el nimero de estudiantes
matriculados, (Figura 7). Para el plan de estudios de alemdn en el periodo 2013-1, el nimero de
matriculados fue de 130. En el periodo 2016-3 el nimero de admitidos sigue aumentando, 154
matriculados y para el periodo 2020-1 se registra el mayor nUmero de matriculados, 179. Ademas,
en el periodo comprendido entre 2013-1y 2019-3, en el plan de alemdn el nimero de matriculados
esta entre un minimo de 130 en 2013-1 y un nimero maximo de 170 en 2020-1.

En el plan de francés, se observa un aumento significativo entre los periodos 2013-1 con 166
matriculados y el periodo 2016-3 con 189 matriculados. Sin embargo, para el periodo 2019-3 el
numero disminuyd a 160 matriculados. Cabe resaltar que el nimero de matriculados se encuentra
entre un minimo de 160 en 2019-3 y un numero maximo de 189 en 2016-3.

En el plan de inglés, se evidencia un aumento leve en las matriculas. Para el periodo 2013-1 el
numero de matriculados fue de 325. En el periodo 2016-3 el nimero fue de 341 y para el periodo
2019-3 el numero fue de 347. Asimismo, en la carrera de inglés, el nUmero de matriculados se
encuentra entre un minimo de 311 en 2014-1 y un nimero maximo de 349 en 2018-3.

En cuanto a las matriculas totales de las 3 carreras, el nUmero de matriculados se encuentra en un
minimo de 621 en 2013-1 y un numero maximo de 696 en 2018-2 manteniendo un promedio de
661 por semestre.

No hay elementos que nos permitan determinar el porqué de las variaciones del niumero de
matriculados en el periodo evaluado.
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Numero de homologaciones y oportunidades de doble titulacion que ha adelantado en el
programa

Homologacion
En el plan de alemdn los periodos con mayor nimero de homologaciones fueron 2016-3 y 2019-2
con 2 homologaciones para cada periodo. Para el periodo 2015-3 se aprobd una homologacion y

para los demds periodos no se aprobd ninguna homologacion (Figura 8)

Figura 8. Numero de homologaciones para Alemdn francés e Inglés en el periodo de 2013-1 a 2020-3.
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Fuente, Secretaria FCH.

En el plan de francés los periodos con mayor numero de homologaciones fueron 2016-3 y 2019-1
con 4 homologaciones en cada periodo. Para los periodos 2013-1, 2013-3, 2014-1, 2014-3, 2017-
1, 2018-1, 2018-3 y 2020-1 no se aprobd ninguna homologacién.

En el plan de inglés el periodo con mayor nimero de homologaciones fue 2017-3 con 7
homologaciones. Para los periodos de 2013-1, 2013-3, 2014-1, 2014-3, 2017-3, 2018-1, 2020-1 vy
2020-3 no se aprobd ninguna homologacién.

El nimero de homologacidon de asignaturas es variable, la suma de estds nos permite ver la
implementacién de politicas de movilidad entre planes curriculares (doble titulacién) y de
movilidades nacionales e internacionales que han ido en aumento durante el periodo evaluado.

Doble titulacion

Durante el periodo evaluado 2013-1 y 2020-1 se han aprobado un nimero muy importante de
dobles titulaciones con los tres planes del programa curricular (Figura 9).

51



Autoevaluacion con Fines de Reacreditacion - Programa de Filologia e Idiomas

Figura 9. Numero de dobles titulaciones aprobadas para los planes de Alemdn, Francés e Inglés, entre el
periodo 2013-1 a 2020-3.
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Fuente. Secretaria de FCH.

La universidad recibié 87 solicitudes de doble titulacidon para el plan de aleman de las cuales se
aprobaron 49. El periodo con mas solicitudes aprobadas fue 2017-3 con 10 solicitudes. Durante los
periodos 2013-3, 2015-1y 2020-1 no se aprobd ninguna solicitud.

Para el plan de francés se recibieron 89 solicitudes de las cuales se aprobaron 48. El periodo con
mas solicitudes aprobadas fue 2014-1 con 8 solicitudes y el que menos 2018-1 con 0 solicitudes
aprobadas.

Para el plan de inglés se recibieron 90 y se aprobaron 49. El periodo con mas solicitudes aprobadas
fue 2019-1 con 8 solicitudes y el que menos 2013-3 y 2018-1 con 0 solicitudes aprobadas.

Participacion en actividades de formacion integral

Politicas y programas institucionales para la formacion integral de los estudiantes

El Acuerdo 033 de 2007 "Por el cual se establecen los lineamientos bdsicos para el proceso de
formacién de los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia a través de sus programas

curriculares", define el componente de libre eleccion como aquel que permite al estudiante
“aproximarse, contextualizar y/o profundizar temas de su profesion o disciplina y apropiar
herramientas y conocimientos de distintos saberes tendientes a la diversificacidn, flexibilidad e
interdisciplinariedad”. Para que el estudiante construya su propia ruta de formacion, el programa
debera tener un minimo del 20% del total de créditos. Los estudiantes de la carrera de Filologia e
idiomas deben cursar 30 créditos de libre eleccion.
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Las asignaturas que integran este componente de libre eleccidn son asignaturas electivas, catedras
de facultad o de sede, cursos de contexto o asignaturas de posgrado que ofrezca la universidad u
otras universidades nacionales o internacionales con las que se tengan convenios vigentes.

Los estudiantes del programa cuentan con la modalidad de Cursos de Posgrado como opcién de
grado. Deben tomar y aprobar 6 créditos de cualquier especializacion o maestria.

La universidad tiene una muy amplia oferta de cursos electivos, de contexto y catedras que son
presentados por cada departamento, y luego son aprobados a nivel de facultad y a nivel de
direccion académica.

Tanto los cursos de contexto como las catedras cuentan con una cobertura muy importante y las
ofertas son dindmicas y cambiantes, aqui confluyen estudiantes de todas las carreras de la
universidad.

Una de las grandes fortalezas en la formacién integral de estudiantes de la Universidad Nacional
de Colombia es la formacién en lenguas extranjeras. Para lo cual la universidad cuenta con un
amplio portafolio de cursos:

Cursos electivos

El Departamento de Lenguas Extranjeras ofrece cursos electivos de coreano, chino, aleman, turco,
ruso, italiano, portugués, japonés, farsi y francés.

El departamento de linglistica por su parte ofrece cursos electivos de: griego, latin, y lenguas
indigenas como Uitoto, wayuunaiki, lengua emberd, Nasa Yuwe y lengua Inga.

Direccién académica ofrece dos programas:

El programa de lengua extranjera (PLE) consta de 4 niveles obligatorios de inglés, requisito de grado
para todos los estudiantes de la universidad. Con un nivel de salida de B1. Este requisito puede
ser homologado o validado por suficiencia. Los estudiantes del plan de Filologia e idiomas-inglés
estan exentos.

Explora UN Mundo es un programa dirigido a los estudiantes de los diferentes programas
académicos de la Sede Bogotd de la Universidad Nacional de Colombia. Busca fortalecer las
competencias comunicativas en los idiomas aleman, francés, italiano, portugués (para quienes no
poseen conocimientos previos de estos idiomas) e inglés (para quienes han alcanzado el nivel B1).
Estos cursos tienen una duracién de 2 semestres con una intensidad de 360 horas (180 por
semestre) 12 horas por semana y 4 créditos por asignatura. Nivel de salida B2.

Intensive English Programa que busca fortalecer las competencias comunicativas en el idioma
inglés de los estudiantes de los diferentes programas académicos la Sede Bogota de la
Universidad Nacional de Colombia. Este tiene una duracién de 3 semestres con una intensidad
de 120 horas por cada nivel, 8 horas por semana y cada asignatura tiene 4 créditos. Estos cursos
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los pueden tomar los estudiantes que ya hayan cumplido con el requisito de inglés. Nivel de salida
B2.

Todos los estudiantes de la universidad pueden tomar cursos de extension de idiomas extranjeros
del Departamento de Lenguas Extranjeras pagando la mitad de la tarifa.

Asistentes de lengua extranjera

El Programa de Filologia e idiomas ofrece a los estudiantes del Programa clubes de aleman, francés
e inglés. Estos clubes periddicos son dirigidos por asistentes de lengua extranjera que son
contratados gracias a los acuerdos existentes entre la Universidad Nacional de Colombia, el ICETEX,
el DAAD, la Embajada de Francia, la Comisiéon FULBRIGHT COMMISSION, y el BRITISH COUNCIL.
Estos asistentes extranjeros también participan en otros espacios académicos, realizan monitorias
para los estudiantes y organizan eventos de caracter cultural tendientes a apoyar y mejorar el nivel
de lengua extranjera de los estudiantes del Programa Curricular.

Lectores de aleman

Todos los semestres, en el periodo evaluado el Plan de Alemdn ha contado con lectores que vienen
a dictar cursos gracias a los privilegiados acuerdos de cooperacién entre la Universidad Nacional
de Colombia y el DAAD. Son profesionales con un alto nivel de formacién académica.

Es evidente que la Universidad Nacional de Colombia ofrece la mayor cantidad y diversidad de
cursos de lengua extranjera para sus estudiantes, factor que les permite una ampliaciéon del mundo
intercultural y les ofrece herramientas para sus actividades académicas y para las diferentes
opciones de movilidad internacional.

Ademas, el area de Bienestar sede Bogotd ofrece talleres de salsa y merengue, danza
contemporanea, danza arabe, técnica vocal y guitarra popular. En la virtualidad estos talleres
siguen siendo parte de la oferta junto con los talleres de cémo estudiar y aprender en la virtualidad,
vitalizate, feria financiera virtual, manejo creativo de las emociones y musicoterapia.

El area de bienestar de la Facultad de Ciencias Humanas ofrece talleres de estrategias académicas,
hablemos de duelo, autoestima, habilidades sociales, prevenciéon de las conductas suicidas y
talleres de musica y baile.

Adicionalmente, los estudiantes del programa pueden pertenecer a grupos artisticos, deportivos y
culturales institucionales que representan a la Universidad en concursos a nivel nacional e
internacional. La Direccion Académica de la Universidad ofrece programas de formacién y
preparacion para la vida profesional de los estudiantes: Proyéctate UN y el Programa de Lectura y
Escritura Académica - LEA.
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El centro de recursos del departamento de lenguas ofrece desde hace mas de 10 aios el “Café
literario”, punto de encuentro mensual para la difusion y el disfrute de las expresiones literarias.
Aqui convergen un nimero importante de estudiantes de la carrera.

Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de los espacios y estrategias que ofrece la
universidad (centros de estudio, proyectos de desarrollo empresarial y demds actividades
académicas y culturales, etc.), que contribuyan a su formacion integral.

Para el plan de aleman, el 45,2 % de los estudiantes califica los centros de estudio entre buenos y
regulares. El 47,7% piensa que los proyectos de desarrollo empresarial estan entre buenos y
regulares. El 76,2% considera que las actividades académicas estan entre excelentes y buenas. El
76,2% evalua las actividades culturales entre excelentes y buenas y el 57,2% estima que las
actividades deportivas son entre excelentes y buenas (Anexo 3, Apartado 2.6).

Para el plan de francés, el 66,7 % de los estudiantes califica los centros de estudio entre buenosy
regulares. El 47,7% piensa que los proyectos de desarrollo empresarial estan entre buenos y
regulares. El 76,2% considera que las actividades académicas son entre excelentes y buenas. El
76,2% evalua las actividades culturales entre excelentes y buenas y el 57,2% estima que las
actividades deportivas son entre excelentes y buenas (Anexo 3, Apartado 2.6).

Para el plan de inglés, el 66,7% de los estudiantes califica los centros de estudio entre buenos y
regulares. El 47,7% piensa que los proyectos de desarrollo empresarial estan entre buenos y
regulares. El 76,2% considera que las actividades académicas son entre excelentes y buenas. El
76,2% evalua las actividades culturales entre excelentes y buenas y el 57,2% estima que las
actividades deportivas son entre excelentes y buenas (Anexo 3, Apartado 2.6).

De acuerdo a los resultados de las encuestas aplicadas a estudiantes del Programa Curricular las
valoraciones sobre la calidad de espacios y estrategias que la universidad ofrece para la formacién
integral estdn muy bien calificadas.

Numero de estudiantes que participan de las actividades y estrategias ofrecidas por la
universidad (centros de estudio, proyectos de desarrollo empresarial y demds actividades
académicas y culturales, etc.) que contribuyan a su formacion integral.

En cuanto a los estudiantes del plan de aleman a lo largo del periodo evaluado se evidencia una

participacién notoria en: las actividades deportivas con 681 participaciones, actividades de salud
con 1024 participaciones, actividades culturales 244, las actividades de gestion y Fomento Socio-
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econdmico con 1296 participaciones, practica académica con 131 participaciones, conferencia con
2 participaciones y otras actividades académicas con 9 participaciones (Anexo 3, Apartado 2.7).

De la misma manera, los estudiantes del plan de francés tienen una participacién importante en
las actividades deportivas con 758 participaciones, actividades de salud con 950 participaciones,
actividades culturales con 277 participaciones, las actividades de gestion y Fomento Socio-
econdmico con 1407 participaciones, practica académica con 174 participaciones y otras
actividades académicas con 9 participaciones (Anexo 3, Apartado 2.7).

Los estudiantes del plan de inglés tienen también una participacién importante en las actividades
deportivas con 1235 participaciones, gestion y Fomento Socio-econdmico con 2822
participaciones, actividades de salud 1738, actividades culturales con 731 participaciones, practica
académica con 370 participaciones y otras actividades académicas con 25 participaciones y
estudiantes Auxiliares (Ac 12-04 CSU) o Monitorias con 5 participaciones (Anexo 3, Apartado 2.7).

Se puede observar que los estudiantes del Plan de Francés y de inglés tienen una participacién casi
similar en actividades deportivas, de salud, gestidon y fomento socioecondmico que los estudiantes
del Plan de Inglés quienes tienen una poblacién que dobla a la de los estudiantes de francés y
aleman.

Desempeiio académico

Desempeino de los estudiantes del programa en las pruebas de estado de educacion superior.
Calificaciones promedio con respecto al promedio nacional.

Los resultados de las pruebas SABER PRO consignados en la (Tabla 13) incluyen a los estudiantes de
los 3 planes del programa curricular. Estos resultados muestran los promedios del programa vy asi
mismo la comparacién con el promedio nacional. Con estos resultados se evidencian las grandes
calidades académicas del programa en las diferentes areas evaluadas.

Tabla 13. Resultados Saber-Pro, programa de Filologia E Idiomas, periodo 2013 a 2020.

Area de 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Desempefio PP PN PP PN PP PN PP PN PP PN PP PN PP PN PP PN

Competencias o g5 1908 94 11,1 9,8 183 142 183 162 183 162 177 170 187 152

Ciudadanas
C°"‘E‘;::tzc'°" 106 99 106 98 108 99 170 148 175 168 173 163 161 157 179 137
Inglés 135 99 13,6 99 135 10,0 215 143 211 177 211 178 210 196 223 156

Lectura Critica 11,2 98 11,4 97 119 10,1 194 142 192 175 1% 175 191 181 194 152

Razonamiento

N 10,8 95 109 94 11,0 9,5 174 135 176 151 173 150 171 152 178 149
Cuantitativo

PP: Promedio del programa. PN: Promedio Nacional
Fuente, Direccién Académica.
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En las diferentes dreas evaluadas, los resultados de las pruebas presentadas por los estudiantes
estan siempre por encima del promedio nacional. Se destacan los mejores resultados en Inglés y
lectura critica, competencias indispensables en la formacién de los docentes de Filologia e Idiomas.
Los buenos resultados en la prueba de inglés tienen relacidn con la multiplicidad de escenarios de
formacion a los cuales tienen acceso todos los estudiantes de la universidad (Programa PLE,
Programa Intensive English, Programa de extensiéon). Los buenos resultados en las pruebas de
Comunicacidon Escrita y Lectura Critica reflejan los esfuerzos de formacidn que brinda la
universidad:

El Programa LEA fue un programa de Lectura y Escritura Académicas que se implementd en el 2013
hasta el 2018 en la Universidad Nacional de Colombia. Se llevé a cabo a partir de un trabajo
colaborativo entre estudiantes y docentes teniendo como base la diversidad linglistica, cultural y
disciplinar. Este programa se implementd en las sedes de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira,
Caribe, Orinoquia, Amazonia y Tumaco. El programa comenzé bajo el liderazgo de profesores de
lingliistica y contd con el trabajo de profesionales egresados de la Universidad Nacional de
Colombia de programas de pregrado y posgrado como Licenciatura en Espafiol y Filologia Clasica,
Lingliistica, LICENCIATURA EN FILOLOGIA E IDIOMAS, Literatura, y de las maestrias de Lingiistica,
Educacién y Comunicaciéon y Medios.

Curso nivelatorio de lecto-escritura
De acuerdo con las resoluciones 757 de 2019 y 037 de 2010, todo estudiante admitido a pregrado

en la Universidad Nacional, con excepcion de los admitidos a la Sede de La Paz, sera evaluado en
su competencia comprension lectora en espafiol. Los estudiantes que requieran una nivelacién
deberdn tomar el curso nivelatorio de lecto-escritura.

Reconocimientos por su desempeio académico.
Reconocimientos internos
La universidad ha expedido la resolucién 121 de 2010 y el acuerdo 070 de 2009 que reglamentan

los estimulos y distinciones otorgados por la universidad a los estudiantes de pregrado y posgrado.

Mejores trabajos de grado

Anualmente la Universidad, a través de la Direccién Nacional de Programas de Pregrado,
selecciona y premia los mejores trabajos de grado de pregrado con el fin de estimular y promover
el reconocimiento de la excelencia académica, el fortalecimiento de comunidades universitarias.
“Los estudiantes que reciben este reconocimiento tendrdn admisién automadtica a cualquier
posgrado y exencion de pago de derecho de matricula durante el primer semestre” (Tabla 14).
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Grado de Honor de pregrado

Los estudiantes de pregrado que hayan obtenido exencién de pago de matricula en todos los
periodos académicos, que no hayan perdido ninguna asignatura alguna y que no hayan tenido
sanciones disciplinarias, seran acreedores al grado de honor. Tendran por consiguiente admisién
automatica y beca para todos los semestres de cualquier postgrado de la universidad.

Exencion de pago
Los 15 estudiantes que tengan mejor promedio académico tendran exencién de pago de matricula
(Tabla 14).

Matricula de Honor de pregrado

En cada periodo académico se otorgara esta distincion a quien obtenga el mejor rendimiento
académico de cada plan del programa curricular. Consiste en el registro de la misma en la historia
académica del estudiante y en la exencién de pago de la matricula para el siguiente periodo
académico.

Durante el periodo evaluado 2013-1 al 2020-3 los estudiantes del plan de alemdn han recibido 4
grados de honor. 1 estudiante ha recibido el reconocimiento al mejor trabajo de grado, 12
estudiantes han recibido matricula de honor y 155 estudiantes recibieron exenciones de pago
(Tabla 14).

Los estudiantes del plan de francés han recibido 7 grados de honor, 3 estudiantes han recibido el
reconocimiento al mejor trabajo de grado, 17 estudiantes han recibido matricula de honor y 141
estudiantes recibieron exenciones de pago.
Los estudiantes del plan de inglés han recibido 8 grados de honor, 4 estudiantes han recibido el
reconocimiento al mejor trabajo de grado, 22 estudiantes han recibido matricula de honor y 146
estudiantes recibieron exenciones de pago.

Tabla 14. Reconocimientos a estudiantes: Grados de Honor, Mejores trabajos de Grado, Matricula de
Honor y Exencién de Pago para los planes de Aleman, Francés e Inglés, en el periodo 2013-1 a 2020-1.

Mejores trabajos Matricula de
de Grado Honor
ALE FRA ING ALE FRA ING ALE FRA ING ALE FRA ING
20131 - - - - . . - ; i}
2013-3 - ] - ! - . ] )
2014-1 - - - - - - - - -
2014-3 - - - - - - - - -
2015-1 1 - 1 - - - - - -

2015-3 - - 1 - - - - - -

Grados de Honor Exencion de Pago
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2016-1 2 1 3 ) ] 1 - - - - - -
2016-3 - 2 - 1 2 2 25 15 17
2017-1 - 2 2 ) 1 ) 1 3 1 18 21 24
2017-3 - - - 1 2 1 16 18 14
2018-1 1 - - i i 1 1 2 2 23 13 22
2018-3 - 1 - 2 1 1 13 27 33
2019-1 - - - 1 ) i 1 1 1 18 15 16
2019-3 - - 1 2 1 6 21 18 12
2020-1 - 1 - - - 1 3 5 8 21 14 8
Total 4 7 8 1 3 4 12 17 22 155 141 146

Fuente. Secretaria de Facultad de Ciencia Humanas, Oficina de Notas

Admision automdtica para posgrado

Es el proceso por el que se selecciona a los mejores estudiantes de pregrado de la Universidad
Nacional de Colombia, que pueden ingresar, por una Unica vez, a un programa curricular de
posgrado, sin presentar examen de admision, siempre que haya cupos disponibles.

Los estudiantes que se encuentren dentro del 10% de mejores Promedios Aritméticos Ponderados
Acumulados (PAPA) podran tener admisidn automatica por Unica vez a un posgrado de la
Universidad Nacional, sin participar en el proceso de seleccién, siempre que haya cupos
disponibles.

Programa Explora UN e Intensive English.

Los estudiantes del programa curricular que han cumplido con el requisito de lengua inglesa del
programa PLE y tienen un promedio académico superior a 4.0 son seleccionados para cursar los
cursos de Explora UN, aleman, francés, italiano y portugués e Intensive English.

Monitorias, estudiantes auxiliares y becarios

Es una distinciéon que la Universidad puede otorgar a los mejores estudiantes de pregrado y
posgrado, para que como parte integral de su proceso de formacidn, participen en actividades de
docencia, investigacién, extension o gestion administrativa (Tabla 15).

Tabla 15. Monitores y Becarios asignados al Departamento de Lenguas, periodo 2013-1 a 2020-3. Fuente,
Coordinacion del Programa de Filologia e Idiomas.

Monitores Becarios
2013-1 0 3
2013-3 0 3
2014-1 0 4
2014-3 0 6
2015-1 0 2
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2015-3 0 2
2016-1 0 2
2016-3 0 2
2017-1 0 2
2017-3 1 2
2018-1 0 2
2018-3 0 8
2019-1 0 3
2019-3 0 1
2020-1 7 5
2020-3 7 2

Fuente, Vicerrectoria Académica, Direccién Académica y Facultad de Ciencias Humanas

El nimero de becarios es variable, se encuentra entre 1 a 8 cupos y es mucho mds importante que
el nUmero de monitores. El nimero de monitores es muy bajo. Solamente hubo contratos en 2017-
3, 2020-1 y en el 2020-3. Seria recomendable que la universidad aumentara el nimero de
monitores y becarios para brindar mds oportunidades laborales a los estudiantes de los 3 planes.

Reconocimientos externos

Premios nacionales o internacionales

Ranking QS

Definitivamente uno de los mayores reconocimientos a la calidad del programa curricular y por
ende al desempeiio de los estudiantes son las excelentes posiciones en este Ranking a nivel
nacional e internacional: este programa ha sido el mejor programa de lenguas extranjeras en el
pais en los ultimos 8 anos y se encuentra entre los 7 mejores programas de lengua extranjera a
nivel de América Latina.

Otros reconocimientos que han recibido los estudiantes se pueden a continuacion en la Tabla 16:

Tabla 16. Premios y reconocimientos a estudiantes del programa durante el periodo 2013-1 a 2020-3

Premio o Reconocimiento Estudiante Plan Ao
Premio: “Jean Botagissio” al mejor ensayo en
francés sobre los valores de la Legién de Honor
en Colombia, otorgado por la Embajada de Nicolas Morales Francés 2019
Francia y los miembros de la Legion d'honneur
(viaje a Francia y estadia completamente pagos
“Asistentes de Espafiol en Francia”: Cada afio
entre 5y 10 estudiantes del programa de
filologia e idiomas francés han sido Francés
seleccionados para el programa de Asistentes
de Espariol en Francia.

2013 -
2019
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Beca de investigacion en la universidad de

Daniela Castellanos 2017-2
Purdue
Angellca Montoya 2014
Avila
, . Josef Bryan 2017
Beca Foreign language teacher assistance Rodrieuez
Fulbright comision € 2018
Ana Maria Cifuentes
Camilo Calderdn 2020

Beca grupal del DAAD
Beca para 15 estudiantes de alemdn para hacer
una visita a universidades de Alemania con el fin
de conocer programas de postgrado que
complementaran su formacién académica.
Profesor Paul Davila
Estudios doctorales: egresado del programa fue
admitido directamente al doctorado en Gifted Fabio Andrés Parra Inglés 2016-2
Education en la universidad de Purdue.
Fuente, Comité de Autoevaluacién del Programa.

Reglamentos Estudiantil y Académico

Estatuto estudiantil y medios para su difusion

El reglamento estudiantil fue reformado por los acuerdos 033 de 2007 y Acuerdo 008 de 2008 del
CSU y reflejan principios importantes de la Constitucidn Politica de 1991. Estos acuerdos presentan

un avance importante entre las relaciones de los estudiantes y la universidad. Permiten establecer
normas Acuerdo 004 de 2009 y desarrollar politicas de bienestar y de participacién de los

estudiantes.

La universidad a través del consejo superior universitario reglamenta el estatuto estudiantil. La
difusidon del estatuto estudiantil se lleva a cabo a través de la pagina web de la Universidad:
http://www.legal.unal.edu.co/.

De igual forma, estos documentos estan disponibles en la secretaria académica de la facultad y en
la secretaria del programa curricular. Al comienzo de cada semestre en la semana de induccion, el
estatuto es presentado y socializado con los estudiantes de primer semestre en talleres sobre
reglamentacién. Asimismo, los representantes estudiantiles asesoran a los estudiantes sobre la
aplicacidon de esta reglamentacién en forma presencial o a través de redes sociales.
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El Comité Asesor de Carrera del Programa de Filologia e idiomas ha contado con dos
representantes estudiantiles a lo largo del periodo evaluado quienes han sido elegidos por los
estudiantes. Su participacion ha sido siempre muy activa y han hecho aportes muy importantes a
las decisiones colegiadas de este comité. El comité tiene reuniones ordinarias cada 15 dias para
tratar asuntos de reglamentacidn y de politicas académicas y extraordinarias cada vez que se
requiera.

Los representantes estan en continua comunicacion con la base estudiantil y traen al comité
inquietudes, problematicas y propuestas que vehiculan a través de canales de comunicacién como
redes sociales y reuniones presenciales. Los representantes participan en el Comité de
Representantes de la Facultad (CREPA) y el Comité de Representantes de Sede (CRES).

La participacion de los estudiantes en los diferentes drganos colegiados de la universidad se da a
nivel del Programa Curricular, de las facultades, de la Sede y de la universidad particularmente en
el Comité Asesor de Carrera, en el Consejo de Facultad, en el Consejo de Sede y en el Consejo
Superior Universitario.

Apreciacion de estudiantes y profesores sobre el estatuto estudiantil.

Los estudiantes del plan de aleman califican asi la transparencia del estatuto: el 14,3% la califica
como alta, el 64,3% la califica entre medio-alta y mediay el 7.1% baja. Por otro lado, la claridad del
estatuto es calificada de la siguiente forma: 16,7% la califica como alta, el 54,8% medio-alta y media
y el 11,9% la considera baja (Anexo 03, Apartado 2.10).

Los estudiantes del plan de francés califican asi la transparencia del estatuto: el 10,8% la califica
como alta, el 56,8% la califica entre medio-alta y media y el 8,1% la considera baja. En cuanto a la
claridad, el 8,1% la califica alta, el 62,2% la considera medio-alta y media y el 8,1% la considera
baja (Anexo 03, Apartado 2.10).

Los estudiantes del plan de inglés califican asi la transparencia: el 6,3% la califica alta, el 64,1% la
califica entre medio-alta y media y el 3,1 la califica baja. Por otro lado, la claridad del estatuto es
calificada de la siguiente forma. El 3,1% la califica alta, el 62,5% la califica entre medio alta y
media y 4,7% piensa que es baja (Anexo 03, Apartado 2.10).

Por otro lado, el 100% de los docentes de aleman califica entre alta y medio-alta la transparencia
y la claridad del estatuto estudiantil (Anexo 03, Apartado 2.10).

El 25% de los docentes de francés considera alta la transparencia y la claridad y el 75% considera
la transparencia y la calidad del estatuto estudiantil entre medio-alta y media.
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El 30% de los docentes de inglés califica como alta la transparencia del estatuto y el 70% la
considera entre medio-alta y media. Por otra parte, el 30% de los docentes piensa que la claridad
es alta, el 60% la califica entre medio-alta y media y el 10% la considera baja(Anexo 03, Apartado
2.10).

Los estudiantes de los 3 planes califican mayoritariamente entre media alta y alta la transparencia

y la claridad del estatuto. Los docentes de los 3 planes califican mayoritariamente entre media
alta y alta la transparencia y la claridad del estatuto.

Existencia de mecanismos que incentiven la participacion de estudiantes en los érganos de
direccion de la institucion, la sede y el programa curricular

La designacion de representantes estudiantiles esta reglamentada por 4 resoluciones que
establecen el proceso de eleccidon de la Representacién Estudiantil ante los diferentes cuerpos
colegiados: la Resolucion 1396 de 2009, por la cual se reglamenta el proceso de eleccién del

representante estudiantil ante el Consejo Superior Universitario, la Resolucion 1397 de 2009, por

la cual se reglamenta el proceso de eleccién de los Representantes Estudiantiles ante el Consejo
Académico, la Resolucion 1398 de 2009, por la cual se reglamenta el proceso de eleccion de los

representantes estudiantiles ante los Consejos de Sede y los Comités Académico Administrativos
de las Sedes de Presencia Nacional de la Universidad Nacional de Colombia y Resolucion 1399 de

2009 por la cual se reglamenta el proceso de eleccién de los Representantes Estudiantiles ante
Consejos de Facultad.

De igual manera el Consejo Superior Universitario, mediante el Acuerdo 034 de 2009, determind

las fechas de iniciacién y finalizacién de los periodos institucionales de los Representantes
Estudiantiles ante el Consejo Superior Universitario, el Consejo Académico, los Consejos de Sede,
los Comités académico Administrativos de Sedes de Presencia Nacional y los Consejos de Facultad.
El Acuerdo 011 de 2005 "por el cual se adopta el Estatuto General de la Universidad Nacional de

Colombia" determina que a nivel nacional, el consejo superior universitario es la maxima autoridad
de direccién y gobierno de la universidad. Estd compuesto por el ministro de Educacién Nacional
o el viceministro, dos miembros designados por el presidente de la Republica, un ex rector de la
Universidad, un miembro designado por: Un miembro designado por el Consejo Nacional de
Educacién Superior, (CESU), un miembro del Consejo Académico, el rector de la Universidad, un
profesor de la Universidad y un estudiante de pregrado o posgrado. El consejo académico es la
maxima autoridad académica de la Institucion y esta integrado por: el Rector quien lo presidira,
los Vicerrectores, los Decanos de todas las sedes, dos representantes profesorales, dos
representantes estudiantiles, uno de pregrado y otro de posgrado.
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A nivel sede, el consejo superior universitario estd compuesto por el Ministro de Educacién
Nacional o el Viceministro, dos miembros designados por el Rector, el Vicerrector de sede, los
Decanos, un representante de los Directores de Institutos de Investigacién y Centros de Sede, un
profesor, un estudiante de pregrado elegido por votacidon directa y dos representantes de
asociaciones o instituciones de reconocida reputacién y vinculados a la organizacién social o
productiva. El consejo de facultad, el maximo érgano de gobierno de la Facultad esta integrado
por: el Decano, el Vicedecano, un profesor de carrera, un estudiante de pregrado elegido por los
estudiantes de pregrado de la Facultad, un estudiante de posgrado elegido por los estudiantes de
posgrado de la Facultad y un egresado de la Universidad. Ademas, cada programa curricular de
pregrado tendrd un Comité Asesor de Programa integrado por miembros del personal académico,
estudiantes y egresados del respectivo programa.

Como se evidencia anteriormente los diferentes cuerpos colegiados de la universidad cuentan con
la participaciéon de uno o dos estudiantes. Para incentivar la participaciéon de estos, la secretaria
general, en coordinacion con las Secretarias de Sede, de Sede de Presencia Nacional y de Facultad,
garantizard la divulgaciéon de comunicados, videos informativos y propuestas de los candidatos a
través de medios impresos y virtuales como videoconferencias, correos electrénicos, videos
informativos u otras actividades similares. Con el animo de definir cudles seran los mecanismos
para divulgar la informacion se realizan reuniones en la Secretaria General, con la participacion de
los candidatos principales o suplentes o sus delegados.

Para la eleccién de los Representantes Estudiantiles se realiza un proceso de voto directo y
electrénico en una sola vuelta durante un dia en un lapso de diez horas continuas. A partir de los
resultados de este proceso se eligen los representantes y los suplentes que hayan obtenido el
mayor numero de votos.

Permanencia y Retencidn Estudiantil

Tasas de desercion estudiantil por motivos académicos y no académicos, por cohortes. - Tasas de
repitencia de asignaturas. - Tasas de graduacion.

Debemos aclarar que las cifras de desercidn son definidas luego de que han pasado 5 semestres
sin que el estudiante se matricule. Por lo cual las cifras correspondientes a los semestres 2018,
2019, y 2020-1 no se encuentran consolidadas. Segun el Acuerdo 008 de 2008 los Consejos de

Facultad no podrdn otorgar reingreso a quienes no se hayan matriculado durante un periodo de 3
afos o mas, pues es una de las causales para perder calidad de estudiante.
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Desercion Acumulada

Se considera Desercion Acumulada como aquella que muestra el porcentaje de estudiantes que
han perdido la calidad de estudiante por motivos académicos y no académicos respecto al total de
estudiantes que se matricularon por primera vez en un periodo académico (cohorte).

En el plan de aleman el periodo con mayor desercién académica fue 2013-3 con una tasa de
36.36% (Figura 10). El de menor desercion académica fue el 2014-1 con una tasa 4,55%. El promedio
fue de 19%. Con respecto a la desercion no académica, el periodo con mayor desercién fue 2014-
1 con una tasa de 31.82%. En los periodos 2017-1, 2017-3 y 2018-3 no hubo tasa de desercién. El
promedio fue de 11.6%.

Figura 10. Desercién Acumulada para el plan de Aleman entre el 2013-1 y 2018-3.
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Fuente, Sistema de Autoevaluacién DNPPr.

En el plan de francés el periodo con mayor desercién académica fue 2014-3 con una tasa de 35,29
% (Figura 11). El de menor desercién académica fue el 2015-1 con una tasa de 4,35 %. El promedio
fue de 18,7%. Con respecto a la desercion no académica, el periodo con mayor desercién fue 2014-
1 con una tasa de 28,6 %. En los periodos 2017-3, 2018-1 y 2018-3 no hubo tasa de desercion. El
promedio fue de 14.9%.

Figura 11. Desercién acumulada para el plan de Francés entre el 2013-1y el 2018-3.
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Fuente, Sistema de Autoevaluacion DNPPr.
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En el plan de inglés el periodo con mayor desercién académica fue 2013-3 con una tasa de 35,71%
(Figura 12). El de menor desercién académica fue el 2018-3 con una tasa de 6,82%. El promedio fue
de 16.4%. Con respecto a la desercidn no académica, el periodo con mayor desercién fue 2015-1
con una tasa de 20,93%. En los periodos 2018-1 y 2018-3 no hubo desercién. El promedio fue de
10.7%.

Figura 12. Desercién acumulada para el plan de Inglés entre el 2013-1y el 2018-3.
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Fuente, Sistema de Autoevaluacién DNPPr.

Desercion por cohorte

Se considera desercion por cohorte aquella que muestra en detalle la desercidn académica y no
académica para una cohorte especifica a lo largo de sus sucesivas matriculas. La desercidén por
cohorte en los planes de Aleman, Francés e Inglés se muestra a continuacion en la Tabla 17:

Tabla 17. Porcentaje de desercién Académica y No Académica por plan (Aleman, Francés e Inglés).
Periodo 2013-1 a 2020-1.

Alemdn Francés Inglés
.. No , . No , No
Académica Académica Académica Académica Académica Académica
2013-1 25% 15% 19,37% 6,46% 7,14% 9,52%

20133 36,38%  18,19%  26,09%  30,45%  35,71% 9,52%
2014-1 4,55% 31,84% 19,05%  23,81%  28,95% 10,52%
2014-3 19,05% 9,52% 35,29% 5,88% 15,38% 17,94%
2015-1 33,33% 4,76% 4,35% 13,05% 13,96%  23,26%
2015-3 26,35% 14,81%  28,57% 19,05%  21,05% 13,15%
2016-1 20% 20% 4,76% 4,76% 10,52% 13,15%
2016-3 21,74%  21,74% 19,05% 9,52% 21,16% 11,54%
2017-1 16% 21,74%  26,67% 13,33% 19,57% 4,34%

2017-3  20,69% 0% 9,1% 9,09% 6,66% 6,67%
2018-1 11,12% 16,67% 14,28% 0% 8,16% 0%
2018-3 4,76% 0% 9,1% 0% 6,82% 0%

Fuente, Sistema de Autoevaluacion DNPPr.
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La desercidn académica de los estudiantes del plan de alemdn muestra sus niveles mas altos en el
2013-1 y en el 2015-1 y sus niveles mas bajos en el 2014-1 y en el 2018-3. La desercidon no
académica tiene su nivel mas alto en el 2014-1 y los niveles mas bajos en el 2018-1y en el 2018-3.
El semestre 2018-3 presenta una baja desercién académica y no académica.

La desercidn académica de los estudiantes del plan de francés muestra sus niveles mas altos en el
2013-3 y en el 2015-3 y sus niveles mas bajos en el 2015-1 y en el 2016-1. La desercidon no
académica tiene su nivel mas alto en el 2013-3 y los niveles mas bajos en el 2014-3 y en el 2016-1.
El semestre 2018-3 presenta una baja desercién académica y no académica.

La desercion académica de los estudiantes del plan de inglés muestra sus niveles mas altos en el
2013-3 y en el 2014-1 y sus niveles mas bajos en el 2017-3 y en el 2018-3. La desercidon no
académica tiene su nivel mas alto en el 2015-1 y los niveles mas bajos en el 2018-1y en el 2018-2.
El semestre 2018-3 presenta una baja desercién académica y no académica.

Tasa de Graduacion

La Tasa de Graduacidon muestra el porcentaje de estudiantes de una determinada cohorte que han
culminado el ciclo de estudios previsto (en términos técnicos, estudiantes que han sido bloqueados
en el SIA por completar el ciclo de estudios previsto).

Figura 13. Tasa de graduacion de las cohortes de estudiantes de Alemdn, Francés e Inglés, desde el 2010-1
hasta 2015-3.
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Fuente, Sistema de Autoevaluacion DNPPr.

Como lo muestra la Figura 13 en el plan de aleman la tasa de graduacidon mas alta es 45% registrada
en el periodo 2013-1 vy la tasa de menor graduacidn es 13,64% en el periodo 2013-3. En el plan de
francés de graduacion mas alta es 61,29% registrada en el periodo 2013-1 y la tasa de menor
graduacién es 23,81% en el periodo 2015-3.En el plan de inglés la tasa de graduacién mas alta es
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83,33% registrada en el periodo 2013-1 y la tasa de menor graduacion es 31,58% en el periodo
2015-3 (Anexo 03, Apartado 2.11).

En general, la tasa de graduacion mas alta para los planes fue en el 2013-1 y la tasa de graduacidn
mas baja para los 3 planes fue en 2015-3.

Pérdida de asignaturas

A continuacion en la Tabla 18, se muestra un ranking descendente de asignaturas utilizando el
criterio de tasa de pérdida (calificacion numérica menor a 3 o No Aprobada). Esta tasa de pérdida
se refiere al porcentaje de estudiantes que han perdido una asignatura especifica respecto al total
de estudiantes que recibieron calificacién en los ultimos cuatro periodos académicos en dicha
asignatura.

Tabla 18. Asignaturas con mayor y menor porcentaje de pérdida para cada plan (Aleman, Francés, Inglés).

Mayor % de Pérdida Menor Porcentaje de Pérdida
Asignatura % Pérdida Asignatura % Pérdida
Aleman L i Psicologia y educacion 4,54

Comunicacion Escrita 20,33
Practica Docente del

Semantica 16,66 Aleman 4,16
Aleman Fonetica 'y  fonologia Morfosintaxis Espafiola I 4,05
alemana 14,08
Metodologia de la 333
Sociolinguistica 12,94 Investigacion !
Aleman V - Comunicacion 307
Textolingiistica 12,90 Oral !
Francés III- Metodologia de la
o 18 S 4,41
Comunicacion Oral Investigacion
Fr'anc.e,s II ' 17,07 Semmang Monografico II - 4,34
Comunicacion Escrita Espanol para Extra
Francés Frances I Comunlcaoon 13.82 Frances IV Co_munlcauon 410
Escrita ! Escrita !
Gramatica francesa II 11,42 Frances II-grc;Tunlcaaon 4,10
Frances III- 10,66 Didactica Francesa II 3,92
Comunicacion Escrita
Inglés I - Comunicacion
Textolingdistica 12,90 Oral 5,0
Inglés Trabajo de grado 12,74 Gramatica Inglesa II 4,89
Introduccion a la
Literatura 11,76 Sociolingtiistica 4,81
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Seminario Monografico

I - Espaiol para Trabajo de Grado -
Extranjeros 11,29 Asignaturas de Posgrado 4,76
Seminario Monografico
I - Traduccién inglesa 10,34 Gramatica Inglesa I 4,57

Fuente, Sistema de Autoevaluacion DNPPr.
En el plan de aleman el porcentaje de pérdida de asignaturas esta por encima de 3,3% y por debajo

de 20,33%. De las materias con mas porcentaje de pérdida, 8 materias pertenecen al componente
de fundamentacién y 12 al componente disciplinar o profesional.

En el plan de francés el porcentaje de pérdida de asignaturas esta por encima de 3,92% y por
debajo de 18%. De las materias con mas porcentaje de pérdida, 7 materias pertenecen al
componente de fundamentacion y 13 al componente disciplinar o profesional.

En el plan de inglés el porcentaje de pérdida de asignaturas esta por encima de 4,57% y por debajo
de 12,9%. De las materias con mas porcentaje de pérdida, 8 materias pertenecen al componente de
fundamentacion y 11 al componente disciplinar o profesional y 1 al componente de libre eleccion.

En el Plan de Alemdn las 5 asignaturas que presentan mas porcentaje de pérdida 3 pertenecen al
Componente de Fundamentacion y 2 al Componente Disciplinar. En cuanto al Plan de Francés se
observa una diferencia importante, las 5 asignaturas que presentan mayor porcentaje de pérdida
corresponden al Componente Disciplinar. Para el Plan de Aleman las 5 asignaturas que presentan
mayor porcentaje de pérdida, 4 corresponden al Componente Disciplinar y 1 al Componente de
Fundamentacion.

Estudios y proyectos realizados por la Institucion y el programa para identificar y evaluar las
causas de la desercion estudiantil y acciones orientadas a mitigarlas.

La Universidad Nacional de Colombia ha realizado en los ultimos afios una serie de estudios
tendientes a identificar las causas de la desercidn estudiantil. A continuacidn, presentaremos cada
uno de los estudios mencionados:

1. Cuestion de supervivencia Graduacion, desercién y rezago en la Universidad Nacional de
Colombia, estudio dirigido por la Direccién Nacional de Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional de Colombia en el afio 2007, buscaba analizar los factores académicos
y no académicos que inciden en la desercién y el impacto de los programas de Bienestar
Universitario sobre este fendmeno. Los resultados del estudio reflejan que la desercion y
rezago implican consecuencias para el Estado, las instituciones de educacion superior y los
individuos. Para el Estado, afecta la eficacia en el logro de objetivos de bienestar social y |a
eficiencia en las condiciones de uso y distribucion del gasto publico. Para las instituciones
de educacion superior (IES), sus efectos se relacionan con su misidn institucional y sus
politicas de cobertura y equidad social. Finalmente, para los individuos, aunque
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reconociendo que no siempre podria afirmarse que sea problematico, los efectos pueden
darse en sus probabilidades de ingresos, movilidad social o desarrollo integral.

Estrés académico, desercidn y estrategias de retencion de estudiantes en la educacion
superior, estudio adelantando por el Centro de Extensién y Educacién Continua, Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales en el aflo 2015. Este estudio busca hacer una revisién
sistemadtica de publicaciones para determinar las caracteristicas del estrés académico que
incide en la salud mental de la poblacidn universitaria. El estudio presenta las definiciones de
estrés académico, desercidon estudiantil y estrategias de retencién. Asi mismo, se examinan los
modelos interpretativos de la desercidn estudiantil y se hace una aproximacién a las estrategias
de retencién en la educacién superior. Con respecto a Colombia se presentan los aspectos
relacionados con la desercidn estudiantil y los programas de retencion.

DESERCION UNIVERSITARIA Un flagelo para la educacién superior estudio publicado por
Unimedios en julio de 2009, hace una presentacion general del fendmeno de la desercion

universitaria, exponiendo en el primer capitulo los antecedentes y un resumen de algunas
posturas conceptuales; en el segundo aborda los estudios mas recientes hechos en Colombia.
En el tercero muestra un fendmeno regional: el abandono estudiantil por causas del
alcoholismo.

El Sistema para la Prevencion de la Desercidon en las Instituciones de Educacion Superior -

SPADIES- publicé entre los afios 2001-2 y 2019-2 unas cifras que describen la desercién por
periodo y por cohorte de los programas de La Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota.
Los datos mads notables del estudio son los que comparan la deserciéon en La Universidad
Nacional de Colombia Sede Bogota con la desercién en otras universidades del distrito (la
desercion en la Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota es mucho menor en
comparacion con las otras universidades).

Andlisis de deserciéon académica de estudiantes del programa PEAMA de la Universidad
Nacional de Colombia a través del uso de modelos de sobrevida en tiempo discreto. Este
estudio realizado en mayo del 2018 por Andrés Nicolds Lopez Lopez y Martin Andrés Macias
Quintero, estudiantes de la Maestria en Estadistica, presenta los factores de permanencia y
desercidn de los estudiantes del programa PEAMA en la Universidad Nacional de Colombia.

Permanencia y desercion de estudiantes del programa PEAMA de la Universidad Nacional de

Colombia - Sede Amazonia, Estudio realizado por los profesores Carlos Adrian Saldarriaga Isaza,

Tesorio Manduca y German Ignacio Ochoa, publicado en 2019. Analiza la incidencia de ciertos

factores individuales, académicos y socio-econdémicos sobre el tiempo de permanencia y desercién de
los estudiantes en el Programa Especial de Admision y Movilidad Académica PEAMA - Sede Amazonia.
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Acciones orientadas a mitigar la desercion estudiantil
La Universidad Nacional de Colombia lleva a cabo un nimero muy importante de acciones que
buscan mitigar la desercién estudiantil el detalle de los auxilios ofrecidos a los estudiantes del
programa se encuentra en el factor de Bienestar:
Auxilios econdmicos:
® Becas
Préstamos para estudiantes de bajos recursos
Préstamos para movilidad
Matricula cero
Exencidn de derechos de matricula
Fraccionamiento de matricula
Bono alimenticio
Bono de transporte
Bono de alojamiento
Simcard con planes ilimitados de internet
Préstamo de tablets y computadores particularmente en época de pandemia

Apoyo econdmico para participacion en eventos académicos y deportivos

Reglamento estudiantil:
e (Carga minima
e Reservas de cupo
e (Cancelacidn de asignaturas sin pérdida de créditos
e Cancelacion extempordnea

e Cancelacion de semestre

Oportunidades laborales:
® Becarios
e Monitores
e Auxiliares de docencia
e Estudiantes auxiliares

Bienestar

Semana de induccién para estudiantes de nuevo ingreso
Acompafiamiento por pares tutores

Préstamo de libros

Consejeria de profesores

Atencion en la oficina de coordinacién de carrera presencial o virtual
Servicio de atencién psicoldgica

Citas de medicina general, odontologia, anticoncepcidn, nutricion y vacunacién
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La multiplicidad de acciones y ayudas de bienestar que ofrece la universidad a todos sus
estudiantes permite ofrecer mejores condiciones econdmicas y acompanamientos diversos para
gue puedan culminar sus estudios académicos.

Conclusiones del Factor

La ponderacion del factor 2 estudiantes presenta cambios con relacidon a la ponderacion del
anterior informe de autoevaluacion. El total del factor pasd de 10 puntos a 12 puntos y aparece
una nueva categoria: Desempeno académico. Las directrices del CNA presentan un cambio
importante en estos indicadores del factor y en sus respectivas ponderaciones.

Se presenta una disminucion en la caracteristica de Mecanismos de Seleccién e Ingreso que pasé
de 2,5 a 1,2. La caracteristica Estudiantes Admitidos pasé de 2,5 a 1,7. La caracteristica
Permanencia y Desercién subié de 2 a 2,3. La caracteristica Actividades de Formacién Integral
también subidé de 2 a 2,3. La caracteristica Reglamento Estudiantil tiene un cambio importante,
subié de 1 a 2,3. La caracteristica Desempefio Académico con una valoracion de 2,3 (Tabla 19).
Estos cambios evidencian un aumento al puntaje de las caracteristicas que tienen mayor
gobernabilidad y una disminucién a aquellas que no lo tienen.

Mejoras importantes

Biblioteca y Centro de Recursos

Los estudiantes del programa cuentan con apoyos para su vida académica. El Departamento de
Lenguas ha hecho importantes esfuerzos para dotar la Sala de Auto-acceso y la biblioteca. La
biblioteca ofrece una muy amplia base documental que es actualizada periddicamente. La
participacién en la convocatoria 150 x 150 permitid la renovacién de equipos de la Sala de Auto-
acceso y la compra de un equipo de videoconferencia instalado en la Sala de Video 1.

Asistentes de lengua extranjera.

Los estudiantes cuentan también con el valioso trabajo de los asistentes de lengua inglesa, francesa
y alemana que organizan diferentes tipos de actividades como asesorias y tutorias individuales y
en pequefios grupos y clubes de lenguas. Estos asistentes son contratados gracias a los convenios
gue tiene el programa con Fulbright, el Consejo Britanico, DAAD, ICETEX y la Embajada de Francia.

Politica de admisién

La Universidad Nacional es lider en politicas de admisiéon en Colombia porque ofrece esquemas de
admisién variables para diferentes poblaciones: admisiéon regular, PEAMA, PAES, comunidades
indigenas, poblacién afrocolombiana, victimas del conflicto armado y mejores bachilleres de
municipios pobres. En época de pandemia la universidad no realizé la admision tradicional, sino
gue adecud sus programas de admisidn a los resultados de las pruebas Saber 11.
Acompafiamiento
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La Universidad organiza la semana de induccién tendiente a brindar espacios para que los
estudiantes de primer semestre conozcan la universidad y asi tengan un inicio adecuado a la vida
universitaria, los estudiantes cuentan con monitores y con un profesor consejero que los
acompafa a lo largo de toda su vida académica.

Movilidad internacional

Los acuerdos y convenios dinamizados tanto por la Direccion de Relaciones Exteriores (DRE) Oficina
de Relaciones Interinstitucionales (ORI) La Unidad de Comunicaciones y Relaciones
Interinstitucionales (UCRI) y el Programa han permitido que 213 estudiantes de los 3 planes hayan
realizado movilidades académicas internacionales entre 2015-1 y 2020-1 mejorando asi su nivel de
competencia intercultural.

Formaciodn integral

La universidad tiene una muy amplia oferta de asignaturas electivas, de catedras de facultad o de
sede, cursos de contexto y asignaturas de postgrado. Una de las mas importantes fortalezas para
los estudiantes es la formacién en lenguas extranjeras ofreciendo multiples escenarios. El
Departamento de Lenguas ofrece 10 cursos de diferentes lenguas extranjeras. El Departamento de
Lingliistica por su parte ofrece cursos electivos de griego, latin y de 5 lenguas indigenas. El
programa de lengua extranjera (PLE) ofrece los niveles de inglés 1, 2, 3 y 4 y de inglés intensivo 1,
2, 3 y 4. Esta Direccidon ofrece también los programas Explora UN Mundo e Intensive English con
una alta intensidad horaria y con niveles de salida B2. Todos los estudiantes de la universidad
pueden tomar cursos de extensidn de lengua extranjera pagando solamente el 50% de la tarifa.
Los anteriores programas se han ido consolidando a lo largo del periodo evaluado.

Bienestar

Las Direcciones Bienestar de Facultad, de Sede y Nacional ofrecen llevan a cabo una gran variedad
de acciones tendientes a proporcionar un bienestar a los estudiantes. Dentro de estas acciones se
pueden sefialar: talleres para apoyar la vida académica (técnicas de estudio, cursos nivelatorios de
espafiol, taller Cmo Estudiar y Aprender en Virtualidad, taller de Estrategias Académicas) auxilios
econdmicos (préstamos, exenciones de pago de derechos de matricula y bonos alimenticios de
transporte y alojamiento) flexibilizacién del reglamento estudiantil (cancelaciones de asignaturas
sin pérdida de créditos, carga minima, reservas de cupo) acompafiamiento (semana de induccién,
monitores para estudiantes de primeros semestres y consejerias).
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Tabla 19. Ponderaciéon y porcentaje de cumplimiento para el Factor de Estudiantes.

Factor

Caracteristicas

Ponderacion

Ponderacién
Identificada del
cumplimiento

% de
cumplimiento

Mecanismos de seleccion e 1,2 1,2 100%

ingreso

Estudiantes admitidos y 1,7 1,7 100%

capacidad institucional

Participacién en actividades 2,3 2,3 100%
Estudiantes de formacién integral

Desempefio académico 2,3 2,3 100%

Reglamentos estudiantil y 2,2 1,9 86 %

académico

Permanencia y retencién 2,3 2,2 95 %

estudiantil

Total Factor 12 11.5 96.8 %

Comité de Autoevaluacion del programa.
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3.3. Factor 3. Profesores

Seleccion, Vinculacion y Promocion de Profesores

Politicas y mecanismos establecidos para la seleccion, la vinculacion y promocion de los
profesores.

El Predmbulo del Estatuto de Personal Académico (Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior

Universitario) establece cuatro principios que rigen el quehacer de los profesores en la
Universidad: excelencia académica, autonomia y libertad de catedra, equidad y confianza:

“El presente estatuto se fundamenta en los siguientes principios:

1.Excelencia Académica. El personal académico desarrollard con los mds altos estdndares de
calidad sus actividades de investigacion, formacion, extension, representacion y administracion
académica.

2.Autonomia y libertad de cdtedra. El personal académico gozard de autonomia para el ejercicio
de las actividades académicas y, en particular, se le garantizardn la libertad de pensamiento, de
cdtedra, de investigacion, de expresion y de asociacion. Gozard de discrecionalidad para exponer
los conocimientos, respetando los contenidos programdticos de los cursos y generando los espacios
para el didlogo, la controversia y la ampliacion de los conocimientos por parte de los estudiantes.
3.Equidad. El personal académico recibird de la institucion un tratamiento ciudadano sin
preferencias o discriminaciones por razones sociales, econémicas, politicas, de género, culturales,
ideoldgicas o religiosas.

4.Confianza. La relacion entre la comunidad universitaria y la administracion académica estard
fundamentada en el compromiso de construccion de confianza como elemento fundamental para
el progreso de la Universidad.”

Por otra parte, el primer considerando del Acuerdo establece:

“Que la Universidad Nacional de Colombia debe velar porque los niveles de formacion y desempefio
de su personal académico sean acordes con las exigencias del desarrollo cientifico, tecnoldgico,
artistico e intelectual contempordneo y que debe ofrecer las posibilidades para realizar una carrera
académica rigurosa, con etapas y exigencias claramente demarcadas, basada en la excelencia
académica.”

Es asi como en este contexto se entienden las politicas y mecanismos para la seleccion, vinculacion
y promocién de los profesores. Ahora bien, la Universidad establece dos tipos de personal
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académico: el personal académico perteneciente a la carrera profesoral universitaria (profesores
de planta) y el personal no perteneciente a ella.

La seleccion y vinculacidn de los profesores de planta se realiza por medio de concursos publicos
convocados por las Facultades en coordinacién con las Unidades Académicas Basicas (UAB). Estos
mecanismos se encuentran establecidos en el Articulo 8 y sus paragrafos del citado Acuerdo 123
de 2013 y en el acuerdo que reglamenta dicho Articulo: Acuerdo 072 de 2013 del Consejo

Académico ("Por el cual se reglamentan los Concursos Profesorales, para la provision de cargos de
la Carrera Profesoral Universitaria").

La vinculacién propiamente dicha de los profesores ganadores de los concursos consta de dos
etapas: periodo de prueba e ingreso a la carrera profesoral universitaria. El periodo de prueba dura
dieciocho meses, lapso durante el cual el profesor tiene un acompanamiento por parte de un
comité tutorial conformado por el Director de la UAB a la cual estd adscrito y dos profesores de la
misma UAB que pertenezcan a la carrera profesoral universitaria (Acuerdo 073 de 2013 del Consejo

Académico, que reglamenta el Articulo 9 del Acuerdo 123 de 2013). Al cabo de los dieciocho meses
y después de tener al menos dos evaluaciones positivas por parte del comité de acompafamiento,
el profesor puede ingresar a la carrera profesoral universitaria y acceder a los mecanismos de
promocion establecidos en el Acuerdo 123 de 2013 (Articulos 19, 20, 21, 22, 23 y 24) y la
normatividad que los reglamenta (Acuerdo 074 de 2013 del Consejo Académico, Acuerdo 132 de

2013 del Consejo Superior Universitario, Resolucién 1113 de 2015 de Rectoria).

Cabe mencionar que los procesos de seleccidn, vinculacién y promocién, siempre conllevan la
triangulacion de diferentes instancias y actores, con el fin de que sean lo mas transparentes,
equitativos y justos posible. Es asi como en los concursos docentes hay dos jurados, un veedor y
un equipo de apoyo de la Facultad; en el periodo de prueba esta el comité de acompanamiento;
en las promociones se tienen en cuenta las contribuciones propias del profesor, la evaluacion
integral que realiza una comisidn evaluadora y las encuestas de percepcion estudiantil.

Se ha mencionado en parrafos anteriores que los docentes ganadores de los concursos
profesorales tienen un periodo de prueba. En los dieciocho meses que dura esta etapa, ellos adn
no pertenecen a la carrera profesoral universitaria. Existen otras figuras de docentes no
pertenecientes a esa carrera, como son: docentes ocasionales, expertos, profesores especiales,
profesores adjuntos, profesores visitantes y pasantes posdoctorales (Articulo 27 del Acuerdo 123
de 2013). Debido a que se trata de docentes que desempefian sus actividades en momentos
precisos, al final de los cuales se desvinculan, su vinculacidon no estd cefiida a los concursos
docentes y tampoco entran en las logicas de la promocién ya citadas. De estas figuras, el
Departamento de Lenguas Extranjeras acude en especial a la de docentes ocasionales para cubrir
las necesidades que la planta docente no alcanza a satisfacer en el programa de Filologia e Idiomas.
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La Resolucion 1405 de 2013 de |la Rectoria establece el procedimiento para la vinculacion y

remuneracion de los profesores no pertenecientes a la carrera profesoral universitaria (excepto
los docentes en periodo de prueba).

Apreciacion de profesores sobre las politicas y mecanismos de seleccion y vinculacion de los
profesores

La apreciacién de los docentes en cuanto a las politicas y mecanismos de seleccién y vinculacion
del personal académico varia segun el plan curricular (inglés, francés, aleman). Asi, el 100% de los
profesores de aleman, el 90% de los docentes de inglés y el 50% de los profesores de francés
consideran que los procesos son transparentes. Respecto a la claridad de los procesos, los
porcentajes de aleman y francés son los mismos que en lo referente a la transparencia, mientras
en inglés, el porcentaje es de 80%.

Con relacién al proceso de 2008-2012, la encuesta aplicada entonces preveia respuestas con base
en la escala de Likert y no diferenciaba los tres planes del programa, por lo cual es dificil hacer una
comparacion con el proceso actual. Sin embargo, el treinta por ciento de los docentes escogid la
opciéon de “Poco o nada”. Las demas opciones (“Mucho”, “Bastante” y “Moderadamente”)
concentraron el setenta por ciento. Se podria concluir, con las reservas del caso, que, en general,
los profesores conocen los procesos y mecanismos y, ademas, que en el periodo 2013-2020 mejoré
este indicador, debido quiza a la unificacidn de los estatutos docentes anteriores en el actual
Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario.

Estatuto Profesoral
Existencia del estatuto docente y medios de divulgacion.

El actual estatuto docente de la Universidad se encuentra plasmado en el Acuerdo 123 de 2013 del

Consejo Superior Universitario ("Por el cual se adopta el Estatuto de Personal Académico de la

Universidad Nacional de Colombia").
Varios de sus articulos se encuentran reglamentados en normas como:

e Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico ("Por el cual se reglamentan los Concursos

Profesorales, para la provision de cargos de la Carrera Profesoral Universitaria"),
e Acuerdo 073 de 2013 del Consejo Académico ("Por el cual se reglamenta el periodo de

prueba y su evaluacion"),
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e Acuerdo 074 de 2013 del Consejo Académico ("Por el cual se establecen los puntajes por

productos académicos para el personal académico de la Universidad Nacional de Colombia,
para efectos de promocion"),
® Resolucion 1113 de 2015 de la Rectoria ("Por la cual se reglamentan algunos aspectos de

la evaluacion integral y las promociones docentes"),

e Circular 4 (Aplicaciéon Articulo 25 del Acuerdo 123 de 2013 - C.S.U. Estatuto de Personal
Académico - Renovacién de nombramiento) de 2014 de Rectoria,

e Circular 7 (Renovacién de nombramiento - precisién al numeral 6 de la Circular de Rectoria
numero 4 de 2014) de 2014 de Rectoria.

El Acuerdo 123 de 2013 fue expedido a finales de ese afio y unificd los tres estatutos que hasta
entonces tenia el personal académico: Acuerdo 045 de 1986, Acuerdo 035 de 2002 y Acuerdo 016
de 2005, todos ellos expedidos por el Consejo Superior Universitario. Por consiguiente, en el

proceso de renovacion de acreditacion 2008-2012 los profesores que prestaban sus servicios en el
programa de Filologia e Idiomas se regian por el Acuerdo 035 de 2002 o por el Acuerdo 016 de
2005. Actualmente todos los profesores se rigen por el Acuerdo 123 de 2013.

La divulgacion del Estatuto de Personal Académico, asi como la de las demads normas esta a cargo
del Sistema de Informacidn Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos - Régimen Legal, en cuya

pagina se pueden consultar libremente .
Porcentaje de profesores que conocen el estatuto.
De acuerdo con la encuesta de la Direccién Académica de la Sede Bogot3, todos los profesores del

Departamento de Lenguas Extranjeras que participaron en ella, conocen el estatuto de personal
académico (Anexo 3, Apartado 3.2). En el proceso de 2008-2012, la encuesta que se aplicd no

preveia esta pregunta, sino esta otra: ¢ Considera que la aplicacion del reglamento profesoral es
adecuada? Los resultados no se pueden comparar, dada la diferente naturaleza de ambas
preguntas y al hecho de que cambid la normatividad.

Existencia de politicas, espacios y participacion de los docentes en los 6rganos de direccion de la
institucion, la sede, la facultad y el programa curricular.

Las politicas de participacion de los profesores se encuentran planteadas en diferentes niveles, por
ejemplo, los fines de la Universidad, establecidos en el Estatuto General (Articulo 3, Acuerdo 011
de 2005 del Consejo Superior Universitario); o el caracter de la representacion profesoral (Articulo

2, Acuerdo 033 de 2009 del Consejo Superior Universitario). Estas politicas buscan “estimular la

integracion y participacion de los miembros de la comunidad universitaria con el objetivo de lograr
los fines de la educacion superior” (Numeral 12, Articulo 3, Acuerdo 011 de 2005 retomado en los
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considerandos del Acuerdo 033 de 2009). A esto se acompaia la caracterizacién de la
representacion profesoral como:

“una forma de participacion de la comunidad docente universitaria en sus cuerpos colegiados, que
le permite intervenir en la gestion de la Universidad en todos sus drdenes y desarrollar funciones
de veeduria sobre el funcionamiento de la Universidad.” (Articulo 2, Acuerdo 033 de 2009).

De otro lado, los representantes profesorales se eligen en votacidon entre los profesores
pertenecientes a la carrera profesoral universitaria. Pueden ser candidatos los profesores
asociados o titulares que también pertenezcan a la carrera profesoral universitaria. La figura de
representante profesoral consta de principal y suplente y su actividad se debe desarrollar con base
en el programa de accidn que se presentd al momento de la eleccién.

Existen varias instancias en las cuales los profesores pueden ser representantes: Consejo de
Facultad, Consejo de Sede, Consejo de Bienestar Universitario, Consejo Académico, Consejo
Superior Universitario. Es decir que hay representacidon profesoral a nivel de Facultad, de Sede y
Nacional.

A nivel de los programas curriculares no existe esta figura. Sin embargo, el Comité Asesor del
programa, en cuanto instancia clave para la discusion de la politica académica y los casos
estudiantiles, esta conformado por profesores, en general de la Unidad Académica Basica que
tiene mayor incidencia en el programa. En el caso de Filologia e Idiomas, el Comité estd
conformado, ademas de por el Representante Estudiantil, por el Director del Area Curricular de
Ciencias del Lenguaje, que puede pertenecer a los Departamentos de Lenguas Extranjeras o de
Lingliistica; el Director del Programa Curricular (profesor de Lenguas Extranjeras); el Director del
Departamento de Lenguas Extranjeras y los Coordinadores de las secciones de Inglés, Francés y
Aleman, también profesores de Lenguas Extranjeras.

Ahora bien, el principal espacio de participacidon de los profesores es la Unidad Académica Basica,
en este caso el Departamento, que viene definido en el Estatuto General como:

“El Departamento es la comunidad natural de los docentes donde conciben y programan las
actividades propias de la profesion académica, como la docencia, la investigacion y la extension.
Podrd tener secciones a cargo de un coordinador, que deben corresponder a campos de
especializacion dentro de la disciplina.” (Numeral 1, Articulo 44, Acuerdo 011 de 2005 del Consejo

Superior Universitario)

En cuanto a docentes, el Departamento que aporta practicamente la totalidad de los docentes al
programa de Filologia e Idiomas es el Departamento de Lenguas Extranjeras, si bien otros
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departamentos también aportan docentes (Linglistica, Psicologia, Literatura, Instituto de
Investigacion en Educacion).

Numero, Dedicacién, Nivel de Formacidn y Experiencia de los Profesores

Profesores que tienen relacion con el programa, relacionando el nivel de formacion, tipo de
vinculacion, tiempo de vinculacién, dedicacion y experiencia profesional.

La mayoria de los profesores de planta que tienen relacion con el programa (Componentes
Disciplinar y de Fundamentacién) provienen del Departamento de Lenguas Extranjeras. Otros
Departamentos que aportan al programa son: Linglistica, Psicologia, Literatura e Instituto de
Investigacion en Educacién. De otra parte, los estudiantes de Filologia e Idiomas pueden escoger
de entre aproximadamente mil asignaturas del componente de libre eleccidén. Estas asignaturas
estan ofrecidas por las diferentes Unidades Académicas Basicas de la Sede Bogota, por lo cual es
dificil contabilizar los docentes que las han impartido a los estudiantes del programa.

Del Departamento de Lenguas Extranjeras, a 2020-1, el programa contaba con veintinueve
profesores de planta, de los cuales veinticuatro son asociados, tres son asistentes y dos son
auxiliares. En cuanto a la dedicacién, hay una profesora de dedicacién exclusiva, veintiun
profesores de tiempo completo, una profesora de catedra 0,5, cinco profesores de catedra 0,4 y
una profesora de catedra 0,3 (Tabla 20).

Tabla 20. Docentes del Departamento de Lenguas que prestan servicios al programa de Filologia e
Idiomas.

NOMBRE DEDICACION CATEGOR ESTUDIOS IDIO
iA MA
PROFESORES AREA DE
ALEMAN
Alfonso Mejia Casas Tiempo Asociado Doctorado Aleman
Completo
Ricardo Castafneda Tiempo Asociado Maestria Aleman
Nieto Completo
Nancy Patricia Cruz Cétedra 0,4 Auxiliar Maestria Aleman
Romero
Claudia Esmeralda Catedra 0,5 Auxiliar Estudios Aleman
Clavijo Cruz doctorales
PROFESORES AREA DE FRANCES
Enrique Orjuela Melo Tiempo Asociado Maestria Francés
Completo
Eric Naves Tiempo Asociado Maestria Francés
Completo
Fabio Hugo Ortiz Tiempo Asociado Candidato Francés
Tovar Completo Doctoral
Ligia Cortés Cardenas Tiempo Asociado Maestria Francés
Completo
Martha Martinez Tiempo Asistente Maestria Francés
Acosta Completo
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Véronique Bellanger Tiempo Asociado Maestria Francés
Completo

Augusto Carrillo Tiempo Asociado Maestria Francés

Sabogal Completo

Rodolfo Suarez Tiempo Asociado Doctorado Francés, Italiano, Inglés

Ortega Completo

PROFESORES AREA DE
INGLES

Claudia Lombana Tiempo Asociado Doctorado Inglés
Completo

Claudia Ordéfiez Dedicacién Asociado Doctorado Inglés
Exclusiva

Elizabeth Rodriguez Tiempo Asociado Maestria Inglés
Completo

Euclides Valencia Catedra 0,4 Asistente Maestria Inglés

Francisco Ballén Tiempo Asociado Maestria Inglés, Italiano,
Completo Francés, Portugués

Juana Reyes Tiempo Asociado Maestria Inglés
Completo

Luis Hernandez Catedra 0,4 Asociado Maestria Inglés

Marcela del Campo Catedra 0,3 Asociado Doctorado Inglés

Maria Claudia Nieto Tiempo Asociado Maestria Inglés
Completo

Maria Eugenia Lopez Tiempo Asociado Maestria Inglés
Completo

Martha Camargo Tiempo Asociado Maestria Inglés
Completo

Melba Libia Cardenas Tiempo Asociado Estudios Inglés
Completo Doctorado

Norma Ojeda Tiempo Asociado Especializacion Inglés
Completo

Maria Elena Perdomo Tiempo Asociado Maestria Inglés
Completo

Patricia Escalante Catedra 0,4 Asistente Maestria Inglés

PROFESORES OTROS
IDIOMAS

José Eduardo Rosero Catedra 0,4 Asociado Maestria Ruso

Lina Oliveira Tiempo Asociado Doctorado Portugués
Completo

Fuente, Direccion del Departamento de Lenguas

Respecto al proceso de 2008-2012 se observan varios cambios importantes:

e Hay una disminucidon en el nimero de profesores de planta. Pasé de treinta y cinco a
veintinueve. Esto se debe al retiro por pensidn de cuatro profesores (uno de aleman y tres
de inglés), a la renuncia de una profesora de aleman y al fallecimiento de una profesora de
inglés.

e Esta disminucidn afectd principalmente a la seccidn de inglés.

e La planta calculada en puntos pasé de 27,6 puntos a 25 puntos.

e Disminuyeron las dedicaciones de tiempo completo debido al retiro de cuatro profesores y
a la renuncia de una profesora.

® La categoria de profesor asociado aumenté de 14 a 24, debido a la promocidén de varios
profesores asistentes, especialmente en inglés. Este aumento obedece no solo al interés
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de los profesores por cambiar de categoria, sino también a la politica de la Facultad de
Ciencias Humanas de estimular los cambios de dedicacion.

e Aumentd el numero de profesores con doctorado. De tres profesores con ese titulo se pasé
a seis. Ademas, una profesora de aleman inicié estudios doctorales.

De otra parte, se pueden mencionar los siguientes profesores de otras Unidades Académicas
Basicas. Estos profesores distribuyen sus actividades docentes principalmente en su respectiva
Unidad Académica Basica, al tiempo que prestan servicio a Filologia e Idiomas impartiendo una o
dos asignaturas del programa (Tabla 21).

Tabla 21. Docentes de otros Departamentos que prestan servicios al programa de Filologia e Idiomas.

NOMBRE DEDICACION CATEGORIA ESTUDIOS

Departamento de Lingiiistica

Sergio Bolafios Cuéllar Dedicacién Exclusiva Titular Doctorado

Alberto Abouchaar Tiempo Completo Asociado Doctorado

Genoveva Iriarte Tiempo Completo Asociado Doctorado

Pedro Tulio Marin Tiempo Completo Asociado Maestria

Alberto Cueva Lobelle Tiempo Completo Asociado Doctorado
Departamento de Psicologia

José Gregorio Rodriguez Tiempo Completo Asociado Maestria
Departamento de Literatura

Patricia Simonson Tiempo Completo Asociado Doctorado

Instituto de Investigacion en Educacion
Doris Adriana Santos Dedicacidn Exclusiva Asociado Doctorado

Fuente, Direccion del Departamento de Lenguas Extranjeras.

Como se mencioné en el primer indicador de este factor, para cubrir las necesidades docentes del
programa curricular, no es suficiente la planta de profesores que se acaba de presentar. Por ello,
las Unidades Académicas Basicas recurren a personal académico no vinculado a la carrera
profesoral universitaria, en particular, a la figura de docente ocasional y, en menor medida, a la de
profesor visitante.

El Departamento de Lenguas Extranjeras proporciona el mayor nimero de docentes ocasionales
cada semestre. Alrededor de veinticinco de los treinta profesores ocasionales que se vinculan cada
semestre, se destinan al programa de Filologia e Idiomas (Tabla 22). El Departamento de Lingtistica
destina cada semestre tres de los veintidés docentes ocasionales que esa Unidad solicita a la
Facultad.
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Tabla 22. Docentes ocasionales para el programa de Filologia e Idiomas Entre el 2013-1 y 2020-2.

Otros Otros
Afio Aleman  Francés Inglés Do?entes do?entes Total I?ocentes
Ocasionales*  Ocasionales* Ocasionales
*
2013-1 10 9 10 6 3 38
2013-2 12 10 8 6 3 39
2014-1 11 9 9 6 2 39
2014-2 13 10 8 3 3 38
2015-1 10 10 9 3 3 33
2015-2 9 7 8 5 2 29
2016-1 9 9 8 3 3 32
2016-2 7 8 10 4 3 32
2017-1 8 8 11 4 2 33
2017-2 8 6 11 4 1 31
2018-1 10 7 10 4 1 31
2018-2 9 10 11 5 2 33
2019-1 9 10 9 4 2 34
2019-2 8 9 9 4 2 31
2020-1 6 4 2 30
2020-2 6 4 2 30
2021-1 7 10 10 4 2 33

*(Metodologl’a de la Investigacion, Fundamentos de Educacion, Psicologia de la Educaciéon y seminario Monografico)
** (Japonés, italiano, Portugués, Chino, Farsi, Turco)
Fuente, Direccion del Departamento de Lenguas Extranjeras.

Respecto al periodo 2008-2012, se evidencia un aumento constante en el nimero de docentes
ocasionales vinculados. Para este periodo, en 2009-1 y 2010-1 se contrataron 18 profesores
ocasionales. En 2012-2 ya eran 36.

Porcentaje de tiempo que cada profesor del programa ha dedicado a la docencia, a la
investigacion o a la creacidn artistica, a la extension o proyeccion social, o a la atencién de
funciones administrativas.

El Capitulo Ill del Estatuto Profesoral (Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario)
establece las funciones de los docentes de planta. Las actividades ligadas a estas funciones se
consignan cada semestre en el Programa de Trabajo Académico (PTA). El Acuerdo 027 de 2012 del

Consejo Superior Universitario establece directrices para el diligenciamiento del PTA, no solo de

los profesores de planta, sino también de los docentes no vinculados a la carrera profesoral
universitaria, como los docentes ocasionales.
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El Articulo 11 del Acuerdo 123 de 2013 caracteriza las diferentes funciones asi:

“ARTICULO 11. De acuerdo con su nivel de formacion, categoria y dedicacion, y las necesidades
institucionales, los profesores de carrera y los profesores en periodo de prueba cumplirdn funciones
incluidas dentro de las siguientes:

1. Docencia presencial, virtual, telepresencial o hibrida. Se incluyen en esta modalidad actividades
tales como impartir clases, prdcticas, prdcticas clinicas, talleres, salidas de campo, visitas técnicas
y laboratorios. También se reconocen como actividades inherentes a la docencia la preparacion de
clases, la evaluacion y la atencion y asesoria a estudiantes.

2. Actividades anexas a la docencia. Se incluyen en esta modalidad la preparacion de material
diddctico, la direccion y evaluacion de trabajos de grado, trabajos finales, proyectos de tesis y tesis,
la participacion como conferencista en otros cursos autorizados o como jurado en exdmenes de
calificacion y el acompafiamiento tutorial a estudiantes.

3. Actividades de creacion, investigacion y extension. Incluyen la formulacion y participacion en
proyectos de creacion e investigacion debidamente registrados, el desarrollo de actividades cuyo
resultado es un producto académico reconocido en la reglamentacion vigente de la Universidad
Nacional de Colombia, la formulacion y realizacion de actividades de extension solidaria y la
contraprestacion en convenios de docencia - servicio o en consultorios juridicos y técnicos.

4. Actividades académico - administrativas. Se encuentran todas aquellas derivadas del desemperio
de cargos académico - administrativos.

5. Actividades de representacion. Se encuentran la representacion profesoral, la participacion en
cuerpos colegiados y en reuniones y grupos institucionales de profesores, la coordinacion y
participacion en claustros o colegiaturas y las demds actividades de representacion institucional
asignadas por el Director respectivo u otra autoridad académica de la Universidad.

6. Formacion - Actualizacion. Se incluyen la participacion en eventos de cardcter cultural, cientifico
o académico, las comisiones de estudio y demds actividades que contribuyan a mejorar el nivel de
preparacion o actualizacion en el drea de especializacion del profesor, en dreas afines o en dreas
transversales a su labor.

7. Evaluacion. Incluye actuaciones como jurado en concursos profesorales o exdmenes de admision
0 como par académico, participacion en comités internos, comités cientificos, o como evaluador en
procesos de ingreso a la carrera profesoral, renovacion de nombramiento y promocion.
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8. Otras actividades. Organizacion de eventos de cardcter artistico, cientifico o académico,
reemplazos temporales de miembros del personal académico de la Universidad Nacional de
Colombia que se encuentren en alguna situacion especial y todas aquellas que le sean asignadas
por las autoridades académicas de la Universidad.”

Por otra parte, el Paragrafo del Articulo 6 del Acuerdo 027 de 2012 establece una directriz sobre
el porcentaje minimo que los docentes de planta de tiempo completo y de dedicacién exclusiva
deben asignar a las actividades de docencia (presencial y otras actividades docentes):

“PARAGRAFO. Durante los dos periodos semestrales, el personal académico en dedicacidn exclusiva
y de tiempo completo debe consagrar como minimo la mitad del tiempo de su dedicacion a
actividades de docencia en programas curriculares de pregrado o posgrado, pero en todo caso
deberd hacerlo en los programas de pregrado.”

De los datos recabados de los PTA y de los informes de actividades, se puede observar que los
docentes que prestan sus servicios al programa curricular han destinado alrededor del 69% del PTA
a las actividades de docencia (presencial y otras actividades docentes). Los afios 2017, 2018 y 2019
registran los porcentajes acumulados mds altos, al tiempo que los porcentajes para la
Investigacion/Creacion/Extension son significativamente mas bajos respecto a afios como 2013 y
2014 (Tabla 23).

Las actividades académico-administrativas tienen porcentajes relativamente altos, en especial en
2015 y 2016 (20%) y 2019 (20%). Esto podria deberse al hecho de que varios profesores han
ocupado cargos directivos a nivel de Facultad, de Sede y Nacional, ademas de los cargos propios
como Director de Departamento, Director de Programa Curricular, Director de Area Curricular o
Coordinador de Seccién.

Tabla 23. Porcentaje de dedicacidn de los docentes de planta a docencia, investigacién, extension,
actualizacién y otras.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Actividad Docente 300 3000 3700 389 42%  40%  41%  35%

Presencial
Otras Actividades o0 520 2095 34%  33%  31%  31%  32%
Docentes
* Asesorias
tutorias a 4% 3% 4% 4% 4% 4% 5% 6%

estudiantes
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Investigacion/

Creacion / 8% 8% 3%
Extension
Actividades
Académico - 14% 16% 21%
Administrativas
Formacion 2% 2% 2%
Actualizacién
Otros 8% 7% 5%

2% 1%

21% 16%

1% 1%

4% 8%

1%

13%

1%

10%

2% 2%

20% 18%

1% 1%

4% 6%

*Este porcentaje hace parte de ‘Otras actividades Docentes’.
Fuente, SARA, Programas de Trabajo Académico de los docentes.

Con relacidn al periodo 2008-2012, se registra un aumento en la dedicacién a la docencia y una

disminucion en la dedicacion a la Investigacidon/Creacion/Extension, si bien el aumento en la

docencia comenzdé en 2012. Asi mismo, también se ve un aumento en la dedicacién a las

actividades académico-administrativas y en algunos casos se duplica: en 2008 era 9,31%, en 2015

y 2016 era 21%. Estas variaciones repercuten en la Formacion y Actualizacion, cuyos porcentajes

no pasan de 2%, mientras que en el periodo pasado de renovacion de la acreditacion llegaron a

estar en 5% (2009).

Relacion de profesores con respecto a estudiantes en el componente disciplinar-profesional.

En el periodo evaluado, la relacion profesor-estudiante tiene un comportamiento diferente segin

cada uno de los tres planes, como se observa en

Tabla 24. Relacidn de profesores con respecto a estudiantes en el componente disciplinar-profesional.

la Tabla 24.

Relacion Profesores de Planta -

Relacion Profesores de Planta y

Periodo Estudiantes Ocasionales* — Estudiantes

Aleman Francés Inglés Aleman Francés Inglés
2013-1 43,33 20,75 20,31 10,00 9,76 12,50
2013-2 46,67 21,88 19,75 9,33 9,72 13,17
2014-1 45,33 22,00 19,44 9,71 10,35 12,44
2014-2 44,67 22,75 19,94 8,38 10,11 13,29
2015-1 47,33 22,50 19,88 10,92 10,00 12,72
2015-2 49,33 22,13 20,94 12,33 11,80 13,96
2016-1 51,00 22,50 20,69 12,75 10,59 13,79
2016-2 38,50 23,63 21,31 14,00 11,81 13,12
2017-1 40,25 22,25 21,56 13,42 11,13 12,78
2017-2 41,75 22,63 21,06 13,92 12,93 12,48
2018-1 43,75 21,50 21,25 12,50 11,47 13,08
2018-2 43,75 21,50 21,81 13,46 9,56 12,93
2019-1 42,50 20,13 21,06 13,08 8,94 13,48
2019-2 42,50 20,00 21,69 14,17 9,41 13,88
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2020-1 44,75 19,50 21,56 17,90 9,18 13,80
2020- 2 42,00 20,50 21,56 16,80 9,65 13,80
* Docentes ocasionales especificos del idioma.
Fuente, Comité de Autoevaluacion del Programa.

Por una parte, la relacién profesores-estudiantes mds baja en alemdn se da en 2014-2 (8,3) y la
mas alta en 2020-1 (17,9). En general, se aprecia una tendencia al aumento de esta tasa, si bien,
entre 2013-1y 2014-2 la tendencia era descendente (10 y 8,3 respectivamente). Ahora bien, estas
cifras incluyen, tanto a los profesores de planta, como a los docentes ocasionales del area. Si solo
se consideran los profesores de planta, las cifran cambian significativamente: la mds baja es 38,5
en 2016-2 y la mas alta es 51 en 2016-1. En el resto del periodo evaluado, las cifras se encuentran
entre 40y 49.

En francés, la relacién mas baja es la de 2020-1 (9,1), y la mads alta la de 2017-2 (12,9). De 2013-1
a 2017-2, la tendencia es levemente ascendente. Luego desciende hasta 2019-1 para volver a
ascender. Si solo se consideran los docentes de planta, 2016-2 es el periodo con la cifra mas alta:
23,6, mientras que 2020-1 presenta la mas baja: 19,5. Se observa, entonces, una tendencia
ascendente entre 2013-1y 2016-2 y luego una descendente desde ese periodo hasta 2020-1.

En inglés, 2017-2 tiene la relacidn profesor-estudiante mas baja: 12,4, mientras que 2015-2 tiene
la mas alta: 13,9. La tendencia es irregularmente ascendente entre 2013-1 y 2015-2. Luego
desciende hasta 2018-2, para volver a ascender ligeramente hasta 2020-1. Si solo se consideran
los docentes de planta, 2018-2 tiene la cifra mas alta: 21,8, y 2014-1 la mas baja: 19,4. En general,
hay una tendencia levemente descendente entre 2013-1 y 2015-1. A partir de ese periodo, la
tendencia se invierte, pero sin presentar grandes diferencias.

Estos datos no consideran las diferencias que pueden existir entre cursos de, aproximadamente 15
estudiantes y cursos de 30, ni tampoco las variaciones que se presentan entre el momento de la
inscripcion de asignaturas y el final del semestre, en el cual ha habido cancelaciones y por lo tanto
ha disminuido el nimero de estudiantes.

Se destaca el hecho de que la relacidn profesor-estudiante en los tres planes siempre es mas alta
al considerar solo los docentes de planta, que cuando también se considera los profesores
ocasionales. Se observa, ademas, que aleman presenta las cifran mas extremas. Este plan tiene la
cifra mas baja en absoluto: 8,3 (profesores de planta y profesores ocasionales), y también la mas
alta: 17,9 (profesores de planta y ocasionales) y 51 (solo profesores de planta). Se puede deducir
qgue, por una parte, se dan cursos con muy pocos estudiantes y, por otra, que también se dan
cursos con demasiados estudiantes. Al contrario, en el plan de inglés las diferencias en las cifras
son mucho menos acentuadas, por lo cual se puede deducir que, en general, los cursos tienen
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numeros mas parejos de estudiantes. Francés se encuentra entre aleman e inglés, aunque mucho
mas cerca de este ultimo.

En el proceso de 2008-2012, el plan de aleman tenia un promedio de 4 estudiantes por profesor.
Como se expuso, en la presente evaluacion se observé esa misma tendencia decreciente entre
2013-1 y 2014-2, seguida de un gran aumento. Aun asi, el promedio total (1,98) es
significativamente inferior en este proceso respecto al pasado. De otro lado, en francés se registra
un leve descenso: de 5 estudiantes por profesor en 2008-2012 paso a 4,61. Finalmente, en inglés
se observa un descenso mds pronunciado, al pasar de 7 en 2008-2012 a 5,70 estudiantes por
profesor.

Apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la suficiencia del numero y
dedicacion de los profesores.

Tres aspectos componen este indicador: calidad de los docentes, suficiencia del nimero de ellos y
dedicacién que tienen a la atencion estudiantil.

Calidad de los docentes

En general los estudiantes de los tres planes consideran que la calidad de sus docentes es buena o
excelente. En alemdn el porcentaje acumulado es de 85,7%, en francés 94,6% y en inglés 73,4%.
En los rangos inferiores (Regular, Mala) sobresale el 25% de estudiantes de inglés que consideran
Regular la calidad de los docentes (Anexo 3, Apartado 3,6).

Entre los profesores, se observa la misma tendencia para los rangos superiores: aleman 100%,
francés 75%, inglés 90%. En los rangos inferiores hay diferencias notables: en aleman 0%, en
francés 25% (en el rango de Regular) y en inglés 10% (en el rango de Mala).

Al comparar ambos grupos, la apreciacién de los profesores de francés e inglés en los rangos
inferiores es muy superior a la de los estudiantes. Por otra parte, en aleman e inglés la percepcion
en los rangos superiores es mas alta entre los profesores, mientras que en francés es mas alta
entre los estudiantes.

Respecto al proceso de 2008-2012, la percepcidn favorable de los profesores y estudiantes parece
haberse mantenido.

Suficiencia del numero de profesores

En el grupo de estudiantes, se evidencian dos tendencias: en alemdn e inglés es bastante alto el
porcentaje acumulado en los rangos inferiores (35,7% en aleman y 29,7% en inglés) y en francés
este porcentaje es muy inferior (16,2%) (Anexo 3, Apartado 3,6).
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En los profesores se evidencian las mismas tendencias, pero entre planes diferentes: francés e
inglés de un lado, y aleman de otro. En francés este porcentaje (50%) se ubica en el rango de
Regular. En inglés es del 30%, pero concentrado en el rango de Mala (20%) frente a Regular (10%).
Esta percepcidn es consistente con los datos de la planta docente de este plan y de la reduccién
en el nimero de sus profesores entre 2012 y 2020.

Respecto al proceso de 2008-2012, la percepcidn favorable de los profesores y estudiantes parece
haberse mantenido.

Dedicacion de los profesores a la atencidn estudiantil

En el grupo de estudiantes, inglés y francés tienen una apreciacién muy diferente de aleman. En
alemadn, el 45,2% de los estudiantes considera que la dedicacion de los profesores es Buena o
Excelente; en francés es el 59,5% y en inglés el 56,3%. En los rangos inferiores, aleman tiene 54,8%,
francés 40,5% e inglés 43,8%. Se observa que la percepcidn negativa supera a la positiva en aleman,
mientras que en inglés y francés esta tiene porcentajes bastante elevados, especialmente si se
comparan con los de los otros dos aspectos del indicador (Anexo 3, Apartado 3,6).

En el grupo de profesores, la percepcidn es muy diferente en cada plan. En aleman el 100% de los
docentes considera excelente o buena la dedicacidn a la atencién estudiantil; en francés solo el
25% (en Buena) y en inglés el 60%. En francés el 75% de los profesores la considera Regular y en
inglés el 30% la considera Regular y el 10% Mala.

Cabe puntualizar que la atencién estudiantil solo estd reconocida oficialmente en los Programas
de Trabajo Académico (PTA) de los profesores de planta. Sin embargo, los docentes ocasionales
también hacen atencién estudiantil, debido a las dindmicas propias de los cursos. Aun asi, se
observa que los docentes dedican todo el tiempo que pueden, dentro de las limitaciones, para
atender a los estudiantes.

Desarrollo Profesoral

Politicas institucionales para el desarrollo de aspectos académicos y pedagdgicos para el
profesorado.

Las politicas institucionales para el desarrollo de aspectos académicos y pedagdgicos para el
profesorado estan consignadas en los Acuerdos 123 de 2013 (Estatuto de Personal Docente) y 132

de 2013 del Consejo Superior Universitario.
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En el Estatuto se contemplan las categorias y los tipos de dedicacién, asi como los mecanismos
para que los profesores de planta se promocionen (cambio de categoria) y cambien de dedicacidn.
Ademas de ello, los profesores pueden acceder a varias situaciones administrativas que les
permiten avanzar en el desarrollo académico y pedagdgico, en especial las comisiones y los
periodos sabaticos (Articulos 28 y 29).

En el numeral 4 del Articulo 28, la Comision esta definida como:

“4. Comision. El personal académico de la Universidad Nacional de Colombia se encuentra en
comision cuando ha sido autorizado para realizar estudios doctorales, desempefiar funciones
académicas, académico - administrativas, desarrollar un proyecto profesional de interés
institucional, ejercer funciones de representacion profesoral, de representacion institucional o
diplomdtica, o cuando se le haya autorizado para desempefiar funciones en el sector publico o
privado.

El tiempo y la remuneracion aprobados en una comision podradn ser total, parcial o ad honorem.”
Por otra parte, el Articulo 29 presenta asi el periodo sabatico:

“ARTICULO 29. Periodo sabdtico. El profesor asociado o titular en dedicacién exclusiva o tiempo
completo, en servicio activo, podrd hacer uso de un periodo sabdtico, de un semestre o de un afio,
durante el cual no desarrollard actividades docentes, conforme a las siguientes reglas...”

Precisamente, una de estas reglas se enfoca en el desarrollo académico de los profesores:

“d) Presentar ante el Consejo de Facultad o su equivalente, para su aprobacion, un proyecto
académico acordado con el Director de la Unidad Académica Bdsica, para ser desarrollado durante
el periodo sabdtico. El proyecto deberd comprometer la entrega de productos académicos que
contribuyan al mejoramiento del desempefio y del nivel académico del profesor.

El Decano de la Facultad o quien haga sus veces, es la autoridad responsable de otorgar el periodo
sabdtico para desarrollar el proyecto académico aprobado por el Consejo de Facultad o su
equivalente. La iniciacion de un periodo sabdtico debe coincidir con la iniciacion de un periodo
académico semestral.”

Las comisiones se vuelven a abordar en el Acuerdo 132 de 2013 del Consejo Superior, que

reglamenta el mencionado numeral 4 del Articulo 28 del Estatuto Docente (ver supra). En él se
establecen diversos tipos de comisiones, algunos de los cuales tienen un caracter marcadamente

90



Autoevaluacion con Fines de Reacreditacion - Programa de Filologia e Idiomas

académico: por ejemplo, la comisidn de estudios doctorales o la comisién regular cuando se trata
de asistencia o participacién en eventos académicos.

Ademas de las politicas expuestas en los parrafos anteriores, la Universidad prevé iniciativas de
desarrollo profesoral a través de la Unidad de Transformacién Pedagdgica de la Direccidon

Académica de la Sede Bogotd, y de convocatorias de investigacion de la Vicerrectoria de

Investigacion, la Direccion de Investigacion y Extensidn de la Sede Bogotd y la Vicedecanatura de

Investigacion y Extension de la Facultad de Ciencias Humanas.

Profesores que han participado en actividades de capacitacion y actualizacion, académica y
pedagdgica

En alemadn los cuatro profesores de planta de la Seccién han participado en diversas actividades de
capacitacién y actualizacién académica y pedagodgica. En total, en aleman los profesores realizaron
17 actividades de actualizacion (Figura 15) y 22 de capacitacion (Figura 14iError! No se encuentra
el origen de la referencia.).

Figura 14. Namero de profesores de planta que han participado en actividades de Capacitacion.
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2013- 2015- 2014- 2014- 2015- 2015- 2016- 2016- 2017- 2017- 2018- 2018- 2019- 20195- 2020- 2020-
01 03 01 03 01 03 01 03 01 03 01 03 01 03 01 03

M ileman  MFrancés Inglés
Fuente, SARA, Programas de Trabajo Académico

En francés siete profesores de planta han participado en este tipo de actividades. En total, en
francés se realizaron 38 actividades de actualizacidon y 22 de capacitacion

En inglés trece profesores hicieron actividades de actualizaciéon y de capacitacién. En total, en
inglés se realizaron 73 actividades de actualizacion y 82 de capacitacién.
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Figura 15. Numero de Profesores de planta que han participado en actividades de Actualizacién.
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Fuente, SARA, Programas de Trabajo Académico

Se observa que la mayoria de los profesores tiene una dindmica de capacitacién y actualizacién
relativamente regular. El tipo de actividades también es muy diverso (Ver Anexo 2): comisiones de
estudio para estudios de Doctorado, congresos, simposios, foros, talleres, cursos, encuentros,
entre otros. Las temdaticas mas recurrentes son las que se relacionan con la dimensién pedagdgica
y educativa. Sin embargo, también se encuentran otras muy diversas, que muestran amplios
campos de interés de los profesores.

Apreciacion de profesores del programa sobre el impacto de las acciones orientadas al desarrollo
en aspectos académicos, profesionales y pedagdgicos

La apreciacidn que tienen los profesores sobre el aspecto central de este indicador varia segun cual
sea el plan del programa. En aleman e inglés hay porcentajes significativos que consideran como
excelente el impacto, tanto a nivel académico, como profesional y pedagdgico: 20% en aleman
para cada aspecto; 30% en inglés para los académicos y profesionales y 20% para los pedagdgicos.
En francés ningun profesor participante en la encuesta se inclind por este segmento (Anexo 3.

Apartado 3.8).

El segmento que indica como Buena la apreciacidn de este impacto es el que recoge los porcentajes
mas altos en los tres planes, excepto para el impacto de los aspectos pedagdgicos en francés. Los
aspectos académicos obtienen el 80% en aleman, mientras que en francés e inglés llegan al 50%.
Los aspectos profesionales van del 60% en aleman, al 50% en francés y al 40% en inglés. Por su
parte, los aspectos pedagdgicos van de un maximo de 60% en aleman a un minimo de 25% en
francés, mientras en inglés llegan al 40%.
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En el resto de segmentos, cada plan se comporta de forma muy diferente. En aleman ningln
profesor consideréd Regular o Mala la apreciacion sobre el impacto de los tres aspectos. Sin
embargo, llama la atencién que un 20% marcé No sabe-No responde en lo concerniente a los
aspectos profesionales y pedagdgicos.

En francés, el 50% de los profesores consideré regular el impacto en los aspectos académicos y
profesionales, mientras que el 75% lo considerd para los aspectos pedagégicos. Ningun profesor
marco los segmentos de apreciacién Mala o No sabe-No responde.

En inglés, el 10% de los profesores considerd regular el impacto en los aspectos académicos,
mientras que el 20% lo hizo respecto a los aspectos profesionales y el 30% lo hizo para los
pedagégicos. Finalmente, el 10% considerd malo el impacto en los tres aspectos. Ningun profesor
marco los segmentos de apreciacién Mala o No sabe-No responde.

En general, la apreciacidn sobre el impacto de las acciones para el desarrollo académico,
profesional y pedagdgico, es positiva. No obstante, los aspectos pedagdgicos son los que muestran
una apreciacion menos concentrada en un solo segmento y los que reciben un buen porcentaje de
apreciacion negativa. Asi mismo, alemdn es el plan que expresa una apreciacion mads positiva para
los tres aspectos y francés el que se ubica en una franja media. Respecto al proceso de 2008-2012,
si bien las categorias eran diferentes (Mucho, Bastante, Moderadamente, Poco o nada) y se
abordaba el impacto a nivel de calidad del programa, se podria afirmar que la apreciacién de los
profesores mejoré significativamente.

Estimulos a la Docencia, Investigacidn, Creacion Artistica y Cultural, Extensidn o Proyeccion
Social y a la Cooperacidn Internacional

Politica de estimulos y reconocimientos a los profesores por el ejercicio de la investigacion,
creacion artistica y cultural, de la docencia, de la extension y la cooperacion internacional

La politica de estimulos y reconocimientos a los profesores de la Universidad esta consagrada
principalmente en el Estatuto de Personal Docente (Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario) y en el acuerdo que reglamenta los articulos 32 y 37 de dicho estatuto (Acuerdo 133
de 2013 del Consejo Superior Universitario).

Estos estimulos y reconocimientos se concretan en distinciones de nivel nacional, de sede y de

facultad que obedecen a “los méritos académicos excepcionales y los servicios sobresalientes de
sus profesores y de personalidades externas”. Las distinciones de nivel nacional, otorgadas por el
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Consejo Superior Universitario, son: Doctorado Honoris Causa, Medalla al Mérito Universitario,
Profesor Emérito y Orden Gerardo Molina. Las distinciones de nivel de sede, otorgadas por el
Consejo de Sede, son: Excelencia Académica, Profesor Honorario, y Extensién Solidaria. Las
distinciones que otorgan los Consejos de Facultad son: Docencia excepcional e Investigacion
meritoria.

Ahora bien, también se pueden considerar como estimulos la posibilidad que da la Universidad
para que los profesores tomen periodos sabaticos (semestrales o anuales) y los diversos tipos de
comision (Acuerdo 132 de 2013 del Consejo Superior Universitario). Estas clases de comisién son:

- Comisiéon Regular

- Comisiéon para desempefiar un cargo académico administrativo

- Comision de estudios doctorales

- Comisién para desempefiar un cargo en el sector publico

- Comisién para desempenfiar un cargo en el sector privado

- Comisién para desarrollar un proyecto profesional de interés institucional

Profesores que han recibido estimulos y reconocimientos por el ejercicio de la docencia, la
investigacion, la creacion artistica y cultural, la extension o proyeccion social y la cooperacion
internacional

Varios profesores del programa han tenido estimulos que les han permitido avanzar en su
desarrollo académico y pedagdgico. En aleman, los cuatro profesores de planta, en francés siete
profesores y en inglés trece profesores han hecho uso de estas posibilidades. Por otra parte, dos
profesores tuvieron comisién de estudios doctorales y los culminaron satisfactoriamente (Alfonso
Mejia y Claudia Helena Lombana) y otros siete tuvieron periodo sabatico (Elizabeth Rodriguez,
Augusto Carrillo, Maria Claudia Nieto Cruz, Francisco Ballén, Enrique Orjuela, Juana Mahissa Reyes
y Sergio Bolafios). Una profesora mas inicié sus estudios doctorales (Claudia Esmeralda Clavijo) y
otra prosiguio con ellos (Melba Libia Cardenas).

Cinco profesores han recibido otros estimulos. En aleman, la profesora Nancy Patricia Cruz gané
una beca de la Asociacién Internacional de Profesores de Aleman (IDV) sobre cultura e historia de
paises germanoparlantes (2019-3). En francés, la profesora Véronique Bellanger fue postulada a
un reconocimiento docente por su trayectoria académica y laboral y su aporte a la Facultad de
Ciencias Humanas y a la Universidad Nacional de Colombia (2016-3). En inglés, la profesora Melba
Libia Cardenas recibid en 2016-3 el International Award 2016 por parte de la Federacion
Internacional de Profesores de Lenguas Vivas (FIPLV). En 2018-1, 2018-3, 2019-1 y 2019-3, la
profesora Ruth Marcela Del Campo recibid la Insignia ASCUN-Participante Activo Estrategia
Asociativa IES. Finalmente, el profesor José Eduardo Rosero, de lengua y cultura rusa, recibié en
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2019-3 la condecoracion “Serguei Esenin” por parte del Instituto Cultural Ledn Tolstdi por su
contribucién a la cultura.

Respecto a 2008-2012, aumentd el numero de profesores que tuvieron afio sabdtico: pasé de dos
a siete. También aumentd el numero de profesores que tuvieron comisidn de estudios para
estudios doctorales: pasé de uno a tres (dos de ellos los terminaron; la tercera profesora aun los
esta cursando). No hubo profesores que obtuvieran becas para realizar o culminar estudios de
maestria. Esto podria deberse a que se ha superado la etapa de profesionalizacién en maestria y
se esté avanzando en la de profesionalizacién en doctorado.

Apreciacion de los docentes sobre estimulos y reconocimientos a los profesores por el ejercicio
de la docencia, la investigacion, la creacion artistica y cultural, la extension o proyeccion social y
la cooperacion internacional

Los datos de la encuesta estdn desagregados por plan (aleman, francés, inglés) y por las
subcategorias del indicador: docencia, investigacion, creacidén artistica y cultural, extensiéon o
proyeccién social, y cooperacidn internacional. Para este indicador, se van a presentar los
resultados tomando como eje cada plan del programa curricular.

Alemdn

Sobresale el alto porcentaje que dan los docentes al segmento de No sabe-No responde en las
cinco subcategorias (20%). Es posible que haya necesidad de difundir mucho mas la informacion
sobre los diferentes estimulos y reconocimientos. Esto contrasta con el segmento Excelente, para
el cual, en todas las subcategorias, los docentes también asignan 20%. Los mayores porcentajes en
el segmento Bueno se dan en Docencia, Extensién y Cooperacion (40%), mientras que para
Investigacion y Creacidn Artistica se asigna 20%. En el segmento Regular, la apreciacion es inversa
respecto a la del segmento Bueno. Es decir, que los docentes de aleman consideran que los
estimulos y reconocimientos para Investigacién y Creacion Artistica son insuficientes o poco
atractivos (Anexo 3, Apartado 3.10).

Francés

La apreciacién en francés es muy poco positiva. En este caso, el segmento de No sabe-No responde
recibe 25% para Docencia e Investigacion y 50% para las demas subcategorias. El segmento
Excelente recibe 0% en todas ellas. Los porcentajes mas altos se concentran en el segmento
Regular: 25% para Docencia y Cooperacién, y 50% para Investigacién, Creacidn y Extension. En el
segmento Mala, Docencia recibe 50% y Cooperacion 25% (Anexo 3, Apartado 3.10).
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Inglés

La percepcion de los profesores de inglés se distribuye en todos los segmentos, si bien el segmento
Mala solo obtiene porcentaje en la subcategoria de Extensidon (20%). El segmento No sabe-No
responde obtiene 10% en todas las subcategorias. La apreciacion concentra los mayores
porcentajes en el segmento Bueno, que va del 30% para Extension, al 40% para Docencia, Creacion
y Cooperacion, y 50% para Investigacion. La apreciacion es Excelente para el 30% en cuanto a
Extension y para el 20% en cuanto a las demas subcategorias. El segmento Regular tiene los
siguientes porcentajes: 30% para Docencia, Creacién y Cooperacidn, 20% para investigacion y 10%
para Extensién. Si se toman los segmentos superiores la subcategoria con mejor apreciacion es
Investigacion (70%), mientras que las demas obtienen 60% (Anexo 3, Apartado 3.10).

Produccidn, Pertinencia, Utilizacion de Impacto de Material Docente

Material de apoyo docente elaborado por los profesores, medio de difusion.

La concepcion y elaboracién de material de apoyo han sido una labor inherente al quehacer
pedagégico. Los profesores crean materiales ex-novo o a partir de documentos existentes, desde
los documentos auténticos a los materiales adaptados. En este sentido, el acervo bibliografico y de
equipos del Centro de Recursos del Departamento de Lenguas Extranjeras ha jugado un papel
fundamental.

De otro lado, muchos de estos materiales han incorporado las TIC y el uso de plataformas como
Moodle o G Suite. En 2020-1, la pandemia de COVID-19 obligd a emplear masivamente la
plataforma de Google Meet y, en menor medida, Zoom. Google Meet da opciones al profesory a
los estudiantes de crear materiales o actividades durante el desarrollo de las clases. En este
sentido, Classroom, Drive, Presentaciones, Jamboard y Formularios han sido las aplicaciones mas
empleadas. Los materiales se difunden en las clases en soporte fisico y mas frecuentemente por
medios digitales.

Percepcion de los estudiantes sobre el material de apoyo docente elaborado por los profesores.
Segun los datos recabados en la encuesta de la Direccién Académica de la Sede Bogotd, en general
la percepcion que tienen los estudiantes de los tres planes es positiva. Sin embargo, hay

particularidades que se deben destacar.

El 54,8% de los estudiantes del plan de aleman tienen una percepcion Buena del material de apoyo
elaborado por los profesores, mientras que el 23,8% tiene una percepcion Excelente. El 14,3% tiene
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una percepcion Regular. Sin embargo, hay un 7,1% que tiene una percepcion claramente negativa
de estos materiales. El porcentaje en si no es muy alto, pero si es el mas alto de los tres planes
(Anexo 3, apartado 3.11).

La percepcion en francés también se concentra en los segmentos superiores de Buena (51,4) y
Excelente (21,6). Sin embargo, hay un alto porcentaje en el segmento Regular (24,3) y uno bastante
bajo en el segmento Mala (2,7%).

En inglés, la percepcidn se concentra en Buena (45,3%) y Regular (32,8%). El porcentaje es mucho

mas bajo en el segmento Excelente (15,6%), mientras que la percepcion en el segmento Mala es
de 4,7%.

Remuneracion por Méritos

Politicas institucionales relacionadas con la remuneracion por méritos.

La remuneracién de los profesores de planta se encuentra establecida en varias normas:

Acuerdo 011 de 2003 del Consejo Superior Universitario, que reglamenta la aplicacion del Decreto

1279 de 2002 sobre el régimen salarial y prestacional de los docentes de las Universidades
Estatales, el Acuerdo 023 de 2008 del Consejo Superior Universitario, que modifica el citado

Acuerdo 011 de 2003. En ellas también se establecen criterios para la remuneracién por
productividad académica.

Por su parte, las bonificaciones por desempefio en cargos académico-administrativos se
encuentran establecidas en el Acuerdo 134 de 2013 del Consejo Superior Universitario.

Otros estimulos y reconocimientos, como las comisiones, los periodos sabaticos o las distinciones
estan establecidos en los ya mencionados Acuerdos 123, 132 y 133 de 2013 del Consejo Superior
Universitario.

Apreciacion de los profesores con respecto a la correspondencia entre la remuneracion y los
méritos académicos y profesionales

La correspondencia entre la remuneracidon y los méritos académicos y profesionales tiene una

percepcion diferenciada segun el plan del programa curricular. No obstante, la apreciacién de los
profesores de aleman y francés se aparta bastante de la de los profesores de inglés.
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La apreciacion es ampliamente negativa entre los profesores de francés: el 75% se ubica en el
segmento Regular y el restante 25% en el segmento Mala. En aleman la apreciacién mejora, puesto
que el 40% se ubica en el segmento Buena y otro 40% en el segmento Regular. Sin embargo, en el
segmento Mala, se observa, un porcentaje cercano al de francés: 20% (Anexo 3, apartado 3.12).

Los profesores de inglés consideran como Buena esta correspondencia en un 40% para los méritos
profesionales y en un 30% para los méritos académicos. Estos mismos porcentajes se dan en el
segmento Regular. Por otra parte, el 20% ubica ambos tipos de méritos en el segmento excelente.
Llama la atencion que, para los méritos académicos haya un 10% de apreciacion Mala, mientras
gue para los méritos profesionales ningun profesor ubicd su apreciacion en este segmento.

Evaluacion de Profesores

Existencia y aplicacion de politicas institucionales en materia de evaluacion integral al
desempeio de los profesores. Acciones adelantadas por la institucion a partir de dichos
resultados

La evaluacion de los profesores estd contemplada en el Estatuto de Personal Docente (Acuerdo
123 de 2013 del Consejo Superior Universitario). El articulo 18 la define como:

“ARTICULO 18. Evaluacién. La evaluacion de los profesores de carrera es un proceso permanente
cuya finalidad principal es reconocer los logros académicos obtenidos por los profesores e
identificar eventuales fallas que puedan ser corregidas oportunamente. Los resultados de la
evaluacion hacen parte de la base para la permanencia en la Universidad, la renovacion del
nombramiento y las promociones.”

En este sentido, la Universidad prevé tres modalidades de evaluacién:
e Evaluacién anual
e Evaluacion integral
e Evaluacidn especial

La evaluacion anual esta a cargo del Director de la Unidad Académica (UAB) a la cual esta adscrito
el profesor. Coteja el cumplimiento de los compromisos consignados en el Programa de Trabajo
Académico y el Informe de Actividades, y tiene en cuenta las respuestas de los estudiantes a la
Encuesta de Percepcidn Estudiantil que se realiza cada semestre. Esta evaluacion puede dar uno
de dos resultados: Satisfactoria o Insatisfactoria. La evaluacidn satisfactoria le otorga al docente
dos puntos salariales. La insatisfactoria no da puntos salariales. Ambos resultados se tienen en
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cuenta en la evaluacion integral que se lleva a cabo para la renovacién de nombramiento o para la
promocion.

La evaluacion integral se aplica en las renovaciones de nombramiento y en las promociones.
Considera varios aspectos del desempefio del profesor y la realiza una comisién evaluadora
nombrada por el Consejo de Facultad. Esta comisidn estd integrada por tres profesores asociados
o titulares, uno de los cuales debe ser el Director de la UAB de adscripcion del docente. Los insumos
para realizarla son: 1) informe autoevaluativo del profesor en el que da cuenta de su compromiso
institucional en cuanto a docencia, investigacion y extensién, asi como actividades académico-
administrativas, formaciéon permanente y otros aspectos que desee destacar; 2) programas de
trabajo académico del periodo evaluado; 3) informes de actividades; 4) evaluaciones anuales; 5)
resultados de la encuesta de percepcion estudiantil. El resultado satisfactorio de esta evaluacidn
conduce a la renovacidn del nombramiento a la promocion solicitada por el docente. En caso de
resultado insatisfactorio, a solicitud del docente, el Consejo de Facultad nombra en unos tiempos
determinados una nueva comision (Resolucién 1113 de 2015 de Rectoria).

Finalmente, la evaluacion especial solo se aplica para la promocién de profesor asociado a profesor
titular. La realiza una comisidn de tres profesores asociados o titulares nombrada por el Consejo
Superior Universitario.

Ahora bien, los profesores que ingresan a la Universidad deben pasar un periodo de prueba de
dieciocho meses, reglamentado por el Acuerdo 073 de 2013 del Consejo Académico. En ese
periodo tienen el acompafiamiento de un comité tutorial integrado por el Director de la UAB de
adscripcidn y dos docentes de esa UAB. Dicho comité emite al menos dos informes evaluativos y
uno final en el cual recomienda o no recomienda el ingreso del profesor a la carrera docente.

Entre 2013 y 2020 dos profesoras de alemdan ganaron sus respectivos concursos docentes y
tuvieron un periodo de prueba exitoso. En el mismo periodo se han realizado numerosas
evaluaciones integrales para renovacion de nombramiento. Solo en un caso, la comision
evaluadora dio un concepto de desempefio insatisfactorio. La docente evaluada solicitd al Consejo
de Facultad una nueva evaluacién, cuyo resultado fue satisfactorio con observaciones.
Posteriormente, en la siguiente evaluacion integral, la profesora obtuvo un resultado satisfactorio.

Percepcion de los profesores y estudiantes sobre los criterios y mecanismos para la evaluacion
de docentes

Como se ha observado en otros indicadores de apreciacién de los profesores, los datos muestran
grandes diferencias entre los planes del programa. En aleman e inglés la percepcidon mayoritaria es
Buena: en inglés llega al 80% y en aleman al 60%. En cambio, en francés la percepcion mayoritaria
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es Mala, con el 50%. En este plan, ademas, el restante 50% se distribuye en partes iguales en los
segmentos Buena y Regular. En inglés y alemadn, los porcentajes restantes también se distribuyen
en partes iguales en los segmentos Regular y Mala: 10% en inglés y 20% en aleman. Se observa
aqui, de nuevo, la tendencia entre los profesores del plan de francés a expresar apreciaciones
menos positivas que la de sus colegas de aleman e inglés. Ninguno de los profesores participantes
en la encuesta considera que los criterios y mecanismos de evaluacion de los docentes son
excelentes (Anexo 3. Apartado 3.12).

Entre los estudiantes también se evidencian diferencias segun el plan, aunque las tendencias son
menos divergentes. Por ejemplo, en los tres planes los mayores porcentajes se ubican en los
segmentos Bueno y Regular: en aleman 35,7% y 26,2%; en francés 48,7% y 37,8%; en inglés 43,8%
y 31,3%. Ademas, hay porcentajes parecidos en el segmento Excelente: aleman 7,1%, francés 8,1%,
inglés 7,8%. En el segmento Mala se observan mayores diferencias: en aleman el 19,1% de los
estudiantes consideran malos los criterios y mecanismos de evaluaciéon de los docentes; en francés,
el 5,4% vy en inglés el 14,1%. También es significativo que en aleman e inglés la opcién No sabe-No
responde haya obtenido algin porcentaje: 11,9y 3,1% respectivamente. En general, la percepcion
estudiantil tiende a ser mas positiva que la profesoral.

Conclusiones del Factor

El Factor “Profesores” mantiene la misma ponderacién que se le habia asignado en el proceso de
2008-2012, es decir, 15 puntos. El criterio de mayor o menor gobernabilidad del programa ha sido
el mds importante para dar a cada caracteristica su respectiva ponderacién. Sin embargo, también
se ha dado gran peso al grado de incidencia que cada caracteristica ha tenido en el programa
durante el periodo evaluado.

De las ocho caracteristicas que conforman el factor, cuatro tienen una incidencia en el factor igual
o mayor al 15%:
e Numero, dedicacidn, nivel de formacién y experiencia de los profesores (18%)
e Estimulos a la docencia, investigacidn, creacidn artistica y cultural, extensidn o proyeccién social y
a la cooperacion internacional (16%)
e Seleccion, vinculacién y promocién de profesores (15%)
e Desarrollo profesoral (15%)

Las otras cuatro tienen una incidencia igual o menor a 10% en el factor:
® Produccién, pertinencia, utilizacidon e impacto de material docente (10%)
e Evaluacion de profesores (10%)
® Estatuto profesoral (8%)
® Remuneracién por méritos (8%)

100


https://drive.google.com/file/d/1iKlnfwFsbCRrQoQ0NGIAihYbPRNbi5Gh/view?usp=sharing

Autoevaluacion con Fines de Reacreditacion - Programa de Filologia e Idiomas

La Universidad consigna las politicas referentes a estas caracteristicas en un conjunto de normas
gue permiten a los profesores adscritos a las Unidades Académicas Bdsicas, como los
Departamentos, cumplir con sus funciones estatutarias y tener directrices claras respecto de su
vinculacion, categoria, dedicacién, evaluaciéon, promocién, estimulos y figuras de desarrollo
profesoral. La novedad mas relevante para el periodo evaluado es la unificacion de los tres
estatutos docentes anteriores en el actual Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario
y sus normas reglamentarias.

Al considerar las caracteristicas de este factor, en el caso del nimero, dedicacién, nivel de formacién
y experiencia de los profesores, las necesidades del programa han estado cubiertas entre los profesores de
planta y los profesores ocasionales, al igual que en el proceso de 2008-2012. No obstante, la planta de
profesores ha disminuido debido al retiro, renuncia o fallecimiento de varios docentes, especialmente de la
seccién de inglés, y a que los tiempos de los concursos docentes son muy largos. Esto conlleva a que cada
semestre sea necesario vincular a mas docentes ocasionales. Esta situaciéon se enmarca en el crénico déficit
de planta que impide dar mayor estabilidad al programa, asi como disminuir la relacién profesor-estudiante
por curso, para que esté mas acorde con las necesidades pedagdgicas de los estudiantes y del propio
proceso de aprendizaje.

También se destaca el aumento en el nivel de formacién de la planta docente. En cuanto al Departamento
de Lenguas Extranjeras, se pasé de tener tres doctores a tener seis. Ademads, una profesora inicié sus
estudios doctorales. Hay diecinueve profesores con maestria y una profesora con especializacién. En la
misma linea, se observa un cambio sustancial en la categoria de los docentes: se pasé de catorce profesores
asociados a veinticuatro. Ahora bien, de los ocho profesores de otros Departamentos que participan en el
programa curricular, cinco tienen doctorado y tres tienen maestria. Ademas, siete son profesores asociados
y uno es profesor titular.

En cuanto a los estimulos contemplados en la normatividad para la docencia, investigacidn, creacion y
extensioén, cabe sefalar el uso que dos profesores hicieron de la figura de comisidn de estudios doctorales,
con la cual obtuvieron su respectivo titulo. También es importante el uso de la figura de periodo sabatico:
seis profesores tomaron afio sabatico y uno tomd semestre sabdatico. Todo esto ha contribuido al desarrollo
profesoral, el cual se inscribe en la politica institucional de promociéon de categorias y cambios de
dedicacién. Por otra parte, veinticuatro profesores realizaron actividades de capacitacion (117 actividades)
y actualizacidn (118 actividades) en diferentes campos, especialmente el pedagdgico. Seria importante
fortalecer aun mas este aspecto, teniendo en cuenta que ha aumentado el nimero de doctores y de
profesores asociados. En este sentido, habria que analizar la incidencia que ha podido tener el alto
porcentaje de dedicacién de los profesores a actividades administrativas.

Ahora bien, los profesores disefian, preparan y aplican material docente para sus cursos de forma regulary

consistente. También se observa que el inicio de la pandemia de COVID-19 en 2020-1 obligd a los profesores
a incorporar sistematicamente las TIC, tanto en la realizacidon de los cursos, como en la elaboracion de
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material pedagdgico. Se hace necesario indagar el impacto de la pandemia en el diseifo y elaboracion de los
materiales de clase. Por otra parte, la visibilizacién o publicacion de materiales que los profesores
consideren relevantes contribuiria a explicitar la articulacién entre esta actividad y la concepcién de los
cursos del programa curricular.

El indice de cumplimiento total para el factor es de 90%. En la caracteristica “Estatuto profesoral” este indice
es de 100%. En el rango de 90%a 99% se encuentran: “Remuneraciéon por méritos” (91,6%), “Numero,
dedicacién, nivel de formacidn y experiencia de los profesores” (92,5%), “Evaluacién de profesores” (93,3%)
y “Seleccién, vinculacién y promocién de profesores” (95,6%). En el rango de 80% a 89% estan: “Desarrollo
profesoral” (86,9%) y “Estimulos a la docencia, investigacidn, creacidn artistica y cultural, extension o
proyeccion social y a la cooperacidn internacional” (87,5%). Finalmente, la caracteristica “Produccién,
pertinencia, utilizacién e impacto de material docente” tiene un porcentaje de cumplimiento de 71,4%.

Tabla 25. Ponderacidon y porcentaje de cumplimento del Factor 3, Profesores.

Ponderacion
Factor Caracteristicas Ponderacion Identificada del
cumplimiento

% de
cumplimiento

Seleccién, vinculacién y

Ly 2,3 2,2 95,6%

promocién de profesores
Estatuto profesoral 1,2 1,2 100%
Numero, dedicacién, nivel
de formacidn y experiencia 2,7 2,5 92,5%
de los profesores
Desarrollo profesoral 2,3 2 86,9%
Estimulos a la docencia,
investigacion, creacion

Profesores artistic?’y cultural, ., 2,4 2,1 87,5%
extension o proyeccion
social y a la cooperacidn
internacional
Produccidn, pertinencia,
utilizacidon e impacto de 1,4 1 71,4%
material docente
16'R.emuneraC|on por 1.2 11 91,6%
méritos
17 Evaluacidn de 15 14 93,3%
profesores

TOTAL FACTOR 15 13,5 90%

Fuente, Comité de autoevaluacion del Programa.
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3.4. Factor 4. Procesos Académicos

Integralidad del Curriculo

Identificacion de acuerdo al perfil profesional - disciplinar y ocupacional de los distintos tipos de
conocimientos, capacidades y habilidades requeridas en el nivel de formacion y las actividades
académicas necesarias para su desarrollo.

El Programa Curricular de Filologia e Idiomas se fundamenta en los Acuerdos 033 de 2007 del CSU

y el Acuerdo 034 del 2008 del CSU que establecen los lineamientos para la formacién de

estudiantes en la Universidad Nacional de Colombia, a partir de los principios de excelencia
académica, formacidn integral, contextualizacidn, internacionalizacién, formacién investigativa,
interdisciplinariedad y flexibilidad.

El Acuerdo 033 de 2007 establece: “formara ciudadanos libres y promoverd valores democraticos,

de tolerancia y de compromiso con los deberes civiles y los derechos humanos. Contribuird a la
unidad nacional, en su condicidon de centro de la vida intelectual y cultural abierto a todas las
corrientes de pensamiento, mediante la libertad de catedra, y a todos los sectores sociales, étnicos,
regionales y locales. Estudiara y enriquecera el patrimonio cultural, natural y ambiental de Ila
nacion y contribuird a su conservacion. Estudiard y analizara los problemas nacionales y propondra,
con independencia, formulaciones y soluciones pertinentes.” y ademas agrega que: “los programas
curriculares de pregrado tienen como propdsito desarrollar conocimientos, aptitudes, practicas,
habilidades, destrezas, desempefios y competencias generales, propios de un drea de
conocimiento, y especificos de una disciplina, profesién u ocupacion, que permiten a un graduando
argumentar, sintetizar, proponer, crear e innovar en su desempeiio y desarrollo académico, social,
profesional y ocupacional”.

Dentro de las nuevas politicas de formacidn se crea el programa de inglés lengua extranjera (PLE)
gue consta de 4 niveles, un componente de nivelacidn en lectura y escritura en lengua materna y
en matematicas para los recién ingresados que presenten deficiencias en estos campos.

A partir del primer semestre de 2009, el programa curricular de Filologia e Idiomas adopta una
nueva estructura. La modificacién del plan de estudios responde a la Misién Institucional, los
lineamientos curriculares dados por la Universidad, las caracteristicas propias del quehacer de la
disciplina y las recomendaciones del proceso de acreditacion de 2008. Este acuerdo estd
reglamentado por el Acuerdo Numero 215 de 2008 y presentado en detalle por la Resolucion
Numero 2447 de 2008.

Segun consigna Acuerdo Numero 215 de 2008, son objetivos de este plan curricular formar

docentes de lengua extranjera que reflexionen sobre la lengua, su pedagogia, su cultura. Que
comprendan una dimensiéon conforme a la investigacién y la reflexidon continua de su rol como
educadores. Al final de su formacidn, los egresados tendran una sélida competencia comunicativa
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en lengua extranjera, C1 de acuerdo con el MCRE, competencias investigativas, competencias
interculturales y formacién en la pedagogia de las lenguas extranjeras.

Estas competencias les permitirdn ser docentes, usuarios y analistas de la lengua extranjera.
Estardn también en capacidad de entender y valorar su cultura y las culturas extranjeras, de
integrar una vision investigativa y reflexiva en su ejercicio profesional y de liderar propuestas en
su area de desempeiio.

Existencia de mecanismos para la evaluacion de estudiantes respecto a las habilidades y
conocimientos (generales y especificos) requeridos en su ejercicio profesional — disciplinar

El sistema de evaluacion de estudiantes esta consignado en diferentes reglamentaciones. De un
lado, el Acuerdo 033 de 2007, que fija la politica y los lineamientos curriculares para todos los
programas de la Universidad. Por otro lado, el reglamento estudiantil (Acuerdo 008 de 2008 del
CSU), que consigna una serie de normas sobre las formas de evaluacién en las diferentes
asignaturas de la Universidad. Y en tercer lugar, los programas de las asignaturas que establecen
los criterios de evaluacién, el nimero (minimo dos evaluaciones parciales y un examen final), valor
y tipologia de las evaluaciones: escritas, orales, practicas, virtuales, ordinarias, o supletorias.
Existen también validaciones por suficiencia o validaciones por materia perdida que se realizan de
acuerdo con los criterios generales para toda la Universidad y son solicitadas por medio del Comité
Asesor de Carrera.

Las formas de evaluacion son diversas dependiendo de la naturaleza y las metodologias de las
asignaturas: autoevaluacién, coevaluacion, heteroevaluacion, evaluacion formativa, evaluacion
sumativa, evaluaciones de proceso, evaluaciones de producto, quizzes, parciales, examenes
finales, trabajos escritos, exposiciones, practicas pedagodgicas, reflexiones, grabaciones,
participacién, reportes de observacion, micro-ensefianzas, fichas pedagdgicas, diarios de campo,
portafolios y planes de clase, asistencia a clase, analisis y creacién de material didactico, proyectos
de investigacion. Existen evaluaciones transversales (a lo largo de la duraciéon del semestre) o
puntuales (en ciertos momentos especificos) Existen, adicionalmente, tres modalidades de trabajo
de grado.

El trabajo de grado es una asignatura que aunque tiene reglamentacién especifica, Acuerdo 026
de 2012 del Consejo Académico se rige por los mismos criterios de evaluacion de todas las

asignaturas.
Las practicas pedagdgicas se rigen por reglamentaciones especificas: el Acuerdo 011 de 2011 del

CSU que define las practicas académicas de investigacion, de creacién y de extension para todos
los estudiantes de la Universidad y la Resolucion 004 de 2007 del Consejo de Facultad de Ciencias

Humanas que reglamenta las practicas pedagodgicas en el Programa de Filologia e Idiomas. Sus
formas de evaluacién se encuentran alli consignadas.
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Existencia de politicas institucionales orientadas a la integralidad del curriculo.

El actual programa de Filologia e Idiomas fue modificado segun el Acuerdo 033 de 2007 del CSU y
esta reglamentado en el Acuerdo Numero 215 de 2008 de FCH y presentado en la Resolucion 2447
de 2008 de FCH.

El programa busca dar una formacion integral a los estudiantes que permita “armonizar la
formacién personal en aspectos tales como el respeto a los derechos individuales y colectivos, a
las diferencias de creencia, de pensamiento, de género y cultura y aspectos relacionados con el
desarrollo intelectual y profesional tales como el dominio del pensamiento sistémico, la
1"

autonomia, la resolucion de problemas y responsabilidad ética, humanistica, ambiental y socia
(Acuerdo 033 de 2007 CSU)

Los objetivos de formacion de este programa buscan fortalecer las capacidades y habilidades de
los estudiantes para trabajar en equipos interdisciplinarios, analizar las realidades y problematicas
sociales del pais y brindar respuestas desde su formacién.

En lo que al programa curricular se refiere, la interdisciplina se evidencia en el hecho de que las
asignaturas presentes en el plan son ofertadas por diferentes departamentos y con diferentes
visiones (Lenguas Extranjeras, linglistica, literatura, psicologia). Adicionalmente, el programa
cuenta con un amplio nimero de asignaturas electivas, contextos y cdtedras de sede que los
estudiantes toman en diversas carreras y comparten escenarios de formacién con estudiantes de
toda la Universidad. El trabajo de grado también incentiva la interdisciplina ya que con la
modalidad de asignaturas de posgrado los estudiantes toman seis (6) créditos en cualquier
especializacién o maestria dentro de la Institucién.

Descripcion del plan de estudios aclarando el tiempo de dedicacion y su articulacion con diversos
niveles de formacién (posgrado)

A partir del primer semestre de 2009, la carrera de Filologia e Idiomas adopta una nueva estructura
curricular como resultado de la reforma propuesta por el Acuerdo 033 de 2007 del Consejo
Superior Universitario, reglamentado por el Acuerdo Numero 215 de 2008 y presentado en detalle
en la Resolucion Numero 2447 de 2008. (Ver grafos en Anexo 4.1, 4.2.y 4.3)

El plan de estudios tiene un total de 140 créditos académicos distribuidos en 3 componentes:
1. Componente de Fundamentacién 34 créditos
2. Componente disciplinar 76 créditos
3. Componente de libre eleccién 30 créditos
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Componente de 12 créditos adicionales para formacidn lengua extranjera PLE y 6 créditos
formacién en lengua materna.

Tabla 26. Componentes del plan de estudios de Filologia e Idiomas: alemdn, Francés e Inglés.

Componente No. créditos %
Componente de Fundamentacion 34 24,28
Componente Disciplinar o Profesional 76 54,28
Componente de Libre Eleccién 30 21,42

El componente de fundamentacidn cuenta con treinta y cuatro 34 créditos: 31 de asignaturas
obligatorias y tres 3 a asignaturas optativas. Las agrupaciones que lo componen son:

Tabla 27. Agrupaciones del componente de fundamentacion del plan de estudios de Filologia e Idiomas:
Alemdadn, Francés e Inglés. Fuente, PEP.

Agrupaciones de Asignaturas
fundamentacion
Linglistica Linglistica general, Morfosintaxis Espafiola |,

Sociolingliistica e Historia de la Lengua de teoria
lingliistica y lengua materna

Estudios literarios y culturales Introduccion a Literatura, Civilizacion Idioma | vy
Literatura Idioma 1.

Educacion y pedagogia Fundamentos de la Educacién y Psicologia y
Educacién

Investigacion Metodologia de la Investigacion

Optativas de fundamentacion Morfosintaxis Il, Semantica, Textolingtistica,
Seminario de Linguistica Idioma

Traduccion

Fuente, PEP.

Las Asignaturas de linglistica son fundamentales para el estudio de lengua extranjera y para la
adquisicion del metalenguaje propio de la disciplina. Asignaturas de literatura en lengua materna,
literatura en lengua extranjera y civilizacion de lengua extranjera acercan a los estudiantes a la
cultura de la lengua. Las optativas de fundamentacién: profundizan en el eje lingliistico y en el eje
cultural de la lengua de especialidad.

El componente de formacion disciplinar o profesional Cuenta con 76 créditos: 73 son obligatorios
y 3 corresponden a una asignatura optativa. Las agrupaciones que integran este componente son:
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Tabla 28. Agrupaciones del componente disciplinar del plan de estudios de Filologia e Idiomas: Alemdn,
Francés e Inglés.

Agrupaciones del Componente Disciplinar Asignaturas

Formacidn en Lengua Extranjera [, 11, 1, 1V, Vy VI Oral e Idioma I, I, lll, IV, Vy
VI escrito, Fonética y Fonologia Idiomay
Gramatica idioma l y II.

Educacidn y Pedagogia Didactica Idioma | y Il y Practica Docente
Idioma
Investigacion Seminarios Monograficos | y Il y Trabajo de
Grado
Optativas de formacidn avanzada (Linguistica, Literatura Idioma Il y lll, Civilizacién Idioma Il
cultura, literatura, traduccion) y Traduccién Idioma Il
Fuente, PEP.

Las 15 asignaturas de formacién en lengua extranjera permiten a los estudiantes desarrollar su
competencia comunicativa, ampliar su conocimiento sobre las culturas de las comunidades de
habla del idioma extranjero, adquirir una consciencia intercultural y brinda las herramientas para
ser docentes, analistas y usuarios de la lengua.

El conjunto de asignaturas de Educacién y pedagogia les brinda a los estudiantes las herramientas
necesarias para consolidar su formacion en pedagogia y poderse desempefiar como docentes de
lengua extranjera.

Las asignaturas de Investigacién incluyen diversos temas sobre todo en los seminarios
monograficos: Espaiol para Extranjeros, Bilingliismo, Investigacion en el Aula, TICs, Pedagogia y
Cultura, Traduccién y Evaluacidon. Esta agrupacién busca desarrollar competencias que permitan
indagar sobre diferentes areas relacionadas con el aprendizaje de las lenguas extranjeras o con la
lingliistica, la pedagogia, la traduccidn, la literatura y la cultura.
Las optativas de formacidn avanzada permiten profundizar en dreas como, la cultura, la literatura,
y/o la traduccidén en la lengua extranjera de especialidad. Dependen de la oferta que hace
semestralmente el programa.
El componente de Libre Eleccion: consta de treinta (30) créditos. Ofrece al estudiante opciones de
formacion en diferentes dreas dependiendo de sus intereses. Tipo de asignaturas: asignaturas de
libre eleccidn, cursos de contexto, catedras de sede, Explora UN Mundo, Intensive English.
La asignatura trabajo de grado tiene 3 modalidades

e Monografia, trabajo de investigacion dirigido por un profesor de planta.

e Asignaturas de posgrado, 6 créditos que pueden ser cursados en cualquier especializacion

o maestria de la universidad.

107



Autoevaluacion con Fines de Reacreditacion - Programa de Filologia e Idiomas

e Pasantia realizada en instituciones nacionales o extranjeras o en otras sedes de la
universidad.

Homologaciones
Se pueden homologar asignaturas cursadas en otros programas de la universidad, en otras sedes
de la universidad y en otras instituciones locales, nacionales y extranjeras.

Practicas
Las practicas pedagdgicas se realizan en instituciones de educacion formal o no formal, publicas o
privadas en niveles de educacién basica, media y superior

Pasantias
Las pasantias se realizan en otras sedes de la universidad o en instituciones nacionales o
internacionales.

La articulacidn con el nivel de posgrado

Un ndmero importante de estudiantes que han cursado trabajo de grado en su modalidad de
asignaturas de posgrado contintan sus estudios de especializacidon y maestria. De la misma forma,
los estudiantes que han cursado asignaturas en otras universidades nacionales y extranjeras
dentro de los programas de movilidad cursan luego sus estudios de posgrado en estas
instituciones.

Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la calidad e integralidad del curriculo

Apreciacion estudiantes

El 78.6% de los estudiantes del Plan de Aleman califica la calidad del plan de estudios entre buena
y regular. El 73.8% evalla la integralidad del plan de estudios entre buena y regular. El 91.9% de
los estudiantes del Plan de Francés califica la calidad del plan de estudios entre buena y regular. El
78.4% valora la integralidad del plan de estudios entre buenay regular. El 84.4% de los estudiantes
del Plan de Aleman califica la calidad del plan de estudios entre buenay regular. El 71.9% valora la
integralidad del plan de estudios entre buena y regular (Anexo 3, apartado 4,1).

Apreciacion profesores

El 100% de los profesores del Plan de Aleman evalua la calidad del plan de estudios entre excelente
y buenay el 100% califica la integralidad del plan de estudios entre excelente y buena. EI 100% de
los profesores del Plan de Francés evalla la calidad del plan de estudios entre buena vy regulary el
100% califica la integralidad del plan de estudios entre buena y regular. El 80% de los profesores
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del Plan de Inglés evalla la calidad del plan de estudios entre buena y regular y el 70% califica la
integralidad del plan de estudios entre buena y regular (Anexo 3, apartado 4,1).

En general, la valoracidn dada por los estudiantes a la calidad del Plan de Estudios y a la integralidad
del curriculo es positiva.

En cuanto a los profesores se refiere, las valoraciones son mejores que las valoraciones de los
estudiantes.

Actividades enfocadas al fortalecimiento del idioma extranjero

El programa de Filologia e Idiomas cuenta con multiples actividades que favorecen el aprendizaje
de la lengua extranjera. Estas actividades son organizadas por las coordinaciones de Aleman,
Francés e Inglés, la coordinacién de Carrera, el Departamento de Lenguas, la UCRI, la ORI y la DRE.
A saber:
1. Clubes de aleman, francés e inglés y monitorias a cargo de asistentes y lectores extranjeros.
2. Clubes de alemadn, francés, inglés y otros idiomas extranjeros a cargo de estudiantes
extranjeros de movilidad entrante.
3. Movilidades académicas salientes a diferentes paises angloparlantes, francoparlantes y
germanoparlantes.
Café literario organizado por el Centro de Recursos y por diversos profesores.
Revista estudiantil Capital Letter.
Grupo estudiantil Theater
Cineclubes de inglés, francés y aleman

© N o oA

Participacién de estudiantes en eventos académicos organizados por las asociaciones de

profesores de lengua extranjera.

9. Participacién de estudiantes de inglés en las actividades organizadas por la YMCA (Summer
Camp)

10. Programas de asistentes de espafiol en Francia y en Inglaterra

Como se menciond en el factor 2 los estudiantes de la universidad cuentan con muy variada
posibilidad de cursos para mejorar su formacidn en lengua extranjera:

Cursos electivos
El Departamento de Lenguas Extranjeras ofrece cursos electivos de coreano, chino, aleman, turco,
ruso, italiano, portugués, japonés, farsi y francés.
El Departamento de Linglistica por su parte ofrece cursos electivos de: griego, latin, y lenguas
indigenas como Uitoto, wayuunaiki, lengua emberd, Nasa Yuwe y lengua Inga.
La Direccidén académica ofrece dos programas:

e FEl programa de lengua extranjera (PLE) consta de 4 niveles obligatorios de inglés, requisito

de grado para todos los estudiantes de la universidad. Con un nivel de salida de B1.
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e Explora UN Mundo es un programa dirigido a todos los estudiantes de la Sede Bogota.
Ofrece cursos de alemdn, francés, italiano, portugués e inglés. Nivel de salida B2.

e Intensive English. Nivel de salida B2.

e Cursos de extension de idiomas extranjeros ofrecidos por el Departamento. Reduccién del
50% del costo.

La Universidad Nacional de Colombia ofrece la mas amplia diversidad de cursos de lengua

extranjera para el fortalecimiento de la lengua extranjera de sus estudiantes.

Flexibilidad del Curriculo

Lineamientos para la formacion de estudiantes en la universidad Nacional de Colombia y la
normatividad que se articula al mismo

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) presenta los lineamientos para la formacion de los

estudiantes del programa curricular, con base en lo que establece el Acuerdo No. 033 de 2007 del

Consejo Superior Universitario. Este Acuerdo incluye la flexibilidad como uno de los principios de

la formacién de los estudiantes y la define asi en el numeral 7 del Articulo 1:

“7. Flexibilidad. La Universidad adopta el principio de flexibilidad para responder a la permanente
condicidn de transformacion académica segun las necesidades, condiciones, dindmicas y exigencias
del entorno y los valores que se cultivan en su interior. La flexibilidad, que abarca los aspectos
académicos, pedagdgicos y administrativos debe ser una condicion de los procesos universitarios.
Gracias a ella, la Universidad tiene la capacidad de acoger la diversidad cultural, social, étnica,
econdmica, de creencias e intereses intelectuales de los miembros que integran la comunidad
universitaria para satisfacer un principio de equidad.”

Ahora bien, la seccidon C.1 (p.9) del PEP presenta los lineamientos, remitiéndose ante todo al
Acuerdo 033:

“El Acuerdo 033 de 2007, que establece los lineamientos para la formacion de estudiantes en la
Universidad Nacional de Colombia, se fundamenta en los principios de excelencia académica,
formacion integral, contextualizacion, internacionalizacion,  formacion investigativa,
interdisciplinariedad y flexibilidad; se adopta el régimen de Créditos Académicos que determina el
tiempo que requiere el estudiante para cumplir con los objetivos de las asignaturas, y facilitar la
homologacion de asignaturas y la movilidad de estudiantes entre programas nacionales e
internacionales.
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Este Acuerdo organiza el Plan de Estudios en Componentes de Formacion, entendidos como
conjuntos de Asignaturas con un objetivo de formacion particular. Asi, los Planes deben tener un
Componente de Fundamentacion, que se ocupa principalmente de la contextualizacion de los
saberes, un Componente de Disciplinar o Profesional, propio y caracteristico de la esencia de la
carrera, incluyendo el Trabajo de Grado, y un Componente de Libre Eleccion que, a manera de
herramienta para la formacion integral, incluye escenarios de contexto de emprendimiento, de
responsabilidad social, de investigacion, de profundizacion y de extension.

Uno de los principios de mayor relevancia es el de flexibilidad. El Acuerdo garantiza (i) que la
flexibilidad esté presente en todos los componentes del Plan, (ii) obliga a que el Componente de
Libre Eleccion sea como minimo del 20% del total de créditos del Programa Curricular y (iii) apunta
hacia la disminucion de requisitos y prerrequisitos. Con ello se pretende dar al estudiante un nivel
de autonomia y responsabilidad para elegir los temas y las trayectorias académicas que mds se
acerquen a sus intereses de formacion e investigacion.

Se debe destacar también que el Acuerdo 033, en lo que denomina “estrategias de formacion”,
introduce nuevas politicas y modifica otras preexistentes. Dentro de las nuevas politicas de
formacion se crea un componente de nivelacion en lectura y escritura y en matemdticas para los
recién ingresados que presenten deficiencias en el manejo de lenguas extranjeras-cuatro niveles de
inglés-. Asimismo, introduce la posibilidad de doble titulacion en la misma Universidad o en
convenio con otras, nacionales o extranjeras para los estudiantes con un desempefio muy
destacado. Ademds, con el objeto de articular pregrados y postgrados, se ofrece la oportunidad de
trdnsito de un programa a otro disminuyendo los tiempos estipulados para cada uno de ellos.”

La normatividad en la que se encuadran estos lineamientos basicamente esta conformada por el
citado Acuerdo 033 de 2007 y por el Acuerdo 034 de 2008 del Consejo Superior Universitario. Este
ultimo hizo unas adiciones a los articulos 8 y 9 del Acuerdo 033, en el sentido de incluir las

ocupaciones dentro de las posibles areas de desempeiio de los futuros egresados y de establecer
los lineamientos para los programas de pregrado de formacién tecnoldgica.

Marco normativo y su aplicacion en casos de homologacion y equivalencia

El Estatuto Estudiantil de la Universidad (Acuerdo 008 de 2008 del Consejo Superior Universitario)
contempla la figura de homologacién y la de equivalencia de asignaturas. El Articulo 35 presenta
la homologacidn asi:

“ARTICULO 35. Homologacidn. Los Consejos de Facultad podrdn homologar asignaturas cursadas
en otras instituciones cuando a juicio del Comité Asesor del Programa Curricular, sean similares por

su contenido, intensidad o tipologia a las que se ofrecen en la Universidad Nacional.”
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El Articulo 37 presenta la equivalencia asi:

“ARTICULO 37. Equivalencia. Los Consejos de Facultad podrdn aprobar la equivalencia de
asignaturas cursadas en la Universidad Nacional cuando a juicio del Comité Asesor del Programa
Curricular, los contenidos e intensidad sean similares.”

Estas dos figuras son parecidas, dado que establecen la similitud de contenidos e intensidad de las
asignaturas como el criterio fundamental para avalar estos procedimientos. Se diferencian en que,
en el caso de la homologacidn, la similitud se refiere a asignaturas de otras instituciones, y en el
caso de la equivalencia, se refiere a asignaturas internas de la Universidad Nacional.

La aplicabilidad de ambas figuras difiere en que, para la homologacién, el Comité Asesor del
Programa debe revisar y avalar el plan de homologaciones que presenta el estudiante. En dicho
plan se indican las asignaturas que cursara el estudiante en la institucion de destino, las asignaturas
de la Universidad Nacional por las cuales se homologara cada una de ellas, sus contenidos
programaticos, sus cédigos, nimero de créditos y tipologia (Fundamentacidn, Disciplinar, Libre
Eleccion). Una vez esté avalado el plan de homologaciones, el Consejo de Facultad lo aprueba y
expide una resolucién. Este acto administrativo constituye la base contra la cual el programa
curricular hace la confrontacién con el certificado de notas que expida la institucion de destino y
proceda a avalar la homologacidén de las asignaturas. Finalmente, el Consejo de Facultad aprueba
las homologaciones e informa a la Divisidn de Registro para que se actualice la historia académica
del estudiante. Cabe puntualizar que con frecuencia el plan de homologacidn original se modifica
porque la institucién de destino ha decidido no ofrecer alguna de sus asignaturas. Para su aval y
aprobacion, estas modificaciones deben surtir el mismo procedimiento que el primer plan.

En el caso de la equivalencia, el estudiante envia al Comité Asesor del Programa el certificado de
notas expedido por la Secretaria de la Facultad donde cursé las asignaturas y sus contenidos
programaticos. El Comité estudia y avala la solicitud y la envia al Consejo de la Facultad de Ciencias
Humanas, que la apruebay la hace llegar a la Division de Registro para que se haga la actualizacion
de la historia académica del estudiante.

Ahora bien, el porcentaje mdaximo de créditos que un estudiante puede destinar para la

homologacién, equivalencia, validaciéon y convalidacion de asignaturas es el 50%: en el caso de
Filologia e Idiomas seria 70 créditos (Articulo 38).
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indice de flexibilidad curricular por componentes (fundamentacion, profesional-disciplinar, y
libre eleccion), y comparativos

Segun la guia de autoevaluacién, el indice de flexibilidad curricular se calcula dividiendo el nimero
de créditos optativos de cada componente ente el nimero total de créditos de ese componente
(pie de pagina 8, p. 16). Segun el PEP, el programa de Filologia e Idiomas tiene distribuidos los
créditos por componentes de la siguiente manera (pp.10-12):

e Componente de Fundamentacién: 34 créditos, de los cuales 3 son optativos
e Componente de Formacion Disciplinar o Profesional: 76, de los cuales 3 son optativos
e Componente de Libre Eleccién: minimo 30 créditos, todos ellos optativos

Los indices de flexibilidad curricular por componente serian:

e Fundamentacion: 3/34 = 0.088
e Formacion Disciplinar o Profesional: 3/76 = 0.039
e Libre Elecciéon: 30/30=1

En términos de porcentajes, las cifras serian:

e Fundamentacidn: 8.82%
e Formacion Disciplinar o Profesional: 3.95%
e Libre Elecciéon: 30/30 = 100%

Los créditos optativos de los componentes de Fundamentacién y Disciplinar se pueden cursar de
entre un menu de asignaturas estrechamente relacionadas con el programa curricular, mientras
que los créditos optativos de libre eleccion se pueden tomar de la oferta de aproximadamente mil
asignaturas que ofrece la Universidad y que contemplan los mas variados campos del
conocimiento.

En relacién con otros programas afines a nivel nacional, la siguiente tabla muestra el comparativo
de los porcentajes de créditos no obligatorios. Se observa que el programa de Filologia e Idiomas
tiene el mayor porcentaje (25.71%), mientras que los dos programas que le siguen tienen diez
puntos menos (15.78 y 15.55%). Estas cifras son indicadores de un alto grado de flexibilidad de
Filologia e Idiomas. Respecto al proceso de 2008-2012, el programa sigue manteniendo el mayor
indice de flexibilidad frente a programas nacionales comparables por el plan de estudios.
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Tabla 29. Flexibilidad de programas curriculares Nacionales similares al de Filologia e Idiomas en el
componente de créditos no obligatorios.

Porcentaje de créditos no
obligatorios

Licenciatura en Lenguas Modernas con énfasis en Inglés y Francés 15,55%
180 créditos (28 no obligatorios)
(Pontificia Universidad Javeriana)
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés y Francés 3.63%
165 créditos (6 no obligatorios)
(Universidad de Antioquia)
Licenciatura en Lenguas Modernas 10.12%
158 créditos (16 no obligatorios)
(Universidad de Caldas)
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés y Francés 5.55%
180 créditos (10 créditos no obligatorios)
(Universidad del Atlantico)
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con énfasis en Inglés y Francés 15.78%
171 créditos (27 créditos no obligatorios)
(Universidad del Valle)
Licenciatura en Inglés 7.36%
163 créditos (12 créditos no obligatorios)
(Universidad Industrial de Santander)
Licenciatura en Filologia e Idiomas (Inglés, Francés, Aleman) 25.71%
140 créditos (36 créditos no obligatorios)
(Universidad Nacional de Colombia)

Fuente. Equipo de autoevaluacién del Programa.

Programa

Respecto a los programas internacionales analizados, se observa que el programa de Filologia e
Idiomas se encuentra en tercer lugar, al igual que en el proceso de 2008-2012.

Tabla 30. Flexibilidad de programas curriculares Internacionales similares al de Filologia e Idiomas en el
componente de créditos no obligatorios.

Porcentaje de créditos no

P . .
rograma obligatorios

Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas

240 créditos ECTS (18 créditos no obligatorios) 7.5%
(Universidad Complutense de Madrid)

B.A. in Modern Languages

120 créditos (70 créditos no obligatorios) 58.1%
(Northern Arizona University)

Licence en Anglais

180 créditos ECTS (18 créditos no obligatorios) 10%

(Université de Grenoble)

Baccalauréat en enseignement de |’anglais langue seconde

120 créditos (33 créditos no obligatorios) 27.5%
(Université de Laval)
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Licenciatura en Filologia e Idiomas (Inglés, Francés, Aleman)
140 créditos (36 créditos no obligatorios) 25.71%
(Universidad Nacional de Colombia)

Fuente. Equipo de autoevaluacién del Programa

Apreciacion de profesores y estudiantes sobre la flexibilidad del plan de estudios

Los estudiantes de cada uno de los planes del programa tienen apreciaciones diferentes sobre la
flexibilidad del plan de estudios. En alemadn, la mayoria de los estudiantes la considera Buena
(33,3%). Sin embargo, un porcentaje muy similar la considera Regular (31%) y otro parecido la
considera Mala (28,6%). Solo un 7,1% la considera Excelente. Por su parte, la mayoria de los
estudiantes de francés considera Regular la flexibilidad del plan de estudios (43,2%), el 35,1 la
considera Buena, el 18,9 la considera Mala y solo el 2,7% la considera Excelente. En el caso de
inglés, la gran mayoria de los estudiantes la considera Buena (45,3%), mientras que el 28,1 la
considera Regular y el 21,9% la considera Mala. Solo el 4,7% la considera Excelente (Anexo 3,
apreciacion 4,3).

Asi como sucede con los estudiantes, los profesores tienen apreciaciones diferentes segun el plan
del programa. Los profesores de alemadn tienen una apreciacién altamente positiva, puesto que el
80% calificd la flexibilidad como Buena y el 20% la calific6 como Excelente. En cambio, en francés
la apreciacidén es relativamente negativa, teniendo en cuenta que el 75% considera que la
flexibilidad es Regular y el 25% la considera Buena. Finalmente, en inglés la apreciacion esta mas
repartida, si bien se la puede considerar como positiva: 60% Buena, 20% Excelente y 20% Mala
(Anexo 3, apreciacion 4,3).

En general se puede observar que los profesores tienen una apreciacion mas positiva que la de los
estudiantes y que Francés es el plan mas critico con la flexibilidad del programa.

Es dificil ahondar en el analisis, dado que la encuesta no incluyd una pregunta que indagara por las
razones que subyacen a las diferentes apreciaciones. De hecho, sin una pregunta de caracter
cualitativo, los datos cuantitativos no dicen mayor cosa. Cémo se puede saber si quien califica
como Mala la flexibilidad, lo hoce porque la considera insuficiente o, al contrario, porque la
considera excesiva.

Evidencia de la movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e internacionales
La movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e internacionales se presenta
detalladamente en el Factor 5 de Visibilidad Nacional e Internacional, indicador 2 y en el indicador

8 del Factor 2 de Estudiantes del presente informe, por lo cual se remite al lector a esos apartados.
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Interdisciplinariedad

Espacios y actividades curriculares y extracurriculares con cardcter explicitamente
interdisciplinario que permitan el tratamiento de problemas pertinentes al programa

El programa curricular de Filologia e Idiomas posee una estructura interdisciplinar dado que en el
mismo confluyen diversas disciplinas como la Linguistica tanto de la lengua materna como de la
lengua extranjera, la antropologia, la literatura, la psicologia, la pedagogia y la sociologia (PEP,
2015). Dichas disciplinas se agrupan en 44 asignaturas que conforman los tres componentes del
plan de estudios de acuerdo con lo estipulado en la Resolucién 2447 de 2008. Dichos componentes
se establecen de la siguiente manera.

a. Componente de fundamentacion: treinta y cuatro (34) créditos exigidos, de los cuales el
estudiante deberd aprobar treinta y un (31) créditos correspondientes a asignaturas
obligatorias y tres (3) créditos correspondientes a asignaturas optativas. Este componente
estd conformado por asignaturas como Linglistica, estudios literarios, Educacion y
pedagogia, investigacion y las denominadas optativas de fundamentacion.

b. Componente disciplinar o profesional: setenta y seis (76) créditos exigidos, de los cuales el
estudiante debera aprobar sesenta y nueve (69) créditos correspondientes a asignaturas
obligatorias y siete (7) créditos correspondientes a asignaturas optativas.

Este componente lo conforman la formacidn en lengua extranjera, Educacién y pedagogia,
investigacion y todas las optativas de formacion avanzada las cuales dependen de la oferta
gue se hace semestralmente; es el caso de cultura y traduccidn, entre otras.

c. Componente de libre eleccidn: treinta (30) créditos exigidos, que corresponden al 21% del
total de créditos del plan de estudios. En este segmento se incluyen la gran variedad de
electivas que son ofertadas a nivel institucional las cuales permiten construir a los
estudiantes sus propias trayectorias de formacion.

Aunque la interdisciplina que se muestra en los componentes anteriores es indudable y permite el
tratamiento de problemas pertinentes al programa, el Departamento de Lenguas consciente de la
importancia de continuar ampliando la flexibilidad y la interdisciplinariedad del curriculo, ha
realizado acuerdos para ampliar la oferta de asignaturas, en especial con la Facultad de Psicologia.
Ilgualmente, a partir de los acuerdos realizados, se cuenta con un mayor nimero de estudiantes
gue toman asignaturas de posgrado, en especial las de la maestria en Educacion.
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Apreciacion de profesores y estudiantes sobre el grado de interdisciplinariedad del programa

A continuacién, se presenta la percepcién de profesores y estudiantes sobre el grado de
interdisciplinaridad del programa de Filologia e inglés. La valoracidon dada por los estudiantes y
profesores de los planes curriculares sobre esta temdtica estuvo repartida entre cuatro indicadores
de calidad: excelente, buena, regular y mala.

Profesores

En el caso de los profesores encuestados del programa de Francés el 75 % de ellos plantean que el
grado de interdisciplinariedad es regular mientras que el 30 % de ellos plantea que es mala
(Anexol, apartado 4,5).

Por su parte, el 20% de los profesores del programa Filologia e idiomas Alemdn consideran que el
grado de interdisciplinariedad es excelente, mientras que el 60% lo consideran bueno. Finalmente,
un 20% lo considera regular (Anexo 3, apartado 4,5)..

Por ultimo, los profesores del programa de filologia e idiomas Inglés perciben el grado de
interdisciplinariedad asi: el 30% plantean que el nivel de interdisciplinariedad es excelente, el 50%
de ellos dicen que el nivel es bueno, el otro 10% arguyen que el nivel es regular y el restante 10%
plantean que es mala (Anexo 3, apartado 4,5).

Un alto porcentaje de los profesores de los tres programan consideran que el grado de
interdisciplinariedad es bueno.

Estudiantes

El 16, 2 de los estudiantes de Francés consideran que el grado de interdisciplinariedad es excelente
mientras que el 48,7 lo consideran bueno. El 18,9% lo consideran regular y el restante 16,2% lo
consideran malo (Anexo 3, apartado 4,5).

Por su parte el 11,9% de los estudiantes del programa de Aleman consideran que el grado de
interdisciplinariedad es excelente, el 33% lo considera bueno, el 31% lo considera regular vy el
restante 23,8% lo considera malo (Anexo 3, apartado 4,5).

Por ultimo, los estudiantes del plan de Inglés tienen la siguiente percepcién: el 6,3% considera
excelente el grado de interdisciplinariedad mientras que el 48% lo considera bueno. El 37,5 lo
considera regular y finalmente el 12,5% lo considera malo (Anexo 3, apartado 4,5).

Las encuestas aplicadas a los profesores y estudiantes del proyecto curricular indagaron por la
opinidn de los mismos sobre el nivel de interdisciplinariedad del programa. La percepcidon de estos
dos estamentos en conjunto es que este es bueno. Indudablemente, es necesario trabajar hacia
una administracién curricular que permita una mayor integracién de disciplinas y en especial que
se le dé mayor relevancia al componente pedagdgico.
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Metodologias y Estrategias de Enseiianza y Aprendizaje

Metodologia de ensefianza-aprendizaje, evaluaciones utilizadas en el programa y recursos
tecnoldgicos utilizados

La metodologia de ensefianza aprendizaje en el programa curricular “se encuentra relacionada
fundamentalmente con los propdsitos y objetivos de cada una de las asignaturas de la carrera y
varia de acuerdo con el numero de estudiantes inscritos, la tematica de la asignatura y, muy
especialmente, con el estilo particular de cada uno de los y las docentes, ya que en la carrera se
respeta la libertad de catedra” PEP p.26-27. Se describen a continuaciéon las metodologias
utilizadas por los profesores seguiin los componentes del programa curricular, por las agrupaciones
y con base en los programas de la clase entregados por los profesores a sus estudiantes y
compartidos por ellos a la Coordinacién del Programa Curricular.

El Componente de Formacidn Disciplinar o Profesional en la agrupacion de formacién en lengua
extranjera de especialidad tiene como objetivo desarrollar la competencia comunicativa de los
estudiantes en su lengua especifica. La agrupacion se subdivide en dos subcomponentes:
comunicacion escrita y comunicacién oral. La metodologia sugerida por los profesores en sus
programas informa sobre los enfoques bajo los cuales se inscriben estos dos subcomponentes,
siendo el método comunicativo y el desarrollo de competencias los mds nombrados. El cémo llegar
a desarrollar las competencias comunicativas, comunicativa intercultural y las habilidades de
produccién y de recepcidon varia entre los profesores, pero sobresalen la promocién de la
autonomia, el desarrollo de proyectos grupales y de tareas individuales, en parejas o en grupos
con el uso y la creacién de materiales auténticos.

Otras asignaturas que son parte del componente de Formacién Disciplinar o profesional son:
fonética y fonologia, gramatica de la lengua extranjera y traduccion. La manera como los
profesores se aproximan a la fonética y fonologia incluye el desarrollo de temas en talleres,
ejercicios practicos, proyectos, transcripciones fonéticas con base en materiales auténticos y el uso
de varias estrategias segun la situacion de los estudiantes. Las gramaticas por su parte buscan
impactar las competencias orales y escritas de los estudiantes en un contexto donde se favorece
la problematizacion de la teoria en documentos variados y auténticos haciendo acercamientos
también con la lengua materna de los estudiantes. La asignatura de traduccidn involucra una
interaccion entre la teoria y la practica porque los estudiantes practican métodos y técnicas de
traduccién en ejercicios propuestos por los profesores y en el proyecto individual en traduccién.

La metodologia seguida por los docentes en la agrupacidén en educacion y pedagogia que incluye
las didacticas de la lengua y la practica docente nos informa sobre el fortalecimiento de las
competencias linglisticas y culturales, y el desarrollo de competencias pedagdgicas iniciales que
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se logran a través de la presentacioén y discusion de temas propios de la pedagogia de las lenguas
extranjeras, de la observacidon y preparacion de secuencias diddcticas y de clases completas, del
analisis y creacidon de materiales de ensefanza de la lengua de especialidad, del pensamiento
critico y reflexivo en ejercicios, tareas desarrollados por los profesores y en acompafiamiento
continuo por parte de los profesores. La naturaleza de las didacticas es tedrica- practica y de la
practica docente es eminentemente prdctica, momento en el cual se analizan las problematicas
que surgen en el aulay la busqueda de solucidn a las problematicas identificadas por los profesores
en formacioén.

La metodologia de los profesores en la agrupacién en investigacién con los diversos seminarios
monograficos que la componen y el trabajo de grado presenta un giro de las clases magistrales a
la combinacién de exposiciones, plenarias, talleres, ejercicios de clase, discusiones por parte del
profesor y de los estudiantes en los seminarios, al trabajo personalizado entre tutor y tutorado en
el trabajo de grado. Destacan las acciones que desarrollan los profesores para que los estudiantes
logren una sinergia con la formacidn inicial en investigacion a través del manejo de bases de datos
de la universidad, la asistencia y eventual presentacidn de proyectos de evaluacion en progreso en
eventos académicos.

La metodologia de las asignaturas de la agrupacién Estudios Literarios y Culturales puede
equiparase a la agrupacion de asignaturas optativas de formacién avanzada en el sentido en que
ambas tienen asignaturas comunes como son la literatura y la civilizacién de la lengua extranjera.
Estas asignaturas exigen una preparacidn anterior a la clase por parte de los estudiantes al igual
gue el uso de materiales auténticos y la construccidn de perspectivas significativas.

La asignatura Historia de la lengua hace parte a la agrupacion en linglistica. Los docentes a cargo
de esta asignatura en las tres lenguas de especialidad piden a sus estudiantes preparar los temas
y exponerlos en un ejercicio que integre la teoria con la practica.

Tomando en cuenta la informacidn presente en el PEP del programa curricular de Filologia e
Idiomas, podemos decir que las estrategias pedagdgicas expuestas en los parrafos anteriores dan
cuenta de propuestas metodoldgicas que fomentan la interaccidon entre docentes y estudiantes a
través de practicas que promueven la formacion integral a través de la promocion de la autonomia,
la reflexién y el pensamiento critico en el desarrollo en las competencias de saber, saber hacer y
saber ser.
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Apreciacion de estudiantes sobre la metodologia de ensehfanza-aprendizaje y evaluacion,
utilizadas en el programa.

La valoracion dada por los estudiantes de los planes curriculares sobre la metodologia estuvo
repartida entre cuatro indicadores de calidad: excelente, buena, regular y mala.

La tendencia de distribucién mayoritaria en la evaluacion de la calidad de la metodologia es buena,
siendo el plan de francés el que cuenta con el mayor porcentaje y sobrepasando a los planes de
aleman e inglés en un 20%. La calidad académica de los planes de alemdn y francés fue en
promedio de 47%. El descriptor de excele