UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS
DECANATURA
RESOLUCION 1320 DE 2023
(8 de agosto)

«Por la cual se convoca Concurso Profesoral 2023(2) para proveer cargos docentes en la Facultad de
Ciencias Humanas de la sede Bogotd de la Universidad Nacional de Colombia»

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS DE LA
SEDE BOGOTA

En uso de las facultades conferidas mediante Acuerdo N° 072 de 2013 del Consejo Académico de
la Universidad Nacional de Colombia'y

CONSIDERANDO

QUE el Consejo Superior Universitario mediante el Acuerdo No. 123 de 2013 adopt0 el Estatuto de
Personal Académico de la Universidad Nacional de Colombia.

QUE de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Acuerdo No. 123 de 2013 del Consejo
Superior Universitario, la vinculacién a la planta de personal académico se hard mediante concurso
profesoral abierto y publico; otorgandole competencia al Consejo Académico para la
reglamentacién del procedimiento.

QUE el Consejo Académico mediante Acuerdo No. 072 de 2013 reglamentd los concursos
profesorales para la provisién de cargos de carrera profesoral universitaria; estableciendo en el
numeral 8 del articulo 2 que es funcién de los Decanos «convocar concursos profesorales en sus
respectivas dependencias acorde con el estatuto de personal académico vigente y previa verificacién de la
disponibilidad de cargos».

QUE el Consejo de Facultad de Ciencias Humanas de la sede Bogota, atendiendo lo reglado por el
Consejo Académico en el numeral 9 del articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013, en sesién del 22 de
junio del 2023 (acta 24) avalé la convocatoria de un concurso profesoral para proveer cargos
vacantes.

QUE el Consejo de Facultad de Ciencias Humanas de la sede Bogota, atendiendo lo reglado por el
Consejo Académico en el numeral 9 del articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013, en sesién del 3 de
agosto del 2023 (acta 29) aprobé los perfiles para convocar: doce (12) cargos en dedicacién de
tiempo completo y dos (2) cargos en dedicacién cdtedra 0,7 y avalé la convocatoria a concurso con
el cronograma que aparece en el articulo 15 de esta resolucién.

QUE considerando lo dispuesto en el numeral 8 del Articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013, el Decano
de la Facultad de Ciencias Humanas de la sede Bogota se encuentra facultado para expedir el
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presente acto administrativo, atendiendo a los lineamientos sefialados por el Consejo de Facultad
para la apertura del Concurso Profesoral 2023(2).

En mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1 CONVOCATORIA - Convocar el Concurso Profesoral 2023(2) de la Facultad de
Ciencias Humanas de la sede Bogotd para proveer catorce (14) cargos docentes en dedicacién de
Tiempo Completo y Cétedra, distribuidos asi:

e Tiempo completo: Doce (12) cargos.
e Catedra 0,7: Dos (2) cargos.

PARAGRAFO - Pueden participar en el Concurso todos los profesionales de las 4reas del
conocimiento convocadas que cumplan con los requisitos minimos reglamentados en la presente
Resolucién, excepto:

a. Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser
nombrados, tomar posesidn y ejercer cargos plblicos conforme a la Constitucién Politica
y la Ley.

b. Personas pensionadas sean nacionales o extranjeras.

ARTICULO 2. FUNCIONES SUSTANTIVAS - Los(as) aspirantes a esta convocatoria, en caso de ser
elegidos(as) como ganadores(as), deben desempeiiar las funciones misionales de la Universidad
de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Personal Académico segtn las disposiciones
del Consejo Superior Universitario en el Acuerdo 123 de 2013 y demds normas vigentes.

Por tanto, los(as) candidatos(as) deben tener disponibilidad académica para los tres
componentes de formacién (fundamentacién, formacién disciplinar/profesional y libre eleccion)
para los niveles de pregrado y posgrado e, igualmente, para la investigacion y la extension,
ademds de la docencia.

ARTICULO 3. CRITERIOS DE EVALUACION - La valoracién de las hojas de vida y las pruebas de
competencias (escrita y oral), se calificardn atendiendo los criterios establecidos en el articulo 5
del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico.

A continuacién, se especifican los valores maximos que se pueden obtener en la valoracién de las
hojas de vida y las pruebas de competencias (escrita y oral). EL puntaje maximo que se puede
obtener en la calificacion total es de mil (1000) puntos, distribuidos asi:

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Maximo Puntaje Referencias
Valoracion de hoja de vida 300 puntos Art. 9 de la presente Resolucién
Escrita 500 s Numeral 10.1, art. 1Q,de la
Prueba de presente Resolucién
competencias
oral O Numeral 10.2, art. 1Q,de la
presente Resolucién
TOTAL 1000 puntos

Proyecté: AJFCH JCZG
Revisé: VV - VA
AJFCH-FATN
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ARTICULO 4. PERFILES DE LOS CARGOS - Los perfiles y los requisitos académicos y
profesionales especificos, para cada uno de los cargos convocados, de acuerdo con las areas de
desempeiio y dedicaciones a proveer, son los siguientes:

1. DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

REQUISITOS MIiNIMOS

PERFIL: P-1 .
Psicologia y educacién SEDE Bogota D.C.
CARGOS CONVOCADOS Uno (1) DEDICACION Tiempo Completo
UNIDAD ACADEMICA Psicologia AREA DE DESEMPENO Psicologia y educacion
BASICA
PREGRADO Pregrado en Psicologia.
Doctorado en Psicologia Educativa, Psicologia
aplicada a la educacién o Psicologia y tesis
POSGRADO

relacionada con el drea de desempefio, para lo cual
deberd adjuntarse resumen y la tabla de contenido
que puede ser en el idioma original.

EXPERIENCIA DOCENTE

Experiencia docente universitaria certificada de
minimo noventa (90) horas, las cuales deben ser
posteriores a la titulacion de pregrado y pueden ser
concomitantes a los estudios de posgrado.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL O
INVESTIGATIVA

Certificar experiencia profesional o investigativa en el

area educativa o en direccién de proyectos o trabajos

independientes o consultoria en el drea de psicologia
y educacion.

TARJETA PROFESIONAL

Debe adjuntarse obligatoriamente copia de la tarjeta
profesional al momento de la inscripcion.

SEGUNDO IDIOMA

Inglés - B2

BASICA

COMPONENTE Un ensayo inédito sobre un tema de la psicologia basica que tenga implicaciones
ESCRITO en los problemas de la psicologia educativa.
2. DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
PERFIL: F-I ,
Filosofia Antigua SEDE Bogota D.C.
CARGOS CONVOCADOS Uno (1) DEDICACION Tiempo completo
UNIDAD ACADEMICA Filosofia AREA DE DESEMPENO Filosofia antigua

Proyecté: AJFCH JCZG
Revisé: VV - VA
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PREGRADO

Cualquier drea del conocimiento.

POSGRADO

Doctorado en Filosoffa, debe adjuntar resumen y
tabla de contenido de la tesis que puede ser en el
idioma original.

) EXPERIENCIA DOCENTE
REQUISITOS MINIMOS

Experiencia docente universitaria de minimo noventa
(90) horas, posterior a la titulacién de pregrado, la
cual puede ser concomitante a los estudios de
posgrado.

PRODUCCION
ACADEMICA

Publicacién de al menos un (1) articulo filoséfico en
revistas indexadas o en libros publicados por
editoriales de reconocido prestigio.

SEGUNDO IDIOMA

Inglés o Francés o Aleman nivel B2

COMPONENTE 1. Ensayo sobre un tema de libre eleccion en filosoffa antigua.
ESCRITO (Se deben
presentar las dos 2. Proyecto de investigacién en filosofia.
pruebas)
PERFIL: F-11
. ” SEDE B i D.C.
Filosoffa ogota D.C
CARGOS CONVOCADOS Uno (1) DEDICACION Tiempo completo

UNIDAD ACADEMICA

BASICA Filosoffa AREA DE DESEMPENO Filosofia
PREGRADO Cualquier drea del conocimiento.
Doctorado en Filosofia, debe adjuntar resumen y tabla
POSGRADO de contenido de la tesis que puede ser en el idioma

original.

REQUISITOS MiNIMOS EXPERIENCIA DOCENTE

Experiencia docente universitaria de minimo noventa
(90) horas, posterior a la titulacién de pregrado, la
cual puede ser concomitante a los estudios de
posgrado.

PRODUCCION
ACADEMICA

Publicacién de al menos un (1) articulo filoséfico en
revistas indexadas o en libros publicados por
editoriales de reconocido prestigio.

SEGUNDO IDIOMA

Inglés, Francés o Aleman nivel B2

COMPONENTE ESCRITO 1.

Ensayo sobre un tema de libre eleccion en filosofia.

(Se deben presentar las
dos pruebas) 2.

Proyecto de investigacion en filosoffa.

Proyecté: AJFCH JCZG
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3. DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS

PERFIL: LE-I
Inglés como Lengua Extranjera

SEDE Bogota D.C.

CARGOS CONVOCADOS Tres (3) DEDICACION Tiempo Completo
Inglés como Lengua
UNIDAD ACADEMICA " E j
BASICA Lenguas Extranjeras AREA DE xtranjera
DESEMPENO

PREGRADO

Licenciatura en cualquiera de las siguientes dreas:
inglés como lengua extranjera; filologia e idiomas-
inglés; lenguas modernas; espafol y lenguas
extranjeras con énfasis en inglés y francés, o afin al
area de desempeiio; profesional en: inglés lengua
extranjera, u otras dareas afines al darea de
desempefo.

REQUISITOS MiNIMOS

POSGRADO

Titulo de maestria o doctorado en una de las
siguientes dareas: TESOL o ESOL o TEFL o TESL,
lingtiistica aplicada a la ensefanza del inglés como
lengua extranjera o como segunda lengua; o educacion
con énfasis en temas relacionados con la ensefianza de
la lengua inglesa, cultura o estudios socioculturales; o
formacion de docentes de inglés; o en estudios
literarios; traduccién.

EXPERIENCIA
DOCENTE

Experiencia docente de nivel universitario en el
area de desempefio que acredite minimo
quinientas (500) horas.

PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA

Acreditar al menos uno (1) de los siguientes productos
académicos escritos en inglés: articulo, libro, capitulo
de libro, libro de texto, capitulo en libro editado o
ensayo. El producto académico deberd estar
relacionado con alguna de las siguientes areas: ESOL o
TESOL; TEFL; TESL o lingtiistica aplicada a la
ensefianza del inglés como lengua extranjera o como
segunda lengua; o en traduccién; o en educacién con
énfasis en temas relacionados con la ensefianza de la
lengua inglesa, cultura o estudios socioculturales; o
formacion del profesorado; o en estudios literarios.

IDIOMA

Nivel C2 de inglés para los aspirantes que no son
hablantes nativos de inglés.

Nota aclaratoria: para los aspirantes que
realizaron sus estudios de postgrado en un pais
angloparlante o en un programa dictado en
inglés, el requisito minimo del Nivel C2 de inglés
se tendrd como cumplido sin la necesidad de
alguna certificacion adicional.

Proyecté: AJFCH JCZG
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TEMAS DE ELECCION Y SUSTENTACION PARA EL
COMPONENTE ORAL Y ESCRITO
(ELEGIR UNO SOLO DE ELLOS)

1.What are the competences, skills, and knowledge
an ELT teacher should consider in the 21st century?
Think about socio-cultural, socio-affective, ICTs and
interdisciplinary aspects.

2. What learning opportunities do 21st-century
English teachers need to provide for their students?

How are they different from the learning
opportunities required in the past?
PERFIL: LE-II
. . SEDE Bogota D.C.
Francés como Lengua Extranjera
CARGOS CONVOCADOS Uno (1) DEDICACION Tiempo completo

UNIDAD ACADEMICA
BASICA

Lenguas Extranjeras

Francés como Lengua

AREA DE DESEMPENO .
Extranjera

REQUISITOS MINIMOS

PREGRADO

Licenciatura en cualquiera de las siguientes areas:

Francés como Lengua Extranjera; Filologia e Idiomas-
Francés; Lenguas Modernas; Espafiol y Lenguas
Extranjeras con énfasis en Inglés y Francés o afin al
area de desempeiio; profesional en: Francés-Lengua
Extranjera, u otras areas afines al area de desempefo

POSGRADO

Titulo de Maestria o Master 2 en una de las
siguientes dreas:

Didactica del Francés como Lengua Extranjera;
Literatura Francesa; Estudios interculturales;
Lingiiistica Aplicada al Francés u otras dreas

directamente relacionadas con el drea de desempeiio
para lo cual debera adjuntarse el resumen y la tabla
de contenido de la tesis que puede ser en el idioma
original.

y

Titulo de Doctorado en una de las siguientes areas:
Didactica de Lenguas; Lingiiistica Aplicada al Francés,
u otras areas directamente relacionadas con el rea
de desempeiio para lo cual deberd adjuntarse el
resumen y la tabla de contenido de la tesis que puede
ser en el idioma original.

EXPERIENCIA DOCENTE

Experiencia docente de nivel universitario en el area
de desempefio con una intensidad minima de 300
horas de doce}ncia directa en el drea de desempeiio.

PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA

Minimo una (1) publicacién académica en el area de

desempeiio valida en Francés o Espaiiol (articulo, o

libro, o capitulo de libro, o libro de texto, o capitulo
en libro editado, o ensayo)

Proyecté: AJFCH JCZG
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IDIOMA

Nivel C2 de Francés para los aspirantes que no son

hablantes nativos.

Nota aclaratoria: Unicamente los aspirantes nativos

de un pais francéfono tendran cumplido este
requisito sin la necesidad de presentar alguna
certificacién adicional.

suivants :

COMPONENTE ESCRITO

Les candidat(e)s devront présenter dans un méme fichier les deux écrits

1. Unessaiinéditsur cethéme: « Véritable laboratoire de langue, la littérature
est également le lieu de croisement des cultures et ’espace privilégié de
'interculturel. La littérature et le texte littéraire devraient donc s’insérer
davantage dans le champ de la didactique des langues pour gagner une place
plus cohérente et des fonctions plus opératoires dans ’apprentissage d’une
langue et d'une culture étrangéres. » (CUQ, 2003 :159). Vous illustrerez
cette assertion et vous la commenterez en situant votre réflexion dans le
contexte local d'une licence de FLE.

2. Un programme pour un cours semestriel de Civilisation (64 heures) dans le
cadre de la licence de francgais du DLE.

4. DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA

PERFIL: G-I
Geografia Fisica

SEDE Bogotd D.C.

CARGOS CONVOCADOS Uno (1)

DEDICACION Tiempo completo

UNIDAD ACADEMICA

BASICA Geografia

AREA DE

DESEMPENO Geografia Fisica

PREGRADO

Pregrado en geografia; o ciencias ambientales; o
ciencias de la tierra o dreas relacionadas con la
geografia fisica.

POSGRADO

REQUISITOS MINIMOS

Doctorado en geografia fisica o en alguna de las
areas de la biogeografia; o en ecologia, o
hidrogeografia o de las ciencias del mar o

Geociencias o Ciencias Hidricas, para lo cual
debera adjuntarse el resumen y la tabla de
contenido de la tesis que puede ser en el idioma
original.

Al menos uno de los titulos de pregrado o posgrado debe ser en geografia.

EXPERIENCIA DOCENTE

Experiencia en docencia universitaria minima de
ciento noventa y dos (192) horas.

(o)

(o)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EN INVESTIGACION

Experiencia profesional certificada en el area de
desempefio de minimo dos (2) afios

Proyecté: AJFCH JCZG
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PRODUCCION ACADEMICA Experiencia en investigacién en el rea de
Geografia Fisica certificada minima de dos (2)

(Documentar cumplimiento -
afnos

de al menos uno de los tres
requisitos)

Productividad académica en el area del perfil
representada en publicaciones cientificas: dos
(2) articulos cientificos en revista indexada o dos
(2) capitulos de libros validados por grupo de
investigacion en MinCiencias o un libro de autor
(como autor, no como editor) validado por grupo
de investigacion en MinCiencias. Para
publicaciones extranjeras, la edictorial debe ser
universitaria o estar indexada en Scholarly
Publishers Indicators (SPI)

SEGUNDO IDIOMA B1 - Cualquier idioma

TEMAS DE ELECCION Y
SUSTENTACION PARA
EL COMPONENTE ORAL
Y ESCRITO

(Elegir uno de los tres)

Propuesta de programa académico para una de las siguientes asignaturas:
Biogeografia, Hidrogeografia o Seminario Ambiental.

Proyecto de investigacion original en Geografia fisica.

Propuesta de ensayo original e inédito sobre Geograffa Fisica.

PERFIL: G-I -

Geografia Humana SEDE Bogota D.C.
CARGOS CONVOCADOS Uno (1) DEDICACION Tiempo completo
UNIDAI;:;QAD EMICA Geografia AREA DE DESEMPENO Geografia Humana

REQUISITOS MiNIMOS

Pregrado en geografia o areas relacionadas con la

PREGRADO .
geografia humana.

Doctorado en Geografia, o doctorado con énfasis en

POSGRADO Geograffa humana o en cualquiera de sus ramas, para

lo cual deberd adjuntarse resumen de la tesis y la

tabla de contenido que puede estar en el idioma
original de la tesis.

Al menos uno de los titulos de pregrado o posgrado debe ser en Geografia.

Experiencia obligatoria en docencia universitaria
EXPERIENCIA DOCENTE certificada minima de ciento noventa y dos (192)

horas.
EXPERIENCIA
PROFESIONAL Experiencia profesional certificada en el drea de
o desempefio de minimo dos (2) aiios
EN INVESTIGACION o
o

Proyecté: AJFCH JCZG
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Experiencia en investigacion en el drea de Geografia

PRODUCCION
humana certificada minima de dos (2) afios

ACADEMICA

(Documentar
cumplimiento de al 0
menos uno de los tres

requisitos) Productividad académica en el drea de Geografia

Humana en publicaciones cientificas: dos (2)
articulos cientificos en revista indexada Q4 o superior
de Scimago; dos (2) capitulos de libros validados por

grupo de investigacion en MinCiencias o un libro de
autor (no como editor) validado por grupo de
investigacion en MinCiencias. Para publicaciones
extranjeras la editorial deber ser universitaria o estar
idexada en Scholarlyy Publiscche Indicators (SPI).

B1 - Cualquier idioma

SEGUNDO IDIOMA

TEMAS DE ELECCION Y
SUSTENTACION PARA EL
COMPONENTE ESCRITO

Propuesta de programa académico para una de las siguientes asignaturas:
geografia urbana, geografia politica, geografia rural, geograffa histérica,
geografia econémica.

Y ORAL - > - -
Proyecto de investigacion original en Geografia humana.
(Escoger uno de los tres
propuestos) Propuesta de ensayo original e inédito sobre Geografia humana.
5. DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA
PERFIL: L-1

Lenguas nativas indigenas o criollas:
Awa, Arhuaco, Cubeo, Embera, Inga,
Kaméntsa, Koreguaje, Namtrik, Nasa SEDE Bogota D.C.
Yuwe, Sikuani, Tikuna, Tukano,
Uitoto, Uwa, Wayuunaiki,

Palenquero, o Criollo Sanandresano
CARGOS 4 q
CONVOCADOS Uno (1) DEDICACION Tiempo completo
Lenguas nativas indigenas o
criollas: Awa, Arhuaco, Cubeo,
UNIDAD Embera, Inga, Kaméntsa,
ACADEMICA Lingiiistica AREA DE DESEMPENO Koreguaje, Namtrik, Nasa Yuwe,
BASICA Sikuani, Tikuna, Tukano, Uitoto,
Uwa, Wayuunaiki, Palenquero, o
Criollo Sanandresano
PREGRADO Pregrado en cualquier drea de las ciencias sociales y humanas
Maestria o Doctorado en cualquier drea de las ciencias sociales y
REOUISITOS humanas y tesis relacionada con el drea de desempefio. La tesis de
MINIMOS POSGRADO maestria o doctorado debe evidenciar un trabajo relacionado con la
lengua indigena o criolla nativa del aspirante y su comunidad, para
lo cual deberd adjuntarse el resumen de la tesis y la tabla de
contenido que puede estar en el idioma original de la tesis.

Proyecté: AJFCH JCZG
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EXPERIENCIA
DOCENTE O
PROFESIONAL

Acreditar minimo noventa (90) horas de docencia en el drea de

desempefio

(o)

experiencia profesional de minimo cuatro (4) meses en el area de

desempefio

COMPONENTE
ESCRITO

Los(as) aspirantes deberdn presentar la siguiente prueba escrita:

Programa de curso: El concursante debera elaborar una propuesta de
programa para un curso semestral de su lengua y cultura nativa. En esta
propuesta, debera especificar las estrategias y actividades comunicativas
para aprender la lengua y para comprender los principales aspectos
culturales de su pueblo.

COMPONENTE
ORAL (400 puntos)

120 minutos

Prueba en la lengua nativa (250 puntos):

o Produccién (150 puntos) [55 minutos]: Esta prueba se estructura de la

siguiente manera:

- [10 minutos] el aspirante debera hablar durante 5 minutos en su
lengua nativa sobre un tema que se dard a conocer al momento de la
prueba. Se le otorgardn 5 minutos de preparacion.

- [15 minutos] el aspirante debera resumir por escrito en su lengua
nativa el texto recién presentado.

- [15 minutos] el aspirante deberd traducir al espafiol por escrito el
texto recién presentado.

- [15 minutos] el aspirante debera leer y explicar en espafiol el texto
recién traducido y responder las preguntas del jurado sobre éste.

o Comprensiéon (100 puntos) [30 minutos]: Como parte de la prueba, se le
solicitara al aspirante interpretar un texto breve oral o escrito disponible

en su lengua nativa.

Sustentacién del programa de curso (150 puntos) [35 minutos]: El aspirante
deberd sustentar su propuesta de curso de lengua y cultura nativa (20 minutos)
y resolver las preguntas del jurado (15 minutos).

PERFIL: L-II

Lenguas cldsicas: Griego antiguo y Latin SEDE Bogota D.C.
CARGOS CONVOCADOS Uno (1) DEDICACION Catedra 0.7
UNIDAD ACADEMICA R " - Lenguas cldsicas: Griego
BASICA Linguistica AREA DE DESEMPENO antiguo y Latfn
Titulo profesional universitario o Licenciatura en
Espanol y Filologia Cldsica o Lenguas Clasicas o
Estudios Clasicos o Filologia Clasica o Letras Clasicas o
REQUISITOS MINIMOS PREGRADO Filologfa Griega y Latina, o Grecistica y Romanistica, o

en dreas afines a la Filologfa Clasica que incluyan
formacion intensiva en las lenguas, culturas y
literaturas grecolatinas.
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Maestria o Doctorado en cualquier drea de las ciencias
sociales y humanas y tesis relacionada con el area de
desempefio. La tesis de maestria o doctorado debera

POSGRADO estar directamente relacionada con las lenguas clasicas:

griego antiguo o latin, para lo cual debera adjuntarse el
resumen de la tesis y la tabla de contenido que puede

estar en el idioma original de la tesis.

EXPERIENCIA Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de
DOCENTE docencia universitaria en el drea de desempefio

Una (1) publicacién académica en el drea de
desempefio y una (1) ponencia en el area de
desempefio

PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA

SEGUNDO IDIOMA
B1 - Cualquier idioma

COMPONENTE
ESCRITO

Los(as) candidatos(as) deberan presentar las siguientes pruebas escritas:

1. Ensayo inédito: El aspirante debe desarrollar y sustentar una tesis
propia sobre la integracion de las perspectivas filolégica, cultural,
literaria e histérica en la ensefianza de las lenguas clasicas Griega y
Latina para la formacién de profesionales de los estudios clésicos
grecolatinos en la actualidad. Deberd incorporar fuentes primarias y
reflexiones sobre las metodologias y herramientas digitales para esta
actividad pedagégica.

2. Programa académico de curso: El aspirante debera hacer una
propuesta de programa académico semestral de un curso de Griego
antiguo o de Latin Basico. Debera integrar fuentes primarias en los
contenidos de la propuesta y mostrar cémo articula la tesis formulada
en el ensayo inédito al desarrollo de su propio programa.

COMPONENTE ORAL

»  Prueba de competencia en lenguas clasicas (200 puntos) [40 minutos]:

- [30 minutos] Como parte del componente oral, se le solicitara al
aspirante traducir al espafiol por escrito un texto breve escrito en
griego antiguo o en latin de entre 100 y 150 palabras.

- [10 minutos] El aspirante deberd leer y explicar en espafiol el
texto recién traducido y resolver las preguntas de los jurados

la comunicacién, Comunicacién y cultura, Etica de
la comunicacion

90 minutos sobre este.

» Sustentacion del ensayo inédito y del programa de curso (200 puntos) [50
minutos]:
El aspirante deberd sustentar su ensayo inédito y su propuesta de curso de
griego antiguo o de latin (30 minutos) y responder a las preguntas del
jurado (20 minutos).

PERFIL: L-11I
Semidtica y comunicacién: Semiética, Teorias de SEDE Bogots D.C.

CARGOS CONVOCADOS Uno (1) DEDICACION Citedra 0.7
UNIDAD ACADEMICA Lingiiistica AREA DE DESEMPERO Semidtica y
BASICA comunicacién:
Proyecté: AJFCH JCZG
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Semidtica, Teorias de la
comunicacion,
Comunicacién y cultura,
Etica de la comunicacién

REQUISITOS MIiNIMOS

PREGRADO

Opcidn 1: Titulo profesional universitario o
Licenciatura en Lingiiistica o Espafiol y Filologia Clésica
o Filologfa e Idiomas o Lenguas Modernas o Lenguas
Extranjeras o Espafiol e Inglés o Espafiol y Lenguas
Extranjeras o Humanidades y Lengua Castellana o
Humanidades e Inglés o Humanidades y Francés o
Filologia Hispanica.

Opcidn 2: Titulo profesional en Comunicacién Social o
en Comunicacién Digital, o en Comunicacién Visual, o
en Artes Visuales.

POSGRADO

Maestria o doctorado en

Linguistica o Linguistica aplicada o Ciencias del
lenguaje o Comunicacién, o Semiética, o Estudios
Culturales, o en dreas afines a las ciencias del lenguaje
o de la comunicacién.

En todos los casos, la tesis de maestria o doctorado

deber3 estar directamente relacionada con el drea de

desempeiio para lo cual debera adjuntarse resumen

de la tesis y la tabla de contenido que puede estar en
el idioma original de la tesis.

EXPERIENCIA
DOCENTE

Acreditar minimo doscientas cincuenta (250) horas de
docencia universitaria en el drea de desempefio

EXPERIENCIA
INVESTIGATIVA

(o]
PROFESIONAL

Acreditar seis (6) meses de experiencia investigativa en
el area de desempefio

(o)

seis (6) meses de experiencia profesional en el drea de
desempefio.

PRODUCCION
ACADEMICA

Una (1) publicacién académica en el drea de
desempefio y una (1) ponencia en el drea de
desempefio

SEGUNDO IDIOMA

B1 - Cualquier idioma
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Los(as) candidatos(as) deberan presentar las siguientes pruebas escritas:

1. Ensayo inédito: El aspirante debe desarrollar y sustentar una tesis
propia sobre la relacién entre semiética, comunicacién y cultura en el
contexto actual y en funcién de la formacién de profesionales del
lenguaje. Deberd incorporar reflexiones sobre las metodologias y

COMPONENTE herramientas digitales en estas disciplinas.

ESCRITO . . .
3. Programa académico de curso: El aspirante debera hacer una

propuesta de programa académico semestral de un curso de Semidtica,
Comunicacion y Cultura. En esta propuesta, el aspirante debera
mostrar como integra la tesis expuesta en el ensayo inédito al
desarrollo de su propio programa de Semiética, Comunicacion y
Cultura.

6. DEPARTAMENTO DE HISTORIA

PERFIL: H-I
Historia con Perspectiva de Género en Colombia y/o SEDE Bogota D.C.
América Latina
CARGOS A q
CONVOCADOS Uno (1) DEDICACION Tiempo Completo
Historia con
UNIDAD ACADEMICA L < - perspectiva de género
BASICA Historia AREA DE DESEMPENO en Colombia y/o
América Latina
PREGRADO Profe5|.ona.l en Historia o C,lenaas.Soaales o]
Ciencias Humanas o areas afines.
Doctorado en Historia o Ciencias Sociales o Ciencias
Humanas o areas afines.
En cualquier caso, la tesis debera estar
POSGRADO directamente relacionada con el drea de desempeio
para lo cual deberd adjuntarse el resumen de la tesis
y la tabla de contenido que pueden estar en el
idioma original de la tesis.
REQUISITOS
MINIMOS Como minimo, uno de los titulos -pregrado o posgrado- debe ser en Historia.
EXPERIENCIA DOCENTE Experiencia docente universitaria minimo sesenta y
cuatro (64) horas en el drea de desempefio.
Experiencia investigativa en el area de desempefioy
EXPERIENCIA EN prodyct|V|dad.academlca.representaclla en
2 publicaciones arbitradas de libros o, capitulos de
INVESTIGACION . P . . .
libros o articulos cientificos en revistas reconocidas
en Publindex publicados en los dltimos 5 afios.
Presentar dos (2) propuestas de programa académico, de 16 sesiones cada uno.
COMPONENTE 1- Un seminario sobre Historia y Género para el Postgrado en Historia.
ESCRIT . . ., . . .
SCRITO 2- Un curso magistral de introduccién que aborde la historia general del periodo
Colonial o del Siglo XIX o del Siglo XX, para el Pregrado en Historia.
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7. DEPARTAMENTO DE LITERATURA

PERFIL: LIT-I
Literatura colombiana y latinoamericana SEDE Bogota D.C.
precolombina al siglo XIX
CARGOS CONVOCADOS Uno (1) DEDICACION Tiempo Completo
Literatura colombiana y
UNIDAD ACADEMICA . i - latinoamericana
BASICA Literatura AREA DE DESEMPENO precolombina al siglo
XIX
PREGRADO Pregrado en cualquier drea disciplinar
Doctorado en Literatura o en dreas afines al drea de
POSGRADO

desempefio, que se comprobard con el resumen y la
tabla de contenido de la tesis.

PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA

Publicacién de al menos un articulo en el drea de
desempefio en revistas indexadas o un ensayo o
capitulo en libros publicados por editoriales
reconocidas

REQUISITOS MIiNIMOS
EXPERIENCIA DOCENTE

Experiencia docente universitaria certificada de
minimo ciento cuarenta y cuatro horas (144) enel
area de desempefio, las cuales deben ser posteriores
a la titulacion de pregrado y pueden ser
concomitantes a los estudios de posgrado.

EXPERIENCIA
INVESTIGATIVA

Certificar experiencia investigativa en el area de
desempefio de minimo un semestre de vinculacién a
un proyecto

(0]

mediante un producto resultado de investigacion.

SEGUNDO IDIOMA

B2 - Cualquier idioma

COMPONENTE
ESCRITO

(Se deben presentar las
dos pruebas)

Un programa de pregrado en Literatura Colombiana del siglo XIX

y

Un ensayo inédito sobre las crénicas de la Conquista de América.

PARAGRAFO | - Cada aspirante podra presentarse maximo a un (1) perfil. En el evento de
presentarse a mas de un (1) perfil quedara excluido(a) del concurso inmediatamente. De la misma
forma, quedara excluido(a) si no especifica el perfil al cual se presenta.

PARAGRAFO II. - Para los casos en que el perfil exija afinidad con el drea de desempefio, en la
etapa de verificacion de requisitos minimos, los titulos de posgrado, la experiencia docente,
investigativa y profesoral, deberdn tener relacion con el drea de desempeiio del perfil
seleccionado. El area de desempefio en el caso de los titulos de posgrado se verificard con el
resumen de la tesis y la tabla de contenido de que trata el numeral 6.1.2.1. del articulo 6 del

presente acto administrativo.

PARAGRAFO III. - Para la etapa de valoracién de hoja de vida, los(as) jurados(as) evaluarén la
totalidad de la hoja de vida certificada del aspirante.
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PARAGRAFO IV. - Para efectos de este concurso, se entendera por experiencia los conocimientos,
las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion.
La experiencia se clasifica en profesional, docente o investigativa:

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de todas
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina exigida para el desempefio del empleo. En este caso se incluyen
los cargos académicos-administrativos. La experiencia profesional se contabilizard a partir
de la fecha de terminacién y aprobacién del pénsum académico, segln certificacion
expedida por la instituciéon de educacién superior correspondiente y, en el evento de no
aportarse dicha certificacién, esta experiencia se contara a partir de la obtencién del titulo.

Experiencia docente: Es la adquirida a partir de la obtencién del titulo profesional,
diferente a la profesional y a la técnica profesional y tecnoldgica en el ejercicio de las
actividades académicas de divulgacion del conocimiento en programas de pregrado o
posgrado en instituciones educativas superiores universitarias legalmente reconocidas.

Experiencia investigativa: Es la adquirida a partir de la obtencién del titulo profesional,
diferente a la profesional y a la técnica profesional y tecnoldgica en el ejercicio de las
actividades propias de la generacién y desarrollo del conocimiento.

PARAGRAFO V. - Para los perfiles que exigen como requisito minimo un segundo idioma, se
entendera que, en caso de no adjuntar la respectiva certificacién al momento de la inscripcién, se
configurard tal incumplimiento como causal de rechazo de la candidatura para el perfil
seleccionado. Para los demas perfiles, la certificacion de un segundo idioma contara Gnicamente
como criterio de valoracién dentro de la hoja de vida.

PARAGRAFO VI. - En el caso de que el(la) candidato(a) cuente con un titulo de pregrado o
posgrado que se haya desarrollado en un pais no hispanohablante, se entendera el requisito
minimo de segundo idioma como cumplido siempre y cuando se adecue a lo exigido por los
perfiles de cada Unidad Académica Basica. El idioma serd convalidado sobre el idioma oficial del
pais en que se adelanté el estudio.

En los casos en que el estudio de pregrado o posgrado se haya adelantado en un idioma diferente
al oficial del pais, el(la) candidato(a) deberd aportar un certificado de la Universidad que expidi6
el diploma en el que conste que dicho programa se desarrollé en el idioma que se pretende
acreditar.

ARTICULO 5. INSCRIPCION Y ENViO DE DOCUMENTACION REQUERIDA. - Para participar en el
Concurso Profesoral 2023(2) de la Facultad de Ciencias Humanas, cada aspirante deberd
inscribirse en las fechas dispuestas en el articulo 15 de la presente Resolucién. Para ello, debera
ingresar a través de la paglna web del Portal de Aspirantes de la Unlver5|dad Nacional de
Colombia  <https://se : al.unal.e 1lSarg ispira

realizar tanto el proceso de reglstro de |nformaC|on como de inscripcién al perfil al que se desea
presentar. En todo caso, deberd adjuntar todos los documentos exigidos (archivos en formato
PDF, excepto para los componentes escritos que deberan ser presentados en formato Word) y
proporcionar toda la informacién solicitada para el perfil al que se encuentra aspirando. Solo
podrd inscribirse mdximo a un (1) perfil de acuerdo con el pardgrafo 1, art. 4 de la presente
Resoluciéon.

Para aquellos perfiles en donde los (as) candidatos (as) deban presentar dos o tres pruebas para
el componente escrito, las mismas deben cargarse al Portal de Aspirantes en un solo archivo, en
formato word.
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Las inscripciones se cerraran a las 15:59 hora de Colombia el dltimo dia fijado en el cronograma
de esta Resoluciéon. Una vez cerradas las inscripciones, por ninglin motivo se aceptard
documentacién adicional a la enviada, ni siquiera en funcién aclaratoria.

Para formalizar la inscripcion al Concurso Profesoral 2023(2), es de caracter obligatorio:

5.1. Registrarse en la pagina web del Portal de Aspirantes de la Universidad Nacional de
Colombia: <https://selecciontalentounal.unal.edu.co/PortalSara/sitio/portalaspirantes/home>.

5.2. Relacionar la totalidad de la informacién requerida en la plataforma del Portal de
Aspirantes de la Universidad Nacional de Colombia y cargar los soportes respectivos en
formato PDF de la informacién registrada, excepto en el caso de los documentos de
prueba escrita que deberdn anexarse en formato Word. La informacién que sea registrada
pero que no cuente con soporte cargado a la plataforma, no se tendra en cuenta para
efectos del Concurso Profesoral.

5.3. Una vez se haya registrado la totalidad de la informacién que se pretende acreditar para
efectos del Concurso Profesoral, el(la) aspirante deberd aplicar al perfil al que se desea
presentar y adjuntar el componente escrito exigido.

ARTICULO 6. DOCUMENTACION REQUERIDA. - La documentacién que se enlista a continuacién
debe adjuntarse escaneada y en formato PDF, teniendo en cuenta que la capacidad maxima por
archivo es de veinticinco (25) megabytes (MB).

6.1. Documentos obligatorios. - Los documentos enunciados a continuacién son obligatorios
para la postulacién de cada aspirante y deben ser presentados al momento de la inscripcion.
El incumplimiento en uno o varios de los documentos requeridos y establecidos como
obligatorios en esta Resolucién, constituye causal de rechazo de la candidatura para el
concurso profesoral. De igual manera, se constatard en el transcurso del concurso que la
inobservancia de alguno de los requisitos minimos exigidos a los concursantes es causal para
su exclusién.

6.1.1. Documento de identidad. - Cédula de ciudadania; cédula de extranjeria o
pasaporte vigente.

6.1.2. Titulos de pregrado y posgrado. - Titulos obtenidos o acta de grado exigidos como
requisitos minimos en el perfil del cargo convocado. El no cumplimiento de este requisito
serd causal de rechazo de la inscripcién. Asimismo, debe adjuntar los titulos de pregrado
y posgrado adicionales que pretenda acreditar.

Los(as) aspirantes que hayan obtenido titulos en el exterior no podran participar en el
concurso profesoral sin la convalidacién de este, conforme lo estipulado por el Consejo
Superior Universitario en el Acuerdo 123 de 2013, articulo 8, paragrafo 3.

6.1.2.1. Resumen y tabla de contenido. - Para aquellos perfiles para los cuales
se requiere verificar la afinidad de los titulos con el drea de desempeiio del perfil,
tal como aparece en el perfil respectivo en articulo 4 de esta resolucién, junto
con los diplomas de maestria y doctorado, cuando estos sean requeridos, debera
entregarse el resumen y la tabla de contenido de la tesis con la que se obtuvo el
titulo que se pretende acreditar, los cuales pueden estar en el idioma original de
la tesis.

6.1.3. Certificaciones de experiencia. - La experiencia docente, investigativa y

profesional se acreditard mediante la presentacién de certificaciones expedidas por

entidades, empresas o instituciones publicas o privadas debidamente constituidas. Para

la experiencia adquirida mediante érdenes de prestacién de servicios se debe adjuntar
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certificacion expedida por la dependencia competente de la Instituciéon de Educacion
Superior (IES) o de la entidad o empresa publica o privada.

Las certificaciones obligatoriamente deben contener los datos sefialados a continuacién:

6.1.3.1. Certificaciones de experiencia docente:

e Nombre o razén social de las Instituciones de Educacién Superior (IES)
publicas o privadas, con firma de la persona autorizada.

e Fecha de la expedicion de la certificacion y cédigo o datos de contacto de
verificacion del emisor del documento.

e Cargo desempeiiado.

e Asignaturas o cursos a cargo en cada periodo académico

e Tipo de dedicacion (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial)
e Tiempo de servicio: fecha de inicio y terminacién (dia/mes/afio)

6.1.3.2. Certificaciones de experiencia investigativa: - La experiencia en
investigacion debe estar relacionada con el perfil seleccionado; se pueden incluir
estancias postdoctorales.

e Nombre o razén social de las Instituciones publicas o privadas, con firma de
la persona autorizada.

e Fecha de la expedicidn de la certificacion y cédigo o datos de contacto de
verificacion del emisor del documento.

e Nombre del grupo de investigaciéon o semillero (si aplica); proyecto, cargo
(investigador(a) principal, auxiliar de investigacion, co-investigador(a), etc.)
y actividades desarrolladas.

e Tiempo dedicado a la labor que se certifica.
e Fechadeinicioy terminacién (dia/mes/afio) del proyecto y/o investigacion.

En caso de haber recibido subvenciones o grants para investigacién que hayan sido
otorgados por un organismo de orden nacional o internacional, debe adjuntarse
certificacion del beneficio otorgado donde especifique la finalizacidn a satisfaccion.

6.1.3.3. Certificaciones de experiencia profesional:

e Nombre o razén social de la persona natural o entidad, empresa o institucion
que la expide, con la firma autorizada.

e Fecha de la expedicion de la certificacion y cédigo o datos de contacto de
verificacion del emisor del documento

e (Cargo desempeiiado
e Tiempo de servicio: fecha de inicio y terminacién (dia/mes/afio)
e Relacidn de las funciones desempeiiadas por cada cargo.

Para acreditar la experiencia profesional derivada del ejercicio de profesiones
liberales o independientes que tengan relacion directa con el perfil de interés de cada
aspirante, se podra validar a partir de la presentacién de la declaracién juramentada
en donde se incluya como minimo:
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e Tiempo de servicio y cargo
e Fechadeinicioy terminacién (dia/mes/afio)
e Relacidn de las actividades desempeiiadas

e Dedicaciéon (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial)

En caso de no contar con la informacién requerida, no se tendrd en cuenta la
certificacion para efecto del presente concurso.

6.1.4. Matricula o tarjeta profesional o constancia de tramite, cuando la ley lo exija a
los profesionales residentes en el pais. - El(La) aspirante debe acreditar copia de la
tarjeta o matricula profesional expedida por el consejo de la respectiva profesion en los
casos en que la ley lo exija para tomar posesidn del cargo, para contabilizar la experiencia
profesional o para el ejercicio de la profesidn. Para este concurso, la no observancia de
este requisito constituye causal de rechazo tnicamente en el perfil de Psicologia.

A los aspirantes domiciliados en el extranjero que no cuenten con matricula profesional
se les tendrd en cuenta la experiencia acreditada a partir de la terminacién del programa
académico sin perjuicio de que, en caso de ser seleccionados como ganadores, deben
acreditar el permiso temporal expedido por el respectivo consejo profesional para ejercer
su profesién en Colombia.

6.1.5. Soportes de las publicaciones o productividad académica. - Para quienes se
presenten a los perfiles que exigen productividad académica como requisito minimo es de
obligatorio cumplimiento; no cumplir con este requisito es causal de rechazo de la
inscripcion. Las demds publicaciones que allegue como adicionales al requisito minimo y
que tengan relacion con el drea de desempeiio al cual se esta presentando el(la) aspirante,
seran tenidas en cuenta para la valoraciéon de la hoja de vida. En todo caso, cada aspirante
anexard los soportes de las publicaciones de conformidad con las normas aplicables para
el tema: Decreto 1279 de 2002 y la Resolucién de Rectoria 1849 del 1 de diciembre de
2009.

Para el cumplimiento de lo anterior, se deberdn atender las siguientes especificaciones,
advirtiendo siempre las instrucciones de uso de la plataforma en cuanto al limite del
tamafio de los archivos y la obligatoriedad frente al formato PDF:

6.1.5.1. Especificaciones para articulos:

e Primera pagina en la que figure: Nombre del articulo, autoria del aspirante,
nombre de la revista y fecha de publicacién

6.1.5.2. Especificaciones para libros y capitulos de libros: - Se debe incluir un
archivo por cada publicacién

e Portaday contraportada del libro
e Paginainicial del capitulo en el que figure la autoria o coautoria del aspirante
e |SBN

6.1.5.3. Especificaciones para otro tipo de produccion y en eventos académicos: -
Se debe incluir un archivo por cada produccién o ponencia.

e Documentaciéon que soporte como minimo: Nombre del producto, afio,
autoria y tipo de produccién

e Paginainicial del capitulo en el que figure la autoria o coautoria del aspirante
o certificacion y resumen de la ponencia.
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i. Certificacion de conocimiento de un segundo idioma. - Para el caso de
los perfiles que exigen un segundo idioma, se deberd atender a lo
solicitado por cada Unidad Académica Basica y se verificard su
cumplimiento en la etapa de requisitos minimos. El Concurso Profesoral
Gnicamente aceptard los tipos de certificacion aprobados por el
Departamento de Lenguas Extranjeras de la Facultad de Ciencias
Humanas de la Universidad Nacional de Colombia, tales certificados se
encuentran listados en la Guia para aspirantes. Los certificados deben estar
vigentes al momento de la inscripcién al Concurso Profesoral de la
Facultad de Ciencias Humanas.

6.1.6. Componente escrito. Cada aspirante deberd entregar el componente escrito
exigido para cada perfil, cumpliendo con las caracteristicas que se detallan en el articulo
10, numeral 10.1 de la presente Resolucién. El nimero de caracteres serd constatado en la
etapa de verificacion de requisitos minimos y serd una causal de descalificacion el
sobrepasarlos. El contenido del documento presentado serd evaluado en la etapa de prueba
de competencias para los(as) aspirantes que hayan sobrepasado la etapa de verificacién de
requisitos minimos.

6.1.6.1. Para aquellos perfiles en donde los (as) candidatos (as) deban presentar
dos o tres pruebas para el componente escrito, las mismas deben cargarse al
Portal de Aspirantes en un solo archivo en formato Word.

6.2. Documentos opcionales. - Los documentos que se enumeran a continuacién que superen
los requisitos minimos para cada perfil y que sean aportados por los(as) aspirantes, se tendrdn
en cuenta en la etapa de valoracién de la hoja de vida:

6.2.1. Productividad Académica. - La entrega de los soportes de productividad
académica tales como: publicaciéon de capitulos en libros, de articulos en revistas,
publicaciones de libros, traducciones de articulos o libros y la realizacién de ponencias
que superen los requisitos minimos para el cargo que ha seleccionado el(la) aspirante son
opcionales, por lo que seran tenidos en cuenta para la sumatoria de puntos durante la
etapa de valoracién de la hoja de vida de conformidad con los criterios consignados en
esta Resolucion.

6.2.2. Certificacion de conocimiento de un segundo idioma. - Se aceptan solamente los
tipos de certificacion aprobados por el Departamento de Lenguas Extranjeras de la
Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad Nacional de Colombia. Tales certificados
se encuentran listados en la Gufa para aspirantes. Los certificados deben estar vigentes al
momento de la inscripcién al Concurso Profesoral de la Facultad de Ciencias Humanas.

6.2.3. Distinciones. - Soporte de las distinciones o reconocimientos académicos o
profesionales recibidos, el cual puede ser adjuntado en una certificacién o copia del
documento que prueba su otorgamiento

PARAGRAFO I. - No se recibirdn soportes o documentos con posterioridad a las fechas
estipuladas en el cronograma del concurso profesoral establecido en la presente Resolucién, esto
es, en la etapa de «inscripciones y envio de documentos». Las certificaciones que no sean legibles
se entenderdan como no entregadas, con la consecuencia respectiva: rechazo o no puntuacién.

PARAGRAFO II. - En el caso de allegar una certificacién con dedicacién parcial se debe especificar
el nimero de horas semanales, mensuales o semestrales laboradas.

PARAGRAFO III. - Los aspirantes que incluyan titulos académicos para acreditar su nivel de
estudios o certificaciones de experiencias redactados en un idioma distinto del espafol deben
adjuntar con dichos titulos o certificaciones la respectiva traduccién oficial al espafol. Si no se
incluye la traduccién de los titulos o certificaciones, el documento se entenderd como no
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entregado con la respectiva consecuencia del caso: rechazo o no puntuacién. De esta obligacién
solo estdn eximidos los resimenes oy las tablas de contenido de las tesis originales, cuando estas
se exijan para verificar la afinidad o la relacién con el drea de desempefio. Toda la documentacién
debe ser aportada a través de la Plataforma del Aspirante de la Universidad Nacional de Colombia
por cada aspirante en la etapa de inscripciones y envio de documentos, segtin el cronograma
establecido en la presente Resolucién.

PARAGRAFO IV. Para egresados de la Universidad Nacional de Colombia que hayan ejercido
funciones docentes y exista acto administrativo emitido por la autoridad competente, se aceptara
como valida dicha experiencia, siempre y cuando se anexe la constancia en la que se incluya la
informacion solicitada de acuerdo con los criterios de la certificacién de experiencia docente.

PARAGRAFO V. Los aspirantes que hayan estado vinculados a grupos de investigacién de la
Universidad Nacional de Colombia o externos y en los que no medie un contrato, podrdn adjuntar
una constancia del lider de la investigacidon o del grupo, mediante la cual se haga constar la
informacién solicitada de acuerdo con los criterios de la certificacion de experiencia en
investigacion. Ademads, debe adjuntar el certificado de aval entregado por la Instituciéon -
reconocida por el Estado- donde se encuentra registrado dicho grupo o, en su defecto, puede
allegar reporte emitido por MINCIENCIAS. Para el caso del sistema de informacién de la
Universidad Nacional de Colombia, la consulta en el sistema HERMES se entenderd como
documento suficiente para certificar el aval de la institucion.

PARAGRAFO VI. - Atendiendo el articulo 14 de la Ley 962 del 2005 y el articulo 9 de la Ley 19
del 2012, los(as) aspirantes que requieran que la Facultad de Ciencias Humanas de la sede Bogota
de la Universidad Nacional de Colombia incorpore de manera oficiosa documentacién que repose
dentro de los archivos de la Facultad, deberan solicitarlo de manera expresa el mismo dia en que
adelante la inscripcién y envio de documentos. De tal manera, el(la) aspirante debera enviar un
correo  electrénico  a la  cuenta  institucional del  Concurso Profesoral

¢p2023dosfch_bog@unal.edu.co aclarando la naturaleza y contenido del documento que desea

que sea incorporado.

PARAGRAFO VII. - Los aspirantes extranjeros cuya lengua materna no sea el espafol deben
presentar una certificaciéon de conocimiento vigente de lengua espafiola con un nivel minimo de
B2. Tal certificado debe estar incluido en la lista de instituciones y certificaciones validadas por
el Departamento de Lenguas Extranjeras de la Universidad Nacional de Colombia. Este
documento debe ser aportado en la etapa de «inscripciones y envio de documentos», segtn el
cronograma fijado en la presente Resolucién.

EL conocimiento en espafol se considerard como certificado en los casos en los cuales el(la)
candidato(a) cuente con un titulo de pregrado o posgrado desarrollado en espafiol.

ARTICULO 7. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS MIiNIMOS. Cerrado el proceso de
inscripcion, la Secretaria de la Facultad de Ciencias Humanas, con apoyo de la Coordinacién del
Concurso Profesoral, la Division de Personal Académico de la Sede Bogotd y el Comité de Apoyo
para el Concurso Profesoral 2023(2), revisara y verificara la observancia del cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el articulo 4 de la presente Resolucién. Debera confirmar que
la documentacién haya sido enviada dentro de los términos establecidos, que esté completa y
que cumpla con las exigencias del articulo 6 de la presente Resolucion.

Concluido lo anterior, el Decano de la Facultad de Ciencias Humanas de la sede Bogota
consolidard y publicara la lista de aspirantes admitidos al concurso.

PARAGRAFO. Para efectos de la etapa de verificacién de requisitos minimos, se contard la
experiencia profesional, investigativa o en docencia sin importar que ella se traslape.

ARTICULO 8. RESULTADO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS. - El Decano de la Facultad de
Ciencias Humanas de la sede Bogota publicard la lista de aspirantes que cumplen con los
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requisitos y que en consecuencia son admitidos al concurso. La publicacién se realizard a través
de la pagina web del Concurso Profesoral en la fecha establecida en la presente Resolucién.

Los(as) aspirantes podran presentar su reclamacién ante el Decano dentro del plazo establecido
en el articulo 15 de esta resolucién, a través de la Plataforma para el aspirante

i iti i Para ello,
cada aspirante reclamante deberad presentar la reclamacién atendiendo las instrucciones que
comunique la coordinacién del Concurso Profesoral segtin lo consignado en la guia de aspirantes.

El Decano sera el responsable de responder a la reclamacién por el mismo medio, segin lo
dispuesto en el articulo 15 de la presente Resolucién.

ARTICULO 9. ETAPA DE VALORACION DE LA HOJA DE VIDA. Terminado el plazo para responder
por parte de la Decanatura de la Facultad de Ciencias Humanas las reclamaciones de los(as)
aspirantes, el Decano publicara en la pagina web del Concurso Profesoral la lista actualizada de
la etapa de valoracién de requisitos minimos. De tal forma se iniciara la etapa de valoracién de la
hoja de vida con la lista de los(as) aspirantes que cumplieron los requisitos minimos para cada
perfil.

La valoracién de la hoja de vida se adelantard de la siguiente forma:

9.1. Puntuacion de las hojas de vida. Las hojas de vida de los(as) aspirantes admitidos(as)
serdn evaluadas por los jurados designados por el Consejo de Facultad de Ciencias Humanas
sobre un total de trescientos (300) puntos.

En la valoracién se tendrd en cuenta los titulos de pregrado y de posgrado, la experiencia
certificada (docente, investigativa y profesional), la productividad académica, distinciones y
el segundo idioma -cuando se haya aportado la certificacién y cumpla con los requisitos
establecidos en la Guia para aspirantes del concurso 2023(2) y segln los lineamientos
establecidos en la presente Resolucién. Para la valoracién de la hoja de vida se tendrd en
cuenta la totalidad de la experiencia académica, profesional e investigativa acreditada por
el(la) aspirante.

En todo caso, la valoracién de la produccién académica no superard los puntajes maximos
establecidos en las tablas de valoracién de la hoja de vida para cada aspirante.

La experiencia que se haya desarrollado por medio de contratos de prestacién de servicios,
consultorias y asesorias en las que el(la) aspirante haya certificado su dedicacién conforme
los términos establecidos en el numeral 6.1.3 del articulo 6 de la presente Resolucién,
Gnicamente podra tenerse en cuenta bajo una dedicacién de medio tiempo.’

Para los casos en los cuales el(la) aspirante haya asesorado o prestado sus servicios
profesionales simultaneamente a varias instituciones en el mismo periodo, Gnicamente se
contabilizardn estos servicios hasta completar un maximo de cuarenta horas (40) semanales.

Al momento de calificar la hoja de vida, los(as) jurados(as) asignardn puntajes de acuerdo
con los criterios que se describen a continuacién y en los que se establece el maximo posible
que podra obtener un(a) aspirante, discriminado por cada criterio. En todo caso, los jurados
observaran el cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucién, los lineamientos
fijados en la gufa para aspirantes y en la normatividad concordante aplicable, expedida por la
Universidad Nacional de Colombia, especialmente el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo
Académico de Sede; el Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario y el Acuerdo
023 de 2008 del Consejo Superior Universitario y demas disposiciones afines.

9.2. Criterios de valoracion de la hoja de vida. - Para efectos de la evaluacion del criterio de la
productividad académicay sus sub-criterios, los(as) jurados(as) inicamente tendran en cuenta la

' Lo anterior siguiendo lo establecido en el articulo 17, pardgrafo 3 del Acuerdo 023 de 2008 del Consejo Superior Universitario.
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productividad de los dltimos siete (7) afios de los(as) aspirantes. Tal indicacién aplicara a los
cuadros de puntuacién que tratan los numerales 9.2.1.1.y 9.2.1.2.

Los(as) jurados(as) Gnicamente podran reconocer el maximo de items que trata cada sub-criterio.
Para efectos del conteo de puntos, se dividird la cantidad maxima de puntos posibles a obtener
dentro del sub-criterio objeto de evaluacién entre el maximo de items a reconocer.

En los casos en que la suma de los puntajes asignados en los sub-criterios supere el puntaje
maximo del criterio, los(as) jurados(as) asignardn el puntaje maximo establecido dentro del
criterio. En ningln caso se podran asignar mas puntos de los establecidos como maximo para el

criterio.

9.2.1. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios por evaluar

Puntos por
sub-criterio

Puntos maximos por criterio

Titulos Académicos

Especializacion 1 titulo 10
80
Maestria 1 titulo 25
Doctorado 1 titulo 45
Experiencia
Docente Maximo 60
100
Profesional Méximo 20
Investigativa Maximo 40
Nidmero
i ofl Puntos
. - maximo de Puntos maximos o
Criterios y sub-criterios a evaluar ) N maximos
items a por sub-criterio -
por criterio
reconocer
Productividad Académica
3 . . . 05 articulos
Articulos publicados en revistas clasificadas en las | a4 articulo tiene 30
categorias A1 o A2 de Publindex un valor de 6
puntos Total:
Articulos publlcad,os en revistas cl§\5|f|cadas en las puntos
categorias B o C de Publindex i
05 articulos 50
o 100
Cada articulo tiene 20
Articulos publicados en revistas que se encuentren un ‘I;il;’trodse 4
en otros sistemas de clasificacion o articuladas a
redes y espacios nacionales e internacionales
Libros de Investigacién que hayan sido editados y 02 libros 20
publicados por editoriales de reconocido prestigio
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a nivel nacional o internacional y que cumplan los Calda gbm tiene un
criterios establecidos en el articulo 24 del Decreto | V'orde 10 puntos.
1279 de 2002 y en la Resolucién de Rectoria 1849
de 2009. (La funcidn de editor de un libro no es
asimilable a la de autor. Solo en los casos en que el
editor ademas tenga un articulo podra ser evaluado
como autor de articulo)
Capitulos de libro que hayan sido editados y
publicados por editoriales de reconocido prestigio 05 capitulos
a plvgl nacional ° |nternaC|ona'l y que cumplan los Cada capitulo de 15
criterios establecidos en el articulo 24 del Decreto | libro tiene un valor
1279 de 2002 y en la Resolucién de Rectoria 1849 de 3 puntos.
de 2009
Traducciones de articulos en revistas calificadas en
todas las categorias o traducciones de libros que 05
hayan sido eleados y p.ubllcad.os por (?dltorlales de | traducciones
reconocido prestigio a nivel nacional e Cada traduccién 10
internacional y que cumplan los criterios tiene un valor de 2
establecidos en el articulo 24 del Decreto 1279 de puntos.
2002 y en la Resolucién de Rectoria 1849 de 2009.
Ponencias en eventos internacionales 05
especializadas en el drea de desempefio del cargo | Cada ponencia tiene 10
£t P P un valor de 2
al que estd inscrito(a) el(la) aspirante. buntos
Ponencias en eventos nacional o locales 05
especializados e,n.el area de desempepo delcargo | .4, ponencia tiene 05
al que estd inscrito(a) el(la) aspirante. un valor de 1 punto.
Distinciones
Premios nacionales otorgados u organizados por
instituciones de reconocido prestigio académico o
cientifico y que son resultado de una convocatoria 4
naC|on‘fal. .No se incluyen bec.as, ayudas eCcondmicas | .4, uno tiene un 10
o similares; tampoco se incluyen premios o valor de 2.5 puntos
menciones otorgadas en conferencias, talleres,
encuentros o similares.
Premios internacionales otorgados u organizados
por instituciones de reconocido prestigio
académico o cientifico y que son resultado de una 2
convocatoria internacional. No se incluyen ayudas 10
econdmicas o similares; tampoco se incluyen Cada uno 5 puntos
premios o menciones otorgadas en conferencias,
talleres, encuentros o similares.

Segundo idioma e idiomas adicionales certificados

B1 5
B2 10
o Un (1) certificado por
Certificado I idioma 15 20
Cc2 20
TOTAL PUNTOS 300
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Criterios por evaluar

Puntos por
sub-criterio

Puntos maximos por criterio

Titulos Académicos

Especializacion 1 titulo 10
80
Maestria 1 titulo 25
Doctorado 1 titulo 45
Experiencia
Docente Maximo 70
100
Profesional Maximo 20
Investigativa Maximo 30
Namero
- L. Puntos
. . maximo de Puntos maximos .
Criterios y sub-criterios a evaluar . .. maximos
items a por sub-criterio .
por criterio
reconocer

Productividad Académica

Articulos publicados en revistas clasificadas en las
categorias A1 0 A2 de Publindex

02 articulos
Cada articulo tiene
un valor de 10

puntos.

Articulos publicados en revistas clasificadas en las
categorias B o C de Publindex

o

Articulos publicados en revistas que se encuentren
en otros sistemas de clasificacién o articuladas a
redes y espacios nacionales e internacionales

02 articulos

Cada articulo tiene
un valor de 10
puntos

20
Total:
puntos
40
20

Libros que hayan sido editados y publicados por
editoriales de reconocido prestigio a nivel nacional
o internacional y que cumplan los criterios
establecidos en el articulo 24 del Decreto 1279 de

01 libro

hayan sido editados y publicados por editoriales
de reconocido prestigio a nivel nacional e
internacional y que cumplan los criterios

tiene un valor de 5
puntos.

2002 y en la Resolucion de Rectoria 1849 de Cada libro tiene un 10 100
2009. (La funcidn de editor de un libro no es valor de 10 puntos.
asimilable a la de autor. Solo en los casos en que
el editor ademads tenga un articulo podra ser
evaluado como autor de articulo)
Capitulos de libro que hayan sido editados y
publicados por editoriales de reconocido prestigio 02 capitulos
a nivel nacional o internacional y que cumplan los )
T . . Cada capitulo de 15
criterios establecidos en el articulo 24 del Decreto | |ibro tiene un valor
1279 de 2002 y en la Resolucién de Rectoria 1849 de 7.5 puntos.
de 2009
Traducciones de articulos en revistas calificadas en 02
todas las categorias o traducciones de libros que traducciones
Cada traduccién 10
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establecidos en el articulo 24 del Decreto 1279 de
2002 y en la Resolucién de Rectoria 1849 de

econdmicas o similares; tampoco se incluyen
premios o menciones otorgadas en conferencias,
talleres, encuentros o similares.

10 puntos

2009.
Ponencias en eventos internacionales 03
especializadas en el drea de desempefio del cargo | Cada ponencia tiene 15
al que esta inscrito(a) el(la) aspirante. un valor de 5
puntos
Ponencias en eventos nacional o locales 05
especializados en el drea de desempefio del cargo | Cada ponencia tiene 20
al que esta inscrito(a) el(la) aspirante. un valor de 4
puntos
Distinciones
Premios nacionales otorgados u organizados por
instituciones de reconocido prestigio académico o
cientifico y que son resultado de una convocatoria 2
nacional. No se incluyen becas, ayudas 10
econémicas o similares; tampoco se incluyen Cada uno 5 puntos
premios o menciones otorgadas en conferencias,
talleres, encuentros o similares.
Premios internacionales otorgados u organizados
por instituciones de reconocido prestigio
académico o cientifico y que son resultado de una 1
convocatoria internacional. No se incluyen ayudas 10

Segundo idioma e idiomas adicionales certificados

B1 5
- B Un (1) certificado 10
Certificado I vor idioma 15 20
C2 20
TOTAL PUNTOS 300

ARTICULO 10. ETAPA DE VALORACION PRUEBA DE COMPETENCIAS. - La etapa de valoracion del
componente escrito y oral se desarrollard de la siguiente manera:

10.1 Componente Escrito. El componente tendra una calificacion méxima de trescientos (300)
puntos y consiste en la presentacién de los documentos obligatorios de acuerdo con lo elegido
por el(la) candidato(a) en los perfiles. El escrito debe mostrar una propuesta académica de/la
aspirante y su relacién con el drea de desempefio a la que corresponde el cargo en el que se ha

inscrito.

El documento objeto de evaluacion debera ser cargado en la Plataforma para Aspirantes de la
Universidad Nacional de Colombia en el momento de inscribirse al perfil en el que desea
aspirar. Por ninglin motivo se aceptard el envio del componente escrito por otro medio que no
sea el atras indicado. En caso de presentarse de manera extemporanea o mediante un medio
diferente al dispuesto para tal fin, el(la) aspirante quedara automaticamente descalificado(a)

del Concurso Profesoral de la Facultad de Ciencias Humanas 2023(2).
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Para aquellos perfiles en donde los (as) candidatos (as) deban presentar dos o tres pruebas
para el componente escrito, las mismas deben cargarse al Portal de Aspirantes en un solo
archivo, en formato Word.

Las especificaciones obligatorias del texto son:
e Tema: debe corresponder al tema asignado por la coordinacién del concurso.

e Idioma: espaiiol (excepto para los perfiles de Lenguas Extranjeras que deberan
ser presentados en el idioma del drea de desempefio)

e Formatos: Word.

e Extension maxima: 15.000 caracteres (contados sin espacios). La extension
solicitada incluye el conteo de bibliografia y citas. En cuanto al conteo de
caracteres se refiere a la funcién de contar tanto las letras por entrada como
los signos o simbolos. Para los perfiles que exijan dos o tres pruebas escritas,
esta extension maxima se entenderd para cada una de las pruebas: cada prueba
tendrd como extensién maxima 15.000 caracteres, sin que se afecte que las
dos o tres pruebas deben presentarse en un Gnico archivo Word.

e Tipo de letra: Times New Roman.

e Tamaiio: 11.

e Interlineado: 1,5 lineas.

e Normas para citacion de fuentes bibliograficas: Sistema APA.

e Envio del documento: El documento deberd enviarse en un Unico archivo en
formato Word.

Al enviar los documentos en un Gnico archivo en formato Word, el (la) aspirante deberd asegurarse
de que los archivos enviados funcionen correctamente y contengan la totalidad de la informacién
que pretende que sea evaluada dentro del componente escrito.

En caso de que al momento de evaluar el archivo enviado los(as) jurados(as) tengan problemas para
su apertura o consideren que el archivo enviado abre la informacién de manera incompleta, se le
informard inmediatamente a la coordinacién del Concurso Profesoral y a la veeduria del perfil
respectivo para verificar lo informado por los(as) jurados(as). En el caso en que se compruebe que
el archivo recibido tiene un problema desde el momento del envio por parte del (de la) aspirante,
se entenderd el documento objeto del componente escrito como no entregado con su respectiva
consecuencia, la descalificacion.

Para efectos de la evaluacién, los documentos que incumplan los requisitos de extensién y demds
anteriormente enunciados se entenderdn como no entregados y, por lo tanto, se constituye en
causal de rechazo, esto es, el(la) aspirante quedara excluido(da) del concurso.

Para los perfiles que exijan la presentacion de dos o tres documentos escritos, la evaluacién de los
puntajes se dividird por la mitad -o por terceras partes- conforme cada criterio de evaluacién de tal
forma que se ajuste con los puntos de evaluacion para el componente escrito de trescientos (300) puntos.

El puntaje serd asignado por los jurados en una evaluacién consignada en un concepto escrito, que
incluird sus observaciones o argumentos que justifican la calificacion otorgada, de acuerdo con los
siguientes criterios:

CRITERIO DE EVALUACION PARA EL ENSAYO INEDITO
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CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Estructura hasta 50 puntos
bominio del Estado del ar:sf(:fel;(e:g: y manejo de hasta 100 puntos
tema
Desarrollo de la temdtica hasta 120 puntos
Estilo de escritura hasta 30 puntos
PUNTOS TOTALES: 300
CRITERIO DE EVALUACION PARA EL PROGRAMA ACADEMICO
ITEM PUNTAJE MAXIMO
Estructura Hasta 10
Contenidos propuestos Hasta 120
Metodologia de ensefianza Hasta 40
Evaluacion propuesta Hasta 20
Dominio del tema Hasta 100
Bibliografia incorporada Hasta 10

PUNTOS TOTALES: 300

CRITERIO DE EVALUACION PARA EL PROYECTO DE INVESTIGACION

ITEM PUNTAJE MAXIMO
Justificacion Hasta 50
Problema d:oitr:;ecsi:ilgacién ysu Hasta 100
Objetivos Hasta 80
Metodologia Hasta 70

PUNTOS TOTALES: 300

10.2. Componente Oral. El objetivo del componente oral es evaluar las habilidades de expresién
oral, manejo de herramientas y propuesta didactica, para la exposicién de una clase dictada por
el(la) aspirante en la cual desarrolle el tema asignado para el componente escrito y que debera tener
en todo caso relacion con el drea de desempefiio del perfil convocado. La presentacion debe hacerse
en el idioma espaiol con excepcion de los perfiles de lenguas extranjeras que se hara en el idioma
del drea de desempeiio al que se presentd el(la) aspirante. Al momento de presentar la prueba oral,

el(la) aspirante no podra cambiar o modificar el tema asignado.

Esta prueba tendrd una calificacion maxima de cuatrocientos (400) puntos. Para la sustentacion
oral, cada aspirante debe sustentar los documentos presentados en el componente escrito -segtin
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lo previsto en el numeral anterior- y dispondra de hasta veinte (20) minutos; se podra disponer de
quince (15) minutos adicionales en los casos en que el jurado lo considere necesario para atender
las preguntas de lo presentado por el(la) candidato(a). Para los casos en que se haya solicitado dos
(2) o mas productos escritos, se dispondra de hasta 30 minutos para la sustentacién y de hasta
veinte (20) minutos para las preguntas. Solo en los dos perfiles de Filosofia (F-1 y F-11) la
distribucién del tiempo de la prueba es de quince (15) para la presentacion del (la) aspirante y hasta
cuarenta y cinco (45) minutos para atender las preguntas del jurado.

De lo anterior estdn exentos los perfiles L-1y L-11 de Lingtiistica que se atendran de manera especial
y exclusiva a lo establecido mas adelante en los numerales 10.2.1y 10.2.2 de esta Resolucién.

Los criterios para evaluar el componente oral son los siguientes:

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Estructura légica Hasta 80
Dominio del tema Hasta 120
Exposicion y dindmica Hasta 100
Respuestas a |.an|etudes de los(as) Hasta 100
jurados

PUNTOS TOTALES: 400

10.2.1. Componente oral para el perfil L-I. El objetivo de este componente oral es evaluar las
habilidades lingtiisticas y comunicativas del (la) aspirante en su lengua nativa, indigena o criolla, asi
como el manejo de una propuesta pedagégica y didactica para la ensefianza de su lengua y cultura
nativas segun el tema asignado para el componente escrito. AL momento de presentar la prueba
oral, el(la) aspirante no podra cambiar o modificar los temas ni actividades asignadas.

Esta prueba tendrd una calificacion maxima de cuatrocientos (400) puntos. La primera parte
corresponde a una prueba de competencia en la lengua nativa del aspirante cuya calificacion
maxima serd de doscientos cincuenta (250) puntos. Esta prueba de competencia lingiiistica y
comunicativa, disefiada por el Departamento de Lingiiistica, incluye un componente de produccién
con calificacién méaxima de ciento cincuenta (150) puntos y un componente de comprensién con
calificacién maxima de cien (100) puntos. En esta prueba, el aspirante debera desarrollar diversidad
de actividades orales en espafiol y en su lengua nativa indigena o criolla, asi como ejercicios de
traduccion, interpretacion y sintesis escrita de textos orales en ambas lenguas (espafiol y lengua
nativa indigena o criolla del aspirante).

La segunda parte del componente oral tiene una calificacién maxima de 150 puntos. En esta parte,
cada aspirante debe sustentar su propuesta de curso de lengua y cultura nativa -segtn lo previsto
en el numeral anterior- y dispondra de hasta veinte (20) minutos; se podra disponer de quince (15)
minutos adicionales en los casos en que el jurado lo considere necesario para atender las preguntas
de lo presentado por el(la) aspirante.

Los criterios para evaluar el componente oral son los siguientes:

PRUEBA CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
PRUEBA DE PRODUCCION Fluidez y d.omlnlo oraldela e T
COMPETENCIA lengua nativa
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EN LENGUA Conocimiento y dominio de un
NATIVA alfabeto o sistema de escritura de Hasta 50
INDIGENA O la lengua nativa
CRIOLLA Capacidad de sintesis,
interpretacion y traducFlon oraly Hasta 50
escrita de la lengua nativa al
espaiiol
COMPRENSION | Comprensién de la lengua nativa Hasta 100
TOTAL PRUEBA DE COMPETENCIA EN LENGUA NATIVA, INDIGENA O 250
CRIOLLA, DEL ASPIRANTE
EEUERS CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Estructura légica Hasta 30
SUSTENTACION DEL PROGRAMA Dominio del tema Hasta 40
DE CURSO DE LENGUA 'Y
CULTURA NATIVA DEL Exposicién y dindmica Hasta 40
ASPIRANTE _
Respuefstas a inquietudes de Hasta 40
los(as) jurados
TOTAL SUSTENTACION DEL PROGRAMA DE CURSO DE LENGUA Y 150
CULTURA NATIVA DEL ASPIRANTE
PUNTOS TOTALES DEL COMPONENTE ORAL 400

10.2.2. Componente oral para el perfil L-Il. El objetivo de este componente oral es evaluar las
capacidades expositivas y argumentativas del aspirante, el manejo de una propuesta pedagégica y
didactica, asi como su conocimiento de las lenguas cldsicas (griego antiguo y latin). Al momento de
presentar la prueba oral, el(la) aspirante no podrd cambiar o modificar los temas ni actividades
asignadas.

Esta prueba tendrd una calificacion maxima de cuatrocientos (400) puntos. La primera parte
corresponde a una prueba de competencia en las lenguas cldsicas (griego o latin) cuya calificacion
maxima serd de doscientos (200) puntos. Esta prueba de competencia lingtiistica y gramatical,
disefiada por el Departamento de Lingiiistica, incluye un ejercicio de traduccién escrita al espafiol
de un texto breve escrito en griego antiguo o en latin de entre 100 y 150 palabras, asi como la
correspondiente lectura y explicacién del texto recién traducido en espafiol o la discusiéon de un
asunto gramatical relevante presente en el texto. El aspirante dispondra de hasta 30 minutos para
el ejercicio de traduccién y de hasta 10 minutos para la lectura, explicacién y discusién del texto
traducido o aclaraciones que requieran los jurados.

La segunda parte del componente oral tiene una calificacién maxima de 200 puntos. En esta parte,
cada aspirante debe sustentar su ensayo inédito y su propuesta de curso de griego antiguo o latin -
segln lo previsto en el numeral anterior. Para esta segunda parte, dispondra de hasta 30 minutos
para la sustentacion y de hasta veinte (20) minutos para las preguntas de los jurados y respuestas
del (la) aspirante.

Los criterios para evaluar el componente oral son los siguientes:
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PRUEBA CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Traduccidn escrita Hasta 100
PRUEBA DE COMPETENCIA EN
LENGUAS CLASICAS icacién e i i6
Expl!c§C|on e mter[)retaaon Hasta 100
filologica y gramatical
TOTAL PRUEBA DE COMPETENCIA EN LENGUAS CLASICAS 200
PRUEBA CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
Estructura légica Hasta 50
SUSTENTACION DEL ENSAYO -
INEDITO Y DEL PROGRAMA DE | DOminio del tema Hasta 50
CURSO DE GRIEGO ANTIGUO O Exposicién y dindmica Hasta 50
LATIN _
Respue§tas a inquietudes de Hasta 50
los(as) jurados
TOTAL SUSTENTACION DEL ENSAYO INEDITO Y DEL PROGRAMA DE 200
CURSO DE GRIEGO ANTIGUO O DE LATIN
PUNTOS TOTALES DEL COMPONENTE ORAL 400

PARAGRAFO I. La presentacion oral serd de caracter pablico y abierto y se convocard de manera
virtual, con invitacién expresa a los docentes de la Facultad de Ciencias Humanas y al resto de la
comunidad académica. A pesar del cardcter publico de la presentacién, solamente el jurado de la
prueba puede formular preguntas y hacer comentarios.

PARAGRAFO Il. Las exposiciones orales no seran grabadas en ningtin medio digital, magnético o
andlogo. Sélo se dejara un acta donde constard el concepto emitido por el jurado, consistente en
sus observaciones o argumentaciones que justifican la calificacion otorgada.

PARAGRAFO lIl. Para el caso de los perfiles LI y LIl el componente oral sera calificado Ginicamente
conforme a lo dispuesto en los numerales 10.2.1.y 10.2.2. seglin corresponda.

ARTICULO 11. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA Y DE LA PRUEBA DE
COMPETENCIAS. Los resultados de la valoracién de la hoja de vida y de la prueba de competencias
(componentes escrito y oral), se publicardn en la pagina web del concurso dentro de la fecha
establecida en el articulo 15 de la presente Resolucion.

Los(as) aspirantes podran presentar su reclamacién ante el Decano dentro del plazo establecido
en el artlculo 15 de esta resolucién, a través de la Plataforma para el aspirante

: ] Para ello,
cada aspirante reclamante debera presentar la reclamaaon atendlendo las instrucciones que
comunique la coordinacién del Concurso Profesoral segtin lo consignado en la guia de aspirantes.

El Decano sera el responsable de responder a la reclamacién por el mismo medio, segin lo
dispuesto en el articulo 15 de la presente Resolucién.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicard la lista actualizada de resultados en la pagina web
del concurso dentro de la fecha prevista en el articulo 15 de esta Resolucion.
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ARTICULO 12. RESOLUCION DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con base en
los resultados finales consolidados, el Decano de la Facultad de Ciencias Humanas expedird la
Resolucién con la cual se establecerd la lista de ganadores de los perfiles convocados, la lista de
elegibles y los perfiles declarados desiertos. La lista de ganadores y elegibles estard conformada
por aquellos aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden descendente, sea igual o superior a
setecientos (700) puntos, en cada perfil convocado. La lista de ganadores estara conformada por
los elegibles que obtengan el puntaje total mas alto en cada perfil convocado. La Resolucién de
ganadores, elegibles y cargos desiertos se publicara a través de la pagina web del concurso dentro
de la fecha determinada en el articulo 15 de la presente Resolucién.

Contra la Resolucién que establece la lista de los ganadores, elegibles y cargos desiertos del
Concurso Profesoral 2023(2), Ginicamente procede el recurso de reposicion.

PARAGRAFO. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento en periodo
de prueba se verifique que un(a) aspirante no cumple con los requisitos establecidos para el perfil
convocado, o se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la
Constitucién Politica de Colombia y la ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades
establecidas por la normativa interna de la Universidad Nacional de Colombia, serd excluido(a) del
proceso de seleccién, lo cual le serd comunicado a través de la publicacién de resultados en la
pagina web del concurso. Si la exclusién se produce luego de la publicacién de la resolucién de
ganadores, elegibles y cargos desiertos y antes de emitirse la resolucién de nombramiento en
periodo de prueba, al(a la) aspirante se le notificard la decisién mediante acto administrativo,
expedido por el Decano de la Facultad de Ciencias Humanas, contra el cual solo procede el recurso
de reposicion, que se debe interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su
notificacion. El recurso sera resuelto de conformidad con lo previsto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13. Para tomar posesion del cargo el (la) aspirante no debe encontrarse en situaciones
de inhabilidad para ejercer cargos ptblicos conforme a la Constitucién Politica de ColombiaYy la ley,
o0 en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la normatividad interna de
la Universidad Nacional de Colombia.

ARTICULO 14. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién que
contiene el listado definitivo, los ganadores del Concurso Profesoral 2023(2) deben enviar al
Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje en archivos formato PDF la
documentacién adicional, si la hubiere, relacionada con titulos, experiencia y productividad
académica, requerida Gnica y exclusivamente para fines de asignacién y reconocimiento de puntaje.
Los ganadores que no posean documentos adicionales a los enviados con la inscripcién al concurso
deben manifestarlo por escrito mediante correo electrénico dirigido al Comité Interno de
Asignacién y Reconocimiento de Puntaje.

Cuando el(la) ganador(a) no haga esta manifestacion, se entenderd que no tiene interés en
presentar documentacién adicional y el Comité sélo estudiard la que se allegd al concurso al
momento de la inscripcion.

PARAGRAFO. La informacién adicional no se tendrd en cuenta para suplir vacios de requisitos
minimos o de documentos que debieron ser aportados por el (la) aspirante en la etapa de
«Inscripciones y envio de documentos» del Concurso Docente 2023(2), lo cual debié surtirse en
esta etapa correspondiente.

ARTICULO 15. CRONOGRAMA. El Concurso Profesoral 2023(2) se desarrollara de acuerdo con las
siguientes etapas:

ETAPAS FECHAS

Divulgacién de la convocatoria 08-08-2023 a 05-09-2023
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Inscripcion de aspirantes y envio de documentos

Del 08-08-2023 al 05-09-
2023 hasta las 15:59

Verificacion de requisitos minimos

06-09-2023 a 12-09-2023

Publicacién de Resultados aspirantes admitidos(as) y no admitidos(as)

12-09-2023

Reclamaciones verificacion de requisitos minimos

Del 12-09-2023 al 15-09-
2023 hasta las 15:59

Publicacién actualizada aspirantes admitidos(as) y no admitidos(as) -
verificacion de requisitos minimos

21-09-2023

Citaciones aspirantes - componente oral

Desde 21-09-2023

Sustentaciones orales y valoracion de hoja de vida

25-09-2023 a2 29-09-2023

Publicacion de resultados por valoracién de hoja de vida y prueba de
competencias (escrita y oral)

29-09-2023

Reclamaciones por valoracién de hoja de vida y prueba de
competencias (escrita y oral)

Del 29-09-2023 al 02-10-
2023 hasta las 15:59

Publicacién Resolucién de ganadores, elegibles y cargos desiertos

02-10-2023

Recurso de reposicion

Del 02-10-2023 al 17-10-
2023 hasta las 15:59

Resolucién definitiva de ganadores, elegibles y cargos desiertos

19-10-2023

PARAGRAFO I. Este cronograma podra modificarse mediante acto administrativo proferido por la
Decanatura de la Facultad de Ciencias Humanas de la sede Bogotd, el cual serd comunicado a través
del correo electrénico registrado por cada aspirante al momento de la inscripcidn, e igualmente se
publicard en la pagina web del concurso, asi como en el Sistema de Informacién Normativa,
Jurisprudencial y de Conceptos, Régimen Legal de la Universidad Nacional de Colombia.

PARAGRAFO II. Para efectos de la comunicacién de la respuesta a las reclamaciones y recursos de
reposicion, no se consideraran habiles los dias sabados, domingos, ni festivos. Las solicitudes deben
ser remitidas en los tiempos estimados para tal fin y por el medio indicado en la presente
Resolucién.

ARTICULO 16. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA CATEGORIA
CORRESPONDIENTE AL CARGO. Para la asignacidon de la categoria correspondiente, se procedera
de la siguiente manera:

1. El Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, con base en la
documentacién recibida, asigna el puntaje salarial para efectos de definicién de la
categoria docente que le corresponda a cada uno de los ganadores.

2. Los documentos soporte que no se encuentren adjuntos a la hoja de vida presentada por
el/la ganador/a al momento de su inscripcién al concurso, o que no sean enviados dentro
de los plazos definidos en el articulo 15. de la presente Resolucidn, serdn evaluados con
posterioridad a la posesion del nuevo docente en el cargo, caso en el cual los
reconocimientos de puntaje a que haya lugar no tendran retroactividad a la fecha de
posesion, de conformidad con lo ordenado en el Decreto 1279 de 2002.
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3. A la categoria de Profesor Titular sélo se podra acceder mediante la promocién desde la
categoria de Profesor Asociado segun lo dispuesto en el articulo 16 del Acuerdo 123 de
2013 expedido por el Consejo Superior Universitario.

PARAGRAFO. Las categorias del personal académico son asignadas previo estudio de los
documentos aportados por el/la aspirante en el momento de la inscripcién y aquellos adicionales
que el/la ganador(a) entregue, de acuerdo con las condiciones y los requisitos sefialados en la
normatividad vigente en la Universidad.

ARTICULO 17. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO Y PERIODO DE PRUEBA.
Cumplido lo anterior, la Secretaria de la Sede Bogota enviara a cada uno de los ganadores, via correo
electrénico, copia del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, el cual se
viabilizard y hard efectivo segtn la regulacion dispuesta para estos fines

El(La) concursante declarado(a) ganador(a) debe posesionarse dentro del término previsto en el
paragrafo 4 del articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario. Para
manifestar su aceptacién o rechazo, cada concursante declarado ganador debe remitir
comunicacién escrita dirigida a la Division de Personal Académico de la Sede Bogota.

Si el(la) concursante declarado(a) ganador(a) no acepta el nombramiento o no se posesiona en el
cargo dentro del término previsto en la precitada norma -paragrafo 4, articulo. 8 del Acuerdo 123
del 2013-, el Decano de la Facultad de Ciencias Humanas designara en su lugar, en estricto orden
descendente, a el(la) elegible que en la lista correspondiente haya obtenido el siguiente mejor
puntaje. En el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno de ellos acepte, el cargo se
declarara vacante.

Los ganadores que sean nombrados y tomen posesion en el cargo, estardn en un periodo de prueba
por un término de dieciocho (18) meses -articulo 9 del Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario- y deberdan cumplir con la carga que les serd asignada, asi como con las evaluaciones
y demas situaciones administrativas propias de su condicién, con sujecién a los lineamientos del
Acuerdo 072 de 2013 expedido por el Consejo Académico de la Universidad Nacional de Colombia.

ARTICULO 18. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra una vigencia de
ocho (8) meses contados a partir de la fecha de ejecutoria de la resolucién definitiva de ganadores,
elegibles y cargos desiertos y podra ser utilizada en estricto orden descendente de calificacion.

PARAGRAFO. La lista de elegibles vigente podra utilizarse para cubrir otras vacantes que se
identifiquen en la misma dedicacién y area de desempeiio, de acuerdo con las necesidades y los
requerimientos de las unidades académicas de la Facultad de Ciencias Humanas. El Consejo de la
Facultad de Ciencias Humanas sera el encargado de verificar y avalar la concordancia entre el perfil
del elegible y las caracteristicas del cargo vacante a proveer.

ARTICULO 19. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las
notificaciones se realizaran en idioma espaiiol, de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso y deben ser publicadas a través de la pagina web
del concurso e informadas al correo de los(las) aspirantes, conforme a lo dispuesto en el articulo 8
del Acuerdo 072 de 2013.

ARTICULO 20. ACLARACIONES E INQUIETUDES. Con el fin de realizar aclaraciones y resolver
dudas o inquietudes referentes a los términos establecidos en la presente resolucién o acerca del
funcionamiento del aplicativo del concurso, los aspirantes podran escribir al correo:
cp2023dosfch_bog@unal.edu.co.

ARTICULO 21. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. La Secretaria de la Facultad de Ciencias Humanas de
la sede Bogot3, serd la encargada de la administracién y custodia del archivo de documentos del
concurso y, en consecuencia, serd la responsable de las solicitudes de informacién que sobre estos
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se puedan presentar, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Acuerdo 072 de 2013 del
Consejo Académico de Sede de la Universidad.

ARTICULO 22. DISPOSICION DE INFORMACION SEGUN REGLAS DE HABEAS DATA. El
tratamiento de datos personales se hara de conformidad con las disposiciones constitucionales,
legales y reglamentarias operantes para la Universidad Nacional de Colombia y para este tipo de
concursos, por lo que, cada participante al momento de realizar su inscripcion en linea serd
informado de la politica de disposiciéon de datos personales y firmard una autorizacién de
conformidad con lo consignado en la Ley 1581 de 2012 y normas reglamentarias y concordantes.

ARTICULO 23. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CONCURSO. Se entiende
que todos los participantes aspirantes en el Concurso Profesoral 2023(2) conocen y aceptan las
condiciones del mismo, de lo estipulado en el Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario, en el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, en la presente Resolucién, en los
lineamientos de la Guia del Aspirante al Concurso Profesoral 2023(2) y en los instructivos y demas
normas que reglamenten el presente concurso profesoral.

Para estos efectos al momento de realizar el proceso de inscripcion electrénico, cada participante
diligenciara una declaracién de aceptacion de los términos de la Convocatoria.

ARTICULO 24. COMUNICACION. Comunicar la presente resolucién a la Direccién Nacional de
Personal Académico y Administrativo, a la Direccién de Personal de la Sede Bogota y a la Oficina
Juridica de la Sede Bogota.

ARTICULO 25. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién en el Sistema de
Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos de la Universidad Nacional de Colombia,
de conformidad con la reglamentacién vigente (numeral 2, articulo 2, del Acuerdo 072 de 2013 del
Consejo Académico)

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogot3, D.C,, el 8 de agosto de 2023

CARLOS Firmado
GUILLERMO digitalmente por
PARAMO CARLOS GUILLERMO
BONILLA PARAMO BONILLA
CARLOS GUILLERMO PARAMO BONILLA
Decano
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