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Ademas de esto, el Departamento cuenta con cuatro lineas de investigacion a las que estan inscritos
15 grupos de investigacion, los cuales con dinamicas y énfasis diferentes asocian estudiantes de
pregrado de acuerdo con las necesidades de cada uno. Estos grupos se presentan en la siguiente
tabla.



Tabla 4. Malla curricular

. MEDICION COLCIENCIAS . -
LiNEAS DE CODIGO ANO DE INSTITUCIONES/UAB!
. NOMBRE DEL GRUPO LIDER DEL GRUPO POR ESTADD :
INVESTIGACION COLCIENCIAS | CREACION | CENTROSANSTITUTOS
2006 2008 200
Antropalogia GRUFO DE INVESTIGACION EN ANTROPOLOGIA José Vicente Rodriguez i
Biokigic BIOLOGICA - GIAR Cencs A B B categorizado COLD00S402 1088 UNAL
Augusto Javier Gimez . . UNAL{ANTROPOLOGIA-
. ESTUDIOS REGIONALES Y TERRITORIALES : B D istrad trad COLDO0SEAD 1097
Antropologia Lopez red e regrstrado CES)
Historica ANTROPOLOGIA E HISTORIA DE LA ANTROPOLOGIA . .
EN AMERICA LATINA Roberto Pineda Camacho c D D categorizado COLDDB317TE 2004 IMAL
DESAFIOS ARQUEOLOGICOS: MEMORIA, PATRIMONIO Ana Maria Groot De . .
v PODER Mahecha B C registrado registrade COLDOSTE1G 1008 UMNAL
PROGRAMA DE ECOLOGIA HISTORICA Y MOVILIDAD Gerardo Ardila c registrado | registrado registrada R 1007 UNAL{ANTROPOLOGIA-
HUMANA ksirod CES)
Arquelagia ARGQUEOLOGIA, PATRIMONIO Y EDUCACION Virgilio Becerra sindatos | sin datos sin datos ’;m“m:ﬁéf sin datos sin datos UNAL
CULTURA MATERIAL DE AYER ¥ DE HOY. DIALOGO DE Virgilio Becera sindatos | sin datos sin datos procesa de sin datos sin dafos UNAL
SABERES formacion
SUBJETIVIDADES CONTEMPORAMEAS EN AMERICA Carlos Emesto Pinzdn . .
LATINA Coastafin A c registrade registrade COLD045702 1086 UNAL
UNALANTROPOLOGIA-
. . . . . . CES), Pontificia Universidad
ANTROPOLOGIA MEDICA CRITICA César Abadia registrado C registrado registrade COLDOS1508 2004 Javvetians. Fundacin
Universitaria San Martin
GRUPO INTERDISCIPLIMARIC DE ESTUDIOS DE . UNAL{ANTROPLOGIA-
GENERD Mara Viveros A B Al categorizado COLDD0BST2 1895 ESCUELA DE GEN ERO)
i PROGRAMA RED (EDUCACION): PROGRAMA DE
Antropologia Social | FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD CIENTIFICA EN Carlos Mifiana Blasco A c registrado registrado COLDD1508G 1992 UMAL - INTERSEDES
y Cultural LA EDUCACION BASICA Y MEDIA
Myriam Jimeno Santoyo, ] . . UNAL{ANTROPOLOGIA-
CONFLICTO SOCIAL ¥ VIOLENCLA Arndnie Saloeda registrado | registrado A categorizado COLDON2742 1093 CES)
GRUPO DE ESTUDIOS AFROCOLOMBIANOS Jaime Arocha Rodriguez A C B categorizado COLDO0S183 1090 CES-ANTROPOLOGIA
REGION ¥ TERRITORIO Reinaldo Barbosa
PUEBLOS INDIGENAS DE COLOMBIA Frangais Correa. Ximena
Pachan, Roberto Pineda
DBSERVATORIO SOCIOCULTURAL DE LA . . i .
MUNDIALIZACION Jaime Caicedo Tumiago B B D categorizado COLDO20879 2001 UIMAL
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5.4 Articulacion con los egresados

Desde su fundacion en 1963 y hasta 2013, se han graduado 1513 estudiantes, 784 hombres, 729
mujeres. A partir de 1982, las estadisticas permiten evidenciar un aumento en el numero de
graduandos promedio por afio, pues el nimero de graduados pasé de 3 a aproximadamente 15, al
cabo de un ano. Desde 2007, este promedio se estabiliza entre los 40 y 60 estudiantes graduados al
afo, cifra similar a la de estudiantes admitidos. El mayor pico de graduados se dio entre 2005 y
2006, afios en los que se graduaron 254 estudiantes gracias a la amnistia académica que permitio el
reingreso de buena parte de los estudiantes que habian terminado materias pero no habian presenta-
do trabajo de grado.

Gréfica 1. Graduados Antropologia-Universidad Nacional de Colombia, 1969-2013

140

120 ]

100 T

-
|
|
!

Numero de graduados
8 =
I

D-

1985
1987
1989
1991
1993
1995
1997
1999
2001
2003
2005
2007
2009
2011
2013

Existe una asociacion de egresados fundada en 2006 bajo el nombre UNANTROPOS, la cual
difunde informacion sobre actividades de egresados y del Departamento en una red social. La
actividad de la red es mas bien limitada, asi como en el blog que también administra, en donde
posee un correo electronico para la vinculacion de mas egresados.

Sin embargo tanto la Oficina de Egresados de la Facultad de Ciencias Humanas como el Departa-
mento, reconocen esta asociacion. Este ultimo, establecié contacto para que algunos egresados
destacados dieran a conocer sus desarrollos y participaran en la docencia bajo la modalidad de
educacion continuada. Fue asi que se dictaron cursos sobre las barras bravas, medicina indigena,
pensamiento complejo, criminalistica y ciencias forenses.
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Otro medio de articulacion con los egresados es el de la pagina web de Colantropos, (ver
http://www.humanas.unal.edu.co/colantropos/) administrada por el profesor Carlos Mifana y el
Laboratorio de Etnografia del Departamento, que a la fecha cuenta con mas de 20 mil visitas. En
este sitio web se difunden noticias, eventos, publicaciones y se ofrece una serie de recursos digita-
les para la investigacion.

El programa de egresados de la Facultad de Ciencias Humanas contaba para marzo de 2013 un total
de 708 antropologos registrados, siendo el segundo Departamento con mayor cantidad de inscritos,
después de Filologia e Idiomas y Psicologia. A diferencia de la mayoria de los departamentos, el
nimero de hombres inscritos es superior al de mujeres.

El programa ofrece informacion sobre estudios de postgrado, ofertas laborales y actividad acadé-
mica y cultural, la cual se difunde via electrdnica, especialmente a través del boletin virtual de
egresados. El programa administra un sitio en la red social Facebook que tiene mas de 12 mil
visitas y aceptaciones.
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6. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

6.1 Organizacion administrativa

Archivo Filmico LaBSriimo"dHelis o gia

Laboratorio de Arqueologia. Coleccion de ceramica

El Programa de Antropologia sigue las directrices del Consejos Superior Universitario y del
Rector, como principales entes directivos de la Universidad a nivel nacional, asi como a los orga-
nismos espejos dentro del organigrama de la sede Bogota, el Consejo de Sede y la Vicerrectoria de
Sede, en concordancia con el Estatuto General, consignado en el Acuerdo 11 de 2005 2l

El siguiente organigrama muestra la ubicacion de la Unidad Académica Bésica de Antropologia y
el Area Curricular de Antropologia y Sociologia dentro de la Facultad de Ciencias Humanas.

21 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO. Acuerdo 11. (12, marzo, 2005).
Por el cual se adopta el Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia. Disponible en Internet:
<http://www.legal.unal.edu.co/sisjurun/normas/Normal .jsp?i=35137>
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Dentro del Area Curricular de Antropologia y Sociologia se encuentra los programas de pregrado,
las maestrias de Antropologia, Sociologia, Estudios de Género, las especializaciones en desarrollo
de proyectos con perspectiva de Género y en Antropologia Forense, y finalmente los doctorados en
Ciencias Humanas y Sociales y en Antropologia. Para cada uno de ellos existe un Comité Asesor.

El Departamento es una Unidad Académica Bésica para la administracion y gestion de actividades
misionales de docencia, la investigacion y la extension?

La Direccion de Departamento nombrada por el decano, segin terna propuesta por los docentes,

cuenta con o6rganos asesores como el Comité Asesor de Carrera, el Comité de Posgrados y el
Comité Editorial.

22 Ibid.

37



38

Autoevaluacién y sequimiento de la calidad de los programas de pregrado — PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA m

El Comité Asesor de Carrera tiene a su cargo la administracion del programa de pregrado, las poli-
ticas generales, los tramites estudiantiles, los cambios curriculares de los programas, el caracter y
el contenido de los cursos, el establecimiento o modificacion de los requisitos de grado y los crite-
rios generales para la evaluacion de la docencia.

En la organizacion administrativa del Departamento hay un Director que tiene a cargo los progra-
mas curriculares de Pregrado y Posgrado (Maestria y Doctorado), una Coordinacién Curricular de
Pregrado y otra de Posgrado. Las actividades de extension se coordinan a través de la Direccion del
Departamento.

Grafica 3. Organigrama del Departamento de Antropologia
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Apoyan la labor de estas unidades administrativas los directores de los tres laboratorios, el director
de la revista Maguaré y los equipos de dos secretarias ejecutivas tanto para la carrera como para los
programas de posgrado. Frente al desempefio de estas cuatro personas, el nivel de satisfaccion de
la comunidad del Departamento es muy alto, y es opinidon generalizada que ellas constituyen una
auténtica fortaleza dentro de la organizacion.

La Facultad cuenta con Unidades de Apoyo a la Gestion, dependientes del Decano en el campo
administrativo y financiero. Ellas son: la Oficina de Gestion de Proyectos, Recursos Fisicos y
Equipos, Comunicaciones, Informatica, Publicaciones, Divulgacion, Bibliotecas y Fondos de
Documentacion, las cuales sirven de apoyo al trabajo del Departamento.



6.2 Docentes

El cuerpo docente del Departamento estd compuesto por 21 docentes con nombramiento (19 de
tiempo completo y 2 de medio tiempo), y 3 docentes ocasionales.

El grupo forma un equipo equilibrado, responsable y comprometido con la vida nacional y su
funcion de formadores de futuros cientificos sociales, que trabaja una notable diversidad de temas
desde una variada gama de posiciones teoricas. Su quehacer enriquece la vida académica y la
antropologia del pais a través del volumen de produccion intelectual, que tiene salida en forma de
publicacion de libros, articulos de revistas y participacion en encuentros, conferencias, congresos
nacionales e internacionales y quienes inciden directamente en la vida nacional y de la Universi-
dad.

En el siguiente vinculo web se pueden encontrar los perfiles de los docentes vinculados al Departa-
mento:

http://www.humanas.unal.edu.co/antropologia/acerca-del-departamento/docentes/
6.3 Recursos fisicos y de apoyo a la docencia

Los y las estudiantes del Programa de Antropologia se benefician de la infraestructura de bibliote-
cas, sistemas de informacion y equipos dispuestos por la Universidad. Ademas de estas facilidades,
disponen de infraestructura y materiales especializados en los tres laboratorios que dependen del
Departamento y de la Revista Maguare, publicacion periddica del Departamento de Antropologia
de la Universidad Nacional.

El Laboratorio de Etnografia, Laboratorio de Arqueologia, y Laboratorio de Antropologia Biologi-
ca (.), conforman unidades académico-administrativas menores, adscritas al Departamento de
Antropologia y destinadas a desarrollar campos especificos del conocimiento dentro del area de la
disciplina, a facilitar actividades de investigacion, docencia y extension. Cada laboratorio tiene
relacion directa con las lineas de profundizacion que brinda el plan de estudios. Los espacios ofre-
cen ayudas investigativas y pedagdgicas, tanto para la investigacion y ejercicio del docente como
del estudiante.

(.) Linea que en el actual plan no esta ubicada como independiente sino como fruto del desarrollo de la linea en arqueologia.
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6.3.1 Laboratorio de Etnografia

El Laboratorio de Etnografia se cred en 1988 como una unidad académico-administrativa menor
adscrita al Departamento de Antropologia. Hoy se constituye como un espacio académico orienta-
do a apoyar y promover proyectos, actividades e iniciativas de estudiantes y docentes en el area de
Antropologia Social y Cultural, tanto en la docencia, como en la investigacion y la extension. Es el
centro que cre6 en 2005 la pagina web COLANTROPOS, Colombia en la antropologia y se encar-
ga de su administracion.

Dentro de sus tareas esta la de centralizar el registro del conjunto de proyectos de investigacion de
docentes y estudiantes y su produccion, prestar el servicio que como laboratorio debe desarrollar a
estudiantes y docentes a través de ayudas pedagdgicas, equipos y asesoria.

Cuenta con equipos audiovisuales, coleccion etnografica, bibliografica, audiovisual y fotografica,
ademads de computadores. El espacio conformado por dos aulas independientes, se utiliza para las
clases que requieran proyeccion de materiales audiovisuales, y para el almacenamiento del mate-
rial de referencia y de los equipos informaticos.

Posee una importante coleccion de objetos etnograficos, y, una fuente de libros, CD y videos no
asequibles en las otras dependencias de la universidad. Es alli mismo donde se elabora la pagina
digital Colantropos, fuente de referencia antropoldgica importante en el pais. Los estudios de cultu-
ra material son hoy dia pioneros en la antropologia y la etnografia mundial, por lo cual este labora-
torio tiene gran prioridad.

6.3.2 Laboratorio de Antropologia Biologica

El laboratorio coordina la Especializacion en Antropologia Forense, y sus egresados laboran en
distintas entidades nacionales e internacionales. Ofrece servicios de identificacion de personas a
partir de sus restos 0seos, reconstruccion facial a partir del craneo, curaduria y montaje de exposi-
ciones sobre las condiciones de vida en el pasado prehispanico, paleopatologia, paleodieta y paleo-
demografia. Igualmente ofrece servicios en el estudio especializado de restos 0seos.

Es una unidad de apoyo a la docencia, investigacion y extension en el drea de la variabilidad biolo-
gica de las poblaciones humanas. Desarrolla proyectos de investigacion, presta asesoria a institu-
ciones estatales y organismos no gubernamentales en los mismos campos, incluyendo la prepara-
cion de funcionarios en la identificacion de restos 6seos humanos.
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Este laboratorio cuenta con un instrumental osteométrico y antropométrico, microscopios, equipos
audiovisuales, una coleccion 6sea de referencia, biblioteca, computadores e instrumentos para la
practica de campo arqueoldgica.

Dentro de los laboratorios del Departamento, éste es el que dispone de mayor espacio fisico, mejor
infraestructura, lo que le facilita el desarrollo de su actividad investigativa. Cuenta con un salén
para clases, una sala para computadores, analisis de material y con otras dos aulas en las que se
ubica el material dseo.

Este laboratorio es sin duda alguna el més importante del pais en su género, y de buena parte de
Latinoamérica. Se desarrollan alli investigaciones pioneras sobre el tema, se asesoran o respaldan
trabajos arqueolédgicos de todos los arquedlogos del pais que lo soliciten, se presta trabajo (en
buena parte solidario, es decir sin costo) de antropologia forense, y, posee la mas importante colec-
cion de referencia de restos humanos.

6.3.3 Laboratorio de Arqueologia

El Laboratorio de Arqueologia propende por constituirse en un espacio de analisis y discusion por
parte de docentes, estudiantes e investigadores a través de los proyectos de investigacion que
requieran de los espacios fisicos y de los recursos de apoyo del Laboratorio.

Funciona desde 1970 y ha adelantado investigaciones sobre arqueologia regional del alto del Mag-
dalena, Magdalena medio, Andes Orientales, Amazonia, Altiplano Narifiense, Sierra Nevada de
Santa Marta, Valle del Cauca y Llanos Orientales. En el &mbito de la arqueologia preventiva posee
amplia experiencia en distintas zonas del pais.

El laboratorio desarrolla proyectos de investigacion en arqueologia ambiental, ordenamiento terri-
torial, cambio social, surgimientos y desarrollo de sociedades complejas; sociedades de cazadores
recolectores, rutas prehispanicas de comercio de sal, y en adaptacion y condiciones de vida de
sociedades prehispanicas.

Adicionalmente, el laboratorio ofrece servicios de consultoria ambiental, asesoria para el manejo
del patrimonio arqueoldgico en los planes de ornamentacion territorial, asesoria en el disefio y
ejecucion de politicas culturales, arqueologia preventiva, manejo de recursos y gestion cultural,
preservacion y contextualizacion de colecciones arqueoldgicas, anélisis de materiales arqueoldgi-
cos, y elaboracion de mapas arqueologicos en sistemas de informacion geografica.

Por otra parte, el laboratorio dispone de una coleccion de referencia sistematizada de ceramica, con
mas de cincuenta mil fragmentos representativos de toda Colombia, artefactos liticos y restos de
fauna. Su equipamiento técnico incluye GPS, sistema SIG, equipo de excavacion, equipo fotografi-
co y equipo topografico.
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Cuenta con equipos para empleo de medios audiovisuales, implementos e instrumentos para la
practica arqueologica en terreno, una base de datos, materiales de referencia (ceramica y litica),
microscopios, estereoscopios, y equipos informaticos. Como unidad fisica esta constituida por un
aula general para la implementacion de analisis, un aula para el almacenamiento de las muestras y
una tercera para el equipo de computo.

Los tres laboratorios son dirigidos por docentes, designados dentro del conjunto de profesores por
el Director del Departamento. Cada laboratorio dispone de un auxiliar de docencia (.). Su trabajo
consiste, ademas de velar por la correcta utilizacion de equipos e implementos, en la actualizacion
de las bases de datos y en la preparacion de las practicas de las asignaturas relacionadas con el labo-
ratorio (..).

6.3.4 Revista Maguaré

La revista toma su nombre de los aborigenes de la Amazonia, para quienes el “maguaré”, instru-
mento de percusion utilizado para comunicarse entre poblados y transmitir las novedades, es un
simbolo de union y comunién, papel que desea cumplir dentro del Departamento de Antropologia.

Maguaré es una publicacion semestral editada desde 1981 por el Departamento de Antropologia de
la Universidad Nacional de Colombia. Su objetivo principal es la divulgacion de trabajos e investi-
gaciones originales en antropologia que contribuyan al avance de la disciplina. La revista propende
a la apertura tematica, tedrica y metodoldgica a través de la publicacion de documentos centrados
en una perspectiva antropoldgica, aun cuando sean relativos a otras areas del conocimiento, esto
con el fin de crear redes de conocimiento y promover la interdisciplinariedad.

La revista se asume también como un lazo de unidn entre la comunidad antropologica, y como un
puente de comunicacion entre los trabajos, investigaciones y demas realizaciones de los antrop6lo-
gos del pais y la sociedad nacional. Esta revista es un medio de expresion que permite la confronta-
cion de tesis, campos y teorias, no s6lo en el terreno antropoldgico sino en todos aquellos espacios
de convergencia interdisciplinar.

() Estudiantes que han completado un 60% del plan de estudios de la carrera y que ya han decidido su linea de profundizacion.
(..) No obstante el funcionamiento de los laboratorios es necesario anotar que los implementos y equipos con los que cuentan son
insuficientes y muchos de ellos son obsoletos para las necesidades académicas de los estudiantes.
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Actualmente cuenta con 26 volimenes, 28 numeros y mas de 300 articulos. Desde el afio 2012 se
encuentra indexada como publicacion categoria B y estd incluida en la base bibliografica Fuente
Académica Premier de EBSCO y en los sistemas de informacion en linea Dialnet, Latindex,
e-revistas y CREDI — OEI.

Entre los miembros de sus comités cientifico y editorial se encuentran reconocidas figuras de la
antropologia nacional e internacional como Joanne Rappaport, Philliphe Bourgois, Rosana Guber,
Matthew Gutmann, Stephen Hugh-Jones, Marianne Cardale, Christian Gros, asi como la mayoria
de los y las docentes del Departamento.
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7. MOVIMIENTO ESTUDIANTIL

Como se sefialo en el apartado de historia del
Departamento, sus estudiantes y en especial
el dinamico movimiento estudiantil, han sido
una fuerza motivadora de buena parte de los
ajustes e innovaciones tanto de la malla
curricular como de la estructura general del
programa. Desde sus mismos inicios, la
lucha de los estudiantes a finales de la
década de los sesenta, viabilizo la existencia
del Departamento, el cual posiblemente
hubiera tomado otros rumbos si sus primeros
estudiantes no hubieran exigido tan belige-
rantemente los medios que permitieron su
existencia.

En las décadas del 90 y los pasados afios
2000, la participacion estudiantil se canalizd
a través de las discusiones en los claustros y
en las colegiaturas, participacion que no se
caracterizO por la especial fortaleza del
movimiento, de hecho se podria calificar su ~
participacion como demasiado academicis- Archivo Filmico Laboratorio de Etnografia

tas, la cual se alejo de la discusion acerca de Vestido (Furbui iafa). Etnia guayabero
la relacion entre el programa y la realidad
nacional.

A pesar de ello, desde el segundo semestre del 2011, claramente motivado por la reforma a la Ley
General de Educacion o Ley 30, el movimiento estudiantil ha tenido un resurgimiento, no solo en
el Departamento sino en toda la Universidad. La organizacion estudiantil que dio forma a la Mesa
Amplia Nacional Estudiantil (MANE), no sélo tuvo una masiva participacion estudiantil, sino que
algunos profesores y profesoras apoyaron curricular y extracurricularmente las actividades que
dieron forma al movimiento.

En el Departamento de Antropologia, este auge se vio reflejado en una reactivacion de la actividad
estudiantil, evidente en el aumento del nivel de analisis y debate que dentro de cada asignatura se
lleva a cabo sobre problemas de la realidad nacional, asi como en la creacion de nuevas organiza-
ciones y colectivos de trabajo y estudio, entre los que se encuentran: Osteofus, dedicado a temas de
antropologia biologica y forense, la revista estudiantil La Mtcura, el cine foro estudiantil Poliscro-
mia, y el grupo de Antropologia Audiovisual.
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Pero la caracteristica mas importante de estos nuevos grupos es la de haber superado las diferencias
provenientes de las militancias politicas, no pocas dentro de la Universidad Nacional, para recono-
cerse primero que todo como estudiantes de antropologia, cuyo principal interés es el de tener una
formacion integral que pueda analizar criticamente la realidad y aportar en la solucion de proble-
mas.

Esta nueva dindmica ha permitido retomar discusiones fundamentales para el desarrollo de la disci-
plina antropoldgica en el pais como la de revivir la Asociacion Colombiana de Antropdlogos e
incentivar los espacios de discusion estudiantil inter universidades, de donde surgi6 el Primer
Encuentro Distrital de Estudiantes de Antropologia realizado en octubre del 2012 y desde donde se
prepara un encuentro nacional de estudiantes. Todas estas actividades han sido impulsadas desde la
Red de Accion Antropologica, una organizacidon que agrupa estudiantes, egresados y docentes y
desde la cual se fomenta la reflexion académica de temas centrales que no son tocados en las mallas
curriculares.
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