Conductas en el trabajo que son violencias
basadas en género o acoso
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Déjame te
explico...

Explicar algo a una
mujer en forma
condescendiente,
asumiendo de forma
injustificada que no
tiene conocimiento
sobre el tema. o 2
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Un acto machista que
consiste en ignorar
repetidas veces las
sugerencias de una

compaifiera de trabajo

§ ® para, tiempo después,
Py apropiarse de dicha
i - idea.

Si, esa idea
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Hacer comentarios,
burlas, humillaciones o
chistes con doble
sentido
sexual o que
reproduzcan

estereotipos o Carino,

prejuicios de género, ip4eme el
racistas, capacitistas u café

homofébicos, o
asociadas al aspecto
fisico.
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> AR/ Hacer

@ exclamaciones con
% alusion a practicas
erdticas y

Qué hermosa sexuales, ruidos

te ves con esa | © E€St0S con
falda connotacion

sexual.

iGuapa!



La practica de interrumpir
a las mujeres cuando estan
hablando, con la creencia
de que el aporte que van a
hacer ellas no es tan
interesante o tan profundo
como el que puede hacer el
varén que impone la

palabra.

Lo que
ella quiso
decir es...
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Evitemos replicar
conductas machistas
que generan

desigualdades
violencias en el trabajo.
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