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Estimada comunidad de la Facultad de Ciencias Humanas:

En este documento, se presenta el informe de la gestión de nuestra 
Facultad durante el segundo semestre del 2018. Es necesario hacer 
dos comentarios iniciales para apreciar adecuadamente su 
contenido. En primer lugar, es importante señalar que la Facultad de 
Ciencias Humanas actuó, durante este periodo, bajo los 
lineamientos del Plan de Acción de la Decanatura [2016-2018], 
construidos con base en los programas y proyectos del Plan Global 
de Desarrollo Autonomía responsable y excelencia como hábito. 
Esto quiere decir que este informe se debe entender en continuidad 
con el último informe de gestión puesto a disposición de la 
comunidad de la Facultad en septiembre de 2018.1  En segundo 
lugar, debe advertirse que la información que se presenta 
corresponde al periodo que va de julio a diciembre de 2018. Esto 
significa que habrá información de una parte del 2018-II (la que va 
de febrero a marzo de 2019) que no se incluye. Sobre este periodo, 
habrá que dar cuenta en un futuro informe.

Dicho esto, a continuación, indicaré la estructura de este informe y 
ofreceré una breve visión de su contenido. Este documento se 
estructura en seis secciones. En la sección I, se presenta una 
ubicación general de la Facultad. En las secciones II, III, IV y V, se 
retoman, uno por uno, los ejes del Plan de Acción de la Decanatura 
[2016-2018] (1) Integración de las funciones misionales: un camino 
hacia la excelencia, (2) Infraestructura física y patrimonio: apoyo 
indispensable, (3) La gestión al servicio de la academia: un hábito, y 
(4) La Universidad Nacional de Colombia de cara al posacuerdo) y se 
destacan los desarrollos de la Facultad en torno a ellos. Finalmente, 
en la sección VI, se presentan los resultados del Concurso Docente 
2018.

INTRODUCCIÓN

Sección I. En esta sección, se presenta información actualizada de la 
Facultad en términos de la visión, la misión, los valores 
institucionales y la estructura académica. También, se muestra 
información acerca de las cifras de los estudiantes matriculados en 
el 2018-II, de la planta profesoral y de los docentes ocasionales 
vinculados en este periodo. Vale la pena destacar como uno de los 
logros de esta administración que la vinculación de docentes 
ocasionales, en los últimos periodos académicos, se ha venido 
realizando con menos recursos de la Facultad. Esto porque hemos 
logrado, semestre tras semestre, que la mayoría de los costos sean 
asumidos por el Nivel Central.2

Sección II. En la segunda sección, se presenta información del 
estado actual de acreditación de los programas curriculares de la 
Facultad (tanto de pregrado como de posgrado) y se especifican los 
apoyos económicos asignados para programas y convocatorias en 
investigación, creación e innovación. También, se incluye 
información sobre funcionamiento del Centro Editorial de la 
Facultad (presencia de revistas de la Facultad en Sistemas de 
Referenciación e Indexación, número de revistas y libros 
publicados), del Programa de Educación Continua y Permanente 
(número de cursos y diplomados ofrecidos), de la Unidad de 
Comunicaciones y Relaciones Interinstitucionales (convenios 
académicos suscritos) y de los programas Intensive English y 
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Explora UN Mundo (número de cursos realizados y de estudiantes 
beneficiados). Finalmente, en esta sección, se especifica la 
participación de la Facultad en algunas sedes de presencia nacional.

Sección III. En la tercera sección, se exponen las acciones llevadas a 
cabo para el fortalecimiento de la estructura física y tecnológica de la 
Facultad. En específico, se informa acerca de la transformación del 
Laboratorio de Práctica e Indagación Social LAPIS en un laboratorio de 
“Innovación y creatividad”, y la gestión que se llevó a cabo para el 
arreglo de los pasos peatonales de acceso al edificio de Sociología y la 
entrada del edificio del Departamento de Lenguas Extranjeras.

Sección IV. En esta sección, se informa acerca de los desarrollos de la 
Dirección de Bienestar de la Facultad en lo que tiene que ver con 
apoyos económicos, actividades de acompañamiento, gestión de 
proyectos, vinculación de estudiantes auxiliares, acompañamiento a 
egresados, y realización de asesorías y de actividades lúdicas y de 
manejo del tiempo libre. Además, se especifican las acciones que se 
realizan de cara a una gestión financiera responsable y transparente, y 
el mejoramiento continuo de los procesos de la Facultad. 

Sección V. Respecto al último eje, se destacan las actividades que dan 
cuenta del compromiso de la Facultad con la Nación. Entre ellas, las 
pasantías realizadas por estudiantes en sedes de presencia nacional, y 
los proyectos de investigación desarrollados en temas del 
posconflicto y la paz. 

Sección VI. Este informe termina con información acerca de los 
Resultados del Concurso Docente 2018. Se espera que los docentes 
ganadores del concurso puedan vincularse para el primer semestre del 
2019. Para el caso del perfil de Historia, se define un nuevo 

cronograma teniendo en cuenta que se debe repetir la prueba de 
competencias, componente escrito y oral. Cuatro cargos quedaron 
desiertos: dos de Geografía, uno de Lenguas Extranjeras y uno de 
Trabajo Social. 

En calidad de Decana de la Facultad, quiero agradecer a cada uno de 
los miembros de nuestra comunidad académica por su compromiso 
permanente con cada uno de los ejes misionales de la Universidad: 
docencia, investigación y extensión. 

Luz Amparo Fajardo Uribe
Decana
Facultad de Ciencias Humanas

1 Esto se debe a que, para el momento en el que se dio inicio al segundo periodo de esta 
decanatura, aún no se conocía el contenido del Plan Global de Desarrollo 2018-2021. Para 
poder construir sus planes de acción, las facultades deben conocer el Plan, pues él dicta las 
pautas generales del funcionamiento de la Universidad. 
2 Para apreciar esto, obsérvese el contraste de información que se presenta en este 
documento con la del informe anterior en relación a la contratación de profesores 
ocasionales.
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competencias, componente escrito y oral. Cuatro cargos quedaron 
desiertos: dos de Geografía, uno de Lenguas Extranjeras y uno de 
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Misión
La Facultad de Ciencias Humanas se encuentra comprometida con la 
producción, el avance y la socialización del conocimiento de la 
realidad colombiana y con la transformación de la sociedad. A través 
de los campos misionales de formación, investigación y extensión, la 
Facultad propende por  el fortalecimiento ambiental, socio-cultural, 
político, económico, lingüístico y étnico del país. Además, aporta a la 
construcción y resignificación de lo público, en general, y lo 
público-estatal, en particular. Desde una perspectiva que privilegia el 
diálogo permanente con el entorno local, regional, nacional e 
internacional, la Facultad brinda a sus estudiantes una formación 
crítica con los más altos niveles de excelencia académica y de 
responsabilidad social, promueve la investigación y la extensión 
multidisciplinarias, y propicia el pluralismo cualificado por el debate y 
el respeto por las diferencias.  

La Facultad de Ciencias Humanas liderará la formación de 
profesionales críticos comprometidos con el desarrollo del país y 
desempeñará un papel fundamental en la conformación de espacios 
investigativos, en la construcción de políticas públicas y en la 
resolución efectiva de los problemas estructurales del país, en las 
áreas propias de las ciencias sociales y humanas.

Visión
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EXCELENCIA ACADÉMICA

RESPONSABILIDAD ÉTICA

PENSAMIENTO CRÍTICO

RESPETO POR LAS DIFERENCIAS

ACCIÓN TRANSFORMADORA

Valores 
institucionales
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ESTRUCTURA ACADÉMICA
Facultad de Ciencias Humanas

Programas 
curriculares de

posgrado 

Áreas 
curriculares

Departamentos

Centro de Estudios

Programas 
curriculares de 

pregrado

10

6

Escuelas
2

13 

251

Instituto
1

4 Especializaciones

6 Doctorados

15 Maestrías

810



Número de estudiantes matriculados
  ESTUDIANTES DE PREGRADO

Total estudiantes

4180

Facultad de Ciencias Humanas

CIFRAS DE LA ACADEMIA

GÉNERO EDAD

181

NO 
INFORMA

16-17

178

18-22

2430

23-30

1391

+31

ESTRATO SOCIOECONÓMICO

TIPO DE ADMISIÓN

1 374

2 1554

3 1375

4 350

5-6 64

DEPARTAMENTO DE PROCEDENCIA

AMAZONAS

ANTIOQUIA

ARAUCA

ATLÁNTICO

BOGOTÁ

BOLÍVAR

BOYACÁ

CALDAS

CAQUETÁ

CASANARE

CAUCA

CESAR

CÓRDOBA

CUNDINAMARCA

GUAINÍA

GUAJIRA

GUAVIARE

HUILA

MAGDALENA

META

NARIÑO

N. SANTANDER

PUTUMAYO

QUINDÍO

RISARALDA

SAN ANDRÉS

SANTANDER

SUCRE

TOLIMA

VALLE DEL CAUCA

VAUPÉS

VICHADA

EXTRANJERO

NO INFORMA

41
8

40
9

12
120

6
10

32
15

19 
11

2
4
4

25
3

33
44

23
27

5
9

18
36

4
22
23

1

19

428

3120
1821 2359

Años

Cantidad

463

Fe
m

en
in

o M
asculino

Es
tr

at
o

81

28

20

33

57

15

65

16

11

100%

0%

11

PAES – INDÍGENA

PAES - MEJOR BACHILLER

PAES – MUNICIPIO

PAES - POBLACIÓN NEGRA, AFROCOLOMBIANA, PALENQUERA Y RAIZAL

PEAMA SEDE AMAZONÍA

PEAMA SEDE CARIBE

PEAMA  SEDE ORINOQUÍA

PEAMA  SEDE TUMACO

VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN COLOMBIA

ADMISIÓN REGULAR

ADMISIÓN AUTOMÁTICA

TRÁNSITO ENTRE PROGRAMAS

TRASLADO

ADMISIÓN REGULAR

66

14

3
647

 
2

5

3854



Total estudiantes

730

Número de estudiantes matriculados
  ESTUDIANTES DE POSGRADO

GÉNERO EDAD

18-22

16

23-30

385 232

31-40

97

+41

ESTRATO SOCIOECONÓMICO

DEPARTAMENTO DE PROCEDENCIA

GRADUADOS DEL 2018-02

ANTIOQUIA

ATLÁNTICO

BOGOTÁ

BOLÍVAR

BOYACÁ

CALDAS

CASANARE

CAUCA

CUNDINAMARCA

GUAVIARE

HUILA

META

NARIÑO

PUTUMAYO

QUINDÍO

RISARALDA

SANTANDER

TOLIMA

VALLE DEL CAUCA

EXTRANJERO

NO INFORMA

5 
549

2
9

6
14

4
45

4
2

6
4

21
3
4

8
7

2

6

4
25

316

113

359 371

Años

CantidadFe
m

en
in

o M
asculino

Facultad de Ciencias Humanas

CIFRAS DE LA ACADEMIA

NO 
INFORMA

1 11

2 107

3 132

4 42

5-6 7

431

Es
tr

at
o

2018-2

Pregrado

Posgrado

Total: 429

12

100%

0%



Facultad de Ciencias Humanas

CIFRAS DE LA ACADEMIA

Planta profesoral 
máximo nivel de formación

Docentes con

EN D
OCTORADO

132

75

1
7

6

221
EN MAESTRÍA

EN ESPECIALIDAD MÉDICA

EN ESPECIALIDAD ACADÉM
ICA

TÍTULO
 EN

 PREGRADO

TOTALIDAD  DE PLANTA DOCENTE
EN EJERCICIO EN ESTE MOMENTO

formación máxima

213,1

TOTALIDAD DE UNIDADES DE 
DOCENCIA  EN TÉRMINOS 
D E  T I E M P O  C O M P L E T O

13

100%

0%



Docentes ocasionales de la Facultad

U.A.B. No. 
DOCENTES

No. 
ASIGNATURAS TOTAL VINCULACIONES ($)

Docentes Ocasionales vinculados 2018-3 Origen y total de recursos para pago de 
Docentes Ocasionales 2018-3

Antropología

Escuela de Género

Filosofía

Geografía

Historia

Lenguas Extranjeras

Lingüística

Literatura

Psicoanálisis

Psicología

Sociología

Trabajo Social

Total Recursos Nivel Central

Total Recursos Facultad

Total Recursos 2018-03

$ 654.059.705

$ 56.407.841

$ 710.467.546

Recursos

Adición presupuestal –profesores ocasionales 
2018-3 - Enero-marzo 2019

Presupuesto Asignado

Presupuesto Comprometido

Saldo a favor 

$ 351.859.029

$ 309.390.991

$ 42.468.038

4

1

4

3

1

37

23

2

2

6

7

14

4

2

4

4

1

74

45

4

4

12

9

18

$ 11.953.900

$ 8.199.436

$ 13.873.637

$ 13.666.760

$ 3.193.471

$ 352.287.344

$ 146.807.050

$ 14.958.383

$ 10.567.377

$ 33.560.232

$ 31.471.701

$ 55.608.868

Facultad de Ciencias Humanas

CIFRAS DE LA ACADEMIA

100%

0%

14

Total                      104           181            $ 696.148.159

Teniendo en cuenta la anormalidad académica, diferentes asignaturas no fueron concluidas 
en el período de tiempo definido en la resolución de contratación de los docentes 
ocasionales y dada la necesidad de finalizar el semestre 2018-3, la vicerrectoría de la Sede 
Bogotá hizo una adición presupuestal.

Recursos de Nivel Central y Facultad de Ciencias Humanas 
para pagos de Docentes Ocasionales 2018-3

Adición presupuestal
vicerrectoría de Sede 
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Facultad de Ciencias Humanas

INTEGRACIÓN DE LAS FUNCIONES MISIONALES:
un camino hacia la excelencia



Fortalecimiento de la calidad de los programas curriculares

INTEGRACIÓN DE LAS FUNCIONES MISIONALES: Un camino hacia la excelencia

Pregrado Posgrado
ANTROPOLOGÍA

ESPAÑOL Y FILOLOGÍA CLÁSICA

ESTUDIOS LITERARIOS

FILOLOGÍA E IDIOMAS

FILOSOFÍA

GEOGRAFÍA

HISTORIA

LINGÜÍSTICA

SOCIOLOGÍA - PSICOLOGÍA

Acreditación
vigente

TRABAJO SOCIAL

se encuentran a la espera de la Visita de Pares.

recibió la visita de pares y se encuentra a la espera 

de la Resolución de Acreditación de alta calidad. 

ANTROPOLOGÍA

ESTUDIOS LITERARIOS

ESTUDIOS DE GÉNERO

FILOSOFÍA

HISTORIA

PSICOLOGÍA

PSICOANÁLISIS, SUBJETIVIDAD Y CULTURA

Acreditación
vigente

EDUCACIÓN - LINGÜÍSTICA - SOCIOLOGÍA
TRABAJO SOCIAL
Recibieron la visita de pares y se encuentran a la espera 

de la Resolución de Acreditación de alta calidad. 

M
ae

st
ría

s
M

ae
st

ría
s

M
ae

st
ría

s

FILOSOFÍA

HISTORIA
D

oc
to

ra
do

s

luego de cumplir con el proceso de autoevaluación, 

está a la espera de visita de pares evaluadores.
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Resumen de los apoyos en programas y convocatorias en investigación, creación e 
innovación - Aportes de la Facultad de Ciencias Humanas

ProgramasObjetivo Recursos invertidosPoblación

ACTIVIDADES 
DE 
INVESTIGACIÓN

$23.437.260

$56.010.000

$70.000.000

$37.777.003

$36.889.947

$260.042.512

15 Estudiantes Laboratorios

Convocatoria Fals Borda 
Tesis posgrados 

Convocatoria Semilleros

Centro editorial

Movilidad internacional 
(Convocatoria Nacional)

Eventos (Convocatoria Nacional)

6 Estudiantes

9 Estudiantes

20 Docentes 
3 Estudiantes

9 Eventos

VISIBILIZACIÓN 
DE LA 
INVESTIGACIÓN

$484.156.722 TOTAL
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ANUARIO COLOMBIANO DE HISTORIA SOCIAL Y DE LA CULTURA

PROFILE ISSUES IN TEACHERS' PROFESSIONAL DEVELOPMENT

CUADERNOS DE GEOGRAFÍA: REVISTA COLOMBIANA DE GEOGRAFÍA

REVISTA COLOMBIANA DE SOCIOLOGÍA

IDEAS Y VALORES

REVISTA COLOMBIANA DE PSICOLOGÍA

FORMA Y FUNCIÓN

MAGUARÉ

DESDE EL JARDÍN DE FREUD

LITERATURA: TEORÍA, HISTORIA, CRÍTICA

TRABAJO SOCIAL

MATICES EN LENGUAS EXTRANJERAS

Categoría A2

Categoría B

Categoría B

Categoría C

Categoría C

Categoría C

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Presencia de las revistas de la FCH en SISTEMAS DE REFERENCIACIÓN E INDEXACIÓN 
(SIR) principales (corte dic 2018)

Publindex Scopus WoS SciELO Redalyc

- - -

- -

-

---

Sí Aceptada En Ventana de Observación
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Presencia de las revistas de la FCH en otros SIR  (corte dic 2018)

REVISTA COLOMBIANA DE SOCIOLOGÍA

FORMA Y FUNCIÓN

IDEAS Y VALORES

ANUARIO COLOMBIANO DE HISTORIA SOCIAL Y DE LA CULTURA

PROFILE ISSUES IN TEACHERS' PROFESSIONAL DEVELOPMENT

CUADERNOS DE GEOGRAFÍA: REVISTA COLOMBIANA DE GEOGRAFÍA

MAGUARÉ

DESDE EL JARDÍN DE FREUD

LITERATURA: TEORÍA, HISTORIA, CRÍTICA

TRABAJO SOCIAL

MATICES EN LENGUAS EXTRANJERAS

REVISTA COLOMBIANA DE PSICOLOGÍA

Cat. D

Cat. D

Cat. A

- 

Cat. C

- 

Cat. D

Cat. C

Cat. C

Cat. D

 

Cat. C

Presencia de las revistas de la FCH en SISTEMAS DE REFERENCIACIÓN E INDEXACIÓN 
(SIR) principales (corte dic 2018)

Doaj Redib Dialnet Clase Latindex
Catálogo

Latindex
Directorio Circ EZB ProQuest 

Central

- -

-

-

-

-

Sí
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JULIO

SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

DICIEMBRE

Publicaciones en el 2018-II

19
REVISTAS

ACADÉMICAS
PUBLICADAS

Desde el Jardín de Freud 19 - 2019
Ideas y Valores 168 - 2018
Ideas y Valores 168 - 2018 (suplemento)
Maguaré 32.1 - 2018

Revistas en proceso que se publicarán Online a finales de diciembre:

Desde el Jardín de Freud 19 - 2019 / En segundo cotejo

Ideas y Valores 169 - 2019 / En diagramación

Forma y Función 32.1 - 2019 / En corrección de estilo

Literatura: teoría, historia, crítica 21.1 - 2019 / En primer cotejo

Revista Colombiana de Sociología 42.1 -2019 / En adecuación para diagramación

PROFILE Issues in Teachers' Professional Development / En diagramación

Maguaré 32.2 - 2018 / En diagramación

PROFILE Issues in Teachers' Professional Development 20.2 - 2018
Literatura: teoría, historia, crítica 20.2 - 2018

Forma y Función 31.2 - 2018
Trabajo Social 20.2 - 2018
Revista Colombiana de Psicología 27.2 - 2019

Revista Colombiana de Sociología 41.2 - 2018
Revista Colombiana de Sociología 41.2 - 2018 (suplemento)
Anuario Colombiano de Historia Social y de la Cultura 46.1 - 2019

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

21
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LIBROS
PUBLICADOS

REVISTAS
10

REVISTAS
ingresaron a:

3 10 a 11

Publicaciones en el 2018-II

PROFILE

CUADERNOS DE GEOGRAFÍA

REVISTA COLOMBIANA DE SOCIOLOGÍA 

están siendo publicadas
semestre anticipado
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Programa de Educación Continua y Permanente PEEC 

CURSOS DIPLOMADOS16 3

CURSOS
42

Oferta abierta

Oferta cerrada

Cursos, seminarios, talleres o 
diplomados ofrecidos al público 
en general.

Planes de capacitación diseñados 
a la medida de una entidad de 
acuerdo con sus requerimientos.

CONTRATO SIC 
20 cursos
CONTRATO CATASTRO
22 cursos  

ESTUDIANTES
1107 CONTRATO SIC 

455 estudiantes
CONTRATO CATASTRO
652 estudiantes

* Los cursos de oferta cerrada SIC y Catastro se aperturaron en II semestre de 2018, sin embargo varias sesiones por tema de cierres 
materializados en noviembre y octubre 2018 fueron realizadas en 2019. 

** Los cursos de oferta cerrada SIC y Catastro contemplan las adiciones (cursos adicionales). El total de cursos corresponde al total 
de todos los cursos y grupos dictados del mismo tema, a saber, se ejecutaron 12 cursos de excel, 5 de redacción y ortografía, etc. 

297 ESTUDIANTES
256 cursos

41 diplomados

23
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Programa de Extensión de Lenguas Extranjeras 2018-II 

CURSOS

287
ESTUDIANTES

4585 170
PROFESORES

ESTUDIANTES

291 14
PROFESORESCURSOS

16

Oferta abierta

Oferta cerrada

24
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Movilidad Entrante

Cursar asignaturas

Estancia de investigación

Doble Titulación

Pasantía o práctica

Cotutela de Tesis / Doble titulación

TOTAL

2018-3

26

2

3

3

152

118

Principales países de origen:

Alemania Brasil Francia MéxicoEspaña

Modalidad

25
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Movilidad Saliente

Cursar asignaturas

Estancia de investigación

Pasantía o práctica

Trabajo de grado

TOTAL

2018-3

15

3

1

105

86

Modalidad

CanadáAlemania FranciaMéxicoEspaña

Principales países de destino:

26
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Modalidades de convenios suscritos por la FCH

En tramite
Vigentes

Convenios de prácticas y pasantías

Academia

Investigación, creación, innovación

Cotutela de tesis con fines de doble titulación

Doble titulación

Movilidad

8

8

6

6

1

4

4

4

0

0

0

1

27 
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ESTUDIANTES GRUPOS

126 5

192 8

188 8

114 5

69 3

Lenguas enseñadas en los cursos de “Explora UN mundo” 

Francés I y II

Italiano I y II

Alemán I y II

Portugués I y II

Inglés I y II

Intensive English
Program

Explora UN Mundo
Internacionalización

TOTAL

ESTUDIANTES CURSOS2018-II

869 35

689 29

1558 64

28
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El evento “Nueva Zelanda, cultura y sociedad”, fue realizado por 
la Facultad de Ciencias Humanas el 6 de noviembre del 2018. 
El Simposio contó con seis invitados de la Universidad de 
Massey, quienes participaron con sus respectivas ponencias. 

Ponentes
   Leonel Alvarado 
Portable Aotearoa: Antipodeans Travellers to Latin America

   Glenn Banks
Extractive industries, governance and development in the Pacific

   Maree Brannigan
Te Whāriki – weaving language, culture and identity into the early 
years curriculum

   Meihana Durie
Determinants of Flourishing Māori Communities in Aotearoa-New Zealand

   Paul Spoonley
The Challenges of Superdiversity in Gateway Cities

   Kerry Taylor
Building a Better Britain? Historical factors in the shaping of New Zealand’s 
political culture

INTEGRACIÓN DE LAS FUNCIONES MISIONALES: Un camino hacia la excelencia
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Evento: 
Nueva Zelanda, cultura y sociedad  

N
ew

 Zeland

C
u
lt

ure and S
oc

ie
t
y

SALÓN OVAL
Edificio de Posgrados de Ciencias Humanas

NOVIEMBRE

Martes

1:00 p.m.6



Lectoescritura

Inglés 

Dimensión Pacífica de la Nación Colombiana

Fundamentos de las Ciencias Sociales

Tumaco 
(Nariño) 

Puerto Asís 
(Putumayo)

Mitú
(Vaupés)

8 CURSOS
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Facultad de Ciencias Humanas

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y PATRIMONIO:
apoyo indispensable



adscrito al Departamento de Sociología, en un laboratorio de 
     “Innovación y Creatividad”, con un enfoque interdisciplinar.

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y PATRIMONIO: apoyo indispensable

Fortalecimiento de la estructura física y tecnológica

Transformación del 
    Laboratorio de Práctica e Indagación Social LAPIS

para garantizar la culminación de 
la adecuación de espacio físico del 
laboratorio para su funcionamiento.

Se asignaron

$57.024.993

33
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Fortalecimiento de la estructura física y tecnológica

INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y PATRIMONIO: apoyo indispensable

Los pasos peatonales de acceso
al edificio de Sociología

La entrada del edificio
del Departamento de Lenguas Extranjeras

Se gestionó el arreglo de:

34
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Facultad de Ciencias Humanas

LA GESTIÓN AL SERVICIO DE LA ACADEMIA
un hábito
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Facultad de Ciencias Humanas

Decanatura

Sede Bogotá

Luz Amparo Fajardo Uribe 
DECANA

INFORME DE GESTIÓN
2016 II – 2018 I

LA GESTIÓN AL SERVICIO DE LA ACADEMIA: Un hábito

Gestión financiera responsable, eficiente y transparente

Divulgación del Informe de Gestión de la 
Decanatura 2016-2018 a través de la página 

web de la Facultad y de un folleto enviado a las 
dependencias administrativas de la 

Universidad, las Unidades Académicas Básicas y 
las Áreas Curriculares de la Facultad. 

Ajuste de los costos relacionados con los 
procesos de extensión y educación continua, 

y de los programas de posgrado realizados en 
zonas socioeconómicamente vulnerables. 

Presentación ante el Consejo de Facultad y el 
Comité de Directores de Unidades Académicas 

Básicas los resultados de la gestión financiera 
de manera permanente y oportuna. 



Recursos

Beneficiarios

APOYOS ACOMPAÑAMIENTO

Apoyos para asistir a eventos académicos 
nacionales e internacionales 28 $7’050.000

Movilidad de representantes estudiantiles 
en eventos asociados a sus funciones

Apoyo alimentario

Apoyo de transporte

Estudiantes que realizaron intercambios

101

335
210

7

12
23

20

38
276

$34’582.327

$10’330.429

101

197

4 $2’000.000

Actividades de inducción. Admitidos de pregrado

Plan par (tutorías y talleres)

Remisión al SAP

Taller “¿Cómo gestionar tus emociones?”

Talleres “Espacios de Bienestar”

Talleres preparatorios para el trabajo

Grupos apoyados

Estudiantes participantes en los grupos

GESTIÓN DE PROYECTOS

19 $27’138.352Estudiantes auxiliares

ESTUDIANTES AUXILIARES

171Solicitudes de carnetización

61Carnet entregados

EGRESADOS

LA GESTIÓN AL SERVICIO DE LA ACADEMIA: Un hábito

Consolidación de los programas del Sistema de Bienestar Universitario
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Atención individual en oficina de 
Acompañamiento FCH

Asesoría en oficina de Bienestar FCH 
y consultas

Tramite de fraccionamiento de matricula

Atención en punto de información: 
el “Nodo de Encuentro”

121

723

712

206

ASESORÍAS

Préstamo de implementos

735

ACTIVIDAD LÚDICA Y MANEJO DEL TIEMPO LIBRE

LA GESTIÓN AL SERVICIO DE LA ACADEMIA: Un hábito

Beneficiarios

Consolidación de los programas del Sistema de Bienestar Universitario

préstamos de implementos deportivos y culturales

531 estudiantes FCH

204 estudiantes de otras Facultades

39
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Mejoramiento continuo

Descripción del procedimiento, aprobación y divulgación para los tramites identificados en la Facultad.

Consolidación inventario de trámites y servicios para los procesos de la Facultad.

Implementación de agenda de calidad.

Ampliación del servicio de atención al público en la ventanilla en la oficina de notas 1/2 hora en 
la mañana y media hora en la tarde. 

Se realizó una auditoría interna en la Facultad durante el mes de septiembre.

A partir de los componentes del Sistema de Gestión de Calidad, el Área de Gestión de la Formación ha definido un 
plan de mejoramiento integral que permita mejorar la gestión documental, la gestión del riesgo, la gestión del 
servicio y las herramientas de medición y análisis de sus indicadores.
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LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
de cara al posacuerdo 

Facultad de Ciencias Humanas
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Cátedra de pensamiento colombiano
Esta cátedra fue dirigida por el profesor Jhon Williams Montoya Garay. 
En ella, se discutieron las ideas geográficas que han moldeado el 
pensamiento sobre asuntos centrales de la sociedad colombiana: 
el ambiente, la economía, la política y el territorio, los recursos, etc.

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA de cara al posacuerdo

GEOGRAFÍADEPARTAMENTO DE

COLOMBIANO
PENSAMIENTO

2018-II 6PASANTÍAS

Orinoquía

en Sedes de Presencia Nacional

Amazonía3 3

Fortalecimiento y proyección de la Escuela 
Permanente de Pensamiento Universitario



LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA de cara al posacuerdo

“Sufrimiento y daño psicosocial 
generado por las prácticas de expoliación 

oculta de la tierra y el territorio. 
El caso del Cabildo Muisca de Bosa”. 

La UN y el pos-acuerdo

Semilleros sobre temáticas del posconflicto y la paz

“HISTORIA PARA LO QUE VIENE. 
Storytelling para la construcción de paz”

Directora
Gisela Cramer

Directora
Esperanza Cifuentes
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Facultad de Ciencias Humanas

CONCURSO DOCENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS



ANT1

EG1

EG1

FILO1

FILO1

PSI1

PSI1

PSI1

PSI2

SOC1

SOC1

SOC1

SOC1

SOC2

SOC3

SOC3

SOC3

SOC3

SOC3

TS2

TS3

TS3

TS3

35475787

71768958 

35477521

391580

79939682

80111833

518578

367188

XDC428322

80091808

52906093

52974402

52534457

35197886

13924026

80159913

52852412

19331278

33219475 

35534999

52517716

52857404

52775665

María I. Barreto 

Franklin G. Gil

Camila Esguerra 

Vicente Raga 

Andrés Contreras 

Pablo Muñoz 

Paulo Dillon 

Oliver Muller 

Karlos Luna

Sebastián Cuellar 

Yenny C. Ramírez 

Martha L. Galindo 

Olga L. Méndez 

María E. Balén 

Carlos I. Pacheco 

David García 

Liz Rincón 

Jorge Arcila 

Aura H. Peñas

Clara Castro 

Liliana Cañas 

Ruby E. León 

Kelly  M. Vargas

852

880

800

849

700

829

784

751

843

916

861

804

743

827

907

889

782

773

701

941

894

810

704

Ganadora

Ganador

Elegible 1

Ganador

Elegible 1

Ganador

Elegible 1

Elegible 2

Ganador

Ganador

Elegible 1

Elegible 2

Elegible 3

Ganadora

Ganador

Ganador

Elegible 1

Elegible 2

Elegible 3

Ganadora

Ganadora

Elegible 1

Elegible 2

Se espera que los docentes ganadores del 
concurso puedan vincularse para el 
primer semestre del 2019.

Para el caso del perfil de Historia, se 
define un nuevo cronograma teniendo en 
cuenta que se debe repetir la prueba de 
competencias, componente escrito y oral.

PERFIL IDENTIFICACIÓN NOMBRE(S)
Y APELLIDOS

TOTAL ORDEN
DE MÉRITO

CONCURSO DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS

Resultados del Concurso Docente 2018

PERFIL

CARGOS 
CONVOCADOS

CARGOS 
DESIERTOS

GEO1 GEO2 LEX1 TS1

1 1 1 1

1 1 1 1
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