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A la comunidad de la Facultad de Ciencias Humanas

El Plan de Accién que se propuso la Facultad de Ciencias Humanas se realizé con
base en el Plan Global de Desarrollo (PGD) propuesto por la rectoria de la
profesora Dolly Montoya Castano.

Este informe inicia con datos esenciales que componen la identidad de la
Facultad: su visién, misién, valores institucionales y estructura académica.
Ademds, se muestran las cifras mds importantes respecto a las y los estudiantes
matriculados durante el 2019 tanto en pregrado como en posgrado, al igual que
los datos correspondientes al nimero de docentes ocasionales vinculados en este
periodo. Adicionalmente, se alude a los apoyos que la Facultad y la Sede otorgan
a estudiantes auxiliares.

Primer eje. Hacia una organizacion centrada en el aprendizaje colaborativo. En este eje
se hace un cuidadoso analisis acerca de cudles son las caracteristicas que debe
tener el humanista que se necesita hoy. En ese orden de ideas, se hicieron algunas
propuestas de reforma de programas curriculares, y la actualizacién tanto de un
reglamento de practica como de los perfiles del egresado de un programa de
pregrado y 4 de posgrado. Por otro lado, se capacité a profesores y colaboradores
sobre los nuevos lineamientos dictados por el MEN para gestionar los procesos
de acreditacion de los programas curriculares de pregrado y posgrado.
Adicionalmente, se desarrollaron varios productos audiovisuales que buscan
divulgar informacién concerniente a los programas curriculares y en pro de la
visualizacién de la Facultad. Vale la pena destacar la importancia que tienen para
la Facultad los estudiantes de los programas PEAMA y PAES, razén por la cual se
llevd a cabo un encuentro que buscaba reconocer no solo la experiencia de estos
estudiantes al llegar a las sedes andinas, sino también las dificultades que tienen
que afrontar en su proceso de adaptacion.

Segundo eje. Avanzando en el futuro préximo hacia la investigacion y creacién artistica
como factor de desarrollo, innovacidn social, innovacién tecnoldgica y emprendimiento
con valor creado. Este eje alude a temas relacionados con investigacion e
innovacion, razén por la cual se hace referencia a la labor de la Vicedecantura de

Investigacion y Extension. En ese sentido, es importante el trabajo del Centro
Editorial en tanto reflejo de las iniciativas de investigacion que desarrollan
profesores y estudiantes de la Facultad; la movilidad del conocimiento por
cuanto es una de las estrategias que permite crear redes de investigacion, y
exponer los trabajos de profesores y estudiantes fuera de las fronteras de la
Universidad; el apoyo a los laboratorios como centros en los que se produce
conocimiento humanistico; el desarrollo de proyectos de extensién y educacién
continua en tanto herramientas en las que se conjugan los desarrollos
investigativos de los docentes y el contacto con la comunidad externa a la
universidad; la conexién con nuestros egresados y los vinculos que se establecen
entre ellos, la comunidad extrauniversitaria y la intrauniversitaria representada
en profesores y alumnos activos. Por ultimo, el desarrollo de trabajos de
investigacion a partir de las escuelas Permanentes de Pensamiento Universitario,
los Centros de Excelencia y los Centros de Pensamiento.

Tercer eje. La Universidad, como proyecto cultural de la Nacion, se orienta a la
construccion, desde el conocimiento, de una sociedad flexible, sostenible y en paz que se
transforma y adapta permanentemente. En este eje se destacan los convenios para la
realizacién de pasantias y el desarrollo de proyectos de investigacion llevados a
cabo en el marco de la paz, la justicia, la reconciliacion y las garantias de no
repeticion; adicionalmente, se mantuvieron los espacios de formacién y
construccion de oportunidades que contribuyen a la consolidacién de una
Cultura de Paz estable y duradera.

Cuarto eje. Organizacién sistémica y efectiva, que evoluciona a través del liderazgo
colectivo. Este eje aborda, ademas de los temas de bienestar tanto de docentes
como de estudiantes y funcionarios, las acciones desarrolladas para mitigar los
riegos de corrupcién. En el primer aspecto, se destaca el trabajo que ha venido
realizando la Facultad, a través de la Oficina de Bienestar, en los relacionado con
el protocolo de atencién y prevencién de las violencias basadas en género y acoso
sexual. Por otra parte, se ha seguido trabajando en los otros programas que
Bienestar ha desarrollado con éxito y que tienen que ver con el apoyo econémico



tanto para transporte como para alimentacion, el Plan Par dirigido especialmente
a estudiantes de primeros semestres y el apoyo a los proyectos inscritos en el
Programa de Gestién de Proyectos. Es fundamental sefialar que desde la
Direccién de Bienestar se ha trabajado incansablemente en la construccién de un
campus ecosostenible, de ahi la recuperacion de los jardines de la Facultad, y la
instalacién de sensores y lamparas LED, entre otras acciones. En cuanto al
segundo aspecto, a través de la oficina de gestion de

calidad se han socializado e implementado acciones tendientes a mitigar los
riesgos corrupcion.

Para terminar, es importante agradecer a todos y cada uno de los miembros de la
comunidad académica por sus valiosos aportes y por contribuir para que nuestra
Facultad sea reconocida en el ambito nacional e internacional.

Luz Amparo Fajardo Uribe
Decana
Facultad de Ciencias Humanas



La Facultad de Ciencias Humanas se encuentra comprometida con la
produccién, el avance y la socializacién del conocimiento de la
realidad colombiana y con la transformacion de la sociedad. A través
de los campos misionales de formacién, investigacion y extension, la
Facultad propende por el fortalecimiento ambiental, socio-cultural,
politico, econémico, lingtliistico y étnico del pais. Ademas, aporta a la
construccion y resignificacion de lo publico, en general, y lo
publico-estatal, en particular. Desde una perspectiva que privilegia el
didlogo permanente con el entorno local, regional, nacional e
internacional, la Facultad brinda a sus estudiantes una formacion
critica con los mas altos niveles de excelencia académica y de
responsabilidad social, promueve la investigacién y la extension
multidisciplinarias, y propicia el pluralismo cualificado por el debate y
el respeto por las diferencias.

La Facultad de Ciencias Humanas liderard la formacion de
profesionales criticos comprometidos con el desarrollo del pais y
desempenara un papel fundamental en la conformacion de espacios
investigativos, en la construccién de politicas publicas y en la
resolucién efectiva de los problemas estructurales del pais, en las
areas propias de las ciencias sociales y humanas.
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Areas
curriculares

10 p

Departamentos Escuelas

1

Centro de Estudios

25

Programas
1 curriculares de

posgrado
Instituto 1 3

Programas

curriculares de 15 Maestrias
pregrado

6 Doctorados

4 Especializaciones
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Docentes ocasionales de la Facultad

Origen y total de recursos para pago de

Docentes Ocasionales vinculados 2019-1 :
Docentes Ocasionales 2019-1

Recursos de Nivel Central y Facultad de Ciencias Humanas para pagos

No. No.

DOCENTES  ASIGNATURAS TOTAL VINCULACIONES ($) de Docentes Ocasionales en el periodo académico 2019-1
Antropologia 2 2 $6.216.213 Acuerdo N° 154/2019 de Consejo de Sede $623.312.740
Filosofia 4 4 $ 14.698.790 Resolucién N° 435/2019 de Vicerrectoria de Sede  $ 40.000.000
,,E,e,‘,’,g,'ff,"f ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, SO S $ 12.622.596 Total Recursos Nivel Central $663.312.740
Historia 1 1 3.175.009
$ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Resolucién N° 385/2019 de Vicerrectoria de Sede ~ $ 58.387.324
Lenguas Extranjeras 34 65 $331.084.120
77777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Total Recursos Facultad $ 58.387.324
Lingiiistica 23 55 $ 172.642.769
———————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— Total Recursos $721.700.064
Literatura 7 9 $30.821.534
**************************************************************************************************** Fuente. Vicedecanatura Académica FCH. 2019
Psicoanilisis 2 4 $10.476.618
Psicologia 7 12 $ 35.840.528
Sociologia 2 3 $10.393.424
Trabajo Social 16 18 $61.810.461
Total 102 177 $ 721.700.064

Fuente. Vicedecanatura Académica FCH. 2019



Docentes ocasionales de la Facultad

Docentes Ocasionales vinculados 2019-2

DOCENTES ASIGNATURAS TOTAL VINCULACIONES ($)
Antropologia 2 3 $7.226.958
Escuela de género 1 1 $ 3.428.439
Filosofia 4 4 $11.180.730
Geografia 6 7 $24.018.127
Historia 1 1 $ 3.145.881
Lenguas Extranjeras 31 68 $ 340.750.194
Lingiiistica 26 61 $ 192.584.994
Literatura 6 9 $30.626.330
psicoanslisis | > | a | $osresse
psicologa | s | T $3278179
Sociologia | s | s | §10.665.953
Trabajo Social 12 15 $ 50.565.954

$716.954.913

Fuente. Vicedecanatura Académica FCH. 2019

Origen y total de recursos para pago de
Docentes Ocasionales 2019-2

Recursos de Nivel Central y Facultad de Ciencias Humanas para pagos
de Docentes Ocasionales en el periodo académico 2019-2

Acuerdo163/2019 de Consejo de Sede $623.312.740
Resolucién N° 1239/2019 de Vicerrectoria de Sede  $ 25.000.000

Resolucion N1 1330/2019 de Vicerrectoria de Sede $ 27.333.000

Total Recursos Nivel Central $ 675.645.740

Resolucion N° 385/2019 de Vicerrectoria de Sede $24.841.746

Total Recursos $ 717.552.486

Fuente. Vicedecanatura Académica FCH. 2019




Becas Auxiliares de docencia en el periodo académico 2019-1 y 2019-2

Becas Auxiliares de docencia en el peridodo académico 2019-1y 2019-2

NUMERO DE BECAS

Antes Direccién

Antropologia

Sociologia

Total

Académica

$ 13.249.856

$ 178.873.056

Fuente. Vicedecanatura Académica FCH. 2019
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Hacia una organizacion centrada en el
aprendizaje colaborativo

Facultad de Ciencias Humanas
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PROGRAMA 1.

Estrategia 1. Promover la reflexién sobre los fines de la Universidad, evaluar la reforma académica iniciada en el 2008y, a partir de estas dos acciones colectivas,
avanzar en la formulacién de una politica académica orientada a fortalecer la formacién integral y el cumplimiento de los fines de la Universidad Nacional de
Colombia.

PROPUESTAS ACTUALIZACION DE ACTUALIZACION DEL ACTUALIZACION DEL
DE REFORMA PERFIL DE EGRESADO |»] 3 PERFIL DE EGRESADO 3

1 REGLAMENTO
DE PRACTICA

®

DE PROGRAMAS

L]

PROGRAMAS DE POSGRADO

L]

1 PROGRAMA CURRICULAR
DE PREGRADO

Sociologia

Filosofia Maestria en Sociologia

Maestria en Estudios Sociales de la Ciencia

Trabajo Social

Geografia

o . Maestria en Educacién
EspeC|al|zaC|on en ) .
Maestria en Estudios Culturales

Anilisis ESPaCial Doctorado en Ciencias Humanas y Sociales



PROGRAMA 2. COBERTURA RESPONSABLE COMO FACTOR DE EQUIDAD Y DE DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO.
Estrategia 1. Se propone un programa que consolide la admisién, desde una evaluacién multidimensional que incorpore los elementos descritos en el

diagnéstico y que sirva de soporte para una oferta académica con cobertura responsable.

ACCION 1.

Analizar cémo la reforma del 2013 en el
sistema de admisiones ha afectado la Facultad
con miras a construir una propuesta que
contemple las especificidades propias de los

programas de la Facultad.

H

PARTICIPACION DEL

95%

DE DOGENTES

de la Facultad invitados al taller

sobre la evaluaciéon de la

REFORMA 2013



PROGRAMA 3.
Estrategia 1. Se propone como estrategia de apropiacion institucional de los aprendizajes, la construccién de comunidades de practica y aprendizaje, entendidas

como redes de colaboracién en las que diferentes actores desarrollan iniciativas pedagdégicas de manera compartida.

Produccién audiovisual

I~—1 27 ENTREVISTAS

@D© en UN radio en el espacio radial de Autores de Historias

@ 7 ENTREVISTAS

a académicos y cineastas en el canal de YouTube del Departamento de Historia

6 VIDEOS DE REGISTROS DE SEMINARIOS TEMATICOS

realizados por el departamento de Sociologia con la comunidad universitaria y el pablico en general sobre
el quehacer sociolégico

9

X 1 TRANSMISION EN VIVO

del conversatorio “Las mujeres en la sociologia” por medio del canal de YouTube de UN television




PROGRAMA 3.
Estrategia 1. Se propone como estrategia de apropiacion institucional de los aprendizajes, la construccién de comunidades de practica y aprendizaje, entendidas
como redes de colaboracién en las que diferentes actores desarrollan iniciativas pedagdégicas de manera compartida.

INICIO DEL PROYECTO

VIAJANDO POR LA FACULTAD

6 capsulas informativas para la divulgacién de los programas curriculares de la Facultad publicadas en nuestras redes

CAPSULAS
INFORMATIVAS

sociales con mas de 300 visualizaciones cada una.

1 deltempoyo heencontrado que para &l trabajo

:x

) af%%

vy
\ I-'ACULTAD

ciencias humanas

PIBIBIBIEIE

Logotipo Vajando por la Facultad

Video tomado de Instagram @humanasunal



PROGRAMA 3.
Estrategia 1. Se propone como estrategia de apropiacion institucional de los aprendizajes, la construccién de comunidades de practica y aprendizaje, entendidas

como redes de colaboracién en las que diferentes actores desarrollan iniciativas pedagdégicas de manera compartida.

ACCION 2. 2 Proyectos de investigacién en innovacion
pedagdgica y humanidades digitales

Desarrollar una convocatoria Orlando
Fals- Borda ori daal i6 .
als- Borda orientada a la construccion ganadores de un apoyo pOl‘ medlo de la
de proyectos de innovacion pedagégica

y humanidades digitales convocatoria Orlando Fals Borda

& Influencia del nivel socioeconémico en el aprendizaje de
estrategias cooperativas

Investigador principal: Alvaro Arturo Clavijo Alvarez

& Comunicacion, estructura y academia en la tutoria de ELE

Investigador principal: Maria Eugenia Lépez Hurtado



PROGRAMA 4. ACOMPANAMIENTO PARA LA UNIVERSIDAD QUE APRENDE
Estrategia 1. Fortalecimiento de las escuelas de tutores y consolidacién de los comités tutoriales.

ACCION 3.

Disefar una estrategia de divulgacion y atencién

ACCION 4.

Realizar un encuentro con los estudiantes de los
relacionada con las principales rutas y protocolos diferentes programas de Admisiéon Especial para
que el estudiante requiere para la vida universitaria realizar un seguimiento continuo que permita conocer
aprovechando las nuevas tecnologias, entre ellas la su experiencia y necesidades en la vida universitaria.

pagina web de la Facultad.

W 1 Encuentro con
M estudiantes PAES

y PEAMA

Inventarios de tramites
)

S realizados con el propésito de disefar
T

una estrategia de divulgacién y atencién
relacionada con las principales rutas y
protocolos que el estudiante requiere para

la vida universitaria



PROGRAMA 4. ACOMPANAMIENTO PARA LA UNIVERSIDAD QUE APRENDE
Estrategia 2.

ACCION 1.
Orientar a los docentes con el propésito de dar a conocer cémo funcionan los procesos académico -

administrativos y de Bienestar

=] Charlas para orientar a los docentes

con el propésito de dar a conocer cémo funcionan los procesos académico -

administrativos y de Bienestar con los siguientes contenidos:

TIPOLOGIAS DE VIOLENCIA « RUTA DE ATENCION « ROL DE LA DOCENCIA PARA LA NO REVICTIMIZACION



PROGRAMA 4. FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA

70%

DE PROFESORES
Y PROFESIONALES
DE APOYO HAN SIDO
CAPACITADOS
NUEVA METODOLOGIA
DEFINIDA POR EL

MEN

=7

1

MATRIZ INFORMACIONAL ACADEMICA
que contiene la indexacion de las Actas

del Consejo de Facultad desde el afio 2013
hasta el afo 2019.

1

MATRIZ INFORMACIONAL BASE
para acreditacion institucional relacionada

con los procesos y programas de la
Facultad de Ciencias Humanas

(dltimos 10 anos)

1

MATRIZ DEL MODELO ACTUAL
para evaluacion institucional, segun

factores y aspectos a evaluar.

5 FORMATOS

ORIENTATIVOS Y
DE CONSOLIDACION
DE INFORMACION
para facilitar la
implementacién de
algunas de las actividades
del proceso de

autoevaluacion.



PROGRAMA 5.

Estrategia 3. Consolidacion del proceso de renovacién de la acreditacion Institucional.

Institucionalizadas.

* Pregrado

ANTROPOLOGIA
ESPANOL Y FILOLOGIA CLASICA
ESTUDIOS LITERARIOS

FILOLOGIA E IDIOMAS }
FILOSOFIA N

GEOGRAFIiA

Acreditacion
HISTORIA vigente
LINGUISTICA
TRABAJO SOCIAL

SOCIOLOGIA « PSICOLOGIA

recibid la visita de pares y se encuentra a la espera }
de la Resolucién de Acreditacién de alta calidad. @

* Posgrado

Maestrias

Doctorados

ANTROPOLOGIA
ESTUDIOS LITERARIOS
ESTUDIOS DE GENERO
FILOSOFIA

HISTORIA
PSICOLOGIA
SOCIOLOGIA

FILOSOFIiA
HISTORIA

)

N

Acreditacién
vigente

Maestrias

PSICOANALISIS, SUBJETIVIDAD Y CULTURA «
LINGUISTICA - TRABAJO SOCIAL

Recibieron la visita de pares y se encuentran a la espera

de la Resolucién de Acreditacién de alta calidad.

Maestrias

PSICOANALISIS, SUBJETIVIDAD Y CULTURA
Documento final de Acreditacién remitido a DNPP
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Avanzando en el futuro préximo hacia la investigacion y
creacion artistica como factor de desarrollo, innovacién social,
innovacion tecnolégica y emprendimiento con valor creado

Facultad de Ciencias Humanas

2 @
©




PROGRAMA 6.
Estrategia 1. Formacion desde la integracion con la investigacion, la creacidn artistica y la extension.

ACCION 2.

Aumentar y diversificar la oferta

de Educacidon Continua abierta de

la Facultad.

CURSOS

NUEVAS UAB

3 CURSOS CON MODULOS VIRTUALES

Diplomado en redaccion de textos juridicos

& Intensidad de 110 horas

8 55 fueron en modalidad virtual

Diplomado en coaching gerencial
® Intensidad de 120 horas
& 15 fueron en modalidad virtual

Taller de redaccién de textos juridicos
& Intensidad de 42 horas
& 41 fueron en modalidad virtual



PROGRAMA 6.

Estrategia 1. Formacion desde la integracion con la investigacion, la creacién artistica y la extension.

ACCION 1. Generar estrategias de
formacién integral para los estudiantes
por medio del trabajo con comunidades.

2 Proyectos de la facultad
beneficiarios de la

convocatoria nacional
de extension solidaria 2018

“REGIONES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES”

é Arte, mapas y gestion rural

Profesora Susana Becerra

é Hacia la revitalizacién de la
lengua yauna. Segunda parte:
renacer de la lengua en Puerto
Cordillera Resguardo-Parque
Yaigojé-Apaporis

Profesora Ana Maria Ospina Bozzi

Enfatizar y visibilizar los trabajos que se

vienen realizando respecto a la paz.

2

i)

i)

Eventos relacionados con
Conflicto, Paz y Reconciliacion
entre los eventos académicos
financiado con la Convocatoria
apoyo a eventos nacionales

e internacionales Facultad

de Ciencias Humamas de la
Universidad de Colombia-2019

VIl Simposio Itinerante de

Psicologia Juridica

Ciclo de Tres Conferencias:
Malestares Contemporaneos

de la Familia

PROGRAMA 6.
Estrategia 2. La investigacibn como

motor para impulsar la movilidad y la
cooperacién nacional e internacional como
camino de liderazgo y empoderamiento
con sentido ético.

Apertura de la Convocatoria de movilidad
nacional e internacional de la Facultad
de Ciencias Humanas de la Universidad
Nacional de Colombia-2019

MOVILIDADES

FINANCIADAS

7 para apoyar la movilidad de
profesores(as) visitantes a la Facultad

de Ciencias Humanas



PROGRAMA 6.
Estrategia 1. Consolidacion del Sistema de Colecciones cientificas para la preservacion, apropiacién y transferencia del conocimiento cientifico.

ACCI (’) N 1 Mejoras en 5 laboratorios de la Facultad

Adecuar los espacios Laboratorio DEPARTAMENTO  INTERVENCION Rscvwso

de ! lmacena miento » Laboratorio de Cartografia Geografia * Instalacion de mobiliario para el Laboratorio de Cartografia: mesas, $ 11.400.200

mueble, gabinete aéreo, paneles de divisién

de los materiales de

- Instalacion de cableado estructurado, elementos para red eléctrica $ 28.967.649
laboratorios. y adecuacion de espacios.
« Laboratorio de Cartografia Histérica | Historia - Sistema de seguridad electrénica $ 18.844.264
 Laboratorio de Neurociencias Psicologia Mantenimiento microscopio del Laboratorio $ 871.080
+ Suministros e instalacion de filtros y limpieza de rejillas del sistema $223.720

de ventilacion

o Laboratorio de Sistema de Geografia . Sillas de Laboratorio $6.158.845

+ NUC core 17/16 GB en RAM / SDD 256 500 $2.975.000

Informacién geografica y

sensoresremotos

Total $ 138.413.158



PROGRAMA 6.
Estrategia 7. Publicacién, difusion y visibilizacién de la producciéon académica arbitrada de la Universidad Nacional de Colombia.

Accién 1. Divulgar la produccién académica destacada de los estudiantes de posgrado.

TESIS DE POSGRADO

PUBLICADAS
Segundo periodo del 20719
Formato libro

12 TITULOS
PUBLICADOS

12 titulos correspondientes a los

LIBROS PUBLICADOS A
PARTIR DE TESIS DE
ESTUDIANTES

MAESTRIA EN EDUCACION
DEL GUAVIARE

L]

trabajos en investigacion y a las tesis

realizadas por los docentes del

Convenio con la Gobernaciéon del
TESIS DE POSGRADO
EN PROCESO DE SER
PUBLICADOS EN EL
2020

Guaviare publicados en la coleccién

- Matematicas de los CUADERNOS DEL SEMINARIO

- Primera infancia EN EDUCACION

- Ciencias y Sociales NUMEROS DEL 19 AL 30



PROGRAMA 6.
Estrategia 7. Publicacién, difusion y visibilizacién de la producciéon académica arbitrada de la Universidad Nacional de Colombia.

Accion 1. Mantener el apoyo a las publicaciones seriadas: Propender para que las revistas existentes mantengan su
presencia en las diferentes bases de datos cientificas, su acreditacién en Publindex y mantengan o accedan a Scopus y Web
Of Science.

$587.604.276

INVERTIDOS EN EL PROCESO DE EDICION Y PUBLICACION DE REVISTAS EN LA FACULTAD

C3II111)
—o

2

10a11

REVISTAS
ingresaron a:
LIBROS Scopus REVISTAS
PUBLICADOS estdn siendo publicadas

semestre anticipado

« LITERATURA: TEORIA,
HISTORIA, CRITICA

« FORMA Y FUNCION



PROGRAMA 6.
Estrategia 7. Accién 2

(SIR) principales

ANUARIO COLOMBIANO DE HISTORIA SOCIAL Y DE LA CULTURA

TRABAJO SOCIAL

Publindex

830 del 2018

Categoria C

Categoria C

ESCI

Arts & Humanities
Citation In

ESCI

(Core Collection)

Q

Presencia de las revistas de la FCH en SISTEMAS DE REFERENCIACION E INDEXACION

@ Si <@ En Proceso de Postulacién




PROGRAMA 6.
Estrategia 7. Accién 2

(SIR) principales

Presencia de las revistas de la FCH en otros SIR

ANUARIO COLOMBIANO DE HISTORIA SOCIAL Y DE LA CULTURA

TRABAJO SOCIAL

<

<

<

Latindex

Catdlogo
2.0

Latindex
Directorio

Q

<

Presencia de las revistas de la FCH en SISTEMAS DE REFERENCIACION E INDEXACION

ProQuest
Central

<

s




PROGRAMA 6.
Estrategia 7. Accién 2

14

REVISTAS
ACADEMICAS
PUBLICADAS

PROFILE Issues in Teachers' Professional Development 21 (2) - 2019
Cuadernos de Geografia Vol.28 (2) 2019

Ideas y Valores Vol. 68 (171) 2019
Revista Colombiana de Sociologia Vol. 42 (2) 2019
Revista Colombiana de Psicologia Vol. 28 (2) 2019

Anuario Colombiano de Historia Social y de la Cultura Vol. 47 (1) 2020
Cuadernos de Geografia Vol. 29 (1) 2020

Literatura: teoria, historia, critica. Vol. 22 (1) del 2020

Ideas y Valores. Vol. 69 (173) del 2020

Formay Funcién Vol. 33 (1) del 2020

PROFILE Issues in Teachers’ Professional Development. Vol. 22 (1) 2020

Revistas en proceso editorial (inicio noviembre diciembre del 2019)

Revista Colombiana de Sociologia. Vol 43 (1) 2020
Trabajo Social. Vol. 22 (1) 2020
Revista Colombiana de Psicologia. Vol 29 (1) 2020

Total Revistas en proceso editorial 2019 II: 17

SEPTIEMBRE

DICIEMBRE

Publicaciones en el 2019



PROGRAMA 6.
Estrategia 7. Publicacién, difusion y visibilizacién de la producciéon académica arbitrada de la Universidad Nacional de Colombia.

Accién 5. Promover y apoyar la organizacién de eventos cientificos de cardcter nacional e internacional a cargo de docentes

T

CENTRO EDITORIAL

PARTICIPACION DEL
CENTRO EDITORIAL DE LA FCH EN:

Congreso Colombiano de Antropologia del 2019

adscritos a la Facultad.

b

-l |-

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
' Inatitute Cervantes
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

DONACION de libros del CENTRO EDITORIAL
de la FCH al INSTITUTO CERVANTES DE MOSCU

en la universidad ICESI
Feria de libros de la Universidad del Rosario

ACUERDOS CON
Universidad Icesi, la Universidad de Caldas y la Universidad del Rosario para
INTERCAMBIAR TiTULOS PARA VENTA

UNIVERSIDAD ﬁ:zzﬁ.
SEICEST 3

[’ o
Moy gkt @

Universidad del

s& Rosario




PROGRAMA 6.
Estrategia 7.

Acciéon 5

SEMANA UN DE LAS HUMANIDADES EN LA LIBRERIA UN LAS NIEVES

Conversatorios, debates, encuentros con autores y descuentos.

MARTES 5 DE NOV

Presentacion de Cebtro
Editorial de la Facultad de

Ciencias Humanas

Imprentas en la era
Neoliberal. Biografia colectiva
del trabajo en las arte graficas
en Bogota.

- Prof. Daniel Velandia Diaz,

Universidad del Magdalena

MIERCOLES 6 DE NOV

Coversatorio “Religion en la vida
publica”

- Prof. Jorge Aurelio Diaz,
Universidad Nacional de
Colombia

- Prof. Raul Meléndez, Universidad
Nacional de Colombia

- Prof. Jaime Ramos, Universidad
Nacional de Colombia

- Prof. Carlos Miguel Gémez,
Universidad del Rosario

JUEVES 7 DE NOV

Presentacion de la
revista Trabajo Social.

Conversatorio “Funcién de los
catdlogos y las exposiciones en
la vida cultural y cientifica”

- Profesores asociados de la
facultad de Ciencias Humanas.
- Prof. José Antonio Amaya
Prof. Rubén Dario Flérez

VIERNES 8 DE NOV

Presentacion de la revista
Literatura: Teoria,
Historia, Critica.

Taller para editores
estudiantiles.

CENTRO CULTURAL DE LA EDITORIAL UN - Carrera 7 # 19 - 73 - Bogota, D.C.



PROGRAMA 6.
Estrategia 7. Publicacién, difusién y visibilizacion de la
produccién académica arbitrada de la Universidad Nacional de
Colombia.

Accién 3.
Gestionar la comercializacién de los libros
electréonicos de la Facultad.

2%

PUBLICACIONES DEL CENTRO EDITORIAL EN
FORMATO DIGITAL EN LAS PAGINAS DE SIGLO
DEL HOMBRE Y LA LIBRERIA UN

O N LIBROS DE
}" 16 DESCARGA

PDF




PROGRAMA 6.
Estrategia 11. Consolidacion de la Red de egresados de la Universidad Nacional.

9
PROGRAMAS
DE PREGRADO
Y POSGRADO

QUE DESARROLLAN AGENDAS

DE TRABAJO CON EGRESADOS:

- Psicologia

- Filosoffa

- Geografia

« Historia

« Trabajo Social

« Psicoanalisis

- Lenguas Extranjeras
- Sociologia

- Lingistica

VI ENCUENTRO DE EGRESADOS
Y EGRESADAS

571 EGRESADOS ASISTENTES

10 SESIONES DE DIALOGOS
CON EGRESADOS
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dad como proyecto cultural de la Nacién, se orienta a la
truccién, desde el conocimiento, de una sociedad flexible,
: y en paz que se transforma y adapta permanentemente
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Facultad de Ciencias Humanas
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PROGRAMA 7.

Estrategia 1. Conformar y operar la Red de Cultura, Creacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la Paz.

38

SOLICITUDES DE
APROBACION DE
PASANTIAS EN LA
COMISION PARA EL
ESCLARECIMIENTO
DE LA VERDAD
GESTIONADAS

Proyectos de investigacion

en modalidad Jornada Docente
articulados a temadticas del
proceso de paz, reconciliacion

y no repeticion:

é « PRACTICAS DE MUSEALIZACION

EN EL MARCO DEL POST-CONFLICTO
EN COLOMBIA”

é “« LA VOZ EN LOS LAZOS SOCIALES ”

FORMULACION DE

1PROYECTO

base para la socializacién y
discusién con la comunidad que

permita consolidar el disefio del

CULTURA DE PAZ

en la Facultad de Ciencias Humanas

de manera colaborativa.



PROGRAMA 7.
Estrategia 1. Conformar y operar la Red de Cultura, Creacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién para la Paz.

2 GONPLIGTT,
DIFERENCIA

VERSIONES DE LA
CATEDRA DE

ok

Departamanto do Antropologia

PENSAMIENTO et e i s
O b COLOMBIANO
e relacionado con la
reconciliacion y

construccidn de paz.

= {-¥ ] HACIOHAL

E



PROGRAMA 8.

Estrategia 1. Producir y difundir contenidos que fomenten la
apropiacion social del conocimiento, la formacién ciudadana y
el reconocimiento de la diversidad cultural.

L

CATEDRA SELECCIONADA

PARA SER CATEDRA DE
SEDE EN 2020-1

UNIVERSIDAD, MEMORIA'Y
VERDAD PARA LA PAZ




PROGRAMA 8.
Estrategia 1. Producir y difundir contenidos que fomenten la apropiacidn social del conocimiento, la formacién ciudadana y el reconocimiento de la diversidad

cultural.

nuevos contratos
de servicios
académicos suscritos

N@@Il

adiciones para
contratos suscritos
enel 2018

$9.648.372.892

VALOR DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS EN EL 2019

INCREMENTO EN UN

9,62%

DE LOS INGRESOS PARA EL ANO 2019
EN SERVICIOS ACADEMICOS




Organizacion sistémica y efectiva, que evoluciona
a través del liderazgo colectivo

Facultad de Ciencias Humanas




PROGRAMA 9.
Estrategia 2. Potenciar el sistema de Bienestar Universitario.

396 200 302 12

ESTUDIANTES
BENEFICIADOS POR

APOYO DE
TRANSPORTE

ESTUDIANTES ESTUDIANTES ACJAA’I"-";\?:; 35"5“ ‘o
BENEFICIADOS POR ATENDIDOS EN EL PSICOSOCIAL

APOYO DE PROGRAMA DE ASISTENCIA DE
ALMUERZO ACOMPANAMIENTO FCH 43 ESTUDIANTES

Atenciones realizadas en el punto de CHARLAS SOBRE
9 9 6 atencion e informaciéon de Bienestar ALERTAS TEMPRANAS

para el ACOMPANAMIENTO A LA VIDA PARA SALIDAS

UNIVERSITARIA DE ESTUDIANTADO. DE CAMPO

50

Proyectos estudiantiles aprobados en convocatoria afilo 2019 DEL PROGRAMA DE
GESTION DE PROYECTOS, con un 95% de los recursos ejecutados de todos los
proyectos que tenian aprobados los rubros de COMPRA DE MATERIALES,
ARRENDAMIENTOS, APOYO LOGISTICO Y REMUNERACION POR SERVICIOS TECNICOS.

P



PROGRAMA 9.
Estrategia 2. Potenciar el sistema de Bienestar Universitario.

ACTIVIDADES grupales
promovidas por los
ESTUDIANTES vinculados
al PLAN PAR.

108

658

ESTUDIANTES AUXILIARES
vinculados al PLAN PAR
como acompaiiantes.

ASESORIAS INDIVIDUALES sobre temas de BIENESTAR O TRAMITES
ACADEMICO-ADMINISTRATIVOS realizados de forma tanto presencial como virtual
a estudiantes de primera o segunda matricula en el marco del PLAN PAR

QUEJAS
TRAMITADAS

24

PROCESOS
DISCIPLINARIOS
ADELANTADOS

REUNIONES DEL COMITE
DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
Y ASUNTOS DISCIPLINARIOS



ot

PROGRAMA 9.
Estrategia 2. Potenciar el sistema de Bienestar Universitario.

2 305

TORNEOS JORNADAS DE
DEPORTIVOS PROMOCION DEPORTIVA,
REALIZADOS ARTISTICA Y CULTURAL

704

PRESTAMOS DE
IMPLEMENTOS PARA EL
USO DEL TIEMPO LIBRE




PROGRAMA 9.
Estrategia 2. Potenciar el sistema de Bienestar Universitario.

22

talleres y/o charlas sobre el aula abierta con el tema

en coordinacién con la

Secretaria Distrital de
RESOLUCION DE RECTORIA 1215 DE 2017 l_a MUjer

aula abierta con el tema




PROGRAMA 9.
Estrategia 2. Potenciar el sistema de Bienestar Universitario.

Para los admitidos

Charlas de prevencion de
2 Violencias Basadas en

Género y Violencias sexuales

en las semanas de induccion

Encuentros de presentacion
de admintidos con el equipo
directivo de la facultad

65.65%

Charlas para la presentacion
3 del Programa de Apoyos

de Gestion y Fomento

Socioeconémico

Encuentros de admitidos
con coordinaciones de

pregrado correspondientes

2

Charlas de presentacion
del Programa de
Internacionalizacién

y Movilidad

Encuentros de admitidos
con los representantes
estudiantiles de cada plan
de estudios.

PROMEDIO DE ASISTENCIA DE ADMITIDOS

A LA JORNADA DE INDUCCION



PROGRAMA 10.
Estrategia 2. Hacia un sistema de probidad e integridad académica

SOCIALIZACIONES SOBRE

RIESGOS DE CORRUPCION
con los diferentes estamentos de la Facultad.

3 ACCIONES PARA MITIGAR
LOS RIESGOS DE CORRUPCION




PROGRAMA 14.
Estrategia 1. Optimizacifion de la Gestion Financiera y Administrativa

64

Secciones de la pagina web
creadas en donde se
visibilizan los tramitas y rutas

6,3%

DE AHORRO EN EL
CONSUMO DE TONER
DE IMPRESION

Protocolos establecidos en 1
politica de comunicaciones para los
procesos internos de la facultad

de protocolo de la facultad

PROGRAMA 14.
Estrategia 2. Campus Eco-sostenibles

ELEMENTOS DE COMPUTO RUTA DE PROTOCOLO
DADOS DE BAJAEN 12 PARA EL MANEJO DE
DEPENDENCIAS EQUIPOS OBSOLETOS



HI 0

PROGRAMA 14.
Estrategia 2. Campus Eco-sostenibles

RECUPERACION DE LOS
JARDINES DE LA FACULTAD

205 SOCIOLOGIA
SE LIMPIO Y PINTO EL

25%

DE LA FACHADA DE
PRIMER PISO

231 LENGUAS
EXTRANJERAS
SE LIMPIO Y PINTO EL

92%

DE LA FACHADA DE
PRIMER PISO

212 AULAS
SE LIMPIO Y PINTO EL

15%

DE LA FACHADA DE
PRIMER PISO

239 FILOSOFIA
SE LIMPIO Y PINTO EL

100%

DE LOS RAYONES



DIFICULTADES ENCONTRADAS Y ACCIONES CORRECTIVAS.

Manejo de emociones en
los estudiantes para evitar
los indices de suicidio,
depresiones, etc.

CORCAD - violencias basadas
en géneros > FORTALECER
EL GRUPO DE
PROFESORES
ESPECIALISTAS QUE
TRABAJAN EN EL
CORCAD

3.
4.

Dificultades con el manejo de
la PLANTA DOCENTE.

MANEJO DE LA INFRAESTRUCTURA.
Hemos aplicado acciones relacionadas
con los dineros que el nivel central ha
dado para arreglar cubiertas pero
CONTINUAN DIFICULTADES PARA
HABILITAR ESPACIOS COMO LOS
AUDITORIOS DE LOS EDIFICIOS
DE AULA Y SOCIOLOGIA PARA
TENERLOS EN CONDICIONES DE
HABITABILIDAD.
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INFORME DE GESTION
2019

Luz Amparo Fajardo Uribe
DECANA




