CUADRO COMPARATIVO SELECCION OFERENTES

JFECHA: 10 JUNIO |201O | CONSECUTIVO
DIA MES ARO

1. OBJETO SOCIAL O PERFIL REQUERIDO DEL OFERENTE

Confeccion de Kits para trabajo de campo

2. OBJETO GENERAL A CONTRATAR
JPrestar servicios como proveedor de los elementos para la identificacion del personal de trabajo de campo.

3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS/ ESPECIFICACIONES TECNI CAS DE LOS BIENES O SERVICIOS REQUERIDOS (a)

1 Elaborar morrales en lona con 5 bolsillos y logo bordado

2 Elaborar carpas de invierno marcadas con logo a una tinta
3 Elaborar gorras de dril marcadas con logo bordado

4 Elaborar chalecos tipo periodista en dril con logo bordado
5

4. PLAZO (en meses o dias)

6 meses

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA:

CES - ENDE -16

CRITERIO DE EVALUACION
OFERENTE TOTAL
Garantia 30% Cumplimiento 20% Plazo de entrega 20% Experiencia 20% Oferta Economica 10%
GLOBAL PROM SAS. 10 20 10 18 8 66
BABEL.INC.S.A.S. 30 15 7 52
IMGRAM E.U. 30 20 20 18 9 97

6. RESPONSABLE DE LA INVITACION EN LA UN

Nombre Responsable Rafael Malagon Oviedo
Cargo Director proyecto
|Dependencia Centro de Estudios Sociales
Correo electronico ycanop@unal.edu.co

Tel. (Exts.) 10904

Edificio Unidad Camilo Torres - Modulo 4

Ubicaciéon Dependencia —
Oficina No. |604

FIRMA DEL RESPONSABLE




