
FECHA: 25 MAYO 2010
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1: Yamile Cano Peláez 100
2: No hay mas oferentes 0
3. 0

Edificio  
Oficina No.

CUADRO COMPARATIVO SELECCIÓN OFERENTES

CONSECUTIVO CES - ENDE- 13

1. OBJETO SOCIAL O PERFIL REQUERIDO DEL OFERENTE

Profesional en adminsitración de empresas

2. OBJETO GENERAL A CONTRATAR 
Prestar servicios profesionales para la coordinación adminsitrativa del proyecto, control al presupuesto del proyecto hasta la entrega del acta 
final
3. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS/ ESPECIFICACIONES TÉCNI CAS DE LOS BIENES O SERVICIOS REQUERIDOS  (a)

Apoyar la elaboración de informes hasta la entrega del documento final
Participar en las reuniones del grupo de investigación. 

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA:

OFERENTE
CRITERIO DE EVALUACIÓN

TOTAL
Experiencia 60% Formación Academca 40%

60 40

5. OBSERVACIONES
La evaluación fue realizada teniendo en cuenta la hoja de vida, el oferente cumple a cabalidad con el perfil requerido para realizar las activdades 

6. RESPONSABLE DE LA INVITACIÓN EN LA UN

Dependencia Centro de Estudios Sociales

Nombre Responsable Rafael Malagon Oviedo 
Cargo Director proyecto

FIRMA DEL RESPONSABLE

Correo electrónico  ycanop@unal.edu.co

Tel. (Exts.) 10904

Ubicación Dependencia
Unidad Camilo Torres - Modulo 4
604


