
Actividades específicas Coordinador TO 

- Coordinar y realizar actividades de análisis interno de la entidad contratante respecto a su 

estructura organizacional, procesos y perfiles laborales y en el cálculo de cargas laborales 

- Coordinar y realizar actividades de análisis del entorno social, político y económico de la 

entidad contratante  

- Coordinar y realizar actividades del análisis del retén social y aforados  

- Coordinar y realizar actividades para la elaboración de la propuesta de una nueva 

estructura organizacional y planta de personal, junto con el manual de funciones y 

competencias laborales basándose en los análisis previos 

- Entregar a los responsables del proyecto la información recolectada 

- Entrenar a los profesionales con menos experiencia en los temas necesarios para el 

desarrollo de los compromisos del proyecto 

- Presentar un informe mensual sobre las actividades realizadas  

- Asistir a las reuniones internas del proyecto como a aquellas convocadas por la SNR 

- Viajar a las oficinas determinadas por la entidad para recoger la información requerida 

para los análisis técnicos 

- Atender requerimientos de la SNR 

- Las demás actividades requeridas para el desarrollo del objeto general del proyecto 

 


