
FECHA: 12 MARZO 2010

DIA MES AÑO

1.

2.

3.

4.

5

2 meses

1: Edgna Ruth Morales Espinosa 90

2: No hay mas oferentes 0

3. 0

Edificio  

Oficina No.

4. PLAZO (en meses o días)

Apoyar el análisis de los resultados generales del estudio, hasta la entrega del informe final.

CUADRO COMPARATIVO SELECCIÓN OFERENTES

1. OBJETO SOCIAL O PERFIL REQUERIDO DEL OFERENTE

Profesional con experiencia en análisis de resultados por grupos poblacionales. 

2. OBJETO GENERAL A CONTRATAR 

Asistente de investigación en el componenete de análsis de resultados de secretarios de las entidades territoriales estudio del proyecto. 

3. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS/ ESPECIFICACIONES TÉCNI CAS DE LOS BIENES O SERVICIOS REQUERIDOS  (a)

CONSECUTIVO CES - MENDE- 03

Búsqueda de información relevante y sistematización para el trabajo de secretarios

Análisis de resultados en el componente de secretarios de educación

Definir el marco conceptual y análitico de los resultado de las encuestas, generando un informe especifico para el grupo
de estudio.

Acompañamiento al proceso de analisis y construcción de textos. 

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA:

OFERENTE
CRITERIO DE EVALUACIÓN

TOTAL
EXPERIENCIA 50% FORMACIÓN ACÁDEMICA 50%

Nombre Responsable Rafael Malagon Oviedo 

50 40

6. RESPONSABLE DE LA INVITACIÓN EN LA UN

FIRMA DEL RESPONSABLE

Cargo Director proyecto

Dependencia Centro de Estudios Sociales

Correo electrónico  ycanop@unal.edu.co

Tel. (Exts.) 10904

Ubicación Dependencia
Unidad Camilo Torres - Modulo 4

604


