SIAL AL ""\-\.- Al DE COEgaMBLA

ANEXO No. 2

INVITACION DIRECTA A PRESENTAR OFERTA PARA ORDEN CONTRACTUAL
Consecutivo No. ( PALEX - 025)

1. CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DESCRIPCION FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE

Documentos a presentar con la oferta
La oferta debera contener TODOS los CUMPLE
documentos descritos en el Numeral 6 de (Marcar x)
la presente invitacion.

La no presentacién de los documentog

requeridos en el Numeral 6 de la
presente invitacién, sera causal de
rechazo de la propuesta.

Nota: Estos documentos podran subsanarse en
su contenido. Para tal efecto, la UNIVERSIDAD

DE polclré solicit;arloden cuelllquiier momentoty por ulna RECHAZO
sola vez, antes de evaluar las propuestas; si el Marcar X llar |
VERIFICACION |PROPONENTE no responde a la solicitud (Blaca ye((i;taa :) el
dentro del plazo estipulado por la ¢ Z
UNIVERSIDAD, se configurara causal de
rechazo de la PROPUESTA.
El proponente debe cumplir con el CUMPLE
perfil requerido en el Numeral 1 de la (Marcar x)
Formacién académica minima presente invitacion, el cual sera RECHAZO

demostrable con la Hoja de vida y los

h (Marcar X y detallar causal de
soportes respectivos

rechazo)

Experiencia especifica:

EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL
MANEJO DEL PROGRAMA
UNIVERSITAS XXI, SIA Y Se asignaran ( 50 ) puntos por cada
Asignacion de CONOCIMIENTO DE LA afo de experiencia especifica,
puntaje NORMATIVIDAD RELACIONADA CON debidamente certificado, sin superar
“EL REQUISITO DE GRADO PARA (100 puntos.
DEMOSTRAR LA SUFICIENCIA EN
IDIOMA INGLES CON ENFASIS EN
COMPRENSION DE LECTURA".

(100 ) puntos

MAXIMO PUNTAJE TOTAL A ASIGNAR 100 PUNTOS

2. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse un empate en el puntaje total de dos (2) o mas propuestas, la Universidad seleccionara al proponente, segun los siguientes
criterios y en estricto orden:

a) La propuesta que haya presentado mas certificaciones de experiencia especifica y relacionada en caso de mantenerse el empate.




