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Revista Voto Incluyente N°9 | Género ¢ Identidades Diversas

EDITORIAL

Julio Cesar Sanchez Arévalo

Kevin Sebastidan Nino!

El comité¢ voro incluycntc se complacc cn presentar su NUMEro Nueve, “Género ¢
identidades diversas”; tema inspirado en el trabajo académico de la profcsora Luz
Gabriela Arango Gaviria, a quicn esta revista rendird homcnajc después de un ano de
fallecida (8 de Octubre de 2018). La profesora Arango-Gaviria fuc una de las pioneras
en la temdtica de géncro y educacién, adoptando la interseccionalidad como estrategia
de analisis social, para dar cuenta de las multiplcs experiencias situadas de la experiencia
estudiancil, scgtm la edad, la identidad de géncro, el origen social y el proyecto de vida.
Porlo quesu obra constituye una referencia latinoamericana para la indagacién acercade
la condicion estudiantil en la Universidad.

Los articulos, los ensayos y laresena que se presentan en las proximas pdginas pucdcn
dividirse en dos tendencias, porun lado, los estudios interseccionales de las identidades
Y, por el otro, los estudios sobre las identidades pcrsonalcs y colectivas. Los trabajos de
la primera tendencia articulan las diferencias por géncro, edad o condicion social en el
estudio de identidades pcrsonalcs y colectivas. A continuacién se muestran tres Cjcmplos
de interseccionalidad:

El primer articulo “Exclusion en la Universidad Nacional a estudiantes en situacion
de discapacidad visual” de Jeimmy Katherine Rodriguez Mora, explora la experiencia
pcrsonal de estudiantes con limitacién visual en el desenvolvimiento de su carrera
profcsional, en cuanto a las situaciones de exclusion que viveny como las afrontan; ello,
con el fin de reconocer las limitaciones de la institucién para una efectiva participacion
de quicnes padcccn esta condicion. El andlisis de las narrativas biogréﬁcas dio cuenta de
la articulacién de diferencias por géneroy discapacidad.

En el articulo "Narrativas acerca del Estudiantado Universitario en el pasado
reciente. chrcscntacioncs Hiscoricas, Emociones Politicas y Agcndas diversas. se llevd
a cabo un estado del arte sobre el movimiento estudiantil en América Latina, el cual,

siemprc, ha encarado y cuestionado a la nacién y sus politicas, por lo que, en el siglo

1. Estudiantes del programa curricular de Psicologia de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogot;i.

Contacto (respectivamente): juccsanchczar@unal.tdu.co y ksnifos@unal.edu.co
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XX, sobresalieron las figuras del estudiante “heroico” y “mdrtir”. Posteriormente, su
agcnda s¢ ha diversificado hacia la defensa y reivindicacién de derechos de mujeres,
homosexuales y grupos minoritarios. En tal sentido, el movimiento estudiantil, fiel
a su tradicion, ha dcscmper’lado un papcl movilizador, de resistencia y de protesta, el
cual ha logrado incorporar en sus luchas aspectos de reconocimiento y de inclusion de
grupos poblacionalcs.

La resena acerca del pancl “Diversidad sexual y rcligiosa: ‘Iglcsia, mujer, poblacién
sexualmente diversa y construccion de paz”: llevado a cabo el 17 de octubre de 2017, en
el marco de la semana del Centro de Estudios Sociales (CES), ofrece un recuento de las
diferentes posturas de las iglcsias cristianas, reformadas a partir del movimiento rcligioso
de Martin Lutero. Fue interesante constatar cémo las diferencias por diversidad de
género'y condicion femenina han recibido un tratamiento de inclusion social particular
en cada grupo rcligioso, en el marco del proceso de paz.

A diferencia de los anteriores trabajos, las investigaciones sobre identidades colectivas
no ostentan la fuerza identificadora del sexo o el géncro, la nacionalidad, la rcligién 0
la etnia. Estas ctiquetas dan cuenta de las adscripciones de grupos sociales en cuanto a
conocimientos y prdcticas que produccn identificaciones colectivas como: mujeres,
hombres, indigcnas, migrantes, entre otras. A continuacion ilustramos esta tendencia
con un articulo y dos ensayos que aparecen en la revista.

Los seis autores del articulo “La percepeion de los hombres sobre las dinamicas de
acoso sexual en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogoté” particron de los
escasos antecedentes en estudios de la percepcion de los hombres sobre el acoso sexual,
yasea dirigido acellos o no, por lo que se propusieron dar respuestaa la pregunta: :Coémo
los hombres pcrcibcn las dindmicas del acoso sexual en la Universidad nacional de
Colombia, sede de Bogoté? Las categorfas analiticas, insumo de entrevistas a estudiantes
varones, dicron cuenta de definiciones del acoso sexual; victimas y victimarios de este
tipo de violencia; diferencias de géncro en el acoso, y las similicudes y diferencias de
género respecto a la vivencia del acoso sexual. Los autores concluycron que los hombres
sienten el acoso sexual sobre ellos de la misma manera que las mujeres; asimismo, que
pucdcn sentirse acosados por parte de hombres y mujeres, sin importar su orientacion
sexual. El articulo recalcé las diferencias que pucdcn presentarse desde la percepcion de
los hombres como victimas ¥ NO COMO victimarios.

El ensayo sobre la violencia de género en la comunidad de Madrid (Espaﬁa) propone
un estudio acerca de las caracteristicas, las causas y las consecuencias de este tipo de

violencia en una muestra de mujcrcs victimas de la Comunidad de Madrid. Un cquipo
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de tres profcsionales con experiencia en atencion a victimas de violencia de géncro
se encargo de realizar las entrevistas y recoger la informacién en diferentes Puntos
Municipales del Observatorio Regional de la Violencia de Género (PMORVG).

El scgundo ensayo, de Karen Lorena Romero Leal, lleva a cabo un analisis critico
de los programas para la insercion de poblaciones ¢enicamente diferenciadas a la
educacién superior, dindole Cspccial relevancia al programa PAES de la Universidad
Nacional de Colombia, sede Bogoté. chtm laautora, el seguimiento a las trayectorias de
estudiantes indigcnas y afro descendientes no se limita solamente al acceso, sino también
4 Otros aspectos, como la permanencia, la experiencia 'y la insercién laboral. El éxito en
la integracion de todos los ambitos mencionados permitird que el estudiante pucda
desarrollarse como profcsional, lo que no imphca, necesariamente, un impacto directo
en la comunidad de origen.

No sobra agregar que algunos articulos y ensayos reconocen el aporte dela profcsora
Luz Gabricla Arango Gaviria (1957-2017), quicn fue llamada como “una luz para I
feminismo colombiano’ en el 2017.

Con el anterior material cumplimos cabalmente el proposito de la convocatoria
realizada en 2818-03; y para el numero 10 cxplorarcmos nuevos temas, como ¢l de

medios de comunicacion y Cxprcsién de las identidades de géncro.

[ 11
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EXCLUSION EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL A ESTUDIANTES
EN SITUACION DE DISCAPACIDAD VISUAL

Jeimmy Kacherine Rodrigucz Mora'

+ Resumen
La educacion inclusiva es un concepto y practica que va tomando mis fuerza en las
insticuciones de educacion superior. Por ello, la Universidad Nacional de Colombia ha
establecido normativas para lainclusion de personas en situacion de discapacidad desde
la prcscmaci(’m del examen hasta un egreso exitoso. De alli, el interés en conocer de qué
manera los estudiantes en condicién de discapacidad visual evaltan su experiencia y
cémo reaccionan frente a situaciones de exclusion. Las entrevistas narrativas evidenciaron
deficiencias en las adaptacioncs de materiales y herramientas de apoyo, cspccialmcntc,
en materias de otro idioma; ademds, se encontrd que los estudiantes actian guiados
14 ‘| por hébitos y acciones que les funcionaron en el pasado. Finalmente, los estudiantes
ofrecieron algums sugcrcncias para prevenir las experiencias de exclusion dentro del
campus, COMO capacitacion a los docentes y modificacion de espacios arquitectonicos.

Palabras clave: exclusion, agencia, estudiantes universicarios, relatos.

+ Abstract

Inclusive education is a concept anda practice thatis gaining more strcngth within institutions
of highcr education. For that reason, the Universidad Nacional de Colombia has ruled the
rcgulations for the inclusion of pcop]c settle with disabilities, providing support from the
presentation of the review to a successful exit. From there, the interest to know how students
with visual impairment evaluate their situation and how thcy react to it. For this purposc, the
narrative interview shows up deficienciesin adaptations of materialsand support tools, cspccially
in matters of another languagc; Tt was also found that students act guidcd by habits and actions
tharworked for themin the past. Finally, students offered some SUgEESLons to prevent exclusion
experiences on campus, suchas training teachersand modify architectural spaces.

Keywords: exclusion, agency, university students, storics.

1 Escudiante del programa curricular Maestria en Discapacidad e Inclusion Social en la Universidad Nacional de Colombia.

DkltOS dC contacto: jCkrodriguczmo@unal.cdu.com.
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INTRODUCCION

Con esta investigacion cxploratoria, nos acercamos a la comunidad de estudiantes en
situacion de discapacidad visual en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogoté,
con el fin de conocer las experiencias en las que se han sentido excluidos, y cémo
reaccionaron y actuaron ante estas. Ello, debido a que, aun cuando existen muchisimas
normasy lcyes, que buscan la inclusién de las personas con discapacidad, Yy que estas han
sido divulgadas y Cumplidas, lastimosamente, esto ha sido parcial, puesto que deberfan
estar mds cerca a estas personas, de modo que no se caiga en la exclusion sin querer.

En Colombia, el reconocimiento de las personas en situacion de discapacidad partio
de la Constitucion Politica de 1991, pero se consolidé con la Ley 361 de 1997, la creacion
del CONPES 2761 de 1995 (Departamento Nacional de Plancacion, 1995), el cual fue
sustituido por el CONPES 80 del 2004. Todo ello buscod mejorar la calidad de vida y
desarrollo, y facilicar los procesos de inclusion social. De forma paralcla, la Universidad
Nacional de Colombia lcgalizé el Acuerdo 036 de 2012, donde se rcglamcnta la polftica
institucional para lainclusion de personas en situacion de discapacidad enla Universidad,
por medio de cstrategias que disminuyan los ricsgos de desercion y aumente las
posibilidadcs de acceder cquitativamente a oportunidadcs y beneficios que ofrece dicha
institucion (Consejo Superior Universitario, 2012),

La concepcion de las personas con discapacidad ha variado con el tiempo.
Tradicionalmente, el trato que se le dio a las personas en situacion de discapacidad,
hasta aproximadamcntc el siglo XIX, era de aislamiento, castigo ¢, incluso, asesinato;
no se los consideraba como sujetos de derechos (Aﬁzm—Rojﬂx 2013). Lucgo, se rcdujo a
las condiciones bio-fisicas de estas personas, ignorando otras condiciones que puedcn
llevar a una persona a ser 0 no vulnerable en su propia comunidad (Andreu, Orz‘egﬂ &
Peérez, 2003). Lo que se buscaba era que las personas en situacion de discapacidad se
“adapraran” a las condiciones “normales” de las personas sin discapacidad (Alfaro-Rojas,
2013; Martin-Ladilla, Sarmiento & Coy, 2013)

Por ultimo, se dio un cnfoquc social, cuyo ¢énfasis estd en reconocer que las
dificulcades de las personas en situacion de discapacidad son rcsponsabilidad, tanto de
cllas y su familia, como tambi¢n del gobiemo y del grupo social en el quc estdn, ya quc
muchas de estas radican en la falta de mecanismos econémicos, sociales, culturales y
arquitectonicos, los cuales permitirfan el acceso cquitativo a recursos 'y oportunidadcs
(Peas-Felizzola, 2013; Diaz, 2009; Palacios & Bariff, 2007: Ferreira, 2008; Gomez &

Cuervo, 2007). Por lo quc cste modelo social facilita entender la exclusion como una

|15
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condicién que surge bajo estandares de “normalidad’ estableciendo la discapacidad
como categorfa de exclusion para agrupar a aquellas personas que no cumplen con las

condiciones de la mayorl’a de las personas, aislandolas Y, finamente, discrimindndolas.
EXCLUSION SOCIAL Y DISCRIMINACION EN DISCAPACIDAD

Los procesos de exclusion social estdn relacionados directamente con situaciones
de discriminacién, ante lo que Lﬂpmm etal (2007) afirman que la exclusion social es
“[...] el resultado de una discriminacion activa basada en los intereses estamentales
y en los prejuicios en contra de grupos sociales Cspcciﬁcos a causa de su etnia,
circunstancias espccialcs o estilos de vida.” (p. 25). Ello genera consecuencias como:
dar una imagen de inutilidad e incompetencia de estas personas, ademads de limitar,
y empobrecer la identidad personal y relacion con los demds (Alfaro-Rojas, 2013).

Segiin Ferreira (2007) y Andren et al. (2003), estas problemiticas se expresan
por medio de las barreras que tienen que enfrentar las personas en situacion de
discapacidad, particularmcnte, las estructurales o arquitectonicas; aunque, también
se pucdcn encontrar barreras comunicacionales, instrumentales, mctodolégicas y
programéticas (/Igem‘z‘pz Global de Noticias, 2010). Otros autores sefialan quc este tipo
de barreras y obstaculos son constantes en el dmbito educativo (Barron, 2009: Cotin,
2014)y el laboral (De Lorenzo, 2004), ya que, en €stos Contextos, suclen combinarse
varias, sino todas las barreras antes descritas.

Se fue haciendo mas evidente que la exclusion de las personas cn situacion de
discapacidad era un fenémeno meramente social Y, por lo tanto, era rcsponsabilidad
de la sociedad la creacion de los procesos discriminatorios de los que cran victimas
estas personas; ast como, la creacién de espacios y estrategias de inclusion que
mermen las consecuencias negativas de la exclusion (Nussbaum, 2006; Ferreira,
2008). Cotdn (2004) y Barton (2009) proponen que la educacion inclusiva es uno
de los principalcs escenarios: para cambiar las dindmicas Cxcluycntcs actuales,
pucsto que este tipo de educacién estd en la obligaci(’)n de asegurar la participacion
cquitativa de todos los miembros de la comunidad, més alld de sus condiciones.

Si bien el modelo social de la discapacidad senala que es rcsponsabilidad de
la sociedad reivindicar los derechos de las personas cn situacion de discapacidad,
esto pucdc llevar a dcjar de lado la propia agencia de la persona. En consecuencia,
veremos las formas de agenciamiento que tienen las personas en situacion de

discapacidad al vivir cxpcriencias de exclusion y discriminacion.
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AGENCIA

De acuerdo con Ema Lidpez (2004) la agencia es definida como la capacidad de actuar
conforme una decisién previamente tomada; lo que hace al individuo un sujeto actor
en el contexto concreto, mientras que, para Emz’rﬁdyer y Mische (1998), la agencia es
un proceso tcmporal, puesto que la perspectiva tcmporal modifica la reflexién sobre
la accion y la accion misma. Desde este punto de vista, la agencia estd conformada
por posiciones tcmporalmcntc diversas, donde las personas pucde ubicarse en
perspectivas de agencia, unas orientadas al pasado, en cuanto a los habitos y recuerdos;
otras al futuro, imaginando y proycctando posiblcs resultados, y otras al presente,
como una “capacidad de contextualizar hdbitos pasados y proyectos futuros en las
contingencias del momento” (p. 962).

Desde esta teoria, la agencia no se concibe como un fenémeno meramente
individual, sino como un proceso en donde laaccion del sujeto s¢ orienta de un estado
tcmporal a otro, dcpcndicndo del contexto y de los actores sociales involucrados en la
situacion. A fin de comprcndcr de mgjor manera este fenémeno Emz’ré@/er y Mische
(1998) proponen tres dimensiones que componen la agencia, a saber, la dimension de
iteracion, la dimension proyectivay la dimension de la evaluacion practica.

La dimensién iteracional se enfoca en el pasado y en las experiencias que
condicionan a las acciones presentes, por medio de la repeticion y los habitos, los
cuales se vuelven influencias estables en el tiempo. Dicha orientacién al pasado
requiere, primero, deun proceso de atencion selectiva, que imph’ca enfocar la atencion
en un pequeno segmento de la realidad; lucgo, un reconocimiento de patrones de
experiencias pasadas, similares a la situacion actual, por lo que tienen la potcncialidad
de suceder en el futuro; finalmente, se realiza una organizacion categorial, se establecen
relaciones entre situaciones y se ubican en categorfas de valores prcconccbidas,
las cuales le facilitan a la persona realizar acciones derivadas de la repeticion de los
patrones de respuesta habituales sobre problcméticas y desafios actuales.

La dimensién proyectiva cambia la perspectiva de que el actor sicmpre cmprendc
practicas con relacion a lo que hizo anteriormente, y que pucdc generar nuevos
pensamicentos y acciones, al ser capaces de distanciarse de esquemas, habitos y
tradiciones. Para ello, debe imaginar lo que quiere 0 a dénde quiere Hcgar y como
pucdc hacerlo desde el presente, donde se encuentra.

Por tltimo, la dimensién de la evaluacion practica Corrcspondc a aqucllos juicios

cognitivos, moralcs y CSEétiCOS, lOS CU&lCS rcspondcn a 1215 dcmandas dCl prcscnte; y su

|17
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estructura interna s¢ compone de problcmatizacién, caracterizacién, deliberacién,
decision y cjecucion. La problcmatizacién se da cuando hay una situacién no
resuclea, ala que se debe dar por terminada; sigue la caracterizacién, donde se aplica
un juicio a la situacién, teniendo en cuenta principios o esquemas de experiencias
anteriores; continuamos con la deliberacién, fase en la cual se plantcan las posiblcs
elecciones para descubrir con cual es mejor rcspondcr; es alli donde se pasa a la
fase de decisiéon, donde, finalmente, se cligc la mejor opcion para dar solucién a la
situacion no terminada. Por tltimo, en la cjecucion, se efecttia una accién prudcntc,
la cual permita la solucién correcta ante esa circunstancia concreta.

Ante esta idea de agencia, algunos estudios nos dan una idea de como es la
agencia en personas con discapacidad. Por cjcmplo, McDonald, Keys y Balcazar
(2007) nos dicen que las personas cn situacion de discapacidad rcspondcn o actuan
frente a la discriminacion y factores culturales opresores, por un lado, evitando
o evadiendo aqucllos ambientes, lugarcs cspcciﬁ'cos 0 personas donde no eran
tratados con respeto 'y mcnosprcciaban sus potcncialcs, cambidndolos por aqucllos
donde si se sienten rcspctados yseven reconocidos sus derechos.

Otra de las maneras que se observan es que estas personas reformularon las
narrativas y/o creencias que los demds dirigian a ellos, desmintiéndolos con sus
propias creencias, ya internalizadas, y ascguréndosc de que solo ellos mismos
pucdcn y tienen el derecho de dirigir su destino, plantcarsc creencias y actuar para,
finalmente, hacer caso omiso a lo que les dicen los demas, que eran principalmcntc
comentarios negativos y limitadores (McDonald et al, 2007).

Una tercera estrategia ¢s darle la vueltaa aquellos mensajes ¢ ideas negativas de
los demds, al recibirlas; ello los motiva, ya que, gcncralmcntc, aumenta su desco de
probar que estdn cquivocados enlo que dicen, que los limites se qucdan solo en sus
bocas y realmente pucdcn llcgar mucho més lcjos delo que piensan.

Ortros autores, como Jiménez y Huete (2002), proponen que la agencia se entienda
desde el tipo de acciones que realizan las personas cn situacion de discapacidad; de
ahi se encontré que, por un lado, el 10 % de los encuestados ha tomado acciones
lcgalcs 0 paralcgalcs a la hora de combatir la discriminacién, dando un toral de
208 personas. A su vez, se indaga por los resultados obtenidos, lucgo de la toma
de estas acciones, donde se encontré que en el 447 % de los casos, sus acciones
han tenido resultados favorables. Por otro lado, aqucllos que no actuan de forma
lcgal (por desconocimiento o inexistencia de estos mecanismos) acuden a una

organizaci(’)n reprcscntativa de su comunidad para informar de la discriminacion.
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Adicionalmente, algunas personas acuden a la prensa para contar y denunciar
que han pasado por alguna situacion de discriminaciéon: aqul', rcspondicron

afirmativamente un 6.9 %, corrcspondicndo al36 personas.

DIFICULTADES DEL ESTUDIANTADO EN SITUACION DE DISCAPACIDAD EN EL
CONTEXTO ACADEMICOS

Se ha realizado una revisién teérica, con documentos internacionales, nacionales y
tesis de la Universidad Nacional para conocer como, desde donde, y con qué objctivo
se recolectan y analizan experiencias de exclusiéon dentro de los diferentes entornos y
ambitos de lavida de personas en situacion de discapacidad, Los resultados evidencian
que existen numerosas barreras y obsticulos en la vida académica de los estudiantes.

Lasbarreras que se generan desde las familias surgen cuando estano se compromete con
laformaciondela personacon discapacidad (Ferndandez ¢ Vasco, 2012) por sobrcprotcccién,
desconocimiento de la discapacidad y poca credibilidad en las instituciones educativas,
provocando lcjania del sistema educativo y dificultando el desarrollo de las adaptacioncs
que requicre el estudiante para tener un buen dcscmpeﬁo académico.

Dentro de la institucion, se presentan barreras fisicas que afectan la plcna
movilizacién y elacceso alos espacios, lo que se podrfa cvitar con ajustes arquitectonicos
y senalizacion debidamente adaptada (Razmos, Cristancho & Vargas, 2010). Incluso paralos
estudiantes sin discapacidad, la asistencia total a las asignaturas no cs posiblc, bien sea por
situaciones individuales, el ritmo académico o la carga, la cual, muchas veces, supera lo
posiblc. En consecuencia se propone que en vez de asignaturas semestrales, existan otras
anuales, adaptablcs aotros ritmos de aprcndizajc (Cotan, 2014). Otro punto relevante son
los docentes, (Cotan, 2014; Yadarola & Lozano, 2008: Ramos et al, 2011) quienes, segun
la actitud y las acciones que gjecuten, pucdcn guiar a sus estudiantes por un camino
facilitador u obstaculizador, aqul’ inﬂuycn la calidad de formacién y el conocimiento con
respecto a la discapacidad y posiblcs ajustes razonables.

Las barreras actitudinales hacia las personas en condicién de discapacidad suelen
ser rcprcscntadas con la indiferencia, el rechazo, el ctiquetaje, la estigmatizacion y la
discriminacion, originadas por falta de conocimiento sobre la discapacidad y como
actuar frente a ella (Ramos et al, 2010), gcncrando “falsos contextos intcgradorcs”
hostiles y dcsigualcs, los cuales, a la final, no son fuente gcncradora de aprcndizajc ni
participacion social, como deberfan. Los obsticulos que se instalan y generan desde el

sistema CdUC&tiVO son una problcma’tica muy complicada, pLICStO un, Q.U.l’qulC dcbcrl’an
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estar més controlados, por la existencia de poh’ticas y normativas que cobijan esta
poblacién, esto no es suficiente y no asegura que se apliqucn de forma efectiva (Ramos
etal, 2010). Estas dificultades no solo afectan los procesos educativos, sino también los
laborales, ya que no ofrecen un nivel formativo descado, lo que, a su vez, implican una
barrera de acceso al campo laboral.

Con base en lo anterior, la discapacidad no es unasituacion aislada de otras identidades
y contextos posiblcs, por lo que la exclusion pucde darse por muchas otras razones;
por cjcmplo, cada persona cs atravesada por componentes ¢tnicos, clases sociales, el
gE¢nero, entre Otros. Dentro de las investigaciones es importante tener en cuenta esta
interseccionalidad, debido a que aumenta el riesgo de exclusion genera marginacion

POY un gI'UPO, dC hCChO, ya marginado.
DISCAPACIDAD Y GENERO

El géncro €S un CONSTructor y una caracteristica identitaria, el cual inﬂuyc en las
acciones y experiencias de cada ser. Por ello, la manera en la que la discapacidad
se cruza con el geénero dcpcndc, en gran medida, de las construcciones sociales
alrededor de los géneros, sus roles y expectativas frente a ellos, por lo tanto, son
resaltables los contextos variantes, tales como la raza y la cultura (McDonald et al,
2007). chmplo de esto, es un contexto con la existencia permanente del machismo,
como lo es el latino, donde se espera que la mujer se dcscmpcﬁc tnicamente desde
el hogar. Esto, dentro de la comunidad con discapacidad, pucdc generar un mayor
aislamiento de sus grupos raciales, por no encajar dentro de su cultura, lo que
devendria en la segregacion, o en el ser forzados a clcgir uno de los dos grupos para
afiliarse (Mc Donald et al, 2007).

El Cnquuc feminista se ha interesado en el tema de discapacidad, al tomar
dos lineas de estudio principalcs: por un lado, las representaciones culturales
de la discapacidad; por el otro, la discapacidad como experiencia pcrsonal. De
alli surgen tres temas principalcs, los cuales afectan a las mujeres en situacion de
discapacidad, al punto de llcgar a ser excluidas, a saber: primero, la imagen social
dela discapacidad en contraste con el modelo de mujer en la perspectiva feminista;
scgundo, el desacuerdo en ciertos aspectos sobre la mujer, como la libertad
rcproductiva; tercero, la atencién en la comunidad (Ldpfz, 2007). Sin cmbargo,
desde mi perspectiva, son temas que podrl’an generar la exclusiéon un hombre; mas,

para CSLOS €asos no hay tantos CStUdiOS, como IOS dCl cnfoquc feminista.
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En la literatura, existen algunos tépicos que revelan lo que afronta una mujer
con discapacidad. Por Cjcmplo, su autopercepcion, su imagen y sus relaciones
intcrpcrsonalcs pucdcn afectarse por estar ligadas ala apariencia fisica, la cual estd
€N constante comparacion con respecto a patrones creados socialmente. Al mismo
tiempo, existen situaciones contrarias 'y favorables, donde las mujeres se liberan de los
CSLEreotipos, asumen nuevos papclcs, vencen obstdculos y aumentan su autoestima;
aca existe un tipo de compensacion donde se sobresale en actividades que desvian la
atencién de su discapacidad. Con respecto a las relaciones sociales y de pargja, estas s¢
ven afectadas por dos cosas, por un lado, los obsticulos materiales y la inaccesibilidad
al medio social; por el otro, por el aspecto fisico, el cual obedece a mitos sobre la
discapacidad y los roles tradicionales, desvalorizando, infantilizando o catalogando
como asexual a la mujer. Como consecuencia, sus relaciones inician posteriormente y
con menor frecuencia, quc una persona sin discapacidad (: Lo’/)fz, 2007).

Segin indagaronﬁméﬂfz}/ Huete (2002), en una de sus preguntas sobre el tipo de

discapacidad que mis afecta la condiciéon femenina, sus resultados dicen que:

Las mujcres con discapacidadcs sensoriales son las que en mayor medida pcrcibcn que su
género ha sido siempre un determinante o agravante de la discriminacion, mientras que las
mujeres del grupo de otras discapacidadcs son las que menos relacion establecen entre

géneroy discriminacion. (Jiménez & Huete, 2002, p. 22)

Una de las afectaciones se da en el campo laboral, ya que, como afirma Eng/mm’
(2003) las mujeres en condicion de discapacidad son mds pobrcs que los hombres
en condicion de discapacidad, y mucho mds pobrcs que hombres y mujeres sin
ninguna discapacidad, siendo esta poblaci(’)n la més temerosa a pcrdcr su cmplco, en

Comparacién con Ias mcecnos pobrcs qUC ¢stas.
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD VISUAL

Actualmente, existen estudios cspcciﬁcos de estudiantes universitarios con discapacidad
visual, donde se evaltan factores obstaculizadores (docentes y pares) y facilitadores
(padrcs, pares ¢ instituciones) en el contexto universitario, de los cuales surgen recursos
pcrsonalcs internos, como la autonomfa, la indcpcndencia, elementos psicolégicos,
habilidades sociales, entre otros. Todos estos clementos, aunados, hacen posiblc la

interaccion efectiva (Avendaro-Bravo ¢ Diaz-Arias, 2014
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Entrando un poco mds a fondo en los factores y la cxplicaci()n que nos ofrecen,
tenemos, inicialmente, la ﬁgura de los padrcs, quienes pucdcn ser un apoyo muy
positivo a la hora de motivar y proporcionar una actitud proactiva, pcnsando sicmpre
en el bienestar de sus hijos; sin cmbargo, pucdc ocurrir que se centren'y hagan centrar
a sus hijos en la academia, considerdndola como un factor principal para Iograr el
éxito en sus vidas, esto pucdc Hcgar a ser un ambito sobrcprotcctor o sobre exigente,
resultando en demandas que generan un obsticulo en el desarrollo de los demas
ambitos de la vida del joven, como las relaciones sociales como dimensién iteracional.
Al mismo tiempo, existen otras personas signiﬁcantes, diferentes a la familia, quicenes
gufan y son un apoyo, tanto instrumental, como informacional y emocional. A esto
se suman las instituciones de apoyo cspccializadas en temas de discapacidad, donde
s¢ encuentran gufas de orientacién a los padrcs, por cjcmplo sobre la atencién que
deben prestar a su hijo los primeros anos de vida; ademéds de brindar y ensenar técnicas
instrumentales que son de gran ucilidad segun el tipo de discapacidad que presente
la persona. En estas instituciones de apoyo también se encuentra informacion y
orientacion realista sobre la situacion de cada persona, ddndole a conocer las cosas que
pucdc alcanzar, aun con esfuerzo, y las que no.

Antesde ingresara la educacion superior, los jovenes presentan ciertos sentimicntos que les
generan miedos, por cjcmplo, si tendrdn las capacidadcs necesarias para cumplir conla exigencia
académica o si fracasarin debido al alto grado de dificultad que imaginan en la Universidad:
Otro pensamicnto frecuente es el miedo a pasar por situacionces de discriminacion.

Avendario Bravo )/Dz'ﬂzﬂrz‘ﬂs (2014)indican que, dentro de instituciones de educacion

supcrior hay varios puntos que afectan al estudiantado:

a. Los docentes, quicnes no suelen asumir el COMPromiso necesario
ante la educacion inclusiva Y, usualmente, no creen en esta entre
mds tiempo lleven en el sistema educativo.

b. Las relaciones con sus companeros, las cuales se vuelven mas
dificiles entre més crecen.

C. Adaptacioncs de curriculo, orientacién y movilidad adecuada

dCl’lt['O dCl plantcl, elcmcntos fundamentalcs para la indcpcndcncia.

Adicionalmente, los autores critican tres sitcuaciones que impidcn la intcgraci(’)n

educativa de estudiantes en situacion de discapacidad visual: primero, no hay
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garantias estatales que aseguren el cumphmicnto de normativas, por lo que no s¢
anticipan las necesidades fundamentales a la hora de plancar la malla curricular Y, con
esta, las adaptacioncs necesarias; scgundo, afirman que los obstaculos inician desde la
formacion de los docentes, a quienes no se les forma en pcdagogl’as diferenciales ni
para personas con necesidades cspccialcs y manticnen el mismo curriculo, evadiendo
las adaptacioncs; tercero, aunque se evidencia un avance en cuanto a la inclusion en las
instituciones, creando redes con instancias de apoyo cspcciahzado, las ayudas aun no

son SuﬁCiCﬂtCS para sobrcpasar lOS dcma’s ObStéCUIOS.
METODO

»PARTICIPANTES
Dentro de la poblacién de estudiantes activos en situacién de discapacidad visual se
encuentran 16 personas, 9 son de sexo femenino y7/ de sexo masculino; 8 estan inactivos
en el Sistema de informacion Académica (SIA), a saber, 6 hombres y 2 mujeres; para
un total 24 estudiantes. La concentracion mayor de estudiantes esta en la Facultad de
Ciencias Humanas, con 9 estudiantes; le siguc Derecho, Ciencias Politicas y Sociales,
con 5; Medicina, con 4; Ingenierfa con 3; Ciencias Econémicas, con 2,y Artes, con 1.

[nicialmente se convocé alos 24 escudiantes, pero solo fue efectiva la entrevista con 5, ast:

a. Lucia: una mujer con deficiencia visual total, estudiante del
scgundo semestre de Psicologl’a, quien ha aprobado el 10 % de
su plan curricular.

b. Diana: una mujer con baja visién, estudiante de quinto
semestre de terapia ocupacional, quicn ha aprobado 27,7 % de
su plan curricular.

c. Oscar: un hombre con deficiencia visual total, estudiante de
cuarto semestre de Psicologia, quien ha aprobado el 20,7% de
su plan curricular.

d. Fernando: un hombre con deficiencia visual total, estudiante de
Psicologfa, quien lleva 14 matriculas y ha aprobado ¢l 94.6% de su
plan curricular. solo debe su trabajo de grado y el scgundo idioma.

e. Andrés: un hombre con deficiencia visual total, estudiante
de octavo semestre de Ciencia Politica, quien ha aprobado el

67.3 % de su plan curricular.
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»INSTRUMENTO
Entrevista narrativa sobre experiencias de exclusion y agenciamiento en estudiantes en
situacion de discapacidad en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogod, la
cual busca proﬂmdizar en las experiencias de exclusién que han vivido los estudiantes en
situacion de discapacidad visual al interior de la Universidad Nacional de Colombia, sede

BOgOté, a ﬁn dC reconocer las formas dC agcnciamicnto ClLlC tienen CHOS cn diChO momento.
PROCEDIMIENTO

»PILOTAJE
A inicios del 2016, se realizé la evaluacion de EXpertos con una docente, una estudiante
de posgrado y7 estudiantes de pregrado de Psicologfa; como resultado, se eliminaron
y s¢ anadieron algunas preguntas segun sugerencias del grupo. Igualmcntc, se realizo el
pilotajc con una persona en situacion de discapacidad visual, quicn estudio, se gradu(’)
y ahora es trabajador de planta en la Universidad Nacional de Colombia sede Bogot;i.
El considerd oportuno preguntar por el nivel de deficiencia visual del escudiante; en
gcncral, entendio y rcspondié las preguntas como sc cspcraba, excepto la pregunta

sobrc gc’ncro, POI’ lO CLléll fU.C modiﬁcada.

»RECOLECCION Y SISTEMATIZACION DE DATOS
Sellevaron a cabo S entrevistas, quicnes fueron grabadas con laautorizacién de cada
estudiante, a fin de facilitar la sistematizacion de los datos. A partir de los audios,
realizamos la transcripcion a un documento en formato Word; posteriormente,
clasificamos la informacién en siete categorias, las cuales se exponen para realizar el

respectivo andlisis:

1. Experiencias de exclusion por motivo de discapacidad en estudiantes
en la Universidad Nacional de Colombia. Pregunta central, donde se
pcdl’a describir muy cspccfﬁcamcntc, con lugar y actores, una cxpcricncia

de exclusion por la que se haya pasado al interior de la Universidad.

2. Estrategias de agenciamiento de tipo practico — evaluativo de los estudiantes
de la Universidad Nacional de Colombia. Implica la reflexividad sobre el
presente, por lo que la pregunta estuvo orientada a descubrir los pensamicentos

CmegCﬂtCS, lU.CgO dC qU.C N prcscntara 19. CXpCl’iCHCiE}. dC CXCIUSi(SH.
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3. Estrategias de agenciamiento de tipo proyectivo de los estudiantes de
la Universidad Nacional de Colombia. Agenciamiento de los estudiantes.
Tiencel objctivo de conocer los nuevos posiblcs patrones de accién, conocer

si hay alouin tipo de cambio en esquemas o habitos presentes.
hay algiin tipo de cambio en esq habitos p

4. Estrategias de agenciamiento de tipo iteracional de los estudiantes de la
Universidad Nacional de Colombia. Conccpto que se refiere alas acciones

qUC N© han tOlTlEldO cn Cl pasado, rcvclando patroncs dC accion.

5. Percepcion de influencia del género en situaciones de exclusion social
dentro de la Universidad Nacional de Colombia. Conocer si los estudiantes

crefan qU.C Cl hCChO dC SCr mujcrcs u hombrcs facih'taba la CXCIU.SiéIl.

6. Influencia de las situaciones de exclusion en el desempeno académico.
Saber si las sicuaciones de exclusion fueron o son un factor de ricsgo para el

estudiante en su vida académica.
7. Iniciativas del estudiante para disminuiry evitar situaciones de exclusion.
Recibir sugcrcncias oideas que se pudicran realizar dentro de la Universidad,

ya sca dCSdC CI cstudiantado o dCSClC bicncstar.

RESULTADOS Y DISCUSION

A continuacion se prcscntan y diSCUtCl’l 105 I'CSLIIEQ.CJOS scgun 121 catcgorfa.

»CATEGORIA 1. EXPERIENCIAS DE EXCLUSION POR MOTIVO DE DISCAPACIDAD

Tres de los cinco estudiantes entrevistados manifestaron pasar por una situacion de
exclusiéon; mientras que Oscar y Lucia afirmaron que no existen situaciones de este

tiPO dcntro dCl campus.

Con respecto a cllo, Oscar nombra la indiferencia pero la normaliza:
Yo no he tenido situaciones de discriminacion en la universidad,
he encontrado indiferencia por algunas personas, pero ¢so lo
cncuentro en tOdél partc, no SOlO cn la Univcrsidad, cntonces para

mi es de la cotidianidad.
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Lucia habla de la ausencia de pcdagog[as diferenciales de los
docentes; aun asi, no se siente directamente afectada por cllo, gracias
a un apoyo externo:
La verdad no he tenido una situacion asi porque siempre estoy con
mis companeros. Pero de pronto podrm ser un poco el hecho de
que los profesores se aten de manos y digan *; como trabajo contigo?”
[..] no estan capacitados para trabajar con una persona en situacion
de discapacidad visual; sin Cmbargo, no me he afectado mucho por
€so porque he encontrado la forma de trabajar, siempre apoyémdomc

IﬂUChO dC mis compaﬁcros.

Los tres estudiantes que sf relataron la experiencia resaltan haberse sentido
excluidos en una de las materias que han cursado (inglés, alemdn y anatomia),
vemos, como un factor principal de exclusion: los docentes, los programas
curriculares con una planeaci(’)n excluyente v la ausencia de pedagogl’as para
estudiantes en situacion de discapacidad dentro de la Universidad. Esta situacion
es preocupante debido a la reglamentacion presente en el Acuerdo 036 de 2012
(Comzjo Superior Universitario, 2012), Ello demuestra, una vez mis, que hace falta
mucho para Ilegar a cumplir las normartivas propuestas; por lo que se espera
que ahora, con la creacién del observatorio de discapacidad, las garantias de
cumplimiento sean cada vez més posibles.

Tal y como lo dicen los resultados de las investigaciones Cmplcadas en el marco
teorico, los docentes pueden llegar a ser grandes facilitadores o grandes obstéculos
en la vida académica del estudiante (Cotdn 2014), al imponer barreras, por un lado,
instrumentales, al no facilitar herramientas de trabajo y, por el otro, metodologicas,
alno adaptar adecuadamente yno ofrecer la herramienta de estudio adecuada, como
es el caso de dos estudiantes con sus clases de aleman ¢ inglés, cuya metodologia de
trabajo se centraba en un libro que no estaba adaptado asus necesidades, lo que hizo
que estos estudiantes renunciaran a ver estas clases.

Con respecto a esto, €s contradictorio que la Universidad pida €Omo requisito
ver un segundo idioma y aliente a toda la comunidad a tomar otros idiomas;
pero, a la hora de inscribirse y acceder a ellos, se evidencia una falta de plancacién
de las clases para recibir estudiantes en situacion de discapacidad, lo que afecta
gravemente al estudiante, no solo en el ambito académico, sino también en el

4mbito motivacional.
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»CATEGORIA 2. ESTRATEGIAS DE AGENCIAMIENTO DE TIPO PRACTICO — EVALUATIVO

DC las tres pcrsonas qU.C pasaron por situaciones dC CXC]USiéH,

Fernando manifiesca haber sentido indignacién al no recibir la actitud
y las ayudas necesarias de su docente, a tal punto de no volver a clase
[...] Imaginate, para que lo discriminen a uno, o de una u otra forma lo
Cxcluyan, pucs yo prcficro no arricsgarmc a una situacion de esas []
Diana manifesté frustracion, al tener que haber insistido tanto para
recibir el material que rcquerfa,
Fue frustrante pero pues ahf me di mis marias para aprender y pasar.
Por tltimo, Andrés sintid impotencia, incertidumbre e inseguridad de
no podcr culminar su curso de alemdn satisfactoriamente:
Todos tenemos ilusiones en ver un idioma... bueno, tengo una posibilidad
pero en tltimas no la tengo, no cstdn dadas las condiciones para que
efectivamente se den, mi aprcndizajc como deberfa ser [...] siempre s¢
dice las lcnguas son de memoria, de repeticion, de interaccién, ;cémo | 27
pucdc uno garantizar ¢so cuando no estd el material? Evidentemente es

una situacién de incertidumbre.
»CATEGORIA 3. ESTRATEGIAS DE AGENCIAMIENTO DE TIPO PROYECTIVO

Fernando dice que, si €so pasara de nuevo, lalabor es de Bicncstary de
la oficina de Acompaﬁamiento:
Es bueno entablar estrategias, precisamente con el drea de Bienestar y el
programa de Acompanamiento que se encargue totalmente del tema,
teniendo en cuenta que esto es indignante, supremamente.
Diana recurrirfa a ayudas institucionales:
Irfa primero a la coordinadora de carrera, que clla es la que siempre me
ayuda con todo eso, y dcspués si no se soluciona r:ipido pues a Bienestar.
Y Andrés seguirfa un conducto rcgular:
Lo que hay que hacer, o lo que yo hice, que efectivamente se dio, es
remitir una carta dando cuenta de eso; hablando con el profesor en
primera instancia, digamos que con ¢l no se pudo hacer o concertar
pcdagogl’as distintas, [...] la Universidad, afortunadamente, rcspondié

dC una mancra adccuada.
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Aqui, se confirma la teorfa de Emirbayer y Misch (1998). ya que los estudiantes
recurren a patrones de accién o hébitos que han establecido ante estas situaciones
y que ya les han funcionado, como acudir a la Coordinacién Curricular o a
Bienestar. No obstante, se imaginan escenarios diferentes, donde es posiblc que la
accion realizada no les vuelva a funcionar; es alli donde imaginan nucvas posiblcs
soluciones, como recurrir a un area mas podcrosa 0 mas grandc de la Universidad,
la cual pucda ofrecerles ayuda ante una situacion asi.

Un Cjcmplo de accion de la dimension de proycctividad es el de Fernando, quien
scgul’a asistiendo a sus clases de inglés a pesar de no tener el material, cspcrando
encontrar alternativas de estudio, ademas de las carillas del profcsor. Debido a que
esto no le dio més resultado, se evaluo cognitivay emocionalmente, y decidié que

no qucrfa scguirsc sintiendo excluido, por lo que dcjé deira sus clases.

CATEGORIA 4. ESTRATEGIAS DE AGENCIAMIENTO DE TIPO ITERACIONAL
Los estudiantes que tuvieron la cxpcriencia de exclusion actuaron de inmediato.

Por Cjcmplo,

Fernando se acerco a Bienestar (no obstante, pcrdio’ la materia)

Sali de ahi y me dirigl’ de una vez a Bienestar a pasar la queja porque no me

parecio para nada porque se supone que ¢l es el docente, ¢l debe preparar

cualquicr tipo de estrategias pues donde las personas se induyan[...]

No puesyoa la final me tire esa materia porque me sentf muy mal yno volvi,
Diana acudié a la Coordinadora de carrera mﬁltiplcs veces, hasta que
adquirié el marerial que necesitaba al final de semestre y Andrés tuvo
que pasar por lo siguiente:

[...] el drea de potencial humano me dijo que iba a conseguir un estu-

diante auxiliar para ayudar en la digimlizaci(’)n de las cartillas, eso se demorod

bastante, yo necesitaba eso rdpido, tenfa un amigo que necesitaba hacer
corrcsponsabilidad; ¢l entrd, no hizo mucho, me dijo que no podl’a
ayudarme mds [...] fue un proceso largo. Después, cuando yo definitiva-
mente dije “voy a renunciar al curso’, fue yacn enero-febrero, me dirigf al

Departamento, habl¢ con la Directora de Ciencia Politica; ella me dijo

“haga una carta, no funcioné pero entonces dijo “haga una carta redactando

un exposicion de motivos y dcjando un prcccdcntc’: pucs el prcccdcntc

f:UC ran bucno qUC mece ubicaron €n otro CSPaCiO, qUC EUC Cl programa dC
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EXPLORA, y ahi estoy con alemén, con monitor y con las cartillas, que
no son tan accesibles; pero pues con el monitor trabajo y siento que

hago mds que antes.
(e

CATEGORIAS. PERCEPCION DE INFLUENCIA DE GENERO EN SITUACIONES
DE EXCLUSION SOCIAL
Tres de los cinco estudiantes, Oscar, Fernando y Diana, afirman que no inﬂuyc el ser hombre

o muj eralahora de ser excluido. Sin embargo,

ucia atirma que si intluye:
L f; q fl y:
Creo que una mujer corre con mds suerte, es mucho més facil que a una
mujer le ofrezcan ayuda que a un hombre, creo que eso se ve en el entorno
diario, yO comparto con muchos amigos, ellos los ven y muchas veces no
es colaboran, en cambio a nuestras amigas y a mi nos ha ido bien en ge-
les colab b gasy haido bien en g
neral, [...] es mds facil encontrar ayuda para nosotras que para ellos.
Finalmente, Andrés dice que si existen exclusiones por géncro 0
privilcgios por este mismo:
Aqui si hay exclusiones sobre género, por supuesto, desde el acceso y
que es diferente una persona con discapacidad hombre que mujer, Como
puede que tenga privilegios, porque la interseccionalidad también permite

brindar claves analiticas sobre los privilegios.

Respccto a las respucstas de género, estas no muestran similitud directa con
la teorfa que encontre, donde afirman que siempre sc espera que un hombre o
una mujer cumpla sus roles determinados; empero, considero que estos roles
no son tan evidentes dentro del contexto universitario, aunque McDonald et al
(2007) proponen razones de exclusion para cada tipo de género, sin nombrar
si hay mas exclusién en hombres o en mujeres, tal como rcspondicron 3delos

S entrevistados.

CATEGORIA 6. INFLUENCIA DE LAS SITUACIONES DE EXCLUSION EN EL
DESEMPENO ACADEMICO
Los tres estudiantes se vieron afectados académicamente por la experiencia,
debido a que Fernando pcrdié la materia, Diana bajé su promcdio y Andrés tuvo

quC abandonar la clasc.
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CATEGORIA 7. INICIATIVAS DEL ESTUDIANTE PARA DISMINUIR Y
EVITAR SITUACIONES DE EXCLUSION

Lucfa dice que es una buena idea crear talleres de sensibilizacion a toda

la comunidad, para que conozcan, de primera mano, cOmo es la realidad:
Yo creo que la forma mds pricrica para enfrentar y afrontar la discriminacion
cS poncr las PCFSOI]ZIS en situacion [] lO qUC haccn ¢S POHCF a 1(15 pcrsonas cn
situacion, [...] es la forma mds practica que de verdad llena muchisimo, se van
a dar cucnta qUC rcalmcntc no cs E/lCIl

Diana también sugiere capacitacion a los docentes, para que tengan

mejores herramientas a la hora de plancar y llevar a cabo las clases;

como recomendacion, quec esta capacitacion  sca realizada por

personas en sicuacion de discapacidad:
Capacitacién alos profesores, con personas qUC SCPZIHY personas con discapacidad,
con diferentes discapacidadcs, NO PErsonas que No tengan ninguna discapaddad y

hayan pasado por la Universidad, sino personas que hayan vivido esto.

La capacitaciona los docentes de planta de la Universidad es vital, puesto que la falca de
formacion es uno de los orfgcncs principalcs delos obstaculos dentro de la Universidad.
En consecuencia, es necesario que los docentes estén adaptando continuamente sus
clasesa cualquicr tipo de necesidad cspccial (discapacidad), debido a que, actualmente,
solo hasta que el estudiante llcga a la clase, el docente empicza a pensar como guiarlo
¢n su asignatura, Cosa que retrasa el proceso de aprcndizajc del estudiante; si se permite
planear con anticipacion, las adaptacioncs y herramientas necesarias estardn listas para

cuando Hcguc quicn sca que las necesite.

Otra sugerencia que brindé Andrés es la organizaci(’)n de la misma
comunidad en situacion de discapacidad dentro de la Universidad,
desde escenarios pequenos:
Pues esa es la gran pregunta, yo creo que el agenciamiento de la gente en
situacion de discapacidad, la organizacién de la gente. Lo digo desde una
perspectiva de emprender procesos de transformacion, no a gran escala
como sicmprc‘, se picnsa, sino desde escenarios minimos, pcqueﬁos y csa
polftica de transformacion tiene que estar allado de una polftica pcdagégica,

dC ensenar, aprcnder y dcsaprcndcr, Ccse tiPO C]C Ccosas.



JEIMMY KATHERINE RODRIGUEZ MORA

Oscar también propone arrcglar €spacios, como los caminos de la
Universidad, con el fin de mejorar la movilidad, la cual no solo favorece
alos estudiantes o administrativos en situacion de discapacidad.
Dirfa que en la parte de infracscructura de la Universidad que se traten
de mejorary arrcglar las calles que estdn danadas, pucs una persona con
discapacidad visual, o ensilla de ruedas pues no tiene fécil movilidad aht.
Por ejcmplo, el camino que viene desde la 26, el sendero pcatonal estd
con altibajos, y siempre uno debeir dcspacio, o uno pucdc ir répido pero
con mucho cuidado, uno no sabe en qué¢ momento pisa una baldosa
levantada y me pueda caer, dirfa eso [...] arreglar calles y mejorar vias, nos
sirven a todos, personas con discapacidad 0 sin discapacidad
Finalmente, Fernando menciona que la apropiacion de espacios, por
parte de la comunidad, serfa il para dar a conocer sus realidades:
Yo creo que este tema es mds que toda responsabilidad de Bienestar, del
Programa de Acompanamiento, cntonces, ¢n €ste ¢aso, Creo que es bueno
hacer estrategias pedagogicas donde se haga un seguimicento a los profe-
sores que tienen algL’m estudiante con discapacidad [] y desde la misma
comunidad educativa [...] Pues el programa de Bienestar realiza ciertas
acciones que, de una u otra forma, son buenas. Por Cjcmplo, los jueves cs-
tan proycctando filmes acd en la sala de musica [...]. Entonces, de pronto,
mas apropiacién por parte de la comunidad, esa Cstratcgia de los videos
me parece buena, presentar o que los estudiantes conozcan, no sé de qué

mancra, PC[‘O quC conozcan cse tipO ClC Casos, sec me hacc IDUCDO.
CONCLUSION

Para futuras acciones a favor de personas en situacion de discapacidad, no solo deben
centrarse en los estudiantes, hay varios docentes y administrativos que pertenecen a esta
poblaci(’)n y puedcn estar pasando por situaciones de exclusion. A su vez, es necesario
agilizar los procesos burocraticos de la Universidad, pues ¢s indignantc que el estudiante
deba recurrir a una y otra instancia, y solicitar multiples veces, hasta que se logre lo que
necesita. No se debe rogar por lo que ¢s un derecho y estd establecido en la norma; se
debe prestar una mejor atencion y esforzarse por ofrecer soluciones inmediatas y cfectivas

para cualquicra que sea el rcqucrimicnto para cada estudiante.

| 31



Referencias

Consejo Superior Universitario. (2012). Acuerdo 036 de 2012. Por el cual se
establece la politica institucional para la inclusion educativa de las personas con
discapacidad en la Universidad Nacional de Colombia. Bogotd: Universidad
Nacional de Colombia. Recuperado de: https://bit.ly/2VemLSg

Agencia Global de Noticias. (2010). Medios de comunicacién y discapacidad.
Asuncidn: Agencia global de noticias. Recuperado de: https://bit.ly/2E33FY3

Alfaro-Rojas, L. (2013). Psicologia y discapacidad: un encuentro desde el paradigma
social. Revista Costarricense de Psicologia, 32(1), 63-74.

Andreu, J., Ortega, J. F. & Pérez, A. M. (2003). Sociologia de la discapacidad.
Exclusion e inclusién social de los discapacitados. Revista del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, (45), 77-106.

Avendano-Bravo, C. & Diaz-Arias, J. (2014). El Proceso de integracién educativa
desde la perspectiva de cinco jévenes universitarios con discapacidad visual de
Concepcidn. Estudios Pedagdgicos XL, (2), 45-64.

Barton, L. (2009). Estudios sobre discapacidad y la busqueda de la inclusividad.
Observaciones. Revista de Educacion, (349), 137-152.

Cotdn, A. (2014). El alumnado con diversidad funcional en la Universidad de
Sevilla: resultados de un estudio biografico-narrativo. Escuela Abierta, revista de
Inwvestigacion Educativa, (17), 85-102.

De-Lorenzo, R. (2004). El futuro de las discapacidades en ¢l mundo. El empleo
como factor determinante para la inclusién. Revista del Ministerio de Trabajo ¢
Inmigracidn, (50), 73-90.

Departamento Nacional de Planeacién (DNP). (1995). Conpes 2761. Politica de
prevencidn y atencidn a la discapacidad 1995-1998. Recuperado de: https://
bit.ly/2T YyyDr

Diaz, E. (2009). Ciudadania, identidad y exclusién social de las personas con
discapacidad. Revista Politica y Sociedad, 47(1), 115-135.

Ema-Ldpez, J. E. (2004). Del sujeto a la agencia (a través de lo politico). Athenea
Digital, (5), 1-24. Recuperado de: https://bit.ly/2RHCMIQ

Emirbayer, M. & Mische, A. (1998). What is agency? American Journal of Sociology,
103(4), 962-1023

England, K. (2003). Disabilities, gender and employment: social exclusion, employ-
ment equity and Canadian banking. The Canadian Geographer, 47(4), 429-450.



Fernandez, A. & Vasco, E. (2012). Dindmicas del reconocimiento en las narraciones de
jovenes con discapacidades. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales, Nisiez
y Juventud, 10(1), 467-479.

Ferreira, M. A. (2007). Practicas sociales, identidad y estratificacion: tres vértices de
un hecho social, la discapacidad. Intersticios, Revista Socioldgica de Pensamiento
Critico, 1(2), 1-14.

Ferreira, M. A. (2008). La construccién social de la discapacidad: habitos,
estereotipos y exclusidn social. Némadas, Revista critica de ciencias sociales y

Jjuridicas, 17(1), 1-12.

Goémez, C. & Cuervo, C. (2007). Conceptualizacidon de discapacidad: reflexiones
para Colombia. Bogotd: Universidad Nacional de Colombia.

Jiménez, A. & Huete, A. (2002). La discriminacién por motivos de discapacidad.:
andlisis de las respuestas recibidas al Cuestionario sobre discriminacidn por
motivos de discapacidad promovido por el CERMI Estatal. Recuperado de:
https://bit.ly/2xv4S6E

Laparra, M., Obradors, A., Pérez, B., [...] & Trujillo, M. (2007). Una propuesta de
consenso sobre el concepto de exclusién. Implicaciones metodoldgicas. Revista
Espasiola del Tercer Sector, (5), 15-57.

Lépez, M. (2007). Discapacidad y género. Estudio etnogréfico sobre mujeres disca-
pacitadas. Educacién y Diversidad, revista inter-universitaria de investigacion
sobre discapacidad e interculturalidad, (1), 137-172.

Martin-Padilla, E., Sarmiento, P. J. & Coy, L. Y. (2013). Educacién inclusiva
y diversidad funcional en la Universidad. Revista Facultad de Medicina, 61(2),
195-204.

McDonald, K. E., Keys, C. B. & Balcazar, F. E. (2007). Disability, race/ethnicity and
gender: Themes of cultural oppression, acts of individual resistance. American
Journal of Community Psychology, 39(1-2), 145-61.

Nussbaum, M. C. (2006). Las discapacidades y el contrato social. En: Las fronte-
ras de la justicia. Consideraciones sobre la exclusion (pp. 107-160). Barcelona:
Ediciones Paidés.

Palacios, A. & Bariffi, F. (2007). La discapacidad como una cuestion de derechos
bhumanos. Una aproximacion a la convencion internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad. Madrid: Grupo editorial Cinca S. A.

Pefias-Felizzola, O. L. (2013). Referentes conceptuales para la comprension de la
discapacidad. Revista de la Facultad de Medicina, 61(2),205-212.



Ramos, M., Parra, L., Cristancho, C. & Vargas, M. (2011). La Universidad
Manuela Beltrdn, evolucionando hacia una universidad mds inclusiva. Umbral
Cientifico, (18), 39-44.

Yadarola M. E. & Lozano, D. M. (2008). Estudiantes con discapacidad en la
Universidad Catdlica de Cérdoba Argentina: un estudio intensivo de casos. En:

IX Jornadas cientificas internacionales de investigacion sobre personas con discapacidad.

Recuperado de: hteps://bitly/2XigyG;j



Revista Voto Incluyente N°9 | Género ¢ Identidades Diversas

NARRATIVAS ACERCA DEL ESTUDIANTADO UNIVERSITARIO
EN EL PASADO RECIENTE. REPRESENTACIONES HISTORICAS,
EMOCIONES POLITICAS Y AGENDAS DIVERSAS!

Maria Elvia Dominguez Blanco?

+ Resumen

Este articulo corrcspondc a una revision de invcstigacioncs latinoamericanas acerca
del cambio histérico de la condicion estudiantil universitaria en el pasado reciente. Se
encontraron dos tendencias investigativas entre 1999y 2015: un primer grupo de estudios
da cuenta de los cambios en las representaciones historicas sobre la ﬁgura del estudiante
universitario y como esta se han diversificado en cada sociedad. Un scgundo grupo
comprcndc investigaciones centradas en las acciones colectivas de jovenes universitarios,
quicncs han reivindicado las emociones poll’ticas como cjc identitario, a fin de controvertir
el cardcter fugaz ¢ improvisado quese leha asignado a.estos movimientos.

Palabras clave: diversidad, emociones, género, experiencia estudiantil,

pasado reciente.

¢ Abstract

This article corrcsponds to a review of Latin American research in the historical changc
of the universicy students condition in the recent past. Two research trends were found
between 1999 and 2015: A first group of studies presents the changcs in the historical
representations about undcrgraduatc students ﬁgurc and how has diversified in cach
society. A second group includes research about the collective actions of university
students, who have claimed the political emotions as idcntitary axis, in order to controvert
the ﬂccting and improviscd nature of these movements.

Keywords: divcrsity, emotions, gcndcr, undcrgraduatc experience, near past.

1 La revision documental que aparece en este articulo hace parte de los antecedentes de la investigacion doctoral, bajo la
direccion de la profesora Marieta Quintero Mejfa, PHD, linea narraciones, justificaciones y argumentaciones en la formacion
ético-politica, drea Lenguaje y Educacion del Doctorado Interinstitucional en Educacion, Universidad Distrital “Francisco José

de Caldas” Bogortd, Colombia.

2 Docente del dcparramento de Psicologl’a en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogotd. Datos de contacto:

mcdominguczb@unalAcdu.co
s
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DE LA CONDICION ESTUDIANTIL A LAS NARRATIVAS HISTORICAS DE SU EXPERIENCIA

En la dldma década, un grupo importante de investigaciones sociolégicas y
antropolégicas s¢ ha enfocado en el estudio de la condicion estudiantil, marcando
la distancia entre las expectativas proycctadas sobre esta, y las experiencias de actores
histéricos en un espacio y iempo determinado. Desde esta pcrspcctiva,ﬂmngo (2006)
afirmé que las ciencias sociales han mostrado el caracter histérico y socialmente
construido de la condicién juvcnil, la cual ha estado moldeada por instituciones y
normas que organizan el transito de la infancia a la edad adulra.

Dichas normas ¢ instituciones varfan en cada sociedad y sus efectos cambian de
acuerdo con la clase social, el géncro, y la pertenencia ¢tnica y racial. Por ende, las
formas de ingreso a la educacion superior cstarfan marcadas por grandcs diferencias
y dcsigualdadcs entre estudiantes, en cuanto a cémo organizar su tiecmpo y energfas,
en relaciéon con el estudio Yy CON sus proyectos profcsionalcs ( Vz’//pzr»A’gz‘/és etal, 2012),
asi como con las diversas visiones de mundo que han confrontado la funcién de la
universidad en cada época (Arango, 2006)

Enladécadadel 60, el libro, Los herederos. Los estudiantes y la cultura, se convirtio
en el estudio fundador de la perspectiva constructivista estructural. Puesto que
Bourdieu y Passeron (2003) analizaron el origen social de las trayectorias estudiantiles,
mostrando cémo la educacion universitaria rcproducia las diferencias sociales en
Francia. Estos invcstigadores propusicron la ﬁgura del ‘estudiante heredero, revelando
los privilcgios de estudiantes de origen burgués en un contexto igualitario; ello
hacfa, de la graduacion, una “coronacion simbolica” de diferencias previas. Contrario
a este trabajo, De Certeau (1995, citado por Carli; 2012) planted que los estudiantes
de la universidad francesa en Mayo del 68, generaron una “revolucion simbolica’
que cuestiono su origen de clase, la transmision cientifica recibida y el concepto

hcgcménico con el cual la sociedad les identificaba.

Frente a esta tradicion de la Sociologl’a cultural, Sandra Carli propuso la nocién
de experiencia universitaria como:
[.]la indagaci(’)n de los modos de apropiacion subjetiva de la institucion uni-

versitaria, de la educacion en gcncral y del ticmpo histérico. La narracién de la

3 Lacursiva es de Carli (2012).



NARRATIVAS ACERCA DEL ESTUDIANTADO UNIVERSITARIO EN EL PASADO RECIENTE.
REPRESENTACIONES HLST(I)RICAS, EMOCIONES POLITICAS Y AGENDAS DIVERSAS

experiencia universitaria constituye un modo de problematizar la relacion entre
cducacion, historia y subjetividad que habilita la comprension de las dimensiones
heterogéncas de la vida insticucional de distintas gcneraciones, que permitcn
acceder, desde otra perspectiva, a un relato sobre las instituciones de educacion

superior (Carli 2007, p. 2)

Desde este marco  epistemoldgico, Carli (2012) propuso la nocion de
representacion, con la cual interesa identificar algunas ﬁguras que se construyeron
en la trama textual de distintos periodos, dcjando de lado o en scgundo plano, los
procesos histéricos para mostrar coOmo las y los jovenes universitarios han sido
rcprcscntados en la escritura histérica, “ya fuera con cnfoqucs que indagan textos
como artefactos literarios con su tropos” (White, 2011, P 247). Asi, el estudio de
la experiencia universitaria vincula, a través de las narrativas, las representaciones
acerca del estudiantado universitario y su itinerario, de acuerdo con los ambitos
institucionales y los discursos de cada ¢poca.

En esta perspectiva, se propone incluir las emociones poll’ticas de indignacién, |37
afliccion y resistencia frente a la criminalizacion de la protesta estudiantil. Por ello, entre
la historia documental, otras investigaciones han buscado escudrifar en las acciones de
los estudiantes, la crénica poh’tica y los testimonios; asi como en la memoria visual de
los medios de comunicacion. A su vez, estas investigaciones buscaron dar cuenta de las
“narrativa historicas” propuestas por White (2011), es decir, que tienen un principio, un
comienzo o un final; su temética esta anclada en el cambio social, y las causas solo pucdcn
ser cxplicadas desde un encadenamiento de acontecimientos.

Este dltimo aspecto ¢s muy importante, porque ha gcncrado controversias
acerca la interpretacion de las emociones poh’ticas que originan y mantienen
movimientos estudiantiles, atribuidas, en la mayorfa de casos, por activismo
militante (Dubet, 2005), por influencia del comunismo internacional (Del Castillo
Troncoso, 2008), o por pretextos baladies, para justiﬁcar protestas incendiarias,
cuando se proponen reformas universitarias (Garcia-Salord, 2008) y no como

resultado de hechos cspccificos de injusticia o violaciéon de derechos humanos® .

4 A proposito, White (2011) senal6 este como el modo en el que los autores o las autoras utilizan la historia para conocer ¢l

presente, es decir, las ideologfas o la explicacion por implicacion ideoldgica: anarquistas, radicales, conservadores y liberales.



METODOLOGIA

Las investigaciones que se presentan a continuacion tienen una caracteristica
comun, a saber, proporcionarlc un lugar discursivo a la experiencia, de modo que
esta se acerque a la dimensién literaria del lenguajc y de lo biogréﬁco, una zona
cxplorada por el feminismo, principalmcntc (Carli, 2012). Por ello, de acuerdo con
Sandra Carli, el lenguajc interviene en la produccién de las identidades, gracias a
las formas de narracién de la experiencia, las cuales estan mediadas por discursos

CpOC&lCS dOHdC,

[..]al ensayar una historia concreta que de alguna manera mira a la instituciéon universitaria
“desde abajo” nos adentramos en los fendmenos ordinarios de la vida cotidiana, en las précticas

desconocidas, en los espacios institucionales, en las dindmicas colectivas (1 Carli, 2012, P 30)

» MUESTRA

38| Para el andlisis, se seleccioné un total de 17 estudios (5 de Argcntina, 7 de Colombia

y 5 de México). Para Carli (2012),

[...] abordar la experiencia universitaria supone varios desafios. En primer lugar, implica
capturar a traves de laincursion en historias individuales y colectivas yen las narrativas —
en este caso de los estudiantes —distintos aspectos de la vida universitaria; en scgundo lugar,
ahondar en elementos propios de las instituciones, combinando la perspectiva de los
sujctos con la cxploraci(’)n de rasgos de las culturas institucionales: por ultimo, realizar
una aproximacion histérica que no aspira a una comprension totalizadora, sino a identificar

y situar algunas fcnomcnos y problcmatlcas universitarias CSPCLIH(.&S (/) L,6 27)

»INSTRUMENTOS
Los instrumentos fueron una ficha para el resumen analitico de cada investigacion y
una grilla o matriz donde se registro cada estudio seguin referencia, palabras claves,
metodologl’a v resultados (en formaro Excel). Se encontraron dos tipos de trabajos:
representaciones historicas del escudiante universitario (8 estudios) y sus acciones

colectivas (9 estudios).
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»PROCEDIMIENTO

El proccdimicnto comprcndié las siguicntcs fases:

a. Definicion de las categorfas teoricas: condicién estudiantil
universitaria, experiencia universitaria, narrativas histéricas
y biogrificas (Carli 2007 y 2012: White, 2011; Dubet, 2005;
Arango, 2006; Bourdieu & Passeron, 2003; De Certean, 1996).

b. Busqucda de estudios en googlc.acadcmico.com, con las
catcgorfas analfticas claves: narrativas histéricas, estudiantes
universitarios, género, diversidad.

c. Elaboracion de resumenes analiticos de cada estudio en
registro de Word.

d. Comparaci()n cruzada de resultados de estudios segun pafs,
resultados y autores.

e. Cronologl’a de estudios por décadas en los siglos XXy XXL
REPRESENTACIONES HISTORICAS DE LA CATEGORIA ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

Los estudios sobre las narrativas histéricas, relacionadas con la experiencia
estudiantil, mostraron cambios en el pasado reciente. Un primer grupo de trabajos
se centrd en las protestas estudiantiles y cxpresiones culturales durante el siglo
XX, los cuales dieron lugar a las figuras de: “estudiante caido y en pie de lucha’
“estudiante mirtir’ “estudiante heroico”y “estudiante centenario” (Reina-Rodrigues,
2012; Carli, 2012; Santamaria, 2010; Suarez & Pérez, 2008: Ospina-Ospina, 1999).
Un scgundo grupo cmcrgi() a finales del siglo XX cuando aparccicron poh’ticas
compensatorias con becas y subsidios para estudiantes universitarios (Carli, 2012;
Sudrez & Pérez, 2008; Murcia-Pena, 2008). Asi, emergieron nuevas categorfas, como
migrantes, trabajadorcs ¢ integrantes de grupos €tnicos, las cuales buscaron mejores
oportunidadcs para su proyecto de vida. En Estados Unidos, se denominaron
“‘non-traditional students” (Orbe, 2004); en Iberoamérica, “estudiantes vulnerables”
(Martinez-Ambite. 2016, comillas propias). Estas categorfas incluyeron, en América
Latina, a estudiantes becados(as), mujeres (Lo’pez»A//omo, 207), migrantes ¢ indl’gcnas
(Pons-Bonal ¢ Cabrera-Fuentes, 2014; Saientz, 2013; Gamallo ¢ Ninez, 2013; Tost,
2009; entre otros) y victimas por conflicto armado en Colombia (Quintero & Vasco,

2008; Pérez-Gimez, 2013).
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A continuacion, se exponen los estudios de Argcntina, México y Colombia que
ilustrarin como se ha construido la representacion o ﬁguracién sobre el estudiante
universitario en el siglo XX. Las investigaciones han destacado la condicién heroica de
Iajuvcntud, su posicion de heredera y el papcl del movimiento estudiantil. Este tltimo,
COMo actor protagém’co del ciclo que comenzo con la Reforma Universitaria de
Cérdoba en 1991, culminé en la década de 1970, para el caso argentino, y en la década
de 1990 para los casos de Colombia y México.

La universidad latinoamericana es heredera de la tradicion europea en cuanto a
la transmision del conocimiento, mas no en cuanto a sus objctivos poh’ticos. chL’m
Sudrez y Pérez (2008) la universidad colonial tuvo por objctivo vincular los podcrcs
lcgislativos y rcligiosos; en cambio, en Europa, buscaba acreditar la naciente burgucs[a
comercial, por lo que integro a los estudiantes como universitarios de oficio (clérigos,
comerciantes, villanos) con representantes de la colonizaciéon (comerciantes,
maestros). A diferencia también de Europa, busco la profcsionalizacién, antes que el
desarrollo cientifico o filosofico. Asi, al siglo XIX, arribo la figura del “profesionista”
(Sudrez & Pérez, 2008).

En 1900, aparccio la scgunda de ellas: el estudiante heroico, quicn reivindico
la tradicion cultural cspaﬁola, en contravia de las tendencias utilitaristas atribuidas
a los Estudios Unidos. En 1918, la emblematica Reforma de Cérdoba convocd
la participacion estudiantil argentina y latinoamericana para adoptar una postura
identitaria nacionalista, en contravia de las idcologl’as foraneas. Aquf, el estudiante
aparccid como sujcto politico cspiritual e intelectual en diélogo con lo propio
(Carli, 2012). Esta representacion social coincide con Sudrez y Pérez (2008) para el
caso mexicano. Efectivamente, cuando en 1910 surge la Universidad Nacional de
Meéxico, esta busca indcpcndizarsc del Gobierno y unirse a los movimientos armados
de comienzo del siglo XX. Al igual que en Argcntina, estos nuevos estudiantes
buscaron reivindicar lo nacional y la cultura mexicana. De esta manera, surgio una
actitud defensiva frente a las poll’ticas gubcrnamcntalcs, que se mantiene todavia en las
universidades publicas (Reina, 2012).

Para la ¢poca, cn el caso colombiano, los universitarios de ciudades como Cali,
Medellin, Bogoté y Cartagcna, también, se destacaron por el impulso a actividades
culturales como los carnavales y reinados universitarios. Solo hasta mediados de los
anos 20 se manifestaron protestas frente a la hcgcmom’a conservadora del gobicmo,
estimuladas, principalmcntc, por estudiantes de los partidos liberales y socialistas, las

cuales se extienden hasta los afos cincuenta (Reina, 2012). En cambio, en la universidad
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mexicana de los afios 30, surge la controversia entre estudiantes ‘modernos o liberales”
y los “defensores de la Vanguardia socialista’ Estas controversias motivan el crecimiento
de universidades privadas confesionales o conservadoras (Sudrez ¢ Pérez, 2008). Estas
universidades proclamaron formar estudiantes “neutrales, modernos, de buenas
costumbres y credos” (p 30), integrando en sus filas a las mujeres. Lasy los jovenes de
este grupo corrcspondicron alos estudiantes con Mayores recursos, quicnes buscaron
opciones ocupacionalcs bien remuneradas.

Enlosanos 70, en todas las universidades latinoamericanas, surgieron movimientos
estudiantiles “anticapitalistas” (Carli 2012), los cuales cuestionaron la concepcién
dominante de nacién, con protestas 'y capacidad organizativa (Santamaria, 2010;
Reina-Rodriguez, 2012; Suarez & Pérez, 2008). Las representaciones de los estudiantes
estuvieron “signadas por el cambio revolucionario, la participacion poh’tica y el debate
ideologico™ (Carli, 2012, p. 5S). Asi, las identidades politicas y sus adscripciones
organizativas qucdaron en primer plano, opacando Otros aspectos de la vida

universitaria. Como lo describié el testimonio de Ospina-Ospina (1999):

[...] en los 70s entre los estudiantes el perfil dominante era el de los “revolucionarios™ de
todas las tendencias, herméticos, clandestinos, selectivos y aquicscentes por fuera de ellos
solo con muchachas bonitas, y con algunos librepensadores ensayistas de versos o de
imdgenes teatrales [...| para completar el panorama, habfa otros personajes que fungfan de

poctas malditos con sus discursos marginalcs ambientados con “ycrb:f’ [..] (pp. 53-54).

Simuleaneamente, a través de la literatura, el cine y los manifiestos, se mostraron los
estudiantes como victimas de las dictaduras militares del cono sur, irrumpiendo la ﬁgura
del estudiante desaparecido (Carli 2012). Esta higura surgié en Colombia en los anos 50,
junto a la ﬁgura del estudiante caido, debido a los asesinatos ocurridos el 8 y9 de junio de
1954, cuando se conmemoraba ¢l asesinato de Gonzalo Bravo Paez, estudiante asesinado
25 anos antes (Santamaria, 2010),

A partir delosanos 80,se produjo un crecimiento en lamatricula escudiantil con la expansion
y descentralizacion de la universidad. Los movimientos estudiantiles mantuvieron una
actuacion relevante, a partir de las resistencias y los conflictos frente a tendencias mercantilistas
de la educacion superior y el desfinanciamiento de la educacion pﬁblica durante las tltimas
décadas del siglo XX (Carly 2012 Sudrez & Pérez, 2008). Como reaccion a estos movimientos,
los gobicmos implcmcntaron, con discursos conciliatorios, la ampliacién de la oferta educativa

y buscaron vincular alos universitarios criticos en los mds altos puestos (Sudrez & Pérez, 2008).
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En el caso colombiano, merece destacarse el protagonismo del movimiento estudiantil
de las universidades pdblicas y privadas, el cual propuso, en 1990, la “séptima papclcta” y la
“marcha del silencio’ para promover el cambio en la constitucion de 1986 (Reina-Rodriguez,
2012) En las elecciones del 11 de marzo de 1990, este movimiento induyé, dentro de las
elecciones, un plcbiscito por una asamblea constituyente. El voto favorable a una asamblea
nacional constituyente fue reconocido por la corte constitucional (Satamaria, 2010),

Dcspués de las anteriores tres décadas, invcstigadorcs de diferentes paises anunciaron
que la promesa de movilidad social se qucbrarl’a no solo por los estudios universitarios, sino
también por la precarizacion de las universidades para rcspondcr a esta mision (A/mngo,
20016). Por cjemplo, para Arango (2006) “las incertidumbres de las transformaciones
sociales, favorecen una relacion més flexible con el tiempo, generan trayectorias individuales
que deben reajustarse sin cesar,y hacen menos nitida las scparacion entre las ctapas delavida”
(p.332). Para Carli (2012), y Sudrez y Pérez (2008) surgié la imagen del estudiante trabajador
masificado y devaluado en las universidades publicas. Asi, desde 1990, se estratifican los
resultados de la educacién superior en Meéxico, vinculado al mercado de trabajo, scgtm la
universidad de origen, con prcdomino de las universidades privadas (Sudrez & Peérez, 2008:
Murcia-Peria, 2014)

Comparticndo elanterior Cnquuc, Sudrez y Pérez (2008) realizaron una investigacion
acerca de las representaciones histéricas sobre el estudiante universitario mexicano
desde el siglo XIX hasta el siglo XXl 'y pronosticaron la condicion estudiantil hacia el
futuro: estudiantes clegidos son aqucllos cgrcsados o egrcsadas corredores de bolsa
(accionistas), invcstigadorcs y tccnélogas(os) formados como cerebros destacados, frente
a estudiantes resignados®, divididos en cuatro categorias: a) Fuera de la clite, pero al finy al
cabo privilegiados, (b) Temerosos del fracaso y adscritos a la ¢tica de auto-realizacion, (c)
Flexibles y sometidos a trabajos precarios, y (d) apcgados a sus familias, prolongando la
moratoria social.

En el siglo XXI, se diversifica el activismo de los movimientos juvcm'lcs hacia
poll’ticas de reconocimiento a las identidades de las mujeres, las comunidades indfgcnas,
afro descendientes y LGTB (Lesbianas, gays, transgeneristas y bisexuales). Recientes
investigaciones han mostrado cémo, desde la década del 90, las agcndas delos movimientos
estudianciles integraron reivindicaciones por los derechos de las mujeresy las comunidades
LGBTI en cuanto ala despenalizacion del aborto, la igualdad en el acceso ala educacion, el

matrimonio igualitario y laadopcion igualitaria (Blanco 2014, Garcia-Contreras, 2015),

5 Cursivas Sudrez y Pérez (2008).
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Con respecto a esto, los estudios de Ldpez Alonso (2007) y Garcia Contreras (2015)
han criticado la ﬁgura hcgcménica masculina heterosexista como emblematica de los
movimientos estudiantiles, en los cuales las ﬁguras femeninas fueron opacadas, y solo
s hicieron visibles cuando realizaron acciones humanitarias con estudiantes detenidos
o fueron victimas de la represion o el asesinato selectivo. Para el caso colombiano,
Mormo»Domz’;zgmz (2011) destacé la participacion de las mujeres Como estudiantes y
docentes en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogortid.

Con base en lo anterior, es posiblc concluir, con Carli (2012), que las narrativas
acerca de las figuras del estudiante universitario adoptaron los $ignos de distintos
contextos, ¢pocas y acontecimientos, vinculados con historias locales, nacionales o
regionales. Reina-Rodriguez (2012), y Sudrez y Pérez (2008), en México, destacaron
diferentes figuras histéricas del estudiante universitario durante el siglo XX,
de acuerdo con los contextos locales. Finalmente, no es posiblc obviar que el
fenémeno estudiantil durante el siglo XX, también estuvo ligado al crecimiento
de las universidades y al aumento de la matricula para ambos sexos, con acciones
afirmativas para la inclusién de grupos minoritarios, poblacioncs vulnerables y con

capacidadcs diferenciadas.
EMOCIONES POLITICAS ACERCA DE ACCIONES DEL ESTUDIANTADO

Otros estudios acerca del estudiante universitario han motivado espacios de
disputa, con respecto a la interpretacion de las emociones politicas presentes en
tramas narrativas acerca de las expresiones de protesta, como hitos al interior de las
generaciones (Polleta, 1998; Garcia-Salord, 2008; Del-Castillo-Troncoso, 2008), o para
visibilizar otras construcciones identitarias que hicieron presencia en cllos; por

qcmplo, las mujeres, las personas homosexuales y las comunidades afroamericanas
(Ldpez-Alonso, 2007, Blanco, 2014, Garcia-Contreras, 2015).

En primer lugar, se destaca el estudio de Gurcia-Salord (2008), quien busco
visibilizar las emociones presentes en estigmas y estercotipos que identificaron las
prcticas y representaciones de cinco movimientos estudiantiles de la UNAM
en 1929, 1948, 1966, 1986 y 1999. Esta autora analizé la escructura narrativa de los
acontecimientos, como tramas histéricas, a fin de mostrar su hipétcsis del “prctcxto
baladi o lo que todos saben” en el origen, el desarrollo y la finalizacion de acciones
estudiantiles frente a reformas (rcglamcntacio’n estudiantil, admision, pago de

matriculas y ley organica de la educacion).
icul yl y g’ delaed
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A partir del cnfoquc de lailusion biogréﬁca de Bourdieu 'y Fasseron (2003 ); asi como delas

tacticas de De Certeau (1996), se estructurd una mctodologl’a €n cuatro pasos:

1. Dcsplcgar la tcmporalidad de los datos histéricos en cada

Caso, para dar cucnta dC la trama (antcs, durantc y dCSpU.éS).

2. DCSCOI’HPOHCF cada pI'OCCSO cn K'CdCS dC I'ClélCiOHCS (COl’l

distancias sociales).

3. Realizar una dcscripcién analitica de lo simultanco, para dar

cuenta del “secreto a voces o pretexto.

4. Mostrar cémo se construye colectivamente la dindmica de
Y

propucsta de rcforma—rcchazo—suspcnsién en Cinco casos entre

directivas y estudiantado, con la prcsencia de otros actores

socialcs “COITIO cspcctadorcs”.

En cada caso, la escalada del conflicto obtiene logros diferentes a las reclamaciones de
origen, lo que da origen a la Cstigmatizaci()n hacia el estudiantado por su origen social para
descalificar sus logros en la protesta. Balad{” (Garcia-Salord, 2008)

En segundo lugar, Del Castillo Troncoso (2008) propuso el andlisis de narrativas historicas
de los registros fotogréﬁcos ocultos del mayo del 68 mexicano, para mostrar la conjura de
odio gubemamcntal contra ¢l movimiento estudiantil, el cual tuvo una actuacion ludica ¢
innovadora. En primer lugar, este auror saco a la luz las disputas por el marerial bibliogr;iﬁco,
dado que el gobicmo de Diaz Orduz prohibio’ registros indcpcndicntcs a los informes
oficiales acerca de las huc]gas estudiantiles. En scgundo lugar, csta investigacion revisd
archivos filmicos y fotogrziﬁcos, los cuales mostraron narrativas divcrgcntcs acerca de hechos
histéricos: el origen cimportancia del Conscjo Nacional de Huclga, debido ala militarizacion
delaUNAM en el mes de julio de 1968; las marchas con 150.000 personas del 13 de agosto;
la manifestacion que acampo, el 27 de agosto, en la plaza del Zécalo, la cual fue dcsalojada
violentamente por el gobicmo; las ceremonias de dcsagravio debido a los anteriores hechos;
finalmente, la lamentable masacre de Tlatelolco, el 2 de octubre, en la plaza de la tres culturas.
Actualmente, funciona un museo de la memoria de la UNAM en este Iugar.

En Estados Unidos, dos décadas atrds, Francesca Polleta llevé a cabo una revision

critica de narrativas historicas, semejante a los estudios de Garcia-Salord (2008) y
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Del Castillo Troncoso (2008), pero relacionados con los movimientos estudiantiles
nortcamericanos de los anos 60, los cuales habian sido calificados como
cspontdncos, irracionales y sin metas a largo plazo.

La revision critica de Polleta (1998), que incluyé el andlisis de testimonios sobre
el movimiento paciﬁsta a favor de los derechos civiles de las comunidades ncgras(’,
asi como la revisién de articulos de pcriédicos, cartas y grabacioncs, evidencié la
emergencia de narrativas coherentes y compromctidas en actos simbélicos previamente
organizados, como ocupar las calles en silencio. De esta forma, el cardcter espontanco
de estos movimientos mostro la indcpcndcncia dela perspectiva adulta para Plancar las
acciones locales con cardcter urgente y obligacién moral.

]gaﬂ/mm[e, Polleta (1998) detendié el rol de las emociones poh’ticas en narrativas de
movimientos sociales emergentes porque permitieron: (1) Comprcndcr ladindmicadela
movilizacion antes de la consolidacion de la protesta; (2) evidenciar la construccion de la
identidad colectivaa partir identidades locales, yunavez consolidadas estas narrativas (3)
fortalecieron el sentido de pertenenciay la subjctivaci(')n polftica por sintonfa emocional.

lnvcstigacioncs recientes han visibilizado el papcl de las emociones, tanto en espacios | 45
pdblicos, como privados de la vida universitaria; Y, de estas, dos se pcrﬁlan desde la
perspectiva de género. Por un lado, Ferndndez (2013) destac el caricter racional de las
emociones en las protestas estudiantiles, al investigar el caso del movimiento estudiantil
“#Yo soy 132" en México, durante ¢l 2012. Segtin la autora, este movimiento surgio en la
Universidad Iberoamericana y se extendid a otros centros de Educacion Supcrior, conel
finde impugnar la candidatura de Pefia Nieto, prcsidcntc de México entre 2012 y2018.

Este estudio cuestioné la hipétcsis de desafeccién juvcnil por lo publico de Reguz‘//o
(2011), y Galindo Céceres y Gonzdlez Acosta (2013) (citados en Ferndndez, 2013). Por lo
que la autora analizé los testimonios de 30 dirigcntcs de diferentes universidades del
movimicnto #Yo soy 132. Ellas y ellos participaron en comitcs, asambleas, comisiones
y organizacion locales entre julio y noviembre de 2012. Las categorfas utilizadas por la
invcstigadora vincularon las emociones con la teorfa del reconocimiento Homneth (2007,
citado en Fernandez, 2014, p.37) en cuanto al reconocimiento pL’lblico, moral y afectivo,

como sentido de auto-realizaciéon y liberacion del miedo’.

6 Este movimiento comenzd el primero de febrero de 1960, en Greensboro, California del Noree.

7 Considero pertinente aclarar que Ferndndez (2013) uiliza, en su estudio, el concepro de sentimientos morales. Para esta autora,
las emociones ataiien exclusivamente a necesidades fisioldgicas para la supervivencia. En cambio, los sentimientos morales son

mis duraderos, y requieren de la experiencia porque corresponden a necesidades psicologicas y espirituales de trascendencia.
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Blanco (2014), en su trabajo “Intimidades publicas: experiencia estudiandil y
normatividad-sexo género en  instituciones universitarias, analizé dos tipos
de narrativas: la escritura en los banos de hombres y mujeres, y los relatos de
la experiencia en fiestas estudiantiles. A través de ella, mostrd las emociones
poh’ticas positivas y negativas segun identidades de géncro. Encontr, al igual que
en el estudio de Garcia-Contreras (2015), que hay reparto sexual de las emociones,
atribuycndo alas mujeres un cardcter emotivo positivo frente a las relaciones con
otras personas, de donde se destacan la vinculacion, la solidaridad y elamor.

Como pucdc observarse, los anteriores estudios buscaron mostrar cémo “un
conjunto de acontecimientos generd otros acontecimientos producidos por las
rcacciones por partc de algunos de los autores del drama” (White, 2011, P 247)
Estas acciones se organizaron sobre la base de proyectos de gestion concretos, los
cuales se alcjan de la organizaci()n de los cspacios tradicionales de representacion
de intereses; de ahi que las emociones poh’ticas tuvieran un rol articulador y
civilizatorio, a instancia de su atribucién de “irracionalidad” en la conducta social
de jovenes universitarios(as). No obstante lo anterior, los estudios con perspectiva
de geénero han mostrado que estas emociones se reconocen en forma diferente para

hombres y mujcrcs, justiﬁcando su papcl secundario en la vida universitaria.
CONCLUSION

Las investigaciones acerca de las narrativas que permiten comprcndcr el papcl
histérico del estudiantado en las universidades podrfan situarse en dos modos de
produccién textual, con respecto a los estudiantes universitarios en el siglo XX. Un
primer grupo de estudios se ha orientado hacia las narrativas histéricas de la figura 0
representacion del estudiante universitario; mientras que un scgundo grupo se han
cncargado de revisar testimonios del pasado reciente, los cuales han dado lugar a
interpretaciones conflictivas. En estos trabajos, las emociones poh’ticas vinculan las
autobiograﬁ’as con los hechos histéricos, desde la memoria histc’)ricay elolvido social.
Recientemente, el estudio de esta experiencia ha demandado el reconocimiento de
la diversidad al interior de una generacion (scgtm identidad de género y orientacion
sexual, caracteristicas étnicas y raciales, o capacidadcs diferenciadas).

Las narrativas histéricas han prcscntado la catcgorl’a estudiante universitario
vinculado a proyectos colectivos, en defensa de la igualdad, la democracia, la

soberanfa nacional y la justicia. Recientemente, la figura del estudiante militante
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se ha diversificado en funcién de otras agcndas de la vida universitaria, como la de
género y diversidad sexual. Asi mismo, institucionalmente, se ha diversificado esta
categorfa al incluir a estudiantes vulnerables por migracion, situacion econdmica
0 proccdcncia de comunidades indigcnas. En estos cambios histéricos, el proyecto
de vida ha adquirido centralidad, en la medida en que vincula las motivaciones
para la permanencia en una institucion universitaria, con proyectos colectivos que
buscan el reconocimiento identitario para ganar mayor igualdad en la sociedad. Sin
embargo, Arango (2006 y 2008); Sudrez & Pérez (2008); Pérez, (2014) y Weiss, (2012)
coincidieron en que no se pucdcn abandonar los nudos centrales de lo que Bourdieu
(1993) denomino “una historia estructural de la universidad” cuando se estudian
las rcgulacioncs que construyen la edad, el género, las trayectorias sociales y la

tcmporalidad Cspccfﬁca dela cxpcricncia en una institucion universitaria.

| 47



Referencias

Arango, L. G. . (20006). Jévenes en la Universidad. Género, clase e identidad profesional.
Bogota: Siglo del Hombre Editores.

Arango, L. G. (2008). Experiencia juvenil y condicién estudiantil: desigualdades
de clase, género y profesion en la educacién publica en Colombia. En: M. H.
Suarez & J. A. Pérez (coords.). Jovenes universitarios en Latinoamérica hoy
(pp- 139-167). México D. F.: UNAM (SES/SIJ) ClIJ-Miguel Angel Porrta.

Blanco, R. (2014). Estudiantes, militantes, activistas. Nuevas agendas de las
agrupaciones universitarias en torno al género y la diversidad sexual. Perfiles
educativos, 34(144), 140-156.

Bourdieu, P. & Passeron, J. C. (2003). Los herederos. Los estudiantes y la cultura.
Buenos Aires: Siglo XXI.

Carli, S. (2007). La experiencia universitaria y las narrativas estudiantiles. Una
investigacién sobre el tiempo presente. Revista Sociedad, (25), 29-46.

Carli, S. (2012). E/ estudiante universitario. Hacia una historia del presente de la
educacion piblica. Buenos Aires: Siglo XXI Editores.

De-Certeau, M. (1996). La invencién de lo cotidiano L. Artes de hacer. México:
Universidad Iberoamericana.

Del-Castillo-Troncoso, A. (2008). El movimiento estudiantil de 1968 narrado
en imégenes. Socioldgica, 23(68), 63-114.

Dubet, F. (2005). Los estudiantes. Revista de Investigacién Educativa 1, 1-78.
Recuperado de: hetps://bit.ly/2EeQjYT

Fernindez, A. M. (2013). Movimientos y sentimientos. Revista Latinoamericana de
Estudios sobre Cuerpos, Emociones y Sociedad, (13), 35-50.

Gamallo, G. & Nuiiez, P. (2013). La “aventura del héroe”: proyectos migratorios de los
estudiantes universitarios de rio Negro. Trabajo y sociedad, (20), 71-88.

Garcia-Contreras, M. (2015). Narrativas de movimientos estudiantiles en México:
reflexidn critica desde el andlisis politico y la perspectiva de género. En: XT Congreso
Nacional de Investigacion Educativa. Recuperado de: https://bit.ly/2U77P88

Garcia-Salord, S. (2008). De historias omitidas en la UNAM: acerca del “pretexto
balad{”. Recuperado de: hteps://bit.ly/2BNm]Jc

Lépez-Alonso, C. (2007). Una mirada histérica a la subjetividad de las mujeres
universitarias. Andlisis de una experiencia. Revista de investigacidén Lingiiistica,

10, 133-148.



Martinez-Ambite, E. (2016). Trayectorias formativas alumnado inmigrante.
Recuperado de: hetps://bit.ly/2GFZKEh

Moreno-Dominguez, E. (2011). La mujer universitaria como sujeto politico y social
(el caso de la Universidad Nacional de Colombia sede Bogotd) (tesis de maestria).
Universidad Francisco José de Caldas, Bogotd, Colombia.

Murcia-Pefia, N. (2014). Jévenes universitarios y universitarias: una condicién
de visibilidad aparente en Colombia. Revista Latinoamericana de Ciencias
Sociales, Nisiez y Juventud, 6(2), 821-852. Recuperado de: hetps://bit.
ly/2SSEqBP

Orbe, M. P. (2004). Negotiating multiple identities within multiple frames:
An analysis of first-generation college students. Communication Education,
53(2), 131-149. Recuperado de: https://bit.ly/2XiLS83

Ospina-Ospina, S. (1999). Pinceladas de los 70’s desde el Departamento de Psicologia
de la Universidad Nacional de Colombia. Revista Colombiana de Psicologia, 52-56.

Pérez, E. M. (2014). La construccién del tiempo en la experiencia estudiantil:
trayectorias y transiciones temporales en los jévenes estudiantes universitarios
de la Ciudad de México. IM-Pertinente, 2(1), 107-123.

Pérez-Gémez, B. A. (2013). Subjetividad politica de un estudiante de la
Universidad Catdlica de Pereira, con relacidn al conflicto armado colombiano
(tesis de pegrado). Universidad Catélica de Pereira, Pereira, Colombia.

Polleta, F. (1998). “It was like a fever...” Narrative and Identity in social protest.
Problems, 45(2), 137-159.

Pons-Bonald, L. & Cabrera-Fuentes, J. C. (2014). Relatos de estudiantes indigenas
de la ciudad de Chapas. Recuperado de: hteps://bit.ly/2TgBfn6

Quintero, M. & Vasco, E. (2007). Justificaciones y sentimientos morales de jov-
enes universitarios y jovenes desplazados acerca de las acciones justas ¢ injustas.
Acta Colombiana de Psicologia, 10(1), 99-110.

Reina-Rodriguez, C. A. (2012). Historia de los jévenes en Colombia 1903-1991
(tesis de doctorado). Universidad Nacional de Colombia, Bogotd, Colombia.
Recuperado de: https://bit.ly/2IvNfNg

Saientz, D. (2013). Las experiencias de los estudiantes universitarios becados en
la provincia de Tucumén. Cuadernos de la Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales, (43), 141-162.

Santamaria, R. (2010). La importancia del movimiento estudiantil en las transfor-

maciones sociales y constitucionales. Recuperado de: https://bit.ly/2Nn1Ysq



Sudrez-Zozaya, M. H. & Pérez-Islas, J. A. (2008). La disputa por la representaciéon
contempordnea de la universidad en México... o de cémo y para que forma la
universidad publica a los jévenes. En: Jévenes universitarios en Latinoamérica
hoy (pp. 13-70). México: Porrua.

Villar-Agilés, A., Vieira, M. M., Hernandez, F. J., & Almeida A. N. (2012). Mds que
abandono de estudios, trayectorias de reubicacion universitaria: aproximacién comparada
al caso espafiol y portugués. Revista Luséfona de Educagio, 21, 139-162.

Weiss, E. (2012). Los estudiantes como jévenes. El proceso de subjetivacidn.
Perfiles Educativos, 34(135), 15-24.

White, H. (2011). La estructura de la narrativa histérica. En: H. White & R.
Doran. La ficcién de la narrativa. Ensayos sobre historia, literatura y teoria
(229-250). Buenos Aires: Eterna Cadena Editora.



Revista Voto Incluyente N°9 | Género ¢ Identidades Diversas

LA PERCEPCION DE LOS HOMBRES SOBRE LAS DINAMICAS
DE ACOSO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
COLOMBIA, SEDE BOGOTA!

David Ricardo Hernandez Castillo,
Zharik Yurany Gonzalez Duarte,
Maycol Steven Arcos Gacharna,

Juan David Contreras Urrego,
Juan Pablo Almonacid y

Daniel A. Cémbita Fonseca?

+ Resumen

La Psico]ogl’a, como ciencia social, ha construido un largo bagajc de conocimiento sobre
el fendmeno del acoso sexual, enfocindose fuercemente en como la mujer jucga un papcl
en las dindmicas del acoso sexual y su importancia como victima en las dindamicas del
fendmeno. Esto ha gcncrado un vacio en la literatura frente a como el hombre pcrcibc y
hace parte del acoso, mas alld de un rol como victimario, y prctcndc describir como estos
entienden el acoso como fenémeno Y sus propias perspectivas. Para esto, se hace uso de
una entrevista semiestructurada, aplicada a5 estudiantes de la Universidad Nacional de
Colombia, siendo esta seleccionada por la variedad de estudiantes que tiene de todas
partes del pais. Se encuentran diferentes puntos de vista, desde como el acto no se pucdc
darde ninguna manera, hasta como la victima ha incitado ¢l acto.

Palabras clave: acoso, pcrccpci(’m, universidad, estudio de caso, hombres.

+ Abstract
Psychology as a social science has built a long baggagc of knowlcdgc abour the
phcnomcnon of sexual harassment, focusing strongly on how women play arole in the

dynamics of sexual harassment and their importance as victims in the dymmics of the

1 Este articulo se escribe como resultado de la investigacion llevada a cabo para la clase Métodos cualitativos en Psicologfa, por

parte de la profesora Magnolia Del Pilar Ballesteros. Desarrollado durante el primer semestre del afo 2018.

2 Escudiantes del programa de Psicologia en la Universidad Nacional de Colombia, sedo de contacto (respectivamente):
drhernandeze@unal.edu.co, zygonzalezd@unal.edu.co, msarcosg@unal.edu.co, jdcontrerasu@unal.edu.co, jalmonacidg@unal.

cduAco, dacombituf@un;llcdu.co.
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phcnomcnon. This has gcncratcd agapin the literature in the way that men perceive and
arc part of the harassment bcyond the role of the victimizer, and the investigation aims to
describe how thcy understand harassmentas a phcnomcnon and their own perspectives.
For this purpose, a semi-structured interview is used, with 5 students of the Universidad
Nacional de Colombia, this bcing selected by the varicty of students that has from all
parts of the nation. There are different points of view, from how the act cannot be given
in any way, to how the victim has incited the act.

KCyWOI‘dSZ harassmcnt, PCI‘CCPUOU, LlniVCfSity, casc study, men.
INTRODUCCION

Elacoso sexual Y su percepcion han sido un fenémeno bastante estudiado alo largo del
tiempo. Las investigaciones se han enfocado, de diferentes formas, en el tema del acoso,
por Cjcmploz el procesamiento y la percepcion dela experiencia de acoso (Adikaram,
2017); las diferencias y dcsigualdadcs de género que operan en este fendmeno (Fkore,
2012); el registro del indice de denuncias y el papcl que cumplcn los hombres dentro
del acoso sexual (Bhattacharya & Stockdale, 2016); la culeura y la raza como variables
influyentes (Kearney & Rochlen, 2012); los potenciales problemas psicol6gicos que
pucde provocar (Espinoza-Gimez et al, 2010; Asgola & Kaur, 2017),

Por ello, el estudio de esta problcmética ha rcprcscntado un aporte relevante
al campo de la Psicologfa, dado que permite definir los repertorios conductuales
de las victimas y los victimarios; crear modelos que cxpliqucn el procesamiento,
la construccion y la simbologl’a del acoso; prevenir y tratar las consecuencias
psicolégicas provocadas por este fenémeno, y reconocer las dindmicas diferenciales
que hay, entre hombres y mujeres, en temas de acoso sexual, ala hora de estudiarlo y
tratarlo desde la Psicologfa.

Dicha problcmética ha sido invcstigada €N contextros cspccfﬁcos, siendo los de
cardcter académico los mas invcstigados (Rubin & Borgers, 1990, Adiba et al, 2017,
Gonzdlez & Mora, 2014, Mamaru et al, 2015). Después, encontramos inmersion en
situaciones laborales (Adikaram, 2017)y urbanas (Zurbano, Liberia, Bouchara, 2016), y
finaliza, en menor medida, con articulos en dmbitos militares y hospitalarios (Sertles
et al, 2011). Estos entornos se relacionan, en gran medida, con las poblacioncs
analizadas, pues encontramos una clara prcdominancia de estudiantes, ademds, en
todos los estudios revisados se ha encontrado que la presencia de mujeres dentro de

13.5 poblacioncs acosadas cS mayor qUC la dC hombrcs.
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Las tcorfas feministas (Asgola & Kaur, 2017, Zurbano et. al, 2016) hacen parte del
marco teédrico de varias de las investigaciones revisadas. En este aspecto también
encontramos fuentes tedricas enfocadas en lo poh’tico, como pucdc ser una
perspectiva autoritaria del acoso (Begﬂn)/ & Milburn, 2012), mientras que la teoria
que fue base para ciertos autores que abordaron esta temdtica desde un cnfoquc mas
holistico (Smith, Cunningham, & Freyd, 2016). Fuera de las referencias de cardcter
critico, también se encontraron investigaciones que tienen un marco tedrico con
cxplicacioncs psicolégicas, con una intencioén Cxplicativa diferente a la social que seve
en las anteriores (Ferrer ¢ Bosh, 2014).

Las teorfas de referencia utilizadas en las investigaciones han sido seleccionadas
en funcion de la “cosmovision” que tienen los autores. Con respecto a lo anterior, se
observan diversas perspectivas: hay autores que entienden el acoso sexual como un
fenémeno tnico y delimitado, pues las opciones de respuestas cerradas muestran
cémo se limita el acoso a unas variables muy concretas, establecidas previamente por
el autor (Bermeo et al. 2016). Otra forma de entender el acoso es enfocindose en la
vision individual, ya que, estas investigaciones buscan ahondar mds en la construccion
personal que el individuo hace sobre el acoso, pcrmitiéndolc una expresion mds
libre y una explicacion mds profunda (Woods, Buchanan & Seitles, 2009). Finalmente,
encontramos un estudio donde el fenédmeno se toma como un conjunto, a partir dela
union de las perspectivas delos sujetos y el invcstigador (Adikaram, 2017).

En cuanto a los métodos que los autores consideran més adecuados para
abordar la problcmitica de interés, se¢ encontraron estudios cuantitativos,
cualitativos y MIiXtos. Los primeros son los de mayor prcdominancia en la
literatura; utilizan encuestas analizadas por medio de la estadistica dcscriptiva ¢
inferencial y escalas, siendo la de tipo Likert la mds utilizada (Munayco-Guillén et al.,
2016). Mientras que en las investigaciones mixtas se encontro el uso de preguntas,
tanto cerradas, como abiertas, combinando el analisis estadistico con otro de tipo
hermenéutico (Siller, 2017). Finalmente, en los cnfoqucs cualitativos, se encontré
la interpretacion de experiencias fcnomcnol(’)gicas de las victimas (Medina-Vilca ¢
Zapana-Castro, 2016), el estudio de sus narrativas (Adikaram, 2017), la recopilacion
de datos mediante grupos de cnfoquc (Adikaram, 2017) y la utilizacion del andlisis
del discurso (Zurbano et al, 2016).

Los métodos utilizados evidencian, en cierta medida, la forma en la que los autores
s¢ aproximan al problcma; sin cmbargo, siendo mds cspcciﬁcos en este apartado,

encontramos una mayor tendencia a hacer uso de una aproximaci()n deductiva al
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fenémeno tratado, coincidiendo con la gran cantidad de invcstigacién cuantitativa
que hay. A su vez, se presentan abordajcs abductivos, inductivos, hermenéuticos e
histéricos en la literatura revisada.

Toda esta revision de literatura proporciona una buena cantidad de informacién
valiosa para comprcnder el fendomeno del acoso sexual Y su percepcion; empero,
también dcja ciertos aspectos inconclusos o no abordados frente al fenémeno
en cuestion, los cuales deben ser atendidos. En primer lugar, se debe realizar mas
investigacion enfocada en la profundidad, dado que gran parte de la literatura se ha
cspcciahzado en la extension, aportando resultados en un ndmero elevado de sujetos,
pero con bastante supcrﬁcialidad. En scgundo Iugar, se destaca la falta de investigacion
nacional, relacionada con el tema de acoso sexual, pues han sido muy pocos los
articulos quc se sittian en el contexto Colombiano. En esta misma linea, otro punto
que necesita mds atencion es el rol masculino dentro del acoso sexual, debido a que la
literatura ha centrado casi toda su atencion a como el acoso afectaa las mujeres.

Debido a estos vacios dentro de la revision bibhogréﬁca sobre el acoso sexual, se
plantca la siguiente pregunta de investigacion: ;Cémo perciben los hombres las
dindmicas del acoso sexual en la Universidad Nacional de Colombia,
sede Bogota, en el periodo de 2018-12

Se aborda la pregunta prcscntada a partir de un interés pcrsonal y COMo una
forma de solventar ciertos vacios presentes en la literatura revisada. En primer lugar,
se busca una invcstigacién centrada en la profundidad; por lo tanto, se abordara
la percepeion de los participantes, de tal forma que les permita expresarse de una
forma abierta respecto al tema del acoso sexual y se dé cuenta de aspectos que los
participantes consideran importantes dentro de la percepcion de surol sexual en las
dindmicas de acoso sexual.

En scgurldo lugar, la pregunta de investigacion prctcndc ampliar la informacion
sobre la relacion existente entre los hombres y el acoso sexual. Ello, debido a que la
mayorfa de autores se enfocaron en las mujeres, Como el sujcto mds afectado por este
fenémeno. A su vez, la invcstigacién del rol masculino en los casos de acosos sexual
suele analizarse desde el papcl COMO victimario y, ¢n muy raras ocasiones, COmo un
fenémeno que ocurre entre los hombres. Asi los papclcs no corrc:spondcn a los
imaginarios sociales establecidos. Esto da cuenta del vacio que existe con respecto a
la percepcion de los hombres sobre su rol masculino dentro del acoso sexual, no solo
dentro de ellos mismos, sino también sobre las mujeres. Finalmente, esta investigacion

bU.SCQ. ampliar Cl conocimiento SObI’C €ste tema, cspcciﬁcamcnte cn Colombia. Para
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cllo, esta se realizard dentro del campus delasede Bogoté, de la Universidad Nacional
de Colombia, gracias a su amplia diversidad de personas de distintas partes del
territorio colombiano, y en respuesta al bajo ndmero de articulos encontrados en los

que se utilizara el contexto nacional como parte desu invcstigacién.
MARCO TEORICO

Cuando se plantca la division entre hombres y mujeres, s¢ plantca un sistema de
divisién scxo-géncro, como un tipo de organizaci()n y clasificacion de los seres
humanos a partir de su morfologia sexual: quienes tienen pene (los hombres) y
quienes tienen vagina (las mujcrcs) son prcscntados como diferentes. Sin cmbargo,
la perspectiva de género da cuenta de que la diferenciacién no es biolégica, debido a
que el sistema sexo-géncro es una forma de organizaci(')n y catcgorizacién; mientras
que la diferenciaciéon de hombres y mujeres ¢s una conﬁguracién y se da de forma
social, es decir, no se distinguc por medio del 4mbito sexual, sino que ¢s construida
socioculturalmente a partir de distintos aspectos como: actividades, valores, objctos,
expectativas, formas de vestir, entre otros; y €stas s¢ asocian al sexo biolc’)gico. A pesar
de que estas diferencias constituyen los roles, los cuales son tipiﬁcacioncs comunes de
formas de actuacién quc orientan al sujeto, en la vida, y lo conﬁguran dentro de un
contexto social (Garcia-Herndndez & Reid, 2007; Scott, 1990); estos son dindmicos y se
conﬁguran mediante los procesos de socializacion.

Dichos procesos de socializacion se dividen en dos: el proceso de socializacion
primariay el proceso de socializacién secundaria. El primero hace referenciaala adopci()n
del individuo en el contexto social, es decir, hace referencia a la insercion del sujeto
dentro de un contexto social, por lo que se genera en la familia como primera instancia
interactiva. El scgundo hace referenciaala incorporacion del SUjeto en un Contexto social
particular, en el cual se adoptan conocimientos de un rol o roles cspccfﬁcos (Bergc’r &
Luckman, 1968 citados por Martin-Baro, 1982),

De acuerdo con lo anterior, la socializacion primaria determina el rol masculino
y femenino, el cual se asocia al sexo y determina una forma de actuar, de vestirse, de
expresarse; los gustos, los juguetes; asi como otras actividades que definen al sujeto en
primera instancia. Cuando se producc el proceso de socializacién secundario, como
lo es el ingreso a la universidad, al trabajo, a grupos sociales fuera de la familia, estos
roles pucdcn cambiar, asignando nuevos valores a lo que s ser hombre o mujer y la

deconstruccion de la conﬁguracién que se tenfa de lo masculino y lo femenino.
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No obstante, dentro del contexto social, se produccn los estereotipos de
género: ctiquetas producidas socioculturalmente, que dan juicios de valor a
los roles sexuales, p. €. que esté bien que un hombre sea exitoso, indcpcndicntc y
sea emocionalmente fuerte, mientras que cstd mal que sca tierno, generoso y
econdmicamente dcpcndicntc desu esposa

Generalmente, este tipo de estereotipos de género se encuentran como parte
de la socializacién primaria, al ser construidos socioculturalmente; ello, aunque
con la socializacién secundaria el sujeto desarrolla su identidad pcrsonal con
clementos del medio social y construcciones internas. De este modo, la identidad,
desde la perspectiva constructivista, s¢ Construye, s mutable, es rccmplazablc; y s¢
forma en relacién con referentes sociales que se dan en un determinado tiempo 'y
espacio social, siguicndo una discursividad que determina quc cs lo masculino y lo
femenino, es decir, no existe algo esencialmente masculino o femenino, sino que
esto se moldea de forma social y afectala construccion de laidentidad del individuo
y lasociedad (Gonzdilez-Martinez, 2013).

Dentro de la literatura revisada, se presenta la conﬁguracién de lo femenino como
el sujeto que ¢s victima de acoso sexual, mientras que lo masculino como victimario Y,
en menor medida este tltimo tanto en el papcl de victima como de victimario dentro
de contextos masculinos, como la armada (Seztles er al, 2011) Empero, no se tienen en
cuenta, para la perspectiva del rol masculino dentro de las dinimicas de acoso sexual, los
procesos de socializacion que pucdcn modificar este rol o la construccion de laidentidad
como socialmente construida, sino que se toma la caracteristica masculina y femenina de
forma esencialista, lo cual dcja por fuera la conccpci()n que pucdc tener el sujeto de su
propio rol dentro de este fenémeno y cOmMo su medio social se ve rcﬂcjado enelrol.
Teniendo presente que dichas caracteristicas se pucdcn abordar desde un trabajo en
profundidad, con base en la perspectiva constructivista se prctcndc conocer como
la construccién social del rol masculino se ve rcﬂcjada dentro de las dindmicas de
acoso sexual, y como los procesos de socializacién y los contextos sociales afectan la

pcrccpcién de los hombres de este rol.
METODOLOGIA
Debido al objctivo que se busca alcanzar, ¢l constructivismo, como paradigma

metodolo’gico, pcrmitc realizar un trabajo cn profundidad, tomando la pcrspcctiva

de los hombres y cOHmMo estos ven rcﬂcjado su rol masculino dentro de las dindmicas
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que ellos consideran de acoso sexual. En consecuencia, se utilizé un diseno de estudio de
€aso mljltiplc, de forma global, cuyas unidades de andlisis son: hombres, estudiantes de la
Universidad Nacional de Colombia de diferentes carreras, de edades de 18 a 25 anos. Con
este diserio se busca conocer la percepcion que tienen los hombres de su rol masculino en las
dindmicas del acoso sexual. Para dar cuenta de esto de forma detallada yen profundidad, se
utiliza la entrevista semiestructurada como técnica de recoleccion, yaque esta permite cierta
flexibilidad con las respucstas, pero mantiene focalizada la entrevista dentro de los limites
necesarios para Hcgar aresolver la pregunta de investigaciony cumplir el obj etivo plantcado.

La poblacién que se trabaja para esta invcstigacién es masculina, no solo por lo expuesto
anteriormente, $ino porque se busca resolver la pregunta de como los hombres pcrcibcn
su rol dentro de dindmicas de acoso sexual. Empcro lo anterior, se presentan los siguientes
criterios de inclusion: los hombres deben pertenecer a la comunidad universitaria de la
Universidad Nacional de Colombia, como estudiantes activos por al menos unano y medio
(para que los participantes tuviesen un minimo de experiencia dentro de las dindmicas
sociales basicas en la Universidad), estar en una rango de edad de 18 a 25 afos (ya que, segun
la categorfa anterior, estas edades prcdominan) .

Para la presente invcstigaci()n, las caracteristicas de etnia y raza no hacen parte
de los criterios de inclusion, pues sc busca conocer la percepeion gcncral. De forma
paralcla, se cmplcc’) una técnica de muestreo por caso tipo por dos razones: la primera,
para que la investigacion mostrase una  perspectiva global; la scgunda, porque la
informacion proporcionada en las entrevistas modificaba la forma de interaccién entre
entrevistador-entrevistado.

La invcstigaci(’)n prctcndc, cn primera instancia, cxplorar c6mo los hombres conciben el
acoso sexual y su rol sexual; en scgunda instancia, describir cémo es la percepeion de las
dindmicas de acoso sexual que ellos mismos establecieron. Dentro del plan de anlisis, s

plantca un anélisis dC COI’ltCl’lidO, dcsarrollado ast:

a. Organizar las entrevistas y codificarlas junto con los participantes.

b. Definir la unidad de analisis; esta es temdtica.

c. Codificar las entrevistas y laidentidad de los participantes.

d. Generar, conjuntamente entre los invcstigadorcs, categorias
gcncralcs y subcatcgorl’as.

e. Ubicarlos fragmentos de las entrevistas.

f. Presentar los resultados en una tabla, organizados seglin las

catcgorfas CmegCHtCS.
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Los hombres entrevistados participaron de forma voluntaria y sc les indico que
los datos recolectados serfan destinados exclusivamente para csta invcstigacién;
que su identidad permanecerd anénima, y que podian abandonar ¢l proceso en
cualquicr momento, i esto se prcscntaba, sus datos serfan eliminados. Igualmcntc,
esta investigacion se basé en la Ley 1090 del 2006 (Congreso de la Repiiblica de
Colombia, 2006) y su nivel de riesgo es bajo, ya que busca conocer la percepeion
del rol sexual en las dindmicas del acoso sexual, mas no revivir episodios
traumadticos o emocionalmente cargados, que pudicscn afectar la intcgridad de

los participantes.
PROCEDIMIENTO

Se realizaron 5 entrevistas semiestructuradas, a estudiantes activos de la
Universidad Nacional de Colombia, sede Bogoté, quienes llevaran un minimo de
anoy medio como estudiantes activos; los participantes sc encontraban en una
rango de edad de 19 a 24 anos de edad, las carreras de los participantes tueron:
Psicologfa, Geologfa, Quimica e Ingenierfa civil. En cuanto a los datos socio-demo-
gra’f-icos: Bogoté, Soacha y Villavicencio; la mayorfa pertenccen al estrato 3 y 2.
Todos describifan su orientacion sexual como heterosexual; ninguno ha tomado
clases de géncro, y cn orientacion rchgiosa los participantes sc¢ identificaron
como: catolicos, no practicantes, espiritual-no religioso y ninguna.

Se codificaron las entrevistas con el C(’)digo E# del 1 al 5, al igual que los
participantes (P#). Se realiz6 una lectura por parte de cada investigador, asi como
una discusiéon posterior, a tin de establecer catcgorl’as gcncralcs y subcatcgorfas,
y darles validez mediante la triangulacion de los investigadores. Las categorfas
y subcatcgorias se dieron de forma emergente, con base en las entrevistas y la
postura tedrica del constructivismo, junto con la perspectiva de roles sexuales de
la perspectiva de genero, de acuerdo con las categorias delatabla 1.

Se procedid a ubicar los fragmentos de entrevistas de forma conjunta entre los
invcstigadorcs, dentro de las catcgorl’as Corrcspondicntcs, mediante la unidad de
andlisis (la temdtica). Igualmente, se realiz6 un andlisis de semejanzas y diferencias,
a partir de la informacién proporcionada por los participantes. Finalmente,
se construyo la tabla 1, en la cual se presenta la definicion y los resultados

encontrados scgl’m cada catcgorfa‘
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RESULTADOS
Tabla 1.
Resultados del andlisis cualitativo de la investigacion.
CATEGORIA' DEFINICION RESULTADOS
= Todos los participantes definen el acoso
sexual como un acto de violencia sexual,
donde la victima es afectada de manera
verbal o fisica. Todo esto mediado por un
Corrc(Tondc ala compren- factor social, de la formacién de la persona
Deiniciénde sion de los participantes ounacrrc’mcasuprcsién de impulsos sexuales

aCcoso sexual

(DAS)

Victimas y
victimarios en el
ACOSO sexual

(VV+AS)

S()b['ﬁ Cl aCOSO SCXU?ll y lOS
aspectos rclacionados a ¢cste,
taﬁs como: formas, lugarcs,
causas internas y causas cx-
ternas

Agrupacic’)n de las relaciones
que establece el participante
entre los papeles de victima
y victimario con los roles
sexuales

p()l' partc dCl agrcsor.

= [os participantes scfalan algunos lugarcs en
donde se da el acoso, yascan fisicos o virtuales.

= Un participante discrcpa en que se dé en
la Universidad, argumcntando que en esta hay
respetoy un “espl’ritu universitario.

= El acoso sexual, tanto en hombres, como
en mujeres, se sufre por igual. No obstante,
existe una diferencia quese producc de forma
sociocultural, siendo el hombre dominante y
la mujer débil, con mayor posibilidad de
ser acosada. Esto hace que el acoso en
hombres sea menos denunciado por el
estigma'y la presién social.

= Aunque se cree que solo lasmu jeres pucden
servictimas de acoso sexual,ambos (hombres
y mujcrcs) pucdcn servictimas y victimarios.

[&)]

-+Continua en la siguiente pagina

1 Otras de las categorfas analizadas en ¢l presente estudio son:
»Lugares de ocurrencia del acoso sexual (LOAS). Expresa los diferentes lugares en los que el entrevistado cree que es posible
que se dé el acoso sexual.
»Razones de ocurrencia (RDO). Denorta las distintas causas por las cuales el entrevistado eree que se produce elacoso sexual.
»Causas externas (CE). Las causas que atribuye el sujeto al acoso sexual vienen desde fuera del victimario, como la crianza, la
cultura o el contexto.
»Hombre Como Victima de Acoso Sexual (HVAS). Postura de parte del entrevistado con respecto a la vinculacion del
hombre como victima de acoso sexual.
>Formas de ocurrencia del acoso sexual (FOAS). Presenta las diversas formas en las que el sujeto considera que se puede

pl’CSCl]ELll' C] acoso SCXU'J], sca HSiCO (EOCLU’), \'Cl'l\ll y no VC[‘[MI] (gCS[OS o movimicnms).
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Diferencias de
género en el
acoso sexual

(DGEAS)

Similicudes y
diferencias de
genero respecto
alavivencia
acoso sexual

(SDG)

CONCLUSION

Determina cudles son los
Valores del rol masculino, ast
como las formas y lavivencia
delacoso sexual en hombres,
tanto ¢l en papcl de victimas,
como de victimarios

Escd compuesta por las
diferencias y similicudes
de género en cuanto a
cé6mo es la vivencia de
acoso sexual, en el papel
de victima Yy, concep-
ciones socioculturales
asociadas al género

= Se presentaa los hombres como dominantes
y victimarios, con mayor dificultad para
satisfacer sus necesidades sexuales, por lo
cual noes posiblc (culturalmente) que pueda
sufrir acoso sexual.

= Los participantes reconocen qU.C pU.Can
Sl,lﬁ'il' aCoso scxual por partc dC homoscxualcs
y otros hombrcs ys un cuando SUCCdC pOl’
Pa.[‘tC dC mujeres nocs reconocido COMO acoso.

= Los participantes dicen que, frente al acoso,
debemos ser iguales.

" Aunquc los participantes se oponen al
acoso sexual realizado por hombres, uno de
cllos reconoce la rcsponsabilidad delavictima.

= Los hombres muestran un genuino interés
por las temdicas de acoso sexual, al igual que
las mujeres. Ello permite que ambos colec-
tivos tengan la capacidad para apoyar a las
victimas y denunciar victimarios.

= Los hombres sc interesan por su trato hacia
las mujeres y la vision que tienen de esta.

= Tradicionalmente, los hombres se han visto
excluidos de los espacios que buscan atacar
esta problemeitica, de manera que son invisibles
en su papel de victimas, sicnccllo tomados solo
oMo victimarios.

Fuente: Elaboracion propia.

Particndo dCSdC un modclo tedrico constructivista, s¢ plantcé CXPIOK&I‘ L’l COHCCPCién dC

acoso sexual de los hombres, lo cual no se habia realizado en invcstigacioncs anteriores, sch’m

IO cncontrado cn Cl cstado dCl arte. COITIO consecuencia se encontro (.]U.C lOS participantcs

definicron el acoso sexual como una forma de violencia sexual, que se da de forma fisica o

VCrbal; adcmzis, Concucrdan cn (.]U.C Ne rcaliza dC forma forzada, CS dccir, sin Cl consentimiento

dC 13. otra pcrsona, gcncra malcstar cn qUiCH 10 SU.ﬁ’C y arenta contra su intcgridad.



LA PERCEPCION DE LOS HOMBRES SOBRE LAS DINAMICAS DE
ACOSO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA, SEDE BOGOTA

Igualmcnte, se identificaron cspacios en los que se presentan estas situaciones, COMo:
el transporte pdblico, las calles y la Universidad Nacional de Colombia; sin Cmbargo, Ne

prescnt() discrcpancia en los resultados en este tltimo cspacio, p-e:

[No se da] Porquc aquf hay un cspfritu de universitario, no sé, picnso Yo, que simplcmcntc

aqui hay respeto (LOAS, DAS, ES, P5,86-87).

Los participantcs también identificaron causas internas: el control de impulsos y la
baja tolerancia a las respuestas ncgativas, y externas: el contexto sociocultural, junto
con la crianza; ambos elementos prcdominantcs dentro de las dindmicas de acoso

sexual, por cjemplo:

[...] digamos que un hombre costero le diga un piropo a una pastusa que €s como mds
conservador, que son personas mds introvertidas, va a sentir eso como un acoso inmedia-

tamente (DGEAS, RDO, CE E1, P1,173-175).

Aquf se muestra como un lugar de crianza diferente, afecta la vision sobre quc es 0 no
acoso sexual, dando lugar a este estigma de victimarios, prcscntado con anterioridad.

No obstante, teniendo en cuenta tnicamente la pcrccpci()n masculina de este
fendomeno, se concluyc que los hombres sienten el acoso sexual sobre ellos de forma
similar a las mujeres, scgtm los Sujetos. Ademas, pucden SCNtir acoso por parte de
mujeres, hombres homosexuales y hombres heterosexuales. Pese a esto, dadas las
condiciones sociales de su medio, ch’gcn dcjarlo de lado, en pro de mantener su

¢status como hombrcs:

[..] al ser la sociedad més patriarcal, al ser el hombre la figura de autoridad, el hombre en-
tonces pues siente mucha presién social al ser sometido por su mujer y no tiene a quien
decirselo, porque al comunicar que su mujer estd vulnerandolo sexualmente pucdc mos-

trarse como inferior,” (HVAS, VV+AS E1, P1, 62-66).

Esto ha llevado a que el rol del hombre como victima pase muy dcsapercibido por las
investigaciones en esta drea.

Acerca de la perspectiva de los hombres, por un lado, fue posiblc encontrar evidencia
de que los hombres son cstcriotipados debido a su fisico, teniendo que cumplir unos

estandares de belleza,
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De cierto forma los medios, al juzgar la imagen que debe tener una persona [...] ponen al
hombre como todo musculoso y todo ese tipo de cosas, podrian hacer que cierta forma
ese tipo de hombres con esa imagen sufran mds acoso sexual, asf sca como de otros hom-

bres, o desde una mentalidad en general (£1, P1, 77-82).

Por otra parte, cuando son objcto de acoso sexual por otros hombres, se sienten
vulnerados, con su hombria llevada a menos, razén por la cual muchos hombres
reaccionan de manera violenta, en un intento por mantener su estatus de “machos
alfa’ Este mismo intento de mantener su estatus es lo que, muchas veces, los
llevaa perpetrar actos de acoso, en este caso, como una muestra de su hombria y
prestigio frente a sus congéncrcs.

Un vacio importante en la literatura, que se descaba tratar en el presente trabajo,
erala poca informacién producida en el contexto colombiano, algo que, si bien no
fue posiblc resolver, se pudo dar un panorama, gcncral, al conseguir participantes
de diferentes lugares del pais; esto mostro que la cxpresividad accptada en algunas

ngiOI’lCS dCl territorio, s tomada COMO acoso scxual cn otra:

[...] eso si pasa muchisimo en mi familia que es costena, sucle ser muy expresivo, me ha pa-
sado muchas veces que pues veo una chica que estd muy bonita y le digo que preciosa, que

bonita se te ve esa falday asf [... J(FOAS, DAS, E1, P1, 118-121).

Por ultimo, se espera que el presente trabajo funcione como gufa, para que
investigaciones posteriores tomen un curso de accién similar, enfocandose en la
perspectiva masculina del tema, dando una solucién a las diversas, consecuencias
acarreadas por un fenémeno tan extendido como el acoso sexual. Asimismo,
para futuras investigaciones, s¢ recomienda trabajar con poblacio’n homosexual,
con miras a adoptar una posicion desde su perspectiva como géncro masculino,
ademas de realizar mds trabajos de investigacion en proﬁmdidad y aprovcchar

grupos fOCQ.lCS para €sto.
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+ Resumen
El ohjctivo de esta investigacion s analizar las caracteristicas, las causas y las
consecuencias de la violencia de géncro, en una muestra de mujeres victimas de la
comunidad de Madrid (Espaﬁa) El estudio se encuentra en fase inicial, por lo que cl
presente trahajo abordaré el estado del arte y el mérodo de la investigacion. El acceso a
la muestra se realizard a través de los diferentes Puntos Municipalcs del Observatorio
Regional de la Violencia de Género (PMORVG). El instrumento, elaborado por
66 ‘| cl cquipo de investigacion, ¢s una adaptacic’)n del cuestionario utilizado en estudios
anteriores en Latinoamérica. Los resultados serviran para mejorar el sistema de atencion
amujeres, asi como para claborar p]ancs de prevencion de violencia de género.

Palabras clave: violencia de géncro, violencia contra las mujcrcs, parriarcado.

+ Abstract

The aim of this rescarch is to analyze the different aspects, causcs and consequences of
gcndcr—bascd violence basing on the experience of some victims from the community
of Madrid (Spain). This rescarch s still in the initial stage, so the present work is about
the state of the art and the research method. Access to the samplc will be made through
the different Puntos Municipales del Observarorio Regional de la Violencia de Género
(PMORVG). The survey, developed by the rescarchers, is an adapration of an existent one,
used in Latin America for previous studies. The results hclp out to improve the victim-as-
sistance system, as well as elaborate gcndcr—hascd violence prevention programmes.

Keywords: gcndcr-hascd violence, violence against women, patriarchy.
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Revista Voto Incluyente N°9 | Género ¢ Identidades Diversas

INTRODUCCION

A pesar de los avances acontecidos en las tltimas décadas, la sociedad contempordnea
sigue anclada en un sistema de organizacion social patriarcal, lo que dificulta la
erradicacion de las dcsigualdadcs de géncro y de la violencia contra las mujeres. Para
comprcndcr lo anterior, es necesario indicar que el patriarcado es una estructura de
dominacién masculina, construida a lo largo de la historia, en la que s¢ establecen
relaciones de podcr asimétricas entre hombres y mujeres en los diferentes dmbitos
de la sociedad. La socializacion, la rcligién, las lcycs, la economia, las costumbres....
son algunos de los mecanismos de rcproduccién del sistema patriarcal; sin cmbargo,
ninguno de ellos habria conscguido la subordinacién de las mujeres con el paso de
los anos si todo ello no hubiera estado entremezclado y reforzado por la violencia
masculina (Varela, 2008). Por lo tanto, la violencia de género tiende a estudiarse desde
la perspectiva del patriarcado (Alberdi & Matas, 2002).

Asi, la violencia de género se define como aquclla violencia que ¢jercen los
hombres contra las mujeres y cuya funcion es la rcproduccién de la dcsigualdad
estructural (Maqueda, 2006, Lizana, 2012; Rivas et al, 2016). Precisamente, s utiliza la
denominacion “violencia de géncro” porque este tipo de violencia se basa en factores
culturales y no biologicos (San Segundo, 2016). Otras denominaciones utilizadas
(violencia doméstica o violencia intrafamiliar) aluden exclusivamente al Iugar donde
se producc la violencia, ocultando el caricter cultural y estructural del problcma.
El uso de la expresion violencia de género ¢s tan reciente como el reconocimiento
del maltrato a las mujeres: “es una manifestaciéon més de la resistencia que cxiste
a reconocer que la violencia contra las mujeres No €s una cuestion biolégica ni
doméstica sino de género” (Magqueda, 2006, p. 2).

En consecuencia, la violencia contra las mujeres incluyc el maltrato fisico,
psicol(’)gico y sexual (Blanco et al, 2004), el abuso pcrsonal, la cxplotaci(’)n sexual
(Alberdi, 2005), mutilacion gcnital, acoso laboral, etc, indcpcndicntcmcntc de la
relacion que exista entre el agresor y la victima (Pueyo, Ldpez y Alvarez, 2008). En este
sentido, es un problcma que sobrcpasa elambito dela pargja, puesto que determinadas
creencias y normas, favorecidas por los procesos de socializacién, contribuycn aque
las formas relacionales en distintos contextos se caractericen por el sometimiento de
las mujeres (Ferrer, 2017).

Ante esto, ¢l movimiento feminista y los estudios de género han contribuido a

que s¢ considerara un problema poh’tico y de orden pljblico, el cual rcquicrc medidas
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judiciales, politicas y sociales urgentes (Bosch & Ferrer, 2000; De-Miguel, 2003).
No obstante, esta violencia se encuentra tan naturalizada que las medidas que se han

puesto en marcha desde los podcrcs pliblicos no ha detenido la constante violacién de

los derechos de las mujeres (Castellano et al, 2004).

Lo anterior se encuentra en la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer; alli, 2 Asamblea General de las Naciones Unidas (1994)
redacta una de las primeras definiciones del concepro:
Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que
tenga o pucda tener como resultado un dano o sufrimiento fisico,
sexual o psicolégico para la mujcr, asf como las amenazas de tales actos,
la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produccn
enlavida pljblica como en lavida privada (ID 3)
Y anade:
[...] la violencia contra la mujer constituye una manifestacion de rela-
ciones de podcr histéricamente dcsigualcs entre ¢l hombre y la mujer,
que han conducido a la dominacién de la mujery a la discriminacion
€n su contra por parte del hombre ¢ impcdido el adelanto p]cno de
la mujer,y que la violencia contra la mujer €s uno de los mecanismos
sociales fundamentales por los que se fuerzaala mujer a una sicuacion

de subordinacion respecto del hombre (. 2)

Este reconocimiento de laviolencia de genero como problcma social s importantisimo a la
hora de realizar estudios investigaciones, porque elfoconose centraen posiblcs problcmas
privados o trastornos individuales, sino en las relaciones sociales basadas en la dcsigualdad y
en los patrones del género (Bosch ¢ Ferrer, 2000). El podcr masculino y la subordinacion
femenina, clementos caracteristicos de la estructura patriarcal, estan intimamente
relacionados con la violencia contra las MUJCres; ya que esta SUpone un recurso ¢n manos
del varén para mantener las desigualdadcs de genero y conservar su posicion de privilcgio
dentro de la jerarquia social del patriarcado. Entonces, la violencia contra las mujeres s una
conducta instrumental, cuyo objctivo es mantener las desigualdadcs estructurales ( Varela,
2008; Expdsito, 2011); es decir, no se trata de un fin, sino de una herramienta de dominacion
y control social de los hombres sobre las mujeres (Alberds, 2005).

Para erradicar Yy prevenir este tipo de violencia, es fundamental el estudio sistemético

de sus posibles causas (Garcia et al, 2009); Y, aunque esta investigacion se encuentra
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en fase inicial, siguicndo la teoria social o cultural, se analizaran las caracteristicas,
las causas y las consecuencias de la violencia de género, asi como los mecanismos
utilizados por las mujeres para salir de la situacién, en una muestra de mujeres victimas
de la Comunidad de Madrid. El equipo de investigacion cuenta con experiencia
en el estudio y andlisis de la violencia de géncro con mujeres victimas en Nicaragua
(Viizquez, Panadero & Rivas, 2015; Guillén et al, 2015; Rivas et al, 2016; Rivas, Bonilla &
Garcia, 2017a; Rivas, Rodriguez & Bonilla, 2017; Rivas, Bonilla & Garcia, 2017b; Vizquez
et al, 2017 Rivas et al, 2018), por lo que también se realizara una comparativa entre

paiscs, buscando diferencias y scmejanzas.
METODO

Lamuestradel estudio estard compuesta por un grupo hcterogéneo de mujeres victimas
de violencia de género de la Comunidad de Madrid. El acceso a la muestra se realizard
a través de diversos Puntos Municipales del Observatorio chional de la Violencia
de Género (PMORVG), distribuidos, tanto en la ciudad de Madrid, como en zonas
rurales de la region. El equipo de investigacion inicid el contacto con varios PMORVG
y ha realizado una adaptacién, ala poblacio’n cspaﬁola, de los instrumentos utilizados en
investigaciones anteriores en Latinoamérica. Durante los siguientes meses, se llevara a
cabo la rccogida de informacion y el procesamiento de los datos.

El objctivo principal dela invcstigaci(’)n es conocer, desde una variedad de dominios,
las caracteristicas y consecuencias de la violencia de género en una muestra de mujeres
victimas de la Comunidad de Madrid. Para ello, se analizara la informacién relativa a los
datos socio—demogréﬁcos, por cjcmplo, la prcvaicncia y los tipos de violencia sufrida;
la existencia de maltrato hacia los hijos; los procesos y las conductas vinculadas a la
interposicion de denuncias; las percepceiones sobre las relaciones de parcja; las creencias
sobre el amor, etc.

Entre los objctivos cspcciﬁcos piantcados esta el analizar la relacion entre el apoyo
social de las entrevistadas y los procesos de ruptura con la violencia de géncro; estudiar
las dificultades halladas por las mujeres en la interposicion de denuncias, y analizar las
consecuencias fisicas, psicoi()gicas y emocionales de la violencia padecida. Igualmcntc,
se considera relevante conocer las atribuciones causales de la violencia sufrida, los usos
del tiempo ¢n la relacién de parcja y los sucesos vitales estresantes que han podido
mediar en su historial de maltrato como consecuencia de una posiblc transmision

intcrgcncracional de laviolencia de géncro.

| 69



70|

La mctodolog[a del estudio serd cuantitativa, y la informacion se obtendrd a partir
de una entrevista estructurada, hctcro—aplicada, que posce una gran capacidad para
estandarizar los datos, realizada por profesionales con experiencia en atencion a victimas
de violencia de género. Las entrevistas serdn voluntarias y el equipo de investigacion
garantizard el anonimato de las mujeres que accedan a colaborar en el estudio; por lo
mismo, el uso de los daros, proccsados estadisticamente, serd académico y dcscriptivo.
A suvez, se prctcndc conseguir una vision detallada del pcrﬁl de las usuarias de estos
servicios, con el fin de favorecer un mayor conocimiento de la realidad y que se pucdan
llevar a cabo lineas de intervencién desde una perspectiva intcrprofcsional.

La entrevista definitiva parte deinstrumentos utilizados en trabaj 0s previos, realizados
en el contexto de Latinoamérica. Asi, para estudiar los sucesos vitales estresantes sufridos
por las entrevistadas se utilizard una version adaptada del Cuestionario de sucesos vitales
estresantes (LTE-Q, por su nombre en inglés; Brugha & Cragg 1990). Los diferentes frems
que conforman el instrumento incluycn informacién sobre los sucesos vitales estresantes
padccidos alo largo de su vida y los sucesos vitales estresantes sufridos antes de los 18
aios de edad, los cuales tienen respucsta dicotémica (Si/No). Ademis, se registrard la
edadenla que se produjcron dichos sucesos por primera vez.

Los cpisodios y los tipos de violencia padccida se obtendran a partir dela adaptacién
de la Escala de ticticas de resolucion del conflicto (Strauss, Gelles ¢ Steinmetz, 1980),
disefiada para medir los tipos de violencia y la frecuencia con la que se han producido
las diferentes formas de maltrato. El instrumento, en escala Liker, incluyc una amplia
variedad de conductas de violencia, desde formas sutiles, hasta manifestaciones severas.

Igualmente, se incluye la Escala multidimensional de apoyo social (MSPSS, por
su nombre en z'ng/é;; Zimet et al, 1988), en su version adaptada y validada en Cspaﬁol
(Arechabala ¢» Miranda, 2002). Esta consta de 12 ftems, los cuales conforman dos
factores en los quese incluyc informacion sobre el apoyo social de las entrevistadas en
tres dreas (familia, amistades y referentes sociales Signiﬁcativos).

Ademis de los aspectos anteriores, se prctendc obtener informacién sobre los
procesos de interposicion de denuncias, donde se incluirdn variables relacionadas con
las dificultades pcrcibidas por las victimas para visibilizar sus circunstancias de maltraro.
Igualmentc, resulta relevante, para el presente estudio, abordar las atribuciones causales
por las que pcrcibcn que han sido victimas de violencia de género. En este sentido, se ha
anadido una diversidad de ftems que incluycn atribuciones internas, externas, estables,
inestables, controlables ¢ incontrolables para conocer la perspectiva subjctiva respecto a

las variables que han influido en sus circunstancias de maltraco.
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Finalmente, el cuestionario se complctc’) con preguntas de elaboracion propia (ad hoc),
las cuales buscaban reforzar la medicién del sexismo, el acuerdo respecto a los mitos del
amor romdntico, los estereotipos de géneroy la percepcion sobre el uso del tiempo en la

convivencia con la parcja.

CONCLUSIONES

La violencia de género es una lacra social que atenta contra el cincuenta por ciento dela
poblacién mundial. Por ello, los diferentes Estados no pucdcn permanecer ajenos ante
un problcma social y de salud pdblica que, lejos de eliminarse, contintia reproduciéndosc
ano tras afo, ante unas medidas que no resultan efectivas y que siguen rcproducicndo
mecanismos de dcsigualdad, incluso desde el ambito institucional.

En la lucha contra la violencia de género, no deben escatimarse esfuerzos y han de
ponerse todos los medios necesarios, tanto en la intervencién como en la prevencion.
Dado que la violencia de género estd relacionada con el sistema patriarcal, €s necesario
modificar todas las estructuras que la perpetian y rcproduccn, de modo que el cambio
debe ser estructural y sistémico. Si la violencia de género es un problcma colectivo, es
también en la colectividad donde se han de fraguar las traycctorias haciala igualdad.

A vulnerabilidad de las victimas de violencia de género es mayor cuando no cuentan
con una red de apoyo social y un entorno que favorezca la salida de esa situacion.
Aunado esto, ellas encuentran muchas dificultades para denunciar la violencia sufrida
y romper con el circulo de maltrato. Por eso hay que poner en marcha acciones que,
desde una perspectiva de género, faciliten esta salida y no revictimicen a las mujeres. El
apoyoy el compromiso social son fundamentales para erradicar este tipo de violencia.

Considerando lo expuesto, esta investigacion prctcndc dar a conocer la situacion
y las necesidades cspcc[ﬁcas de las mujeres victimas de la Comunidad de Madrid;
visibilizar los problcmas con los que se encuentran, y analizar las consecuencias del
maltrato. De esta forma, los factores de ricsgo que se encuentren permitirdn un ajuste
estadistico con el que los equipos de profcsionalcs pucdan enfocar las intervenciones,
teniendo en cuenta las necesidades cspccfﬁcas de las mujeres.

Asimismo, la informaciéon obtenida facilitard la implementacién de programas de
prevenciony sensibilizacion, yaque esen la socializacion donde se adquicrcn los mandaros
de género y se normaliza la violencia contra las mujeres (Leal & Arconada, 2016; Lorente,
2007). Con todo, una mayor descripcic’m de todo el contexro y de las circunstancias podrl’a
aportar informacion para cmpodcrar y restaurar el bienestar de quiencs han sufrido maltrato

por el hecho de ser mujcrcs, en una sociedad patriarcal que fomenta la revictimizacion.
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POLITICAS PARA LA EDUCACION SUPERIOR DE
COMUNIDADES INDIGENAS Y AFRODESCENDIENTES EN COLOMBIA.
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¢ Resumen
El Programa de Admision Especial (PAES) de la Universidad Nacional de Colombia
€s una polftica institucional de accion afirmativa, la cual busca incentivar el acceso a
la educacion supcrior de indn’gcms, afrocolombianos y personas rom. Aunquc este
programa ha sido pionero en el pais y se ha mantenido lucgo de mas de tres décadas,
los testimonios de sujetos ¢tnicamente diferenciados muestran que los programas para
este tipo de poblacioncs no estdn correctamente enfocados, si solamente se concentran
en la admisién. Por ende, este ensayo enfatiza la necesidad de que las politicas de accién
afirmativa en la educacion superior tengan en cuenta aspectos como la permanencia, la | 75
experiencia universitaria ¢, incluso, la insercion laboral lucgo del gmdo..
Palabras clave: cducacion superior, poblacio’n ¢tnica, acceso, permanencia,

experiencia universitaria.

+ Abstract

The Special Admission Program (PAES) of the Universidad Nacional de Colombia
is an institutional policy of afhirmarive action that secks to encourage access to highcr
education for indigcnous, Afro-Colombian and Roma pcoplc. Even though this
program has been a pioncer in the country and has been maintained after more than
three decades, testimonies from Cthnically difterentiated subjccts show that the
programs for this type of population are not corrcctly focused, if it is only concentrate
on the admission. Therefore, this essay cmphasizcs the need for affirmative action
policics in highcr education to take into account aspects suchas permanence, univcrsity
experience, and even job placcmcnt after graduation.

Keywords: highcr education, ethnic populmon, permanence,

university experience.
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INTRODUCCION

Para las comunidades indl’gcnas y afro descendientes del pafs, la educacién esta
sostenida sobre un marco jurl’dico que proclama, dentro de los derechos de dichas
comunidades, una educacién digna, conforme a sus necesidades; para lo que promulga
poll’ticas pliblicas con las que estas comunidades pucdan alcanzar la igualdad a través
del reconocimiento de la diferencia. No obstante y a pesar de los avances desde la
Constitucion Politica de Colombia de 1991 (Colombia, 1991), existen muchos vacios,
cspccialmcntc enloreferentealaeducacion superior. Porello, los programas deinclusion
en la educacion superior se han qucdado cortos ante las perspectivas y los alcances de
la etno-educacion. Esto se une ala poca plancaci()n de programas cspccfﬁcos, por parte
del estado, para que, desde la educaciéon basica de estas comunidades, se integren sus
saberes tradicionales (Pancho et al, 2005).

Lo que normalmente se ve es la oferta de poll’ticas de discriminacion positiva hacia
estas poblacioncs, tambi¢n llamadas acciones afirmativas, las cuales buscan compensar
las dcsigualdadcs historicas que los indl’gcnas y los afrocolombianos han vivido al
acceder a bienes Y SCrvicios sociales, como educacion, salud, cmplco, propicdad y
participacion en las instituciones politicas mayoritarias, con respecto al resto de la
poblacién. Dicha dcsigualdad histérica ha sido causada por la discriminacién érnica y
racial; la exclusién socio-econdmica, y la invisibilidad Cpistcmolégica ala que fueron
sometidos durante todo el perfodo colonial, por el gobicrno cspaﬁol y la Iglcsia; lucgo,
en la chublica, por parte del Estado central y la poblacién mayoritaria, y ahora, las
empresas transnacionales.

Cabe decir que, en este texto, tomamos a la poblacién negra que s¢ auto-reconoce
como afro descendiente y que es ¢enicamente diferenciada a partir de la Constitucion de
1991, a saber, las comunidades de los CONsejos comunitarios en el Pacifico colombiano,
y la poblacién proveniente de San Basilio de Palenque y la raizal de San Andrés y
Providencia. Estos grupos ¢tnicos, la poblaci(’)n afrocolombiana y las poblacioncs
indl’gcnas, son las étnicamente diferenciadas y caracterizan por tener un territorio
comun, tradicion, costumbres, recuerdos histéricos, lcngua o modos dialectales propios
y formas tradicionales de produccion (Lozano, 2010).

De acuerdo con lo anterior, abordaremos cuatro dmbitos de las poh’ticas para grupos
¢enicos en laeducacion superior: la disponibilidad oacceso, la permanencia, la experiencia
y la insercion laboral. Todos ellos enmarcados en el contexto de los programas de la

Universidad Nacional de Colombia. Por dltimo, daremos algunas conclusiones.
)
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DISPONIBILIDAD O ACCESO

Como disponibihdad entendemos la obligaci()n que el gobicmo tiene de
garantizar cupos cn instituciones y programas de educacion. En el caso de la
educacién superior y sch’m la normatividad, esto deberia cumplirsc para todas las
universidades ¢ instituciones de educacion pdblica en el pais; sin Cmbargo, hasta
el momento solo existen 21 instituciones de educacién superior con poll’ticas de
acceso a poblacién minoritaria (cspccialmcntc indigcna).

En gcncral, los programas se brindan sin restriccion, pero con un signiﬁ'cativo
favorecimiento al mérito de los aspirantes con mejores resultados en el examen
del Instituto Colombiano para ¢l Fomento de la Educacion Superior (lcfes) y
su prestacion estd ligada a resultados académicos durante el curso de programas
tccnol()gicos y profcsionalcs; y aunque existen varios programas de inclusion en
el pais, nos enfocaremos en la Universidad Nacional de Colombia y su Programa
de Admision Especial (PAES). Este programa fue creado en 1986, pensando en
un real acceso a la educacién superior, tanto de grupos €tnicos, como de otras
poblaciones vulnerables (social y econdmicamente) (Mayorga & Bautista, 2009).

Posteriormente, se cre6 el Acuerdo 013 de 2009, donde se establecen los cupos
estudiantiles para comunidades negras, afrocolombianas, palanqucras y raizales; en

cuyo Art. 3 reza que:

[...] se destinard un 2% adicional de los cupos previstos para cada programa curricu-
lar, para los aspirantes inscritos por este programa de admision Cspccial que apruebcn
los examenes programados para el ingreso, con un puntaje superior o igual al del ulti-
mo admitido en toda la universidad, en el pc‘,riodo corrcspondientc. (Conscjo Supc‘,rior

Universitario, 2009).

Los estudiantes que ingresan a traves de este Programa se benefician de la
matricula minima y tienen derecho a beneficios asistenciales como préstamos
para sostenimiento, residencia universitaria y apoyo alimentarlo a lo largo de toda
la carrera. Esta poh’tica afirmativa, por parte de la Universidad, les permite a los
estudiantes tener unas garantias minimas de permanencia, aunque €s necesario
complcmcntarlas con otro tipo de apoyos para lograr el éxito académico y
disminuir la desercién. Empcro lo anterior, es evidente que los jovenes indl’gcnas

y afro dCSCCHdiCHtCS, cn la mayorl’a dC 105 Casos, dCan sahr dC sus comunidadcs y



acomodarse al modelo de ensenanza mayoritario. Esto hace que muchos reclamen
una Universidad propiamente para comunidades étnicas, cuyo sistema s¢ acomode
alas expecrativas y necesidades de las comunidades, de modo que no presente el
panorama actual, donde el sistema desea insertar estas comunidades en el modelo
educativo existente, como un medio para vincularlos al modelo de globalizaci(’)n,

buscando que logrcn supcrar, esencialmente, sus necesidades econémicas.
LA PERMANENCIA

Una perspectiva importante a analizar Y que se muestra en el Informe prcparado
para la Audiencia Temdtica ante la Comision Interamericana de Derechos
Humanosesla ﬂdézpméi/zdﬂd" acual pucdc ser intcrprctarla como la capacidad que
tienen los estudiantes provenientes de estas comunidades para adaptarsc alavida
universitaria, logrando su permanencia en la bﬁsqucda del éxito académico. Este
aspecto es fundamental para enfrentar el proceso de deserciénal que gcncralmcntc

78] estan forzados estos estudiantes, ya que, en muchos casos, las politicas afirmativas
estan ligadas simplcmcntc a lo asistencial (vivienda, alimentacion y sostenimiento
econdémico), dcjando solos a los estudiantes en el proceso formativo y en el
enfrentamiento de las diversas problcméticas que esta conlleva.

Uno de los grandcs conflictos encontrados es que casi ninguno de los
programas de poh’ticas alternativas, ofertados en el pais, se preocupa por las
necesidades culturales de la comunidad, ya que la mayorfa estdn ligados ala
nivelacion de los estudiantes, causando conflictos de dcsarraigo y de pérdida
de la identidad, al no encontrar un espacio en el que pucdan vivir su cultura. Lo
anterior se evidencia en los profesorcs que poco o nada conocen sobre la cultura
de estos estudiantes y en que solo los estudiantes bilingucs (para el caso de los
indl’gcnas) pucdcn acceder a programas universitarios. Esto ultimo resulta en
un problcma de discriminacion por desconocimiento de la lcngua. Uno de los
principalcs gcncradorcs de desercién’ se origina ¢n las brechas conccptualcs,

2 Este COI‘\CCPEO y lOS dClﬂEiS COHCCPEOS prcscntados €n este texto seran rcsalt;\dos a traves dC cursivas.

3 FabioJurado considera que ladesercion es una formade Cxpulsi(’m que hace la universidad hacia los estudiantes universitarios
que cumplcn con los criterios de buen dcscmpcﬁo académico, lo que implica la adopci(')n de una cultura académica de
compertitividad y exclusion. Esta forma de expulsion estd relacionado con que las universidades puablicas y privadas del pais, para
este caso particular la Universidad Nacional de Colombia, se basan en saberes y dindmicas sociales mono-culturales, las cuales

rechazan saberes y poblaciones diversas social, cconomica y culturalmente (Jurado, 2012)
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provenientes de la educacién secundaria, producto de la profunda dcsigualdad en
la educacion impartida en el drea rural y en el drea urbana. Esta situacion se agrava
para las comunidades étnicas del pafs pues no cuentan con docentes capacitados
para c¢nsenar en sus lcnguas ni con una buena infraestructura ni con una alta
inversion en material escolar, limitando la posibilidad de recibir una educacion
digna y de calidad. Sin cmbargo y observando desde la perspectiva cercana, en la
Universidad Nacional de Colombia vemos que no hay una fuerte poh’tica para
enfrentar este fenémeno, ya que los estudiantes pertenecientes a grupos ¢tnicos 'y
demids provenientes de malos procesos educativos previos, se les trata como igualcs
a estudiantes con secundaria de buena calidad. Actualmente se han impulsado
cursos de nivelacion en matemdticas y comprension Lectora (Jurado, 2012)*, pero
que se qucdan COrtos pues no todos los vacios se encuentra ahi. La no promocion
de una diferenciacion para superar estas deficiencias resulta ser el gran factor que
hoy dia fuerza ala desercion estudiantil de las etnias.

Como a muchas poblacioncs minoritarias, a las poblacioncs indl’gcnas y afro
descendientes se les pidc que tengan mds conocimientos y habilidades que la
poblaci()n no ¢tnicamente diferenciada, en el sentido de quc tienen que aprcndcr
los usos, las costumbres y la lcngua de su pucblo, pero también la lcngua oficial de
la nacién, los conocimientos que s¢ imparten en la educacion primaria y secundaria,
que se consideran universales y gcncralmcntc se establecen por su relacién con los
contenidos de la educacién superior. Asi, al joven indfgcna sele pidc que mancje con
propicdad los temas vistos en la escuela occidental y la indigcna, la lcngua castellana
y la lcngua propia, la oralidad, pero también la lecto-escritura. Esta problcmética Ne
ahonda cuando ambos tipos de saberes son contrastados y devienen en una relacién
jerdrquica, estando los saberes occidentales (los llamados universales) sobre los
saberes ancestrales (conocidos como particularcs). Ademis, la educacion bdsica
y media es impartida en condiciones de baja calidad, cspccialmcntc porque los
rcsguardos indigenas y cons¢jos comunitarios de poblacio’n negra qucdan en lugarcs

apartados C]OH(JC Ne ['Cp['OdLlCC 13. CXClLISi(/)H y marginahdad dCI centro dCl pal’s

4 Fabio Jurado también es critico de los cursos de nivelacién como una forma de igualar las bases conceptuales de los
estudiantes que tienen dificultades académicas. El autor propone que sea la dindmica pcdagégica, desde el aula de clase, la que
promueva el uprcndizajc significativo, teniendo en cuenta la diversidad de los estudiantes (]urado. 201 Z)A Adcma’s]oan Muntaner
plantea la necesidad de transformar la prctica educativa con cuatro aspectos: la heterogencidad, ¢l contexto, la diversidad, y
la intervencion curricular y preventiva, en contraposicion de los criterios de homogencidad, individualidad ¢ intervencion

compensatoria, dominantes en ¢l accionar pedagogico (Muntaner, 2000, p. 3)
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LA EXPERIENCIA

A continuacién, analizaremos el relato de un indl’gena, exalumno de la Universidad
Nacional de Colombia sede Bogoté sobre su proceso de intcgracio’n y adaptacién
a la universidad, a fin de resaltar su experiencia en el programa PAES. Para ello,
tomamos como fuente la entrevista realizada, por la aurora, a Maquiavclo Yaci
Guzmin, indigena Murui, antiguo beneficiario de los apoyos socio-economicos
de Bienestar Universitario y quien, actualmente, le debe aproximadamcnte 30
millones de pesos a una oficina de cobranza, puesto que no demostré, en los
COrtos plazos establecidos por la Universidad, el extenso trabajo comunitario que
habfa realizado en ¢l Cabildo Indigena donde estd registrado.

Para Maquiavclo, el proceso de adaptacién a la vida en Bogoté no fue facil,
aunque al comenzar ¢l semestre, la Universidad les dio a los estudiantes del
programa PAES un tour por los lugarcs mas emblematicos de la ciudad. De
forma paralela, como estudiante de sociologfa, encontré que sus profesores
y compancros de clase desconocian totalmente su cultura; esta fue una de las
razones por las que no quiso estudiar antropologfa, no querfa convertirse en el
objcto de estudio viviente de sus colcgas. Este caso se repite constantemente y, los
estudiantes como ¢l, tanto indigenas como afrocolombianos, sufren un desarraigo
de su etnia mientras intentan encajar en el sistema social universitario.

Asimismo, la falta de representacion ¢enica en los curriculos muestra la
contradiccién entre lo que se le ensena a los grupos ¢tnicos y lo que ellos dicen
que necesitan, lo que deviene en un profundo enfrentamiento filosofico y cultural
entre ¢l estudiante y la Universidad.

Lo anterior demuestra ¢l enfoque que ha tomado la etno-educacion en la
educacion superior y, en Cspccfﬁco, en la Universidad Nacional de Colombia;
debido a que, basicamente, se estd constrifiendo a la persona para que relativice su
concepcién, su esenciay su cultura, con el objeto de intentar articularla al concepto
de produccion o de competitividad para el mundo laboral, mas, en ningtin momento
estd aportando, de manera efectiva, al desarrollo y curso de sus comunidades.

En los tltimos anos, la Universidad ha ampliado los cursos de nivelacion
de las asignaturas basicas, para que los estudiantes con falencias académicas
importantes, que ingresaron a la Universidad, puedan alcanzar el nivel académico
de sus COMPpaNeros. Teniendo esto presente, el programa PAES deberia impulsar

con mas fucrza CStos CSPaCiOS, para qU.C IOS CStUdiaﬂtCS no sc sientan SOlOS durantc



POLITICAS PARA LA EDUCACION SUPERIOR DE COMUNIDADES INDIGENAS Y A
FRODESCENDIENTES EN COLOMBIA. EL CASO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SU proceso de aprendizaje. Debido a que, en mL’dtiples casos, las dificultades
académicas, las necesidades econdmicas y el sentimiento de dcsarraigo devienen
en la desercion de estudiantes éenicamente diferenciados.

Muchos jovenes indl’gsnas y afro mantienen un profundo desco por regresar
a sus comunidades para trabajar en ellas, para mejorar la calidad de vida de los
SUyOs con sus respectivas profcsioncs. Sin Cmbargo, como gran conclusion
de estas vivencias, nos queda decir que los programas de accion afirmativa a
estudiantes provenientes de grupos ¢tnicos no se deben limitar al esencial hecho
de la manutencion; estos deben comprometerse a desarrollar estrategias que
realmente garanticen una inclusion efectiva, la Cquidad y la no discriminacién en
la vinculacion al proceso educativo superior, tanto para el programa PAES, como
en los existentes en ¢l resto del pais.

Paralelamente, basandonos en ¢l concepro de experiencia juvenil en el marco
universidad utilizado por Luz Gabriela Arango (2012), consideramos importante
destacar que el desempeno social de los estudiantes indigenas y afrocolombianos
no se reduce a los resultados de las politicas impulsadas por los gobicrnos y las
universidades, sino que estd ligado a las apropiaciones del espacio universitario
que estos estudiantes hacen para reivindicar su cultura y fomentar el encuentro
de la diversidad.

Esto s posiblc cjcmplificarlo en la experiencia juvcnil de Maquiavclo
Yaci, indigena murui y estudiante de sociologfa, quien fundé un colectivo
intercultural de estudiantes que trabajcn a favor del mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion de su resguardo. Es asi como la universidad, mis all4 de
ofrecer un espacio en el que se desenvuelva la condicién estudiantil, promueve
la experiencia juvenil que, desde por ¢jemplo la organizacion politica de los
estudiantes, construye comunidad (integrada no solo por estudiantes, sino por
profesores y egresados) para la solucion de las necesidades de las poblaciones
¢tnicamente diferenciadas. Otro ejemplo aresaltar es el Colectivo de Estudiantes
Universitarios  Afrocolombianos, conformado en el 2004 con el fin de
contrarrestar la poca presencia de poblacion afro descendiente y de promover la

inclusién de contenidos étnicos en los curriculos de las universidades del pal’s.

| 81



82|

INSERCION LABORAL

El programa PAES vy los apoyos socio-econdmicos que se promueven en la
universidad (préstamo estudiantil, alimentacion, residencia y transportc) pucdcn
ser condonados por medio de actividades de trabajo comunitario en los lugares
de origen de los estudiantes indigcnas y afro descendientes. Esta modalidad de
pago promueve el retorno de los estudiantes a sus comunidades, donde pueden
aplicar sus conocimientos, en calidad de estudiantes y Cgrcsados.

A pesar de que muchos de los conocimientos aprendidos son ajenos a los
saberes populares y a las necesidades de sus localidades, es posible darse cuenta
del impacto positivo del retorno para la solucion de problemdticas sociales,
cconodmicas, poh’ticas y ambientales de los grupos ¢tnicos, cada vez mas influidos
por las dindmicas culturales de la poblacion mayoritaria.

El estudio “Inclusion y compromiso social de la Universidad Nacional de
Colombia en la educacion superior: programa de admision especial — PAES”
(Mayorga & Bautista, 2009) hace hincapi¢ en ¢l impacto positivo que tienc cl
retorno de los graduados a sus comunidades de origen, al brindar nuevas formas
de solucionar los problcmas; asf como la posibilidad de encontrar un mercado
laboral, aunque pueda ser muy reducido, pues las profesiones que tradicio-
nalmente han tenido cabida en las regiones apartadas donde se encuentran
gran cantidad de comunidades indigenas y afrocolombianas son la docencia, el
derecho y las carreras de la salud.

Asi pues, es un reto para estos egresados lograr la estabilidad en un campo
laboral reciente, especialmente para aquellas profesiones que tienen mayor
oferta en los sectores de la industria y el comercio, asf como en las dreas urbanas.
Sin Cmbargo, cabe decir, que  cstas poblacioncs también tienen menores
posibilidades de acceder a un empleo en un mercado laboral amplio en razon de

la discriminacién éenica y racial.
PARA CONCLUIR

La pcrmancncia y, con ella, el éxito académico del estudiante indfgcna o afro
descendiente estda mediado por cl nivel de adaptacién que logrc tener en aspectos
como el uso del ticmpo académico, los contenidos trabajados en clase, las

dindmicas cspacialcs de la ciudad, entre otras; dado que, en algunas ocasiones,
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estas dificultan el dcscmpcﬁo académico y social. Los indfgcnas que han entrado
en la universidad deben hacer suya una racionalidad diferente, tanto en los
requerimientos académicos, como en los contenidos de las asignaturas, cuya base
estd en lc’)gicas y conocimientos construidos en Occidente. De esta forma, las
polfticas de accién afirmativa se qucdan €N Promover un acceso cquitativo de
poblacioncs minoritarias a la educacion superior, mientras invisibilizan la existencia
de otro tipo de saberes y relaciones sociales, basadas en sus propias cosmovisioncs,
ncgando la posibilidad de generar un diélogo intercultural participativo.

Del mismo modo, es importante ver la rcsigniﬁ'cacién dela cultura enla universidad
que hacen los estudiantes pertenecientes a un grupo €tnico, y las formas como
recrean sus identidades para generar procesos de solidaridad y socializacion entre
ellos mismos, llcgando incluso a la puesta en marcha de proyectos comunes que
pucdc devenir en movimiento social.

Las politicas educativas para los grupos ¢tnicos van desde becas, cupos y
programas de admisién cspccial hasta la creacién de universidades indl’gcnas,
dando a entender que el acceso y ¢xito académico en la educacion superior de
€stos grupos no debe basarse simplcmcntc en polfticas de compensacion para
promover la igualdad, $ino que se requieren de polfticas Cspccfﬁcas que tengan
en cuenta los saberes indl’gcnas, sus l(’)gicas tcmporalcs y cspacialcs, asi como sus
formas de relacionarse colectivamente, en este caso no solo para generar todo un
diélogo de saberes que permite construir una sociedad plural ¢ intercultural, sino
para potcncializar estos futuros profesionalcs indl’gcnas para que aporten signiﬁca—
tivamente a los procesos sociales, poh’ticos y economicos de sus comunidades,
claro estd, sin imponer dindmicas ajenas a su cultura, sino fortaleciendo su cultura
desde su interior.

Los programas de la Universidad Nacional para los grupos ¢tnicos son acciones
afirmativas que buscan la igualdad de oportunidadcs educativas y laborales
para estas poblaciones con relacién a la sociedad mayoritaria. Asimismo en el
ambito universitario se han dado diversas actividades que promueven la intercul-
turalidad, sobre todo hacia los grupos ¢tnicos y no tanto al resto de estudiantes.
Sin cmbargo, consideramos que la instituciéon como pioncra de la intcgraci(’)n de
poblacio’n ¢tnica en Colombia a la educacion superior, debe promover con mayor
fuerza dindmicas que no se qucdcn en la presencia de diversas culturas (multicul-
turalidad), sino que rcspondan a la necesidad del pas de promover un diélogo

intercultural e igualitario entre la diversidad culcural y social.
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PANEL DIVERSIDAD SEXUAL Y RELIGIOSA “IGLESIA, MUJER,
POBLACION SEXUALMENTE DIVERSA Y CONSTRUCCION DE
PAZ” 17 DE OCTUBRE DE 2017}

Nelson Evelio Serrano Poveda®

El comité de la revista Voto Incluycntc realizé este pancl para conmemorar 500 afos del
momento en ¢l que Martin Lutero hiciera pﬁbh’cas sus 95 tesis en las puertas de la Catedral
de \X/ittcnbcrg, dando origen a la Reforma Protestante. Asi, este ¢jercicio académico
se centrd en la exposicion de los origenes histéricos de aqucllas instituciones cristianas,
inspiradas en la reforma, y en un diﬁlogo frente a la participacion de las mujeres y la
poblacién sexualmente diversa en lavida de estas congregacionces.

Teniendo en cuenta que este €s un camino que dichas denominaciones han recorrido,
tomando distancia del cristianismo tradicional de la Iglcsia Catolica Apost(’)hca y Romana,

86 | quE €N NUESEIO CONEEXLO S¢ pucde decir que cs hcgcménico. También, fue la oportunidad
para identificar el aporte y papcl de estas iglcsias frente al proceso de pazy el contexto
sociopolitico de post—acucrdo/ post—conﬂicto.

Como panclistas, estuvicron presentes el Rvdmo. Francisco Jos¢ Duque Gomez,
Obispo de la Iglesia Episcopal Anglicana - Colombia (iglesia oficial de la Comunion
Anglicana en el pais) y docente retirado del programa de Derecho de la Universidad Libre
en Bogota’. Acompaﬁando al Obispo, Y en representacion de la misma institucion eclesial,
asistio la Rvda. Myriam Pinto de Ariza, Licenciada en Tcologfa de Seminario Internacional
de Miami y psicopcdagoga infantil, quien ¢jerce labores como didcono al servicio de la
Iglcsia Catedral de la misma institucion.

De la Iglcsia Evangélica Luterana, como iglcsia oficial de la confederacion Luterana
mundial, asisti6 ¢l Pastor John Henry Rojas Torres, quien ministra en la congregacion
parroquial de San Lucas, en Ciudad Kennedy enla ciudad de Bogot. La Iglesia Presbiteriana
de Colombia estuvo rcprcscntada por el sefor Fernando Alexander Sanmigucl, quien cs

doctorando en Tcologl’a de la Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin, licenciado en

1 Este pancl se llevo a cabo en el marco de la semana del Centro de Estudios Sociales entre el 15y ¢l 20 de octubre de 2017, en el

auditorio Camilo Torres del Edificio Orlando Fals-Borda, Facultad de Ciencias Humanas.

2 Egrcsado del programa curricular de Psicologl’a en la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogot;i. Datos para contacto:

ncscrranop@uml.cduAco



Revista Voto Incluyente N°9 | Género ¢ Identidades Diversas

Educacion Bisica con énfasis en Ciencias Sociales de la Universidad Pcdagégica Nacional
y docente de los programas de Licenciatura en Filosoffa y Teologia de la Fundacion
Universitaria San Alfonso.

La Iglesia Metodista cont con la representacion de dos pastores; de un lado,
el Pastor Oscar Fernando %:vcdo, clérigo de la Iglcsia Colombiana Metodista y
ministro en la congregacion Principe de Paz en Bogotd. De otro lado, el Pastor Jonathan
Rodrl’gucz-Cintrén, clérigo de la Iglesia Metodista Unida de los Estados Unidos, quien
se tituld de bachiller en Artes; es cspccialista en Sistemas de Justicia y Sociologia de
la Universidad del Sagrado Corazén en San Juan de Puerto Rico; magister Recursos
Humanos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, y Candidato al titulo de
Macstrfaen Divinidad de Boston University School ofThcology en Boston, Massachusetts.

Conlaintencion de daraconocerlosavancesy propuestas de intervencion que el Estado
Colombiano y la sociedad civil han plantcado para atender a la poblacién rcligiosamcntc
diversa, asf como a aquellos miembros que s identifican como poblacion LGBTI(Q) y
pertenecen a estas comunidades basadas en la fe, se invité a los sefores Fabio Hernando
Meneses Guerrero, licenciado en educacion bilinguc y coordinador del grupo de apoyo a
comunidad LGBTI"Redconciliarte’, coordinador del Instituto Biblico y Ministerial TBM”
de la iglesia colombiana metodista "Prfncipc de paz"; y David Lépcz, Historiador de la
Universidad Nacional de Colombia, Magister en Historia Politica de la misma institucion,
y candidato a Doctorado en Estudios Politicos de la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (FLACSO) sede Ecuador, como miembro de la mesa de asuntos religiosos del
Ministerio del Interior, y consultor académico de la misma entidad.

Se inici6 la actividad con la presentacion del Proyecto Estudiantil “Revista Voto
Incluyente’ a cargo del estudiante Julio César Sinchez, coordinador del grupo;
posteriormente, la Profesora Marfa Elvia Dominguez Blanco procedi6 a la instalacion
del pancl, indicando cémo el acontecimiento histérico de la Reforma Protestante
tiene repercusion, no solo en la historia de la sociedad occidental y su actualidad,
sino también por los elementos trascendentales quc aportoé para las ciencias sociales,
derivados del papcl del sujetoy la subjctividad en la construccion de la realidad social,
y por ser ¢l punto de partida para ¢l desarrollo de las diferentes hermenéuricas que se
constituyen en pucrtas de entrada para la interpretacion de larealidad. Posteriormente,
el estudiante Nelson Serrano, asumiendo la direccién del pancl, presento a los
panclistas y dio inicio a las exposiciones de los invitados, las cuales giran en torno
al origen histérico de las iglcsias o instituciones allf presentes, los avances de las

insticuciones en cuanto a la inclusion de la mujcr y la poblaci(’)n sexualmente diversa,
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y los aportes 0 COMPromisos frente al proceso de paz. Finalmente, se proccdié adar
participacion a los asistentes por medio de preguntas a los panclistas.

Se podn’a seialar a este respecto, que los panclistas indicaron que, si bien es cierto que
el acontecimiento histérico de la promulgacio’n de las 95 tesis de Lutero fue fundamental
para que sus Iglcsias tuvicran origen, estas reformas se fueron gcstando desde ¢pocas
previas y en diferentes contextos, tanto continentales como insulares; y que la ﬁgura de
Lutero y suactuar fueron apoyados por el contexto social del renacimiento y la presencia
de medios como la imprenta, los cuales favorecieron el hecho de que lasideas reformadas
y las Biblias, en lcnguas verndculas, se ¢sparcicran con mayor facilidad.

Empcro lo anterior, resaltan sus historias particularcs, ya que, en el caso de la Iglcsia
Anghcana, este contexto se remonta a la ¢poca dela Carta Magna sancionada por el Rcy
Juan Ien 1215, en la cual, dentro de otras muchas ideas, se promulgaba que la iglcsia de
Inglatcrra era auténoma. Del mismo modo, vale mencionar que otras Iglcsias, como las
Metodistas, Bautistas y Presbiterianas, surgieron en el contexto inglés, €Omo respucsta a
laincursién de las ideas de Calvino y Zwingho, al ambiente insular.

Ahondando en el tema de la inclusién de la mujery la poblacién sexualmente diversa
en la vida de las Comunidades Eclesiales presentes, se pudo identificar, en un amalgama
de posturas, tendientes a ser expresion de las diversas formas desde las cuales estas Iglcsias
hacen excgesis de los textos Biblicos, y los presupuestos que ellos tienen.

Por una parte, el Obispo Duquc senald que, para ellos, teniendo como fuente
la Biblia, la tradicion de la iglcsia desarrollada en los primeros sicte siglos de la era
cristiana, y la razén, no encontraron razones de peso para no permitir que las mujeres
y la poblacién sexualmente diversa fueran miembros de sus congregaciones en cquidad
de condiciones a nivel de atencién pastoral Y acceso a ministerios dentro de la iglcsia, y
para cllo encontraron apoyo en la psicologl’a y otras disciplinas. El Obispo concluyé su
participacion sefalando que,apesar delo anteriormente €XPUCSto, NO s¢ podria decir que
todas las Iglcsias Anghcanas aceptardn la participacion plcna dela mujer 'y la poblaci(’)n
LGBTI(Q) en la vida de la Iglesia, puesto que cada didcesis y provincia es autonoma, y
que en muchos casos dcpcndc la decision del contexto cultural.

LaRvda. Myriam Pinto, porsu parte, senald que,apesar de queesta decision de inclusion
de la mujer y la poblacion LGBTI(QQ) se hubiera tomado, llevarlo a la realidad requiere
de un esfuerzo muy grandc porque, en ocasiones, estas poblacioncs se sienten distantes y
rechazadas; por lo cuallalabor quese hainiciado es de atracer yvincular. Sin cmbargo, resalta
que no es comun ver que las mujeres asuman el papcl de dérigos, atendiendo a la tradicion

del cristianismo tradicional y hcgem(’)nico, cuyo papcl esta reservado alos hombres.
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El Pastor John Henry Rojas de la Iglesia Evang¢lica Luterana de Colombia, a su vez,
expreso que se han dado pasos frente ala vinculacion pastoral y ministerial de la mujer, pero
que no ha sido lo mismo frente a la poblacion LGBTI(QQ), en virtud de que los métodos
exegeticos que ellos cmplcan para analizar los textos Biblicos, los llevaban a identificar un
cuestionamiento tajante a la condicién de la poblacién homosexual, Yy un reconocimiento
de la homosexualidad como un pccado.

Esta posturaes concordante, podn’amos decirlo, conla expuesta por la Iglcsia Mertodista,
expresada por los Pastores Rodriguez-Cintron y Quevedo, y por el senor Sanmiguel de la
Iglcsia Presbiteriana, quicnes senalan que, aunque al interior de las iglcsias hay una discusiéon
con respecto al tema LGBTI(Q), y se han dado avances al respecto de una inclusion de la
poblaci(’)n sexualmente diversa, esto no ha pasado del papcl; por tanto, es necesario hacer
un acercamiento mucho miés real y concreto para que la poblacion LGBTI(Q)se apropie
de espacios eclesiales.

A este respecto, el sefor Sanmiguel senald que, ocasionalmente, las iglcsias son
polfticamcntc correctas pero carentes de COMPromiso directo con una postura; a lo que el
Pastor Cintrén indicd que es necesario que se haga un reconocimiento de las poblacioncs
sexualmente diversas y de la mujer desde el mismo discurso teolc’)gico, dando paso a una
tcologfa feminista y una tcologia ngcr. A suvez, el senor Sanmigucl sefald que las iglcsias
deberfan pedir perdon a la poblacion LGBTI(Q), puesto que sus posturas teologicas, y
sus propucstas exegcticas, en muchos de los casos, servian de excusa para que la poblacién
sexualmente diversa fuera sujeto de discriminacion yacciones de odio.

Con respecto a esto, ¢l senor David Lopez, representante del Ministerio del Interior,
senalaba que se desarrollé una poh’tica publica sobre el tema y que el Gobierno Nacional
atna esfuerzos para trabajar con las diferentes iglcsias del pais, Cspccialmcntc con aqucllas
que realizan un trabajo destacado con la poblaci(’)n en condicion de vulnerabilidad. Para
concluir la cxposicion de los panclistas, el sefior Fabio Meneses resaltd la importancia de
que en las diferentes iglesias, con todo y su diversidad, se vayan pcrmiticndo, cada dia yen
mayor medida, espacios para la poblacién sexualmente diversa.

Tras esta intervencion, se realizé la sesion de preguntasy opiniones por parte del publico
asistente, quien resaltd la importancia y la trascendencia de permitir la participacion de la
poblaci(’)n sexualmente diversa en las actividades de las diferentes iglcsias, asi como en la
construccion de sociedad. El comité organizador del pancl finaliz6 la sesion agradccicndo
la participacion de los/las asistentes al evento y resaltando la importancia de fomentar estos
espacio de dia’logo, los cuales permiten, a su vez, visibilizar las limitaciones y avances que se

vienen realizando en este importantc tema.
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