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EDITORIAL

Maria Gabriela Garefa Franco!

Juliana Estefania Pena Gaitdn®

En el afo de 1867, se creé la Universidad Nacional de los Estados Unidos de Colombia.
Hoy, 150 anos dcspués, celebramos este gran momento para la sociedad colombiana. Por
esto, en conmemoracion de la ocasién, CNLIEZAMOS €Sta SCXTa edicién en honoral Cumplca—
fios de nuestra alma mdrer,

En sus espacios, siempre abiertos al debate sin reservas ni limitaciones, se han visto
todo tipo de transedntes. Aunquc, cabe resaltar, no siempre ha contado con la presencia
delas mujeres, puesto que la primera aparicion formal de una mujer en el estudiantado se
dio con Gerda Wcstcndorp Restrepo en 1935, a quién también fcstcjamos sus 100 anos
de natalicio.

A pesar de no tener siempre la voz femenina, la Universidad Nacional ha sido re-
conocida popularmcntc por la libertad de pensamiento que se fomenta en sus instala-
ciones, donde no se limita a ninguna teorfa en sus diferentes programas académicos, sino
que promueve el pensamiento critico posicionado enlaactualidad del pais. Razoén por la
cual, llena de agrado presentar los trabajos de estudiantes, docentes, cgrcsados y egresa-
das, quiencgs, mediante sus publicacioncs, hacen un llamado a diferentes transformacio-
nes sociales desde mljltiplcs perspectivas.

La respuesta a la convocatoria para esta revista tuvo gran acogida, recibimos 7 arti-
culos, 2 ensayos y 2 experiencias en los temas géncro, condicién estudiantil, educacion,
inclusién y exclusién. Sin Cmbargo, para cste nimcro, seleccionamos aqucllos trabajos
que tuvieran como ¢je distintas manifestaciones de las violencias dentro y fuera del cam-
pus, a fin de proponer estrategias de inclusion. Por Cjcmplo, el cnfoquc sociolégico de
Paula Buitrago Leguizamon, Ana Marfa Gonzélez y Marfa Camila Granados, para en-
tender la violencia hacia la mujer en la Universidad Nacional de Colombia, resaltando la
poca atencion que esta problcmética tiene en el pais.

En cuanto a la experiencia estudiantil en la universidad, Karen Uruena, Rcyncl

Chaparro, Yeimi Paola Sinchez y Maria Elvia Dominguez, presentan una gufa

1 Estudiante del programa curricular de Psicologia en la universidad Nacional de Colombia, sede Bogoté; integrante

del comité editorial de la revista Voto lncluycntc. Contacto: mggarciaf@unalcdu.co
2 Estudiante del programa curricular de Psicologia en la universidad Nacional de Colombia, sede Bogoté: integrante

del comité editorial de la revista Voto Incluyente. Contacto: jepenag@unal.edu.co
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pcdagégica de un taller cxpcricncial, con el fin de facilitar la adaptacién de los estudian-
tes a la vida universitaria a partir de casos tipicos de riesgo académico por condicién
de género, diversidad cultural y vulnerabilidad econémica. De igual manera, la Vocera
Nacional de la Organizacion Colombiana de Estudiantes, Sara Abril, hace una reflexion
sobre la dcsigualdad de género en el pafs, en cuanto a la academia y el gjercicio profe-
sional, desde su posicion de “mujcr enla ingcnicrl’a”. En forma semejante, Marfa Jennifer
Novoa Alvarez se centra en la discriminacion simbolica de géncro en la institucién uni-
versitaria desde una perspectiva artistica.

Igualmcntc, el comité considerd pertinente destacar dos trabajos con base en la
psicologfa social: el primero de Julio Eduardo Valenzuela Diaz, quien presenta los desa-
rrollos tedricos de su trabajo de prcgrado sobre el analisis de las masculinidades, sus di-
ferentes posibilidadcs ¢ implicacioncs que van mds alla de las divisiones de género. Asu
vez, las estudiantes Juliana Estefanfa Pefia Gaitdn y Marfa Gabricla Garcfa Franco realiza-
ron una revisiéon de prensa sobre la controversia nacional acerca de la “idcologl’a de géne-
ro en los debates sobre el plcbiscito por elacuerdo de paz, junto a un seguimiento de sus
cambios conccptualcs durante la scgunda parte delano 2016.

Teniendo lo anterior en cuenta, es de gran satisfaccion para el comité ver la
respuesta que la academia da a los hechos prcscntados en los tltimos afos, cspccial—
mente en el 2016, tanto en el pais como ¢n el mundo, rcspondicndo a la tradicién
de la Universidad Nacional de Colombia. Espcramos que este habito contintie en
futuras generaciones, para que, asi, se facilite identificar las problcméticas, concientizar

sobre las mismas y proponer posiblcs soluciones.
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Paula Buitrago Leguizamon'!
g &

Ana Marfa Gonzilez

Resumen

El presente trabajo busca hacer un andlisis alrededor de las miiltiplcs violencias de género contra las mujeres
al interior de la Universidad Nacional, donde a partir de un estudio cualitativo con ctnografias, entrevistas
y recoleccion documental, se logré identificar diferentes elementos alrededor de esta problcmeitica y sobre
las subjctividadcs de quienes se ven principalmcntc afectadas. Para ello, en un primer momento, s¢ ostenta ¢
identifican aqucllas diferentes formas de violencia (sexual, fisica, psicolégica ¢ institucional) contra las muje-
res en la Universidad. Posteriormente, se cuestiona sobre los espacios'y lugarcs donde estas formas de violen-
cia se desenvuclven, y sobre los supuestos de limitaciones gcogréﬁcas y tcmporalcs; mientras, se profundiza
en las y los sujctos, quicncs agrcdcn yson agrcdidas; sus rcpcrcusioncs identitarias y las reacciones cmprcndi—
dasa partir de esto. Por tltimo, se reflexionard alrededor una posiblc naturalizacién por parte de lainstitucion
y la comunidad universitaria en gcncral sobre las diferentes formas de violencia contra las mujeres.

Palabras clave: violencia de géncro, mujeres, institucién, cotidianidad.

Abstract

The present work secks to analyzc the multiplc gcndcr violence against women within the Universidad
Nacional de Colombia, where, based on a qualitativc study with cthnographics, interviews and documen-
tary collection, it was possiblc to idcntify different elements around of the problcm and on the subjcctivitics
of those who are mainly affected. To do this, at first, we idcntify and analyze those different forms of violence
(scxual, physical, psychological and institutional) against women in the Univcrsity. Subscqucntly, itis qucstio—
ned about the spaces and placcs where these forms of violence are dcvclopcd, and about the assumptions of
gcographical and tcmporal limitations; while, it is dccpcncd in these subjccts, those who attack and who are
beaten; in their idcntity repercussions and the reactions undertaken from this. Finally, we will reflect about a
possiblc naturalization by the institution and the university community in gcncral on the different forms of
violence against women.

Key words: gcndcr violence, women, institution, cverydayncss.
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Introduccién
La Universidad Nacional de Colombia no ha estado exenta de aqucllas dindmicas de vio-
lenciade genero, en tanto se han prcscntado casos de las estudiantes, profesoras, etcy al-
gunos de estos casos han sido denunciados sin recibir una solucion efectiva. La pertinen-
cia de este tema se fundamenta en que, por la pocao nula masividad de denuncia de esta
problcmética, pucdc Hcgar adesconocerse la misma Y propiciar que se sigan rcpiticndo.

El objetivo de este trabajo de invcstigacién partio de indagar acerca de la problc-
mitica sobre las violencias de género contra las mujeres que se presentan al interior yen
los alrededores del campus de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogoté. Esto
con el fin de evidenciar que las problcm;iticas de género no son ajenas al campo académi-
coy de sus distintas dindmicas, sino que, por el contrario, se rcproduccn en la cotidiani-
dad yen muchos casos se invisibilizan o se naturalizan tanto por los actores que ¢jercen la
violencia como de los receptores de la misma.

A partir de la definicion lcgal de violencia contra las mujeres en la Ley 1257 del

2008, se desarrollars el presente trabajo:

[...] por violencia contra la mujer se entiende cualquicr accion u omision, que le cause

muerte, dafio o sufrimienro fisico, sexual, psico[égico, cconomico o patrimonia] por su
e

condicion de mujcr, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacién arbi-

traria de la libertad, bien sea que s¢ presente en el dmbito pub[ico oenel privado. (Art.2)

Entre los hallazgos, $C caracterizaron, €n primera medida, aspectos sobre las prdcticas de
violencia sexual de acceso carnal violento; fisica, enfatizando en los dafos no sexuales como
golpcs o jaloncos, etc; psicol(’)gica, como de daios emocionales; e institucional, donde
la misma universidad se muestra indiferente frente a la problcmética, la cual no es ignora-
da por un pequeno sector, como la Escuela de Estudios de Género y Otros colectivos que
abordan sobre la problcmética.

Por otro lado, hay varios elementos que se destacaron en la investigacion, los cua-
les se encuentran estrechamente ligados alas diferentes violencias ya mencionadas. Estos
son en torno a los espacios donde se han prcscntado los casos de violencias, puesto que
son de encuentro social; es decir, las zonas de esparcimiento, las aulas y todos los cspacios
de la Universidad, y los cspacios intimos. Otro elemento Corrcspondc alaidentidad de
las mujeres y su relacién frente alo que se evidencian antes y dcspués de las afecciones.

Cabe enfarizar quese identificaron aspectos del Icnguajc enlos acontecimientos de

violencia, bien sea en el ambito de lo discursivo o de lo corporal, donde se esclarecieron
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las prdcticas o acciones de los casos de violencia. Ademds, es importante hacer hincapié
en los actores involucrados en las relaciones de estas violencias contra las mujeres, donde
se evidencian como agrcdidas aestudiantes y profesoras, y cOmo agresores a estudiantes,
profcsorcs yla misma institucién. Por tltimo, uno de los elementos mas importantes,
parte de uno de los objctivos, que se evidencié en los datos fue la naturalizacién de
esta problcmética al interior del campus; €sto s¢ presento en ambas partes, tanto las

agrcdidas como IOS actores agrcsores.

Metodologia

La presente  investigacion  se desarrollé en el marco del Curso Mérodos
Cualitativos, por lo cual se hizo uso de tres herramientas adquiridas y Profundizadas en
clase, la ctnograﬁ’a, la entrevista y la documentacién; dicho trabajo de campo tuvo una
duracién aproximada de tres meses. Las ctnograﬁ’as realizadas estaban encaminadas a ex-
plorar ¢ identificar, por medio de la observacion en distintos contextos espaciotempo-
rales de la Universidad y de distintos sujetos, la presencia de précticas que pudicran ser
catalogadas como formas de violencia contra las mujeres en razon de su condicién de
género. Para el caso de la entrevista, esta herramienta tuvo como objctivo analizar los sis-
temas de percepciones y prdcticas de las estudiantes y docentes sobre diversas formas de
violencia contra las mujeres; ademas de indagar y cxplorar qué entienden las entrevista-
das por violencia de geénero. Por tltimo, con la revisién documental, se permitié recono-
cer casos de violencia de géncro similares en otras universidades del pafs por medio de
la revisién de prensay blogs, al mismo tiempo que amph’a el horizonte de informacion
sobre el tema a tratar. Las péginas de redes sociales, los comunicados y boletines emiti-
dos por la direccién de Bienestar y la escuela de estudios de Género de la Universidad
Nacional expresan las posiciones que han tomado distintas instancias organizativas

(institucionales y no) frente a los hechos documentados.
Formas de violencia contra las mujeres en la UN

Violencia sexual
La violencia sexual que se manifiesta al interior de las instituciones educativas de
cardcter superior ha sido un tema que no ha contado con la debida profundizacién; esto
se debe, en gran parte, a que este tipo de violencia tiende a asociarse Gnica y directamen-
te con actos de violacién, abuso sexual o acceso carnal violento. No obstante, conduc-

tas como comentarios, tocamientos o rcqucrimicntos sexuales indescados, al igual que
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la infantilizacion y el patcmalismo son consideradas como clementos transgresores de

las normas accptablcs cn Ias rclacioncs intcrpcrsonalcs. pOf su partc, La Organizacién

Mundial de la Salud (OMS) define la violencia sexual como:

TOdO acto SﬁXUéll, lél tentativa dC consumar un acto SCXU&L IOS comentarios o insinuaciones
SCXUJ]CS no dCbCZldOS, O 1215 acciones P(U';l COIﬂCl‘C]‘leilel' O Ufililel' dC CLlill(]UiCl' otro IﬂOdO
121 SCXUJthd dC una PCFSOI]’J I]lCdiLIIltC coaccion POI' otra PCI’SOI]&, indcpcndicntcmcmc
de la relacion de ésta con la victima, en cua[quicr 4mbito, incluidos el hogar y el [ugar de
trabajo. (OMS, 2013).
También se reconocen como actos de violencia sexual aquellos que ocurren si la persona
no estd en condiciones de dar su consentimiento; por Cjcmplo, cuando estd cbria, bajo
los efectos de un cstupcfaciente, dormida o mentalmente incapacitada.

Teniendo en cuenta la definicién anterior, la violencia sexual supera los actos
tisicos y sigue siendo mas comun contra las mujcres, debido ala persistencia de la
idea hcgcménica de la masculinidad, visién construida por los hombres, median-
te el curso de la historia, donde se plantean Ccomo supuestos fundamentales para
si: la heterosexualidad, la racionalidad y el privilcgio de podcr inﬂigir violencia
(Ballesteros, 2010).

Estas conductas en la Universidad se presentan tanto en €spacios académicos,

como de socializacién, ante esto una de las entrevistadas afirmaba:

Sé qUC CULIIldO Ne CCICbl"Jb’JIl IOS ;1quel;1rrcs cn l& UHiVCI‘Sid’dd () )"O SUPC qUC \/’iOlilI'Oll a
unas ChiCilS () me enteré qUC habfan Vio]ado a una ChiCil dCEl'éS L{C] musco d(,‘ arte (]U.C
quCdil pOl‘ 121 Cl’]tl‘;ldél dC ld 45 y quC lél ChiCd quC CULIIldO scacercod a IOS \’igilillltCS a contar-
]Cb, lC d]jCl'OIlZ PCI’O CS qUC LISth (IUC hacc acstas horas cn [21 univcrsidad yno hi(,‘iCl'Oll éleO‘

lutamente nada. (Diana, Comunicacién pcrsonal [CP], noviembre de 2015)

Igualmente senalaba que “muchos profesores aprovechan su estatus de profesor para
chantajes sexuales si van perdiendo la materia” (Diana, CP. Nov. 2015).

Los contextos Y espacios, al igual que las condiciones o estatus de podcr, son determi-
nantes para que las agresiones de caricter sexual contralas mujeres se sigan rcproducicndo y.en

muchos casos, se sigan justiﬁcando, como lo muestra el primcr Caso por parte delos vigilantes,
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El podcr ligado ala violencia se visualiza como caracteristica masculina y masculinizado-

ra. Laviolencia, ademds, sc constituyc Como una cstratcgia de mayor Cmpodcramicnto:

Dl amos quc yo E’Jlﬂbiéﬂ tenia IﬂU.ChO lﬂi(,‘dO porquc yo dCCf& “ﬂO ese tipo tiene lﬂLlChO
Juc) Juc) F

podcr, ami quiCll mcvaa Cl‘Cﬁl'” yo SiClﬂPl‘C dCCf& CSO, y t’dl VCZ cra POl‘qUﬁ YO vela qUC PLH‘;I

mis COIﬂP'&ﬁCl'OS Cra tan ﬂOfIﬂ(l], (lLlC Yo tenia IT]iCdO (lLlC si Yo dCCI,;l a[go, (lLlC a lClS otras

personas que yo les contara iba a pasar lo mismo. (Paola, CP. Nov. 2015)

Por lo tanto, si hablamos del ¢jercicio de poder que estd inmerso en las relaciones de g¢-

ncro, nos damos cuenta qU.CI

La violencia contra las mujeres no es fortuita, es el factor de riesgo por ser mujer. Las vic-
timas son escogidas a causa de su sexo. El mensaje s la dominacion: o te mantienes en tu
]ugar o tendris que temer. Contrariamente al argumento de que dicha violencia es sélo
pcrsonal o cultural, éstaes proﬁmdamcntc poh’tica. Es el resultado de las relaciones estruc-
turales de podcr, dominacion y privi]cgios establecidos entre varones y mujeres en la socie-
dad. La violencia contra las mujeres ¢s primordial para mantener ¢sas relaciones polftic;ls

en el hogar, en ¢l trabajo y en todas las esferas pablicas. (Snchez, 2001, p. 2)

Las experiencias compartidas durante las entrevistadas dcjzm en evidencia muchas de las
razones por las cuales las mujeres no notifican sobre la violencia sexual, por ¢jemplo: la
falta de sistemas de apoyo adecuados ante este tipo de situaciones al interior de la uni-
versidad; la vergiienza; el temor o riesgo de represalias; el temor o riesgo de ser culpadas
“No, lo mismo que el otro caso, yo decfa qué prucbas tengo, esto no s lo suficientemente
fuerte, esto no es lo suficientemente importante, uno tiende a menospreciar esas cosas”
(Paola, CP, Nov. 2015) y uno de los mds comunes: el temor o el riesgo de que las perso-
nas a las cuales acuden en busca de conscjos o asesorfas frente a estas situaciones no les
crean. Por otra parte, los agresores suclen ser conocidos o personas con las cuales s ha te-
nido un contacto previo; en otros casos es la parcja; por lo que la probabilidad de que una

pcrsona dC su CfI'CLllO sca Cl agrcsor CS mayor a qUC sea un extrano o dCSCOI’lOCidO.
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Violencia fisica

Las agresiones fisicas comprcndcn: empujones, jaloncs, golpcs, agresion con armas, entre
otras muchas, estas no son accidental Y sus consecuencias pueden ser temporales 0 perma-
nentes. Este acto violento menoscaba la intcgridad y la dignidad de las victimas, porque no
es solo apela al hecho o al acto violento donde se hace uso de objc:tos o del mismo cuerpo
para ¢jercer la violencia, sino que también producc temor ante una nueva agresion. Aca, la
violencia contra las mujeres tiene mucho que ver con las caracteristicas diferenciadas que
cada sociedad le asignaa hombres y mujeres.

En la Universidad Nacional, estas précticas o situaciones de violencia se presen-
tan en espacios académicos, sociales ¢ intimos; aunque de ese ultimo, no haya una pro-
pension, debido al espacio publico como se considera el campus universitario. Desde la
mctodologl’a de entrevista yen los casos analizados, es importante tener en cuenta que
no solo se presenta un caso por entrevistada, sino que s¢ identificaron varias situacio-
nes de violencia en la misma persona, diferenciadas en €spacio y tiempo, CoNtexto, €tc.
Igualmente, el auto reconocimiento de la violencia sexual no solo se hace desde la viven-
cia pcrsonal, sino desde el reconocimiento de las formas de violencia fisica de otras per-
sonas, el cual esta relacionado con nuestro rol dentro de la comunidad universitaria; por

CSO, dcntro las cntrcvistadas, una dOCCI’ltC aﬁrmaba qU.C

Habfan rumores de una chica que fue agrcdida por biologia (.) Al observatorio nos ”cg() un
correo de una chica que habia sido agrcdida en la Nacional y que ella denuncio, pero que no
se habia hecho nada () al instalar unos buzones, en uno de los papc[cs se mencionaba que

habia sido agredida por un profesor y no se haba hecho nada. (Diana, CP. Nov. 2015)

Aqul’ tenemos en cuenta los medios de difusién de los casos de violencia. Si bien hay
formas de contarlos, en ocasiones se han qucdado en iniciativas o ‘rumores’. Esto se
debe a la falta de denuncias y de formas de las mismas, del reconocimiento de los he-
chos y del tratamiento de los mismos.

Efl Otros casos mas CSPCC[HCOS, encontramos en otra entrevista que:

[Hdbldlld() dC un PI‘O{CSOI‘} Cl tipO comenzod a h;lCCI'IDC comentarios dCSdC l& PI’ilﬂCl‘d Cld—
SC, a pl‘cguntal‘mc IﬂLIC]lO, a HJJI'SC L{C codmMo Yo iba \r’CSfi({il yya cn Cl;lSC Illlbf;lﬂ ({f&S cn (]U.C
mis COlﬂP;lﬁCl‘OS éll f:lﬂ'dl me dCCl/ﬂll ‘Ll}" pCl‘O CSC man lC l’liZO Ll CLISC fUC a USth‘ y s¢ me
P;U'ilbil ;11 lildO, mec POIII,'& lilS manos ¢n ]OS hOIﬂbl‘OS CLlilHdQ Yo “C\r’élbél camisas sin mangas.

(Carolina, CP,Nov. 2015)
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En otra situacién, otra de las entrevistadas menciona que:

ablando de un exnovio] me cogié aqui en la 26 y no me queria solear y ¢l tiene mucha
Hablando d gio aq la26 | ] | |

fuerza, y yo le pedia que me dejard ir, y nada, y pues yo me empecé a angustiar, ese dia mi
papd me habfa venido a recoger y me comenzo a llamar y ¢l no me dejaba contestar ¢l ce-
ular (...) yo me acuerdo que me comenzé a coger las manos, y me las cogfa muy duro, y
lular (), loq gerl y me las cogia muy duro,
hubo un momento en que agarro este dedo [senala ¢l dedo anular de la mano izquierdal

pCI’O muy duro, YO cOmMo: oyc mc estas lilStilﬂilll({O, SUélt'&lﬂC <> cuando YO nO me ({1

cuentay este dedo [senala de nuevo el dedo anular de la mano izquicrda] se me comenzo a
poner morado, morado, morado, y claro cuando yo me comencé a tocar me dolfa un mon-
ton, pucs el man me dislocé el dedo de la fuerza que me hizo, ese diayo fuia urgencias, me

explicaron'y me entablillaron el dedo. (Laura, CP. Nov. 2015)

Al igual que en la violencia sexual, muchos docentes o profcsorcs aprovcchan su estatus
y las relaciones de podcr que se establecen entre estudiantes y docentes, para gjercer este
tipo de violencia. Asimismo, es importante tener en cuenta los espacios y los contextos
enlos que se desarrollaban las situaciones, en este caso, fue en un aula de clase. Las formas
de violencia que la entrevistada reconoce que van desde un contacto fisico que ella consi-
dera inapropiado por parte deun profesor, hasta casos de lesiones fisicas por parte deun

€XNovio.

Violencia psicologica

Una constante en todas las fuentes es quec este tipo de violencia es la que mas se evi-
dencia al interior del campus, donde las agresiones son mayoritariamente transmitidas
a través del discurso mds que sobre agresiones fisicas o sexuales. A la hora de abor-
dar este tipo de violencia cabe aclarar quc cstd articulada a las diferentes agresiones de
cualquiera de las otras formas de violencia mencionadas, donde hay una afeccién de
caricter emocional en las mujeres victimas. No obstante, para el presente trabajo, se
hizo referencia, de forma apartada, acste tipo de violencia, a fin de dar cuenta de aque-
llas agresiones violentas que no necesariamente son parte de afecciones de intromi-
sion al cuerpo fisico de las mujeres.

Entre aqucllas agresiones de violencia psicolégica abordada, como se mencio-
na anteriormente, en las diferentes fuentes, se evidencié que esta era de las que mds se
prcscntaban, ya que gran parte de las entrevistas, articulos y ctnograﬁ’as daban cuenta de

qUC QUHqU.C sc prescntan agresiones HSiC&S y sexualcs, 105 ataques a la partc cmocional son
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prevalcntes. En ese sentido, se fundamenta que se presentan mds cotidianamente casos de
agrcsio’n psicolégicay emocional, siendo consideradas como précticas de violencias “sutiles.

En las entrevistas se evidenciaron varios casos:

Afortunadamente yO nunca he sido victima de agresioncs fisicas ni sexuales (..) se siente que cs
una violencia cpistcmolégica donde las mujeres estamos Vvistas con menores capacidadcs inte-
lectual (..) por Cjcmplo que pasen por el edificio de ingenierfay que empiecena silban (..) un dfa
tuvimos una reunién de docentes de mujeres (...) manifestaron que nunca habfan sentido nin-
gun tipo de violencia al interior de la universidad, otras si dijcron que habfan sentido insinuacio-

nes de tipo sexual de algunos de sus compancros de trabajo. (Diana, CP. Nov. 2015)

En la universidad, la violencia psicolégica se pucdc presentar en los diferentes espacios
del campus, donde, por medio de comentarios cotidianos, se reproduccn ciertas modali-
dades de agresiones hacia las mujeres, Como dar cuenta de ciertas disimilicudes en las po-
sibilidades de acceso a ciertas ramas o disciphms. También, donde a los hombres se les
da mayor reconocimiento académico en comparacion con los aportes que dan las
mujeres, sobre todo en las intervenciones dadas en las aulas o por charlas entre amis-
tades, donde la voz del hombre es mas sobresaliente y se le presta mayor atencion.

Otro aspecto encontrado en las experiencias de las docentes estd relacionado con
la agresion que sienten por parte de los estudiantes, quienes intentan “retarlas” en clase o
poner en tela de juicio su ensenanza por el hecho de ser mujeres. Dentro de este mismo
aspecto se encuentran los malos tratos por parte de sus companeros de trabajo, ya que,
al ser colegas, se teme o duda mds sobre hacer la denuncia, gencrando dafios emociona-
les. Un cjcmplo de los dafios emocionales por este tipo de violencia se pudo evidenciar
cuando una de las entrevistadas expreso el trauma psicol(’)gico que le causé el acoso de
un profesor, puesto que llcgé al punto de cuestionar su continuidad en la Universidad; asf
como el miedo y la deccpci(’)n que sinti6 frente a la Universidad.

La violencia psicolégica, con sus pricticas, cs mds frecuentes que otras; empero,
suelen no ser pcrcibidas por una gran parte de la comunidad, al considerar que la violen-
cia contra las mujeres estd marcada por una agresion fisica o de acceso carnal violento. A
pesar de lo anterior, se pudo evidenciar que muchas de las prdcticas de violencia psicol(’)-
gica forman parte de la realidad en el estudiantado de la universidad y que no solo no se
reconocen sino que, en muchos casos, son pasadas por alto cuando hay reacciones frente

alas agrcsioncs, lo que pcrmitc quesse Sigan rcproducicndo al interior del campus.
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Violencia institucional

La violencia discriminatoria desde las instituciones corrcspondc a las acciones u omi-
siones que realizan las autoridades, profesionalcs, personal y agentes pertenecientes
a cualquicr organo de podcr o administrativo, ente o instituciéon publica, que tengan
como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan un trato adecuado y
un acceso a las politicas pﬁblicas y gjerzan los derechos previstos en las lcycs para asc-
gurarles una vida libre de violencia (Republica Bolivariana de Vencezucla, 2014, Arc.
15).

En la Universidad, el nimero de mujeres que ocupan cargos de docencia disminu-
ye notablemente, puesto que, debido al $€sgo de géneroy el androcentrismo del conoci-
miento, en tanto se considera que los fundamentos del cargo profcsoral dela Universidad
son los valores cientificos y masculinos, a pesar de tener la opcion de hombre y mujeres
con un pcrﬁl laborar semejante, se opta por la contratacién del hombre para los cargos
universitarios. Esta tendencia se presenta mds en algunas facultades como Ingcnicrfa y
Ciencias; mientras que, en facultades como Enfermeria y Odontologl’a la tendencia es
contraria (la mayorfa de docentes son mujcrcs), en tanto son consideradas carreras “femi-
nizadas, relacionadas con el cuidado Y, por ende, subvaloradas.

Dicha diferencia de acceso de acuerdo con el género es muestra delas prdcticas de discri-
minacion o inequidad enla aspiracion laboral entre hombres y mujeres que se efectdan

desde las mismas instituciones (ya scan pﬁblicas o privadas):

Creo que muchas de las violencias sutiles (...) pasan por la cuestion de los privi]cgios, de
que tengas acceso a la Universidad, y que tengas la posibilidad de producir conocimiento
que se ve reflejado en el ndmero de profesoras al interior de la Universidad. (Diana, CP,
Nov.2015)

Existe otra manifestacién de la violencia institucional mds evidente Yy que restringe adn
mis el acceso de la mujer, y ¢s que las mujeres casi NO ocupan o participan del ndcleo del
podcr polftico o directivo en la universidad; es decir, que el acceso a los méximos niveles
de rcsponsabilidad sigue estando lleno de obsticulos, ¢ incluso vedado para ellas (Diez-
Gutiérrez, 2006). Una de las entrevistadas reafirma esta idea, al hacer referencia a su de-

partamcnto y facultad:

<> YO no ({il‘f& L]Ll(,‘ l‘lll}' ramas L{C] L{Cl'CChO cn lll que ]RS INUJCI‘CS no PUCL{JH entrar, J(]Llf cn

l‘d Ul“li\'Cl‘Sid‘dd (j a pCS’J[ dC (]UC cn ['Od;lS ldS ramas uno diCC qUC ld ITlUjCI‘ pUCdC 'JCCCC]ﬁI',
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no c¢s lél misma proporcién. EH[’OI]CCS taves (]Uﬁ cn lOS érganos directivos dﬁ l'd F’dCUl[”dd no
]l;ly ninguna mujcr, son IOS dCC'&ﬂOb, Cl \’iCCdCCZlHO LlCildCIﬂiCO, PCI’O tl nO encuentras una
lTlUjCl' €N €SO0S asuntos entonces, entonces \d dhf como qUC }'LI hély una PiS[d, y IO mismo,
]OS dil'CCEOl'CS dC areas no SUC]CH sCr 1ﬂL1jCl‘CS, O uno no ve (1L1C no }l&\ muclms Pl'Oi:CSOl'CLS
PL]bliC‘dﬂdO sobrc tOdOS IOS temas, l]él}' PI’O{CSOI"JS qUC PUbliCﬂH SObI’C dCI’CChOS étnicos, dC»
l'CChOS ({C [215 mujcrcs, PC]‘O t;llﬂbiéll 1121‘\" otras ramas dCl dCl’CChO (IU.C no tiene tanta P‘Jl’ti(i‘

pacion académica de las mujeres infortunadamente.(Paola, CP. Nov. 2015)

En el marco de andlisis de las dcsigualdadcs de acceso laboral, reafirmamos laidea presen-
tada por Maruani, Rogerat y Torns (2000) al asegurar que la brecha entre lo masculino
y lo femenino sigue siendo uno de los fundamentos o bases sobre los cuales se edifica el
sistema laboral, las modalidades de dichas diferenciaciones se modifican continuamente,

€sto no quierc decir que se climinen, sino que, con el pasar del tiempo, se dcsplazan.

Espacios de las violencias ;tienen limite geografico?

En cuanto a los espacios en donde se expresan las diferentes violencias que fueron es-
bozadas, se hizo la profundizacién en aqucllos referidos al ambito entre lo considerado
pﬁblico y privado, los cuales inciden en la permanencia o Conﬁguracién de las subjctivi—
dades de las mujeres estudiantes o docentes de la universidad. Esto, a partir del entendi-
do que todos los espacios de lavida de estudiantes y docentes estin ligados al dmbito de su
desempcﬁo e identidad con la Universidad, donde, a partir delos actos de violencia, pucdcn
presentarse alteraciones. En aqucllos espacios, s¢ enfatizard sobre qué tipo de violencias se
¢jecutan o son més frecuentes, esto con su respectivo andlisis.

Frente al ambito de lo pﬂb/ico, a partir de los datos recolectados se encontrd que
en las aulas se presentan casos de violencia psicolégica ¢ institucional, donde, a través de
ciertas practicas, sc rcproduccn un sin nimero de agresiones que no suclen ser recono-
cidas por los agresores O por las agredidas. No obstante, es en las zonas de esparcimiento,
donde rodeados de actividades de oczo, se han prcscntado casos de violencia psicolégica,
cspccialmente por comentarios considerados “graciosos’: piroposy agrcsio’n verbal; asuvez,
se logré identificar que, si biennoes permanente, también se ha prcscntado violencia fisica y
sexual, pasando por acciones de manoseo, violacién y agresi(’)n fisica; esto dltimo se ha pre-
sentado en otra zonas de la Universidad y sin que necesariamente esté rodeado de un am-

biente de trago o drogas, lo cual tampoco es justiﬁcaci(’)n parauna agrcsién:
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(...) la ubicacién misma de los puestos en las clases, como los grupos de chicas (...) el volu-
men de voz donde ellas hablan pasito mientras los chicos no, o cémo la scguridad de las
mujeres o que hable duro empiczan a decir que es re mandona (...) pero siun chico mues-
tra esec cComportamiento no, el man esun pilo; lo cual evidencia cudles son los estereotipos
[..] Denuncié (en pL’Iblico) sobre la problcmdtica de acoso en la Universidad y hubo gen-
te que me chiflé, cuando tbamos a repartir volantes sobre qué es acoso, quc es violencia,
cuando fuimos al edificio del CyT (ciencia y tecnologfa), la gente nos hufa y daba a enten-

C 5
der la apatfa. (Diana, CP. Nov. 2015)

En cuanto al ambito de lo privﬂdo, los escenarios analizados fueron los de las relaciones
de parcjay en la familia, donde las agresiones, mayormente psicol(’)gicas, no son aborda-
das por la Universidad como una problcmética que pucdc estar vinculada con la perma-
nencia de las mujeres en la Institucién y donde algunas de las agresiones provienen de
COmMPaneros sus sentimentales, quienes forman parte de la misma: “Aunquc estaba rodea-
dade gente, los estudiantes muchas veces tienden a ignorar los casos de violencia, y en
especial si son entre una pareja.” (Pablo, CP. Nov. 2015)

En algunos casos, la relacién entre el ambito publico y privado es evidente yaque las

diferentes agresiones que sufren las mujeres dentro del ambito privado afectan el ambito
pL’lblico; es decir que, si una mujer sufre aIgL’m tipo de violencia con su parcja o familia e
intenta buscar apoyo en el publico (Ia Universidad), la falta de interés o el no inmiscuirse
en estos termina afectando el rendimiento académico de la mujer en la Universidad.
Es notorio que aunque para facilicar el abordajc de algunos delos espacios se caractericen
como de lo pliblico y delo privado, ambos entran a relacionarse fuertemente ponicndo
a consideracién lo que se entiende por pljblico y por privado, donde si bien en el marco
institucional también sean considerados estos dos ambitos de la vida, a diferencia de esta,
en nuestro andlisis no se entra a dicotomizar, de forma Cxcluycntc, $INO que €stos se en-
cuentran estrechamente relacionados. En ese sentido, se retoma uno de los postulados
de teorfa feminista, el cual indica que el ambito de lo pcrsonal es del ambito de lo poli—
tico, donde lo considerado como privado, como fntimo es también una cuestién de lo
publico (Millett, 2010).

Lo anterior demuestra que, sin definir o establecer un limite geogréﬁco o tcmporal,
yaseaen las zonas de esparcimiento, en las aulas, etc., cualquicr espacio de la Universidad

€s propenso para que se presenten cpisodios 0 précticas de violencia.



VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE COLOMBIA, UNA MIRADA DESDE EL ANALISIS CUALITATIVO

Agredidasy agresores: los casos, las acciones y la institucion

De acuerdo con las categorfas que identificamos en los casos de violencia, los actores in-
volucrados, y las relaciones y CONEEXtos sociales que enmarcan la violencia, dandole sen-
tido y signiﬁcado, nos permite hacer una comprension de la violencia en la medida en
que llama a trascender la mirada bipolar entre victima y victimario, por un conjunto de
relaciones sociales y de podcr que la sustentan. Asi mismo, desde el punto de vista de los
actores, la violencia se ve como el producto de una relacion social conflictiva, la cual in-
volucraun par de actores oponentes, bien sean individuales, colectivos, pasivos o activos.

La identificacion de los actores empicza desde el auto reconocimiento de las victi-
mas en su misma condicién, porque permite establecer, en primera medida, las repercu-
siones de los actos de violencia, las formas de actuar, el espacio, el tiempo, el momento,
los antecedentes y las consecuencias del mismo. Dentro de nuestra investigacion, las en-
trevistadas actian como actores activos en el proceso de la violencia, pues ¢s importante
establecer que la violencia es un proceso de actores, antecedentes, causas y consecuen-
cias, en las que intervienen como receptoras de laformaen la que s¢ les violenta. Dichas
formas estan entre el lcnguajc, el cuerpoy las instancias institucionales. Por eso mismo,
tenemos como victimas a estudiantes, profesoras, hombres y mujeres; en gencral, ala
comunidad universitaria.

El reconocimiento de los victimarios y los agresores desde las entrevistadas y desde

las CathOffaS qUC Cstablccimos, comentamos en lOS Casos:

\/O f—Ui ‘JCOSJL{‘J POI' un Pl'O{:CSOI' cn [;1 Ul1i\r’Cl‘Si({&L{, Pal';l mi 1:UC lﬂLI'V dU.l‘O, POI’(]UC ‘\'O no re-
Cil)f Cl il})())’(\ ni Si(]UiCI‘J dC mis compaﬁcros, cran C()lllpdliCl‘(\S qUC dC hCChO me dCCI”\lI]
COmo: “PUCS déSCIO 211 Ei}ﬁ() \ asi US(CL{ s€ saca un S” (€] (]UC lC JCCP[JI'J ]RS invitaciones a Slllil'
O cosas JSf; €n €se entonces },’O cra 11]U>" remerosa, Jl (*CCiI' 1;1 \'CI’d’dd, \ }r’() no IO ClCllLlllCiC, ni

nada de eso. (Paola, CP, Nov. 2015)

Las entidades administrativas no tienen el papcl central dentro de la problcmética,
mas, su presencia €s importante porque son las cncargadas de fijar las condiciones y
las formas de uso de los espacios de la Universidad, asi como de las actividades que
se lleven a cabo dentro de esta. Igualmentc, vemos que las entidades administrativas
cncargadas de garantizar el bienestar universitario han tenido un papcl pasivo fren-
te alos pocos casos que se denuncian, pasando casi a ser un ente observador de las
situaciones y, por consiguiente, a rcﬂcjar la inscguridad que se vive en la ciudad de

BOgOté. cn gcncral, y proycctarla antl’O dCl mismo campus.
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El distanciamiento entre la Universidad y los casos de violencia nicga la critica y la parti-
cipacion activa en la toma de decisiones, lo que da lugar aarbitrariedades en el campo de
las relaciones sociales, politicas, institucionales, culturales, ete., aunado al desconocimien-
todelas personas que transitan por la universidad en su papcl de actores yactoras. Frente

a este actor insticucional una de las entrevistadas comenta:

() sca hély qUC d;ll‘ cse pilSO C]ﬁ “IJUCHO, VOy a dcnunciar’: POFqUC me parece importantc Y
siento quc L{C alguna FOl'lﬂil €SO Va a resarcir ]O (IUC mc P'&SO y ¢ encuentras con un PﬂlCllC
O una pinchc funcionaria qLIC, lO subestima pOl‘ complcto Y tras dCl hCChO tevaa CUlP’dl‘,

que eso s lo peor. (Diana, CP. Nov. 2015)

Transgrcsiones ¢ impactos identitarios
Las situaciones de violencia en contra de las Mujeres pueden ser acciones de corta dura-
cion, las cuales abarquen tan solo unos minutos, o ser hostigamientos que perduran du-

rante meses 0 anos,

El acoso de ¢l durd varios anos, YO solo le dije que me dcjara en paz; de hecho, a principios
de este ano ¢l me envié un mensaje re largo diciéndome qucya podiamos superar las co-
sas, que podl’amos seramigos de nuevo, peroyo no le tengo conflanzaynole quise respon-

der. (Anénima, CP, Nov. 2015)

Indcpcndicntc de lo anterior, todas las acciones de violencia o acoso impactan de alguna
manera a la viccima. Los impactos, consecuencias o rcpercusiones que estas situaciones

pl,lCClCI’l ocasionar, PUCdCH SCr dC corto plazo (@) ClC largo plazo:

[Refiriéndose a comentarios que le siguen haciendo tras afos de haber sido acosada por
un profesor de la Universidad] Claro, y peor atin, anos después habian companeros y com-
paneras que todavia hacfan chistes con eso, decian como “usted es la vigja que le gusta a
L.7o ;1lgo asi, ademds que al tipo lo nombraron en un cargo publico del estado me decian

como: ‘vaya porun pucsto” y csoamime daba ranta rabia. (Paola, CP. Nov. 2015)

Reconocemos que la violencia de género ha atravesado un proceso de naturalizacién,
por lo cual muchos de los casos o niveles de agresiones en contra de las mujeres han
sido calificados como violencias invisibles, no porque estas acciones sean inofensiva,

Sino porque se ha convertido en una rutina discursiva y pcrformativa.
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Entre los cambios que han atravesado las entrevistadas, una de las constantes es un mayor
nivel de conciencia sobre las cuestiones de géncro, ysu propia condiciéon como mujcr cn
diversos espacios; igualmente, se destaca que, una de las consecuencias, es un aumento en

elinterés por apoyar a otras mujcrcs que han pasado por Cxpcricncias similares,

Eso me amp[ié mucho el panorama, yo me di cuenta que habfan muchas cosas que estaban
mal, ami me comenzaron a llcgar muchos casos de violencia sexual y comence a trabajar por
mi cuenta, a asesorar a muchas companeras, me empece a dar cuenta que lo que amime ha-
bia pasado acd en la Universidad, le ha pasado al menos a dos de cada tres mujeres, ¢s que ¢s
impresionante, todas tienen alguna historia que contarte, yo €reo que no hay una mujer que

no haya sufrido una violencia por razén desu género. (Paola, CP. Nov.2015)

En lo que respecta a la parte personal, uno de los aspectos a destacar es que parte de las
muj eres que han pasado por situaciones de violencia de géncro mencionan queen el mo-

mento de laagresion eran mds timidas y con més miedo:

iNoo!, yo estaba chiquita, yo tenfa como 19 anos por mucho, o sea, eso fue como hace
unos scis anos, y claro yo estarfa por ahf en 4 semestre (...) yo salf ese dia del examen tenaz
y YO me puse a llorar, YO ni siquicra sabia bien por qué me estaba sintiendo tan mal (..) en
€se momento si reaccione, y ya dcspués me lo encontraba y No, suerte, el man me intentaba
hablar y yo le contestaba mal y me iba, como que algo me hizo reaccionar en ese pcrfodo

de tiempo. (Carolina, CP, Nov. 2015)

NO obstantc, otras dC las Cntrcvistadas narraron qU.C Cl impacto a Iargo plazo fUC ncgativo

para clla:

/ ’ . s B . e - D .
ES qLIC me qUCdC PCHSJHdO cn qUC Cl ACOSO s1tiene leCrLUSlOHCS a lalgo pl&LO () Pues YO qLIC
d(i muy PLll'}lﬂOiCil <) 1135[3. hOy no ﬁll consciente dC CSO, POl' cjcmplo hOy un man se me acerco

para preguntarme algo y ami me empez6 a latir el corazén. (Andnima, CP, Nov. 2015)
e
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Reacciones y actividades emprendidas
A partir de la socializacién de varias experiencias sobre acoso y violencia de género den-
tro de la Universidad, en péginas que reunen a muchos miembros de la comunidad uni-
versitaria, se han creado grupos como el Colectivo Blanca Villamil, la pagina de No
mds acoso en la UN, o de iniciativas emprendidas por la Escuela de Estudios de
Género, ctc. ng tiene como objctivo hacer incidencia dentro de la Universidad,
para que esté libre de violencias de género principalmcntc contra las mujeres.

Una de las experiencias que llcgaron a instancias institucionales, a modo de ¢jem-
plo, es el de No mds acoso en la UN, donde se recogieron casos de acoso por escri-
oy las peticiones que se quisieron dar a conocer a las instancias administrativas de la
Universidad, donde finalmente se radicé un derecho de peticion dirigido ala Direccion
de Bienestar, con copiaa Vicerrectorfa y Rectorfa para que “se hagan cargo de lasituacion
y evitaran estas malas prdcticas en el campus’i

En efecto, a principios del mes de febrero de 2015, se radicé un derecho de peti-
cién, dividido en 4 puntos principales: 1. Hechos, 2. Peticiones, 3. Fundamentos de de-
recho y 4. Anexos. Enel primer punto, se relatan algunos hechos sobresalientes que mo-
tivaron, principalmcntc, a la radicacion del derecho de pcticién, y sobre la creacién del
grupo en Facebook que fue de gran ayuda para reunir las experiencias que serfan denun-
ciadas. En ese sentido, se logré identificar varias problcméticas y posteriormente de peti-

ciones quesse mencionan dcspués de radicados los hechos, por cjcmplo:

- Hecho: “Hay un agresor, que frecuenta el corredor desde la porterfa de la calle 26 (in-
cluycndo el puente pcatonal), hasta la plaza central; que aborda a las mujeres, s¢ identifi-
ca como estudiante de la Universidad Nacional ¢ intenta sostener contacto fisico por la
fuerza. Esta persona ha realizado tales actos dentro de los edificios de Aulas de Ciencias

Humanas, y Derecho y Ciencias Politicas’

- Peticion: “Solicitamos a la Universidad Nacional de Colombia que nos informe cual es

el pl;m de atencion que posce la Institucion para atender los casos de acoso que afecten a

miembros de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y pcrsona[ administrativo)”
Rcspuestas institucionales

Ante este hecho institucional, la Direccién de Bienestar de Sede, junto con la

Vicerrectorfa, dio respuesta al derecho de peticion a finales de febrero del 2015. Esta

carta respuesta se fundamenta en el diseio de un “Plan de Atencién para los Casos
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de Acoso que afectan a miembros de la Comunidad Universitaria’, median-
te el cual se desarrollan acciones como los Programas de Convivencia y Cotidianidad,
Protocolos de Atencién ante situaciones de acoso en el campus, Gufa de Atencién
de Situaciones Espccialcs, entre otros. También dice que cuenta con el Comité de
Prevencion del Riesgo y Atencién a Emergencias, cl cual contiene un plan de emer-
gencias que trabaja en concordancia con la Direccién de Bienestar, Area de Salud,
Arcade Acompanamiento Intcgral, Programa de Convivencia, Divisién de Vigilancia
y Seguridad, y Direcciones de Bienestar en las Facultades.

En esta carta, se enfatiza que en la Universidad, durante los tltimos afos, se han
realizado actividades relacionadas con las convivencias, mediante la realizacion de char-
las y talleres, donde se socializan las problcméticas ante las diferentes dcpcndcncias dela
Universidad, ademas de la programacion de actividades ludicopcdagégicas, intervencio-
nes radiales y audiovisuales. La cuales, mencionan en la carta, estan orientadas hacia la
“prcvcncién y promocion del autocuidado y fortalecimiento de la resiliencia, ante
situaciones de riesgo o emergencia, asf mismo como la rcsponsabihdad dentro del
campus universitario (2015).

Agregan que, de acuerdo con la Normatividad que La Universidad Nacional de
Colombia en el aio 2003 suscribié en el Acuerdo Nacional por la Equidad entre Mujeres
y Hombres, presupuesto por la Conscjcrl’a para la Equidad dela Mujcr de la Presidencia
de la Republica. Con el Acuerdo 035 del 21 de febrero de 2012, el Conscjo Superior
Universitario de la Universidad Nacional de Colombia (...) determina la politica institu-
cional de cquidad de género ¢ igualdad de oportunidadcs para mujeres 'y hombres en la
Universidad Nacional de Colombia”; cuyo objetivo es “establecer los lineamientos con-
ccptualcs, mctodolégicos y operativos, que propcndcn por el fortalecimiento de la cul-
tura institucional de cquidad de géncro y de igualdad de oportunidadcs para mujeres y
hombres en la Universidad Nacional de Colombia” A su vez, El articulo 6 del acuerdo
establece las medidas institucionales para la consolidacion de la poh’tica de cquidad de gé-
nero, entre las que vale sefalar la medida no. 3 “Medida de prevencion, deteccion yacompa-
namiento, frente a la violencia de género” (Universidad Nacional de Colombia, 2012, web).

Por otra parte, el radicado derecho de peticion también se dio a conocer en la
Secretarfa de la Mujer (SDM) de la Alcaldia Mayor de Bogotd a lo cual esta misma
también da a conocer su respuesta a la persona que radicé el derecho de peticion, y
también a las diferentes instancias de la Universidad. En esta se reconoce la oportu-
nidad, pertinencia y precision delos argumentos y peticiones con lo cual se enfrenta

el silencio y el ocultamiento de los hechos.
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Enlacartade respuesta al derecho de peticion, la SDM convocé a una reunion para mar-
zo del 2015, con la peticionaria'y las personas firmantes para “ampliar las informaciones
relativas que s¢ consideren relevantes, identificar alternativas para enfrentar las barreras y
obstaculos socioculturales, institucionales que rcproduccn las violencias contra las muje-
resy su legitimacion” (2015). Del mismo modo, en la carta se convocé a una reunion con
las autoridades de la Universidad Nacional de Colombia, las directivas de la Facultad de

Ciencias Humanasy la Escuela de Estudios de Género: con puntos centrales alrededor de

(.. poner en comun las polfticas, programas, proyectos y acciones definidas por la
Universidad Nacional de Colombia y por la Secretarfa Distrital de la Mujer para respon-
der a las peticiones, y definir alternativas para el desarrollo de procesos de coordinacion
intra ¢ inter institucionales ¢ intra ¢ intersectoriales necesarios para avanzar ¢n procesos

orientados a garantizar el gjercicio del derecho de una vida libre de violencias (2015).

Estos plantcamicntos institucionales han ayudado a impulsar procesos que contribuyen
a reconocer, y eliminar cstereotipos sexistas y practicas culturales, para ser participes de
los procesos sociales que s¢ requicren para eliminar la violencia contra las mujeres, garan-
tizando las condiciones para cjercer una vidalibre de violencias. Sin Cmbargo, se sabe que
siguen prcscnténdosc casos de violencia, hay quienes por temor atin no denuncian o des-
conocen de los espacios de atencién y sus modalidades, ademds de la efectividad sobre

quicnes agrcdcn.

Reflexiones finales

Alo largo del trabajo, se han focalizado ciertas reflexiones en cuanto a la cues-
tién de las violencias contra las mujeres en la Universidad, sobre los espacios en los
que s¢ desarrollan, sus actores, su conﬁguraci(’)n identitaria y los procesos organizati-
VvOs que se han desarrollado a partir de esto.

En la Universidad, hay un reconocimiento de la violencia de género contra las mu-
jeres, el cual empicza por el auto reconocimiento de las victimas en su condicién dentro
dela problcmética. Desde ellas, se evidencié que no se pucdc hablar de un solo tipo de
violencia, sino que, dentro de un mismo hecho o situacion, podcmos identificar diferen-
tes tipos de violencia y que no solo atraviesan los componentes ya mencionados, porque,
ademds, obedecen a condiciones estructurales de la sociedad, lo que afecta directamente
las percepciones y lo que entendemos por violencia dentro de la Universidad. De for-

ma paralela, cS rcpctitivo qU.C 105 agrcsores scan COHOCidOS, asi como Cl temor dC
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denunciar estos hechos, muchas veces, estd determinado por la condicién de po-
der del agresory de su cercanfa, donde las agrcdidas no son solo estudiantes, sino
también las docentes, quienes se caracterizan por afrontar casos de agresion o de
dcsigualdad en las imposibilidadcs para su desarrollo en lo laboral.

Cabe tener en cuenta que lo que sucede en la vida cotidiana de las mujeres, como
cualquicr tipo de violencia, va alterar sus dindmicas al interior del campus con sus com-
paneros, docentes, trabajadorcs yensu ntcleo personal. En los casos prcscntados, seven
alteraciones del dcscmpcr’lo en la Universidad, abriéndose pasoa distintas repercusiones
identitarias y de relacionamiento con otras/os, sea en lo académico o en las relaciones
intcrpcrsonalcs, evidenciando una ruptura en la dicotomia entre lo pﬁblico y lo privado,
entre lo pcrsonal y lo poh’tico.

A pesar de lo anterior, también hay una constante de naturalizacién sobre las vio-
lencias al interior del campus, lo cual ha propiciado que s sigan rcproducicndo y se con-
tinuen gcnerando ambientes de inscguridad contra las mujeres. La naturalizacién es una
realidad latente rcﬂcjada en las entrevistas, la ctnograﬁ’a y las fuentes documentales, en las
cuales se evidencié que muchas practicas no son reconocidas como parte de las violen-
cias contra las mujeres y los casos directos de afeccion fisica y sexual no tienen un debido
proceso, por lo que muchas de las docentes o estudiantes pucdc que no denuncien no
solo por temor a lo que suceda sino también porque no consideran que han sido agredi-
das; esto por el grado de naturalizacion.

Empcro, por otro lado, no se pucdcn desconocer los procesos organizativos alter-
nativos e institucionales, los cuales han velado por fomentar este tipo de discusiones al
interior de la Universidad, pero que no han tenido la mejor acogida por una gran parte de
la comunidad, al considerar que no es una problcmética trascendental en la Universidad,
quenoes lamanerao porque no se debe reducir solo al sector de mujeres o diversidades;
sin tener en cuenta que hay unas relaciones de podcr donde se privilcgia el papcl de los
hombres sobre otras/os Y, aunque el presente trabajo tuvo como objcto de estudio las
repercusiones sobre las mujeres, no se desconoce que hay OLros sujetos en los cuales tam-
bién recaen estos tipos de violencias.

Frenteala problcma’tica, las entidades administrativas no tienen un papcl central en
su atencion, pero su presencia es importante porque son las cncargadas de ﬁjar las condi-
cionesy las formas de uso de los espacios de la universidad, asi como de las diferentes ac-
tividades que se lleven a cabo dentro de esta.

Por dltimo, de acuerdo con los objctivos, consideramos que laviolencia de género con-

tra las mujcrcs dentro de la Universidad es una problcmética en la que conﬂuycn diferentes
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aspectos. Estos aspectos se determinan principalmcntc por: los diferentes tipos de violencia
que se ejercen, los actores que conﬂuycn en esta, las précticas tanto institucionalizadas como
no institucionalizadas, los espacios donde se evidencian las situaciones, las précticas, las identi-
dades, el uso del lcnguajc y las diferentes formas de expresion de las violencias. La universidad
aparece, por tanto, Como un espacio que o estd aislado de las diversas prdcticas deviolenciade
género en contra de las mujeres, €s decir, que al interior de esta se presentan tanto €asos de vio-

lencia sexual, como fisica, psicol(’)gica ¢ institucional.
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Resumen

El presente escrito muestra la fundamentacion, el desarrollo y los resultados parcialcs de un proyecto estu-
diantil que, con cl apoyo del programa de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional de Colombia:
Muger, géneroy diversidad sexual, sc realizé durance 2015-11, con el objctivo de propiciar un debate sobre
los referentes simbolicos con los que contamos en la Plaza ‘Ch¢ y el de resaltar la importancia de reflexionar
sobre la ausencia de mujeres entre aqucllos referentes, asi como el de seleccionar algums mujeres para hacer
parte de una obra artistica que pudicra serincluida entre los referentes de la Plaza.

Palabras clave: violencia simbélica, mujer, géncro, espacio piiblico.

Abstract

The present paper shows the foundation, the development and the partial resules of a student project that,
with the support of the Bienestar Universitario program of Universidad Nacional de Colombia: Wamen,
gende‘r and sexual diversity, was carried out during 20151, with the aim of promoting a debate on the
symbolic references that we have in the Plaza ‘Ch¢ and highlighting the importance of rcﬂccting on the ab-
sence of women among those referents, as well as the aim of sclccting some women to be part of an artistic
work that could be included among the referents in the Plaza.

Keywords: symbolic violence, woman, gcndcr, public space.
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Introduccién

En ordende comprcndcr la existencia de discriminaciones de género evidentes en la aca-
demia, en gcncral, yen la Universidad Nacional de Colombia, en particular, €s necesario
analizar algunas de las causas directas e indirectas de esa problcmética. Por tales discrimi-
naciones evidentes me refiero a la escasa participacién de mujeres en las posiciones directivas
de la Universidad, la persistencia de profcsioncs y carreras laborales asignadas aunoy otro g¢-
nero, la scgrcgaci()n por géncro en algunas actividades de formacion y précticas profcsionalcs y
los cpisodios de violencia contra mujeres que s¢ handadoenel Campus Universitario.

Este escenario tiene un sustento en las formas de organizacién y valoracién de
nuestra sociedad, donde priman unas ﬁguras ideales de hombre y de mujer, ubicdndo-
laen una posicién inferior Y, muchas veces, invisible detrds de la de ese hombre ideal.
La adaptacién de esas formas en la vida universitaria se lleva a cabo a través de meca-
nismos materiales, como lo son los arrcglos institucionales formales e informales me-
diante los cuales se Conﬁgura la administracién de la Universidad; pero, ademis y de
manera medular, a través de mecanismos simbolicos que se internan profundamcntc
en la manera de pcrcibir y actuar de quienes hacen parte de la Universidad, dando pic
para que se presenten las discriminaciones mencionadas. Es de mi interés abordar este
ultimo tipo de mecanismos, Cspcciﬁcamcntc aqucl relacionado con la visibilidad de
las Mmujeres en €se entorno académico.

Con esa idea en mente, me cuestiono por la manera en la que las mujeres hacen
parte delaarena pl’lblica y de los referentes para la comunidad universitaria; entendiendo
la ocupacion del espacio pflblico por referentes, hombres o mujeres, COMO un mecanis-
mo simbdlico de comprcnsi()n, representacion e inspiracion. Este es un debate que bus-
collevar a un nivel de discusién amplio entre las y los integrantes de la comunidad univer-
sitaria, tomando como caso la plaza principal (en adelante la Plaza ‘Ch¢) y los referentes
simbélicos queen ella encontramos.

En otras palabras, mediante el presente escrito muestro la fundamentacidn, el de-
sarrollo y los resultados parcialcs deun proyecto estudiantil que, con el apoyo del progra-
ma de Bienestar Universitario: Mujer, género y diversidad sexual, coordiné durante
2015-1I desde un grupo estudiantil. El proyecto se formulé con el objctivo de propiciar
un debate sobre los referentes simbélicos con los que contamos en la Plaza ‘Ch¢ y elde
resaltar la importancia de reflexionar sobre la ausencia de mujeres entre aqucllos referen-
tes, asi como el de seleccionar algunas mujeres para hacer parte de una obra artistica que

pudicra SCr incluida entre 105 rcfcrcntcs dC Iél Plaza.
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Figura 1. Fotografia del primer afiche de la Convocatoria,
ubicado en la plaza principal, central, Ché o Santander.

Fuente: Fotograffa tomada por Marfa Jennifer Novoa Alvarez, en septiembre de 2015.

En primer lugar, abordaré¢ brevemente el contexto de las discriminaciones de géncro en
la Universidad, a partir de las investigaciones dela profesora Arango sobre las masculini-
dades en la Facultad de Ingenicr[a y dela dcscripci(’)n del estado actual de los referentes
enlaPlaza‘Ch¢ En scgundo lugar, presento la problcmatizacién de esta tltima situacion,
cmplcando el concepto de violencia simbolica de géncro, en particular, y el cnfoquc de
camposy Capital, en gcncral. En tercer lugar, resumiremos cémo la iniciativa fue adelanta-

da y cémo fue la participaci(’)n de intcgrantcs de la comunidad universitaria.

Inequidad de género enla UN-Bogota
Uribe de Acosta (1963) propone un esquema mediante el cual las mujeres, inicialmente
protagonistas en el orden social, son rclcgadas al lugar que la sociedad patriarcal decide
otorgarlcs; lugar al que le corrcspondcn Cspcdﬁcos patrones de conducta y sociedad, en
la quese naturalizan dcsigualdadcs entre hombres y mujeres, y se normativiza un lcnguajc
heteromasculino. En ese sentido, Kcrgoat (1997) expone que, en el esquema de oposiciones
en términos de la construccion social del sexo como clase, se contraponen la clase de hombres
y la clase mujeres, estructurandose, a partir de esto, los ambitos de la vida sin distincion entre

p[' iV&dO y pL/lbll.CO, entre Cl adcntr O y Cl afucr a dC 13. casa.
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El esquema de oposiciones entre hogar y tabrica, rcproducci(’)n familiar y produccién,
privado y pliblico, “subraya con tanto énfasis las diferencias funcionales y biolégicas en-
tre mujeres y hombres que s¢ termina por lcgitimar ¢ institucionalizar estas diferencias
como base de la organizacion social” (Scott, 1993, p.429). En ese sentido, le correspon-
dian, al hombre, los trabajos remunerados fuera de casa v, a las mujeres, bajo un ca-
racter de invisibilidad, los trabajos no remunerados en casa, con no muy generosas
excepceiones en trabajos no cualificados y como trabajadoras de scgunda clase.

Esa fractura entre esferas de los hombres y las mujeres supuso que, hasta bien entra-
doel siglo XX las mujeres tuvieran poco acceso a la educacion superior. Actualmente, es
de conocimiento gcncral que, la tasa de ingreso a las universidades por parte de mujeres
es cercana al 50%, siendo una proporcion mayor en algunas universidades (Ministerio de
Educacion Nacional, 2016). No obstante, ya estando en el siglo XXy en el contexto de
una amplia normatividad para estimular y garantizar la participacion de las mujeres en la
educacién, la polftica y diferentes ambitos laborales, se registran aun amplias diferencias
entre aquclla participacion y la correspondicntc alos hombres, en términos cuantitativos
y cualitativos. Esto es evidente, como ya mencionaba, en la representacion de mujeres
en cargos directivos en la Universidad Nacional de Colombia, la cual no solo es muy in-
ferior ala de docentes hombres, sino que se ve limitada por la asignacion de direcciones
asociadas a labores femeninas como la oficina de Bienestar.

Como caso particular de la prcdominancia masculina en la academia, Arango
Gaviria (2006) se pregunta por la construccion del sujeto ingeniero de sistemas en la
UN, distinguicndo dos ramas de trabajo: la electrénica y la gerencia. Ella encuentra evi-
dencia de caracteres masculinos arraigados en varios escenarios: en la participacion de
hombres y de mujeres en el drea (real y pcrcibida por los estudiantes), asi como en las
prdcticas pcdag(’)gicas y académicas, yen la escogencia individual y colectiva del drea de
cspccializacién de cada estudiante.

Desde las primeras cohortes de ingenicrl’a en Colombia, la mayorfa de las perso-
nas graduandas fueron hombres, fomentindose la divulgacio’n de una imagen masculi-
na, fortalecida por tendencias similares en otros paises, cuya influencia es marcada para el
pats, como cs el caso de los Estados Unidos de América. La ingenierfa fue una profcsién
altamente valorada e institucionalizada, donde la participacion dela mujer fue reducida
y desestimada. En este sentido, Arango plamca quea la ingenierfa se “le ha otorgado un
signo masculino, bajo el cual se considera a las mujeres Como no complctamcntc aptas
para el dcscmpcﬁo delas tareas que esa profcsién requiere. Dehecho, esa incompetencia se

maniﬁcstay se crea, alavez, desde la casa, donde la division sexual del trabaj oy del ocio generan
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marcadas diferencias entre mujercs hombres, tanto al momento de elcgir una profesio’n, Como

alahora de involucrarse en ella durante la formacion y el Cjcrcicio laboral.

Violencia simbolica de género en el Campus Universitario
En el Campus de la Universidad Nacional de Colombia, al nororiente de la plaza
Santander (fundada asi en honor al dirigcntc dela campana libertadora), se encuentra
cllider politico argentino Emesto Guevara, también conocido como ¢l “Ch¢” Guevara,
retratado sobre los muros del Auditorio Leén de Greiff; este dltimo fue un pocta colom-
biano, fundador del movimiento Los Panidas, y maestro de musica y literatura en la UN.
Al suroccidente, al Ché le hace frente el sacerdote Camilo Torres, cofundador enla UN de
la primera facultad de Sociologl’a en América Latina, quicn ha sido reprcsentado de varias
formas sobre los muros de la Biblioteca Gabricl Garcfa Marquez, llamada asf desde el falle-
cimiento del pcriodista colombiano y premio nobel de literatura.

Esas son las representaciones que actualmente encontramos en la plaza principal
de la Ciudad Universitaria: hombres que, desde las artes, la academia o la poh’tica, han
dcjado un aporte a la historia o al pensamiento en el pais o en la UN. Algunos de ellos,
creemos, ﬁguran en las mentes de las y los estudiantes. Pero, en qué medida aqucllos
hombres rcprcscntados conﬁguran un conjunto que aviva la histérica discriminacién
de géncro hacia las mujeres en el mundo de la academia, ncgando los cambios de las
tltimas décadas en la composicion del estudiantado yen el éxito de muchas mujeres
profesionalcs Y, mas aun, ncgando el hecho de que, en los dos altimos siglos, las muje-
res no han estado atrds de tan destacables hombres, sino que han estado trazando su
propio camino o a la par de aquellos; en qué medida aqucllos referentes son relevantes
para la comunidad universitaria, cuando su existencia se debe, bien sea, a una decisién
de nivel supcrior, por las directivas universitarias o a una decisién por parte de algunos
grupos estudiantiles, sin pretension, en ninguno de los dos casos, de llamar a una parti-
cipacion mas amph’a ¢ inclusiva sobre los simbolos de la Universidad.

Esta forma de incquidad cspcciﬁca esta macada por caracteristicas que han sido

teorizadas por Bourdieu (1998) en su concepto de violencia simbolica de género:

La violencia simbélica se instituye a través de la adhesién que el dominado se siente obli-
gado a conceder al dominador (por consiguiente, a la dominaciéon) cuando no disponc,
para imaginarla 0 para imaginarsc a si mismo o, mcjor dicho, para imaginar la relacion que
tiene con ¢l, de otro instrumento de conocimiento que aqucl que comparte con el domi-

nador y que, al no ser més que la forma asimilada de la relacion de dominacion, hacen que
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esarelaciéon parczca natural; o, en otras palabras, cuando los esquemas que pone en practi-
capara Pcrcibirsc y apreciarse, o para pcrcibir y apreciar a los dominadores (alto/ bajo, mas-
culino/femenino, blanco/'ncgro, ctc‘), son el producto de la asimilacion de las clasificacio-

nes, dC CcSe lﬂQdO Hillel';lliZ;l({ilS, ({C 1115 que su scr SOCi;l] (& C] PI‘O({UC[Q (P 3 1 )

Existe una habitualidad con los referentes existentes, la cual implica un no cuestiona-
miento ante estos niante sus origenes. En buena medida, esto rcspondc aque la estructu-
ra de dominacién es producto deun trabajo continuado, histérico Y, por tanto, de repro-
duccién; de manera que, hombres y mujeres dan continuidad al orden de representacion
establecido en la Plaza, en este caso. Esto sucede sin que nadie pcrciba conscientemente
la desigualdad y laviolencia por lafalcade representacion y reconocimiento hacia las mu-
jeres. Los hombres referentes hacen parte de la cotidianidad tanto como la percepcion de que
la plaza ptlblica es un ambito masculino (de confrontacion y autoridad) o que la academia ha
sido construida sobre los hombros de pcnsadorcs yno de pcnsadoras.

La violencia simbélica puede asumirse como invariable y eterna, esto es debido
a que su accionar ¢s invisible tanto para el dominador (quicn la cjcrcc) y el dominado
(quicn la sufre). Estas caracteristicas de la violencia simbolica contribuycn ala construc-
cion de las imdgenes sobre lo femenino o lo masculino que se tienen (Bourdieu, 1998).
En el caso de la falta de cuestionamiento hacia los referentes en el Ciudad Universitaria,
el rechazo, por parte de algunas personas hacia la inclusion de mujeres entre aqucllos, res-
pondcrfa alaidea de hacer pﬁblica la imagen de algo que se ha asumido y pcnsado como
pertencciente al orden de lo privado, es decir, al conflicto que surge de incluir, en lo aca-
démico, un elemento ajenoa lo que se ha asumido pertenece a lo académico, aun cuando,
enla practica, las mujeres estén ganando terreno en el contexto educativo.

Los hombres cuentan con un capital social mayor que las mujeres en el ambito de
la academia; de ahi su posicion dentro de este campo masculinizado, o que se ha asumi-
do como masculino (Acosta, 2014). Esto se ve reﬂcjado en los referentes, donde lo fe-
menino ha sido invisibilizado o subvalorado. Una situacién comparablc se observa en el
Parquc Central de Nueva York, donde las tnicas esculturas de mujeres eran personajes
creadas por hombres, como Alice de una obra del Sr. Lewis Carrol; las demds esculturas
ubicadas allf inclufan hombres del mundo polftico, cientifico y filosofico. Ante esto, en el
2014, un movimiento de mujeres cuestiono el modo en que ese escenario de sobrerre-
presentacion masculina, en un 4rea tan concurrida y celebre como el Parquc Central, se
traducia en un mensaje desmotivador para las mujeres: no eres visible, no vales, tti voz no

importa (Angyal, 2014). De forma paralela, un debate que, en Colombia, se avivé hace
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poco y que reﬂcja esa dcsigualdad de géncro, eseldela representacion de mujeres en
los billetes de circulacion lcgal, donde las mujeres ocupan las menores denominaciones,
aunque ahorase pueda hablar de las mujeres y no de una sola mujer. Esto nos lleva a decir
que los debates que se den sobre el tema de los referentes simbolicos en la UNal deben
reconocer la invisibilizacién actual de las mujeres en la academia, asi como en los ambitos

poh’tico y artistico que componen, igualmcntc, el que hacer de la Universidad.

Una propuesta para controvertir los referentes simbolicos en la Plaza ‘Ch¢
El proyecto quc resumo a continuacion se fundamenté en la percepcion de una
violencia de género simbélica a partir del conjunto de referentes simbolicos presentes
en la Plaza Ché. Este se adelanté con el apoyo del programa de gestion de proyectos de

Bienestar Universitario sede Bogot;i, de agosto a diciembre de 2015 en cuatro ctapas:

Primera etapa

Esta ctapa consistio en preguntar, en términos gencralcs, por la relevancia de los simbolos
enla“Plaza Ch¢” y de poner en discusién que no hay ninguna mujer entre ellos, puces con-
sideramos constituye una violencia simbolica de género. De esa etapa salieron 130 muje-
res de interés, entre las 623 personas que votaron (la mayorfa estudiantes); no podcmos
decir que todas las personas de la Sede hayan recibido la informacién, como tampoco
podcmos decir que todas quienes recibieron la informacién entraron a ver la consulta y
ahi decidieron si votar o no.

En esa consulta, algunas personas manifestaron su apoyo 0 un gran interés porque
se incluycra un mural de una mujer representativa para la comunidad, otras senalaron que
debia borrarse algunos de los murales existentes (pcro ese no era el objctivo del proyec-
to), otras pocas dijcron que prcfcrfan muros blancos o que no vefan la necesidad de in-
cluir mujeres, mientras que otras tantas plantearon puntos de discusién interesantes tan-

to en la consulta como en las redes sociales y el correo’ (vertabla 1).

3 Como sc puede senalar a partir de la encuesta de percepcion realizada, los personajes que se evocan en la plaza
f p percep p Jes q f
principal son reconocidos (mds positiva que ncgativamcntc) por buena parte de la comunidad universitaria. Hubo muy
pocos comentarios que indicaron la no necesidad o el estar en contra de pintar una mujer en la plaza, unas pocas personas
preferirfan tener las paredes de la Universidad sin murales y muchos que generaron satisfaccion para el grupo, en tanto que
decian que les habia parecido interesante: preguntarse por primera vez o con mayor profundidad sobre las mujeres que les
q P preg porp yorp ) q
inspiran profesionalmente, encontrar informacién sobre tantas mujeres entre muchas mds que han dejado una huella muy

positiva en la sociedad y ¢l que se llegue a realizar la obra propuesta.
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Tabla 1. Opiniones acerca de algunas de las mujeres propuestas.

“Cantautora quien a traves de suvozllevé un mensaje poh’tico sobre
una tradicién musical que se mesclaba con el sentir de los pucblos

colonizados y olvidados”

Marta Traba

“Realiz6 un importante trabajo de investigacion y difusion tradiciones
costa Caribe’”

Débora Arango

“Cantantc que,a través dC sus canciones y actos, luchc’) porun lugar cnun

mundo para lOS blancos, Yy por 105 dCfCChOS dC la poblacic’)n afro”.

Tot6 laMomposina

“Admirable artista que Otorga otro sentido al concepro de belleza’

Maruja Vieira

“Nobel de literatura, infundié un espiritu guerrero y luchador que la
hizo merecedora de este reconocimiento por primera Vvez en una
mujer latinoamericana’

Teresa Martinez
De Varela
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Florence Nightingale “Pionera en la aplicacion de los métodos epidemioldgicos y en la

utilizacion de modelos estadisticos en salud publica”

Soledad Acosta Samper | “Una de las escritoras mds prolificas del siglo XIX en Colombia’

Virginia Gutiérrez de “Fue de las primcras mujcrcs en obtener un titulo universitario como
Pincda cducadora. Se especializé en antropologfa social, médica y humana’

Esmeralda Arboleda “Por suprimir la discriminacion juridica de la mujer”

RigobertaMenchii “Una lider indigena guatemalteca, miembro del grupo maya quich¢,

defensora de los derechos humanos”

SOPhiC Germain “La teorfa de nimeros y la teorfa de la elasticidad. Crédito robado’

Fuente: Elaboracién propia.

Segunda ctapa
Corrcsponde ala ctapa de votacién por algunas delas 36 mujeres que seleccionamos en-
tre esas 130. Aunquc solo se seleccionaron 36 mujeres para la votacion, se proporciono
informacién sobre las 130, pues el finde esta ctapa cra elde divulgar lo més posible la rele-
vancia de tantas mujeres, que solo son una muestra de los millones de mujeres relevantes
en términos poh’ticos, académicos o culturales tanto para nuestra sociedad como para la
Universidad.

Uno de los criterios de seleccion fue la recurrencia en la postulacién de las mujeres
durante la encuesta; también, la diversidad de campos de trabajo y dela poblacién bene-
ficiada con la labor de la mujer. Esto quicre decir que, en el grupo, seleccionamos varias
mujeres que no nacieron en Colombia, sin que €so signiﬁquc que su trabajo no sea signi-
ficativo para nuestra academia como comunidad universitaria Yy para nuestra vida, como
s hoy en dfa. Tras lavotacion (830 pcrsonas) fueron seleccionadas Policarpa Salavarrieta,

Toto la Momposinay Marie Curiec como lasde mayor votacion.
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Figura 2. Afiches de las diferentes etapas en el proyecto.
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Tercera etapa
Convocatoria para los disenos: En esta ctapa; una veintena de personas mostraron su in-
terés, pero solo cuatro de ellas enviaron sus propuestas. La idea era que cualquicr persona

de la UN, atn sin conocimientos técnicos, pudicra participar.

Cuarta etapa

Esta ctapa busco ampliar la cobertura de la gente involucrada, mediante el efecto llama-
tivo que puede tener el concurso y las propuestas gréficas; no obstante, solo participaron
821 personas. De estas, varias mostraron su entusiasmo frente al proyecto y otras tancas sus
sugerencias frente a los disenos propuestos. La propuesta de David Montafia Ocampo fue

Ia qUC ObEUVO mayor votacion.

Figura 3. Propuesta ganadora para la obra, elaborada por David Montafia Ocampo (estudiante).

Apuntes finales

Las manifestaciones de violencia simbolica de género en la Universidad no se limitan a
las representaciones en la Plaza ‘Ch¢ tampoco a la ocupacién del espacio pL’lblico por fi-
guras de mujeres 'y lo quc cstds signiﬁcan para todas las personas; el debate deberfa exten-

derse a otros campos de este tipo de discriminacién; sobre todo, a diferentes pubhcos en
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la Universidad, sirviéndose de diferentes herramientas y estrategias que resulten apropiadas
para presentar la problcm;itica e involucrar a todas las personas sin propiciar posiciones radi-
cales sobre las relaciones de género en nuestra comunidad.

En cuanto a la propuesta, en 2016-11, a partir del diseio ganador, sc presentd un
proyecto que inclufa la ﬁjacién de la obra artistica en la Plaza mediante un banner, a ma-
nera de obra temporal, en tanto que ¢l Auditorio Leén de Greiff es Patrimonio Nacional
y no pucdc ser intervenido directamente; asi mismo, se propom’a un pancl de discusién
que permitiera escuchar algunas posiciones divcrgcntcs, pero necesarias para la com-
prension de la manera en la que se conﬁgura esa forma de violencia simbélica, y para la
ampliacién de las personas involucradas en esta accién; esto, no solo con el objctivo de
Icgitimar la obra, sino con el fin de suscitar mds cuestionamientos y reflexiones en torno a
la incquidad de gEnero y sus mecanismos.

A pesar de la iniciativa y la propuesta plantcada, el proyecto no fue aprobado por
Bienestar Universitario y durante ese semestre algunas personas borraron al Ché¢, lo que
incentivo una jornada para pintarlo de nuevo y otra para pintar a Jaime Garzén; todas es-
tas acciones fuera de la intervencion institucional y conun debate limitado e, inclu-
SO, scsgado por la descalificacién, sin argumentos, desde quicnes apoyaban repintar
al Ch¢ y quicnes prcfcrfan otra opcion.

Enel apoyo, muchas veces pasamos de largo preguntarnos qué tipo deicono, qué tipo
de simbolo es ese rostro del Ché en la Plaza, quécs hoy endia ¥ también, porqué Hcgé
a estar ahi. Esta iniciativa busca, en el fondo, que nos preguntemos por cada personaje
quc cstd alli, por la carga que existe al ser de solo hombres y por lo que queremos dela
Plaza (como 1ugar cotidiano y como lugar referente para, por cjcmplo, eventos, difu-

sion dela UN 'y hasta los grados).
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MASCULINIDADES Y masculinidades: SALIDAS Y
CONSECUENCIAS DE LA CONSTRUCCION HEGEMONICA
DEL GENERO

Julio Eduardo Valenzuela Diaz!

Resumen

Enel presente escrito un recorrido tedrico y cxpcricncial actualizado de la construccion hcgcmonica del gé—
nero como factor determinante en los fenémenos de opresiony homofobia, los cuales parado’jicamcnt@ afec-
tan a hombres y mujcrcs, indcpcndicntcmcntc de su orientacion sexual o identidad de géncro. Para ello, se
retoman discusiones acerca del género y la sexualidad, sefialando que, asi como la mujer, por ser mujcr, ha
sufrido las consecuencias del modelo patriarca[ y androcéntrico, los hombres, por construirse y proyectarse
como hombres, también han sido sometidos a estindares que no todos pucdcn alcanzary que algunos otros
deciden rcsigniﬁcar, siendo estos tltimos objcto de violencia y rechazo; es por eso que se hablara de dos mas-
culinidades, una hcgcmo’nica y otra plural.

Palabras Clave: Construccién, género, masculinidades ¢ identidad.

Abstract

In the present paper, we make an updatcd theoretical and cxpcricntial route of the hcgcmonic construction
of gcndcr asa dctcrmining factor in the phenomcna of oppression and homophobia, which, paradoxically,
affect men and women rcgardlcss of their sexual orientation or gcndcr idcntity. For that, we went back to re-
view the discussions about gcndcr and scxuality, pointing out that the women, just to be women, have suffe-
red the consequences of the patriarchal and androcentric model, men, to be built and projcctcd as men, have
also been subjcctcd to standards that not everyone can reach and that some others decide to signify, bcing
objccts of violence and rcjcction, that is why | spcak of two masculinities, one hcgcmonic and another plural.

Key words: Construction, gcndcr, masculinities and idcntity.

1 Psicologo egresado de la Universidad Nacional de Colombia. Contacto: jevalenzuclad@unal.edu.co
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:Es la masculinidad hcgcménica un factor determinante en la homofobia? Hace casi
10 anos, tuve frente a mi la oportunidad trabajar en la linea investigativa de Género,
Inclusion social y diversidad sexual, dirigida por la profcsora Marfa Elvia Dom[nguez en
la Universidad Nacional de Colombia, en el escenario novedoso y desafiante del Centro
Comunitario LGBT, ¢l tnico en ese entonces en Colombiay el cual se habfa convertido
en el epicentro de la defensa de los derechos de la poblacion LGBT, pero sobretodo en el
rcfugio de muchos que alli encontraron aceptacion.

De los que frecuentaban el centro comunitario, aprcndi muchas cosas que no apa-
recfan en los articulos cientificos, en las discusiones universitarias acerca de los roles de
género o en las interminables discusiones acerca de lo natural o antinatural que resultaba
no ser heterosexual. Al principio, intenté mostrar mi suficiencia con la amplia pero des-
contextualizada experiencia académica con la que contaba; con ello querfa demostrar
y demostrarme que como psicélogo en formacién podfa aportar mucho en ese entor-
no, lo que no sabfa en ese entonces era que csa experiencia serfa determinante para for-
mar mi cardcter y la base fundamental de lo que fue dcspués mi trabajo de grado titulado
“Género y Homofobia: Una revision desde la Psicologfa Social Contemporinea”y que
retomo, en parte, COMO sustento de este escrito.

Antes de comenzar, quicro relatar lo que me motivo a retomar el tema del género,
la homofobia y la discriminacion, y analizar estos temas nuevamente, aunque esta vez en
tOINo a una nueva pregunta y desde otro escenario social y poh’tico en Colombia. El pri-
mero de los motivos es que tanto los fenémenos sociales como los desarrollos tedricos, y
los aportes en el campo delos estudios de género se han Cnriquccido desde ese entonces;
a la fecha es un tema mas comun de lo que fue hace unos pocos anos atrds. El scgundo
motivo ¢s que la persona que escribié aqucl trabajo no es el mismo que escribe estas pdginas
hoy, ynoes el mismo porque yo también me he fortalecido con experiencias profesionalcs
y académicas, las cuales han afinado mi forma de pensar. El tercer motivo es que veo con
pcrplcjidad que lahomofobia, sigue siendo un mal que nos confunde, divide y que, por tan-
to, toma forma de la violencia en un pais que tiene tanto exceso deella.

Es importante resaltar que este, elano 2016 se proyectaba como un afo de resolu-
ciones definitivas, de cambios radicales, de demostrar la madurez que la sociedad colom-
biana habfa alcanzado tras décadas de sangre; y que podrfamos resetear el cronometro y
empezar de ceros. Estoy hablando de la conclusién del proceso de paz entre el gobicmo
colombianoy el ¢jército de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC).

El dia 2 de octubre de 2016 los colombianos fueron convocados a las urnas

para rcfrcndar IOS acucrdos ﬁnalcs a IOS C[LIC 1215 dOS partcs habl’an Hcgado tras anos dC
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negociaciones en La Habana bajo la pregunta: ; Apoya usted el acuerdo final para la termi-
nacién del conflicto y la construccion de una paz estable y duradera?, con un resultado que
dcj(’) a la comunidad internacional pcrplcja, y que, en lo particular, me hizo cuestionarme
sobre la salud mental de los colombianos. El resultado fue que ¢l 50.21% votaron por el NO,
dcjando al paisenun limbo y bajo laamenaza de una reactivacion del conflicto.

Decidi incluir este apartado porque, en cierta medida, muchos de los que votaron
por el NO, lo hicieron bajo laamenaza de que enlos acuerdos con las FARC, el gobicmo
habfa incluido algo llamado “idcologl’a de géncro’: el cual prctcndfa destruir el concep-
to de familia tradicional conformada por un hombre y una mujer, ademas de dotarles
de los mismos derechos de conformar familia a las personas homosexuales; cosa que, en
otros paises, no hubiese sido materia de preocupacion, pero que, en Colombia, dénde
hay mas iglcsias que universidades, resulté en manifestaciones y odios de los quc aun
se hablan, Y que meses atrds habian sido prcccdidos por la intencién de la ministra de
Educacion Gina Parody de incluir el respeto por la diferencia y la educacion sexual en
los manuales de convivencia de las instituciones educativas, llcgando la iniciativa de la
Ministra al mismo resulcado que el referendo.

Obviamente esta no fue la tnica razén por la que gano el NO en el referendo; en-
tre otras, estuvieron la amenaza de que seriamos un estado castro-chavista o la imagen de
que Timochenco, lider de las FARC, serfa nuestro préximo presidente. Situacion simi-
lar ocurrié recientemente en los Estados Unidos, lugar donde he vivido los dos tltimos
anos, cuando pesea todos los pronosticos Donald Trump y su formula Viccprcsidcncial
Mike Pence ganaron las elecciones prcsidcncialcs, suscitando con su triunfo que muchos
rcligiosos y nacionalistas radicales vieran rcprcscntados y rcspaldados, desde el gobicmo,
la promocion del odio hacialos negros, inmigrantes 'y homosexuales.

Empcro, no solo este evento ha sido relevante y nuevo desde que desarroll¢ mi tra-
bajo original, eventos como el que se haya lcgislado a favor de la unién marital por parte de
personas del mismo sexo y la adopci(’)n también suscitaron los debates y los odios mds en-
carnizados los tltimos afios, todo ello me demostrindo que la homofobia es un fenémeno
social vigente y que sus raices siguen siendo las mismas que durante centurias han estigmati-
zado, discriminado y violentado los derechos y la dignidad de la poblacion LGBTI.

Por lo anterior, quicro mostrar ahora, cémo, a mi parecer, la masculinidad he-
gemonicay dominante es el mortor del rechazo a otras formas de masculinidad, de
hombres que no representan el machismo y el sexismo, y que, por razones de orien-
tacion sexual, identidad sexual o identidad de género, se salen del pardmetro social-

mente construido y establecido de masculinidad.
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Larazén por la que ubiquc al género como paradigma para cxplicar, en parte, la homo-
fobia es porque cl género, segun Lamas (2000), produce un imaginario social, con una
eficacia simbdlica contundente, que da lugar a concepciones sociales y culturales sobre
la masculinidad y la feminidad, usadas para justiﬁcar la discriminacién por sexo (sexismo)
y por prdcticas sexuales (homofobia), dando prcdominio y estableciendo como modelo
una masculinidad dominante, caracterizada por ser sexista, homotébica, androcéntrica,
racista y concretamente patriarcal. Siendo, por tanto, las masculinidades no hcgcm()-
nicas oprimidas y violentadas en la sociedad.

Comenzando de adentro hacia fuera, debo hablar desde “El cuerpo’ que es la base
sobre la cual hemos construido conceposy hemos hecho catexia® El cuerpo es una bisagra
que articula lo social y lo psiquico. Allf se encuentran sexualidad e identidad, pulsi(’)n y cul-
tura, carne ¢ inconsciente (Lamas, 2000, p. 21). La marcada division sexual entre machos y
hembras, y las construcciones que hemos realizado sobre esto exigen que el mangjo a nivel
tedrico de estas cuestiones sea muy riguroso, ya que mucho delo que podcmos lccry decir
s¢ encuentra ya inmerso en creencias androcéntricas y en una heterosexualidad normativa,
asumida por la mayorfa sin cuestionarsc.

Desde el punto de vista de lo biolégico, el sexo es una asignacion determinada cro-
mosomicamente y evidenciada en diferencias corporalcs anivel gcnital principalmcntc. La
determinacién del sexo de una persona tiene lugar en el momento de la concepcion, cuan-
doun évulo es fecundado porun cspcrmatozoidc aunque en ocasiones los datos biolégicos
no permiten establecer una diferencia clara de sexos como en el caso del intersexualismo
(Moreno & Pichardo, 2006).

Sobre esta definicion del sexo, se ha crigido la concepcion de sexualidad, la cual
hace referencia a un conjunto de elementos y condiciones, que se deben diferenciar del
$EX0 COMO asignacién biol()gica y del sexo como prdctica, ello, teniendo en cuenta que,
durante mucho tiempo, la sexualidad se limitaba a lo instintivo, lo cual determiné lo na-
tural y lo no natural en la sexualidad. Hoy sabemos que la sexualidad es mucho mds
comp]cja y cstd ubicada en el individuo, la sociedad y la cultura. La sexualidad no
es, pues, la forma en la que se manifiesta “el sexo’ sino lo que permite que este exista
como tal, con todas las implicaciones que tiene (Peinado, 2008, p.1).

Debemos considerar que la concepcion de la sexualidad varfa segun el entorno so-

cial cn Cl qU.C sC producc y dcsarrolla, ya qU.C dcpcndc dC la COHCCPCién dC la rcalidad y

2 Proceso descrito por el psicoanélisis por medio del cual se reviste de cncrgl’a psiquica un objcto, teniendo la

posibilidad de inceriorizarlo.
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de la experiencia social de las mismas reproducciones (Valenzuela-Diaz, 2009). En este
sentido, el mayor problcma que ha enfrentado la comprension de otras manifestaciones,
enlo que respectaa la sexualidad, ha sido el etnocentrismo. Esto se cjcmphﬁca cuando se
relaciona ¥, consccuentemente, se define lahomosexualidad a partir del vestido, el beso y
las caricias entre varones, donde la cultura define cuando y dénde esto es una expresion
de amistad o erotismo (Alvarez, 2003).

Trabajos como el de Alfred Kinsey, publicado en el afio de 1948, cambiaron algu-
nas de las concepciones clasicas y conservadoras acerca de la sexualidad humana, pucsto
que, a través de este estudio, el cual involucrd una gran muestra poblacional, se eviden-
cié que algunas conductas sexuales, consideradas inmorales y marginalcs, eran practica-
das por un alto porcentaje dela poblaci(’)n, como fue el caso de la masturbacién, tanto
masculina como femenina, la temprana iniciacion sexual, y los pensamientosy conductas
considerados como homosexuales y bisexuales, donde la heterosexualidad y la homose-
xualidad totales eran una minorfa en la escala identificada con 7 grados, los cuales van
desde la absoluta heterosexualidad hasta la homosexualidad complcta, pasando por va-
rios grados de bisexualidad, donde se definfa, ademds, que la mayorfa de las personas son,
en algin grado, bisexuales. Actualmente, la Asociacion Americana de Psicologfa (APA,
por su nombre en ing]és) define la orientacién sexual como un patrén romdntico, sexual
y emocional duradero, el cual hace referencia al sentimiento de identidad sexual y los
comportamientos relacionados a la misma.

Es de mencionar que no fue hasta 1869 que la Palabra homosexual se acuiio ) des-
de entonces, las ciencias, con sus estudios, intentaron buscarle una cura, aunquc antes del
uso de la categorfa homosexual yasc habfan acunado términos como pcd(’)ﬁlo, uranista,
pcrvcrtido, entre otras (Gonzales, 2001). El manual diagnéstico y estadistico de las en-
fermedades mentales - DSM (Statistical Manual of Mental Disorders, por sus siglas en
inglc’s) puso a la homosexualidad hasta el ano de 1973 como desorden mental, dcspués
de 1973 permanecié una categorfa diagnéstica, denominada “Homosexualidad cgo dis-
tonica’ que hace referencia a la homosexualidad quees rechazada por el individuo y que,
por tanto, no se pucdc integrar a la estructura de pcrsonalidad del mismo; de la misma
manera, esta categoria fue eliminada en el ano de 1988. A pesar de haberse librado de la
ctiqueta de enfermedad desde lo formal, en la vida social yen los imaginarios de muchas
personas aiin permanecen estas concepeiones (Valenzuela-Diaz, 2009).

Hablar de g¢nero No €s menos complejo, ya que el sentido del género se ha refor-
mulado para aludir alo cultural ¥, asi, distinguirlo delo biolégico, que serfa el sexo. El ter-

mino tiene dificultades pues se utiliza géncro como catcgorfa, como objcto cmpfrico de
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investigacion y como cxplicaci()n. Una acepcion ampliamcntc accptada (aunquc mds ade-
lante abordaremos las discusiones sobre el géncro) se refiere al conjunto de précticas, creen-
Cias, representaciones y prescripciones sociales que surgen entre los integrantes deun grupo
humano en funcién de una simbolizacion de la diferencia anatémica entre hombres y mu-
jeres (Lamas, 2000; Ortiz & Granados, 2003).

Cuando comencé aleer sobre estudios de género, encontré que los estudios en tor-
no a las masculinidades son un campo muy reciente y €scaso. Sibien el hombre siecmpre
ha estado presente en gran parte dela bibliograﬁ'a feminista en calidad de miembro del
patriarcado, es solo hace muy poco que s¢ genera una corriente orientada a entender a
los hombres desde su situacion y condiciéon de género. Algunos de los autores mis rele-
vantes dan cuenta de la construccion social de la masculinidad y dela emergencia deuna
masculinidad hcgcménica, la cual no solo oprime a las mujeres sino a otras masculinida-
des subordinadas, como a los homosexuales (Kcijzcr, 2001; Kimmel, 1997).

Las principalcs corrientes de investigacion acerca de la masculinidad han fallado en
el intento de producir una ciencia coherente Iespecto a ella. Esto no revela ni el fracaso
de los cientificos ni la imposibilidad de la tarea. La masculinidad no esun objcto coherente
acerca del cual se pucda producir una ciencia gencralizadora. Si ampliamos nuestro punto de
vista, podcmos ver la masculinidad, no como un objcto aislado, sino como un aspecto de una
estructuramayor (Connel, 1995,p.1).

De acuerdo con Kimmel (1997), pensamos que la virilidad es eterna, una esencia
sin tiempo que reside en lo profundo del corazén de todo hombre. Pensamos que la vi-
rilidad es una cosa, una cualidad que alguicn tiene o no tiene. Pensamos que la virilidad
¢s innata, que reside en la particular composicion biolégica del macho humano, el re-
sultado de los andrégcnos ola poscsion de un pene. Pensamos en la virilidad como una
propiedad trascendente tangiblc que cada hombre debe manifestar en el mundo, la re-
compensa prcscntada €on gran ceremonia a un joven novicio por sus mayores por haber
complctado exitosamente un arduo rito de iniciacion.

La masculinidad es un conjunto de signiﬁcados siempre cambiantes, los cuales cons-
truimos a través de nuestras relaciones con nosotros mismos, con los otros, y con nuestro
mundo. Lavirilidad no es ni estatica ni atcmporal, es histérica; no es la manifestaciéon de una
esencia interior, es construida socialmente; no sube a la conciencia desde nuestros compo-
nentes biolégicos, es creada en la culeura, La virilidad signiﬁca cosas diferentes en diferentes
¢pocas para diferentes personas (Kimmel, 1997). Hemos llcgado aconocer lo que signiﬁca
ser un hombre en nuestra cultura, al ubicar nuestras definiciones en oposicion a un conjun-

to de otros, minorfas raciales, minorfas sexuales, Y, por sobre todo, las mujcres.
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Nuestras definiciones de virilidad estdn constantemente cambiando, siendo dcsplcga—
das en el terreno poh’tico y social en el que se llevan a cabo las relaciones entre mujeres 'y
hombres. De hecho, la bljsqucda por una definicién trascendente y atcmporal de la mas-
culinidad es, en si, un fenémeno sociolégico; tendemos a buscar lo eterno y atcmporal
durante los momentos de crisis, aqucllos puntos de transicion cuando las antiguas defini-
ciones no sirven mds'y las nuevas estin luchando por afirmarse (Kimmel, 1997).

Todas las sociedades cuentan con registros culturales de género, pero no todas tie-
nen el concepto ‘masculinidad. En su uso moderno, el término asume que la propia con-
ducta es resultado del tipo de persona que se es. Es decir, una persona no-masculina se
comportarfa diferentemente: serfa pacfﬁca en lugar de violenta, conciliatoria en lu-
gar de dominante, casi incapaz de darun puntapié auna pclota de futbol, indiferen-
teenla conquista sexual, asf sucesivamente.

La masculinidad serfa, entonces, un conjunto de atributos, valores, funciones y
conductas que se suponen esenciales al varén en una cultura determinada. Para el caso
de América Latina, considero que existe un modelo hcgcmém’co de masculinidad
Vvisto como un esquema culturalmente construido, donde se presenta al varén como
esencialmente dominante, que sirve para discriminar y subordinar a la mujery a otros
hombres que no se adaptan a este modelo (Keijzer, 2001).

No todas las masculinidades son creadas igualcs; o més bien, todos somos crea-
dos igualcs, pero cualquicr igualdad hipotética s¢ evapora ra’pidamcntc, porque nuestras
definiciones de masculinidad no se valoran del mismo modo en nuestra sociedad. Una
definicion de hombria sigue siendo la norma con relacién a la cual se miden y evaldan
otras formas de virilidad. Dentro de la cultura dominante, la masculinidad, que define a
los blancos, de clase media, adultos y jovenes heterosexuales, es el modelo que establece
los estandares para otros hombres, con base en la cual se miden otros varones y.a los que,
mas cominmente de lo que se cree, ellos aspiran (Valenzuela, 2009).

El soci()logo Goftman senalé queen Estados Unidos existe un solo varén complc-
to: “Un joven, casado, blanco, urbano, heterosexual nortefio, padrc protestante de educa-
cion universitaria, cmplcado atiempo complcto, de buen aspecto, pesoy altura y conun
récord reciente en dcportes” (1963, p: 42-98). Cada varén estadounidense tiende a obser-
var el mundo desde esta perspectiva. Todo hombre que falle en calificar en cualquicra de
esas esferas, es probablc que sc vea a s mismo como indigno, incomplcto ¢ inferior.

Aquf, es evidente que el genero, como categorfa, no solo ha afectado a las muje-
res, poniéndolas en un lugar social y cconomico inferior, sino también a los hombres,

colocéndolcs csténdarcs tan altos, qUC son dlfl/CllCS dC alcanzar y quc lCS COHdUCCH
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irremediablemente a la frustracién; como los psicélogos sabemos, la reaccién subsi-
guiente al sentimiento de frustracion es la rabia y la violencia que, casualmente, es una
caracterfstica asociada comunmente con la masculinidad.

Para entender las consecuencias de la socializacion masculina, me ha sido il el con-
cepto del varon como factor de riesgo (de Keijzer, 2001 ), como un cjeen el trabaj o sobre la
masculinidad, su construccién social y laformaen la que afectalavida de las mujeres. El va-
rén pucdc ser factor de riesgo en al menos tres sentidos. Se trata de un cnfoque critico que

mucstra las diVCfS&S fbrmas dC daﬁo:

1- hacia la mujer (yaninasy nifos): a través de los diversos tipos deviolencia y abuso, la fe-

cundidad impucsta, la patcrnidad ausente,...
2- Entre hombres: por medio de accidentes, homicidios, lesiones,...

3-Y para el hombre mismo: mediante el suicidio, el alcoholismo y otras adicciones, asi
como las enfermedades psicosomdricas. Podemos incluir aqui las diversas formas de des-

cuido del cuerpo. (Kcijzcr, 2001, p. 29)

Existe una dificultad inherente a los hombres de verbalizar necesidades; esto se articula
con la esfera emotiva. Apartc, y producto de los procesos de socializacién, existe una di-
mension que subyacc alas representaciones y practicas de los varones en el terreno de la
sexualidad, la rcproduccién y la patemidad. Me refiero ala dimension de la salud mental, de
la subjetividad o emotividad masculina. La construccién de la masculinidad no trata solo de la
generacion de representaciones y practicas, sino también de una serie de presionesy limites en
ciertas manifestaciones de la emotividad, sobre todo relativas al miedo, la tristeza V; frecuente-
mente, hasta la ternura (Valenzuela, 2009).

En la misma via, Gabarro (2008) muestra cémo la masculinidad dominante o
hcgcménica en la sociedad establece estdndares tan altos para los hombres, que les
causa frustracion el no alcanzarlo, por tanto, tenemos fenémenos de agrcsividad, fra-
caso escolar y estadisticas de enfermedad mental més altos en hombres que en muje-
res, dentro de los estudios en el area de la sicopatologl’a, es claro que existen categorias
diagnosticas en enfermedad mental, rcprcscntadas, cn su mayorfa, por hombres.

La definicién hcgcménica de la virilidad es un hombre en el poder, un hombre
con podcr y un hombre de podcr. Igualamos la masculinidad con ser fuerte, exitoso,

capaz, conhiable y ostentando control. Las propias definiciones de virilidad que hemos
paz, confiable y d I Las propias def de virilidad que h
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desarrollado en nuestra cultura perpettan el podcr que unos hombres tienen sobre
otros, y que los hombres tienen sobre las mujeres (Gabarro, 2008; Keijzer, 2001; Kimmel,
1997); es por cllo que, desde los estudios de la masculinidad, la homofobia es entendida
no solo como el temor, la ansiedad, el miedo al homoerotismo, el miedo hacia el deseo y
placcr erdtico con personas del mismo sexo, sino que representa elmiedoa pcrdcr podcr,
y mds adin, a ser objcto de violencia, debido a que, socialmente, por la construccién de la
masculinidad, se permite expresar ese miedo y ansiedad con violencia, la cual consiste en
violentar la vida de los demds, en violentar nuestras Capacidadcs y potcncialidadcs huma-
nas, porque segin Nunez (1997) tenemos miedo a amar a nuestros semejantes y esa es la
raiz profunda y mds pcrsonal dela, segun este autor. La palabra fobia viene del griego an-
tiguo fobos, que era la pcrsoniﬁcaci(’)n del miedo enla mitologfa gricga.

Es por cllo que, ¢l fenémeno de la homofobia representa un problema que “reen-
carnay cjcmph’ﬁca” el predomim’o del podcr masculino, asi como los arraigados valores
heterosexistas en nuestra sociedad, representa la trasgresion de la vision binaria masculi-
no-femenino (géncro) y da cuenta del Iugar que ocupa 'y el papcl que jucga la homose-
xualidad y los homosexuales en la produccién y rcproduccién de una masculinidad do-
minante que gjerce un mayor podcr con relacién al resto de la poblacién. La homofobia,
vista a través de los crimenes a homosexuales, da cuenta de las consecuencias del andro-
centrismo y de los valores altamente masculinistas. Asimismo, visibiliza las relaciones
de podcr, no tnicamente de los hombres hacia las mujeres, $ino dentro de las diver-
sas masculinidades (Cruz, 2002).

El modelo hcgcménico de masculinidad (norma y medida de la hombria), plan—
teala paradoja de que los hombres deben someterse a cierta ortopedia, aun proceso de
hacerse hombres. Ser hombre cs algo que se debe lograr, conquistar y merecer. Para
hacerse hombre, los varones deben superar ciertas prucbas como: conocer el esfuerzo,
la frustracion, el dolor, haber conquistado y pcnctrado mujeres, hacer uso de la fuerza
cuando sea necesario, ser accptados como hombres por los otros varones queya lo son, y
se reconocido como hombres por las mujeres. Asimismo, son los otros hombres yno las
mujeres los que califican y juzgan la masculinidad del varon (Gastelum, 2007).

La mujer y lo femenino representan el limite, la frontera de la masculinidad, el
hombre que pasa el limite se expone a ser cstercotipado €OmO no perteneciente al mun-
do de los varones, siendo marginado y tratado como inferior, a un nivel mds bajo que el
dela mujer. Si algl’m vardn siente que aun no ha cumplido estrictamente los requisi-
tos para ser un hombre, concibe interiormente la probabilidad de ser homosexual,

aunque sus PI’C{:CI’CHCiQ.S no apuntcn a C”O, €sto €S Cl rcsultado dC 105 parémctros
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socialmente establecidos, los cuales determinan qu¢ conductas seran catalogadas
como normales y cudles anormales o inapropiadas (Valenzuela, 2009).

Es asi como el temor a ser identificado como un homosexual o un afeminado, con-
lleva a la necesidad constante de minimizar a quienes considera que se encuentran a un
nivel inferior a él, demostrando, de esta forma, su hombria, su superioridad masculina (re-
afirmandola, sustituycndo elvacio del requisito faltantc), determinada y reforzada por los
pardmetros machistas que caracterizan a nuestra cultura. Estos pardmectros machistas, so-
cialmente lcgitimados, tienen como consecuencia, una sociedad con tendencia homofébica.

Para entender la homofobia y la dominancia de la masculinidad hegem(’)nica y nor-
malizada desde los estudios sobre masculinidad, se requiere hacer Cxph’cita la influencia
¢ impacto de los valores masculinistas en las diversas instituciones, comenzando por la
propia heterosexualidad; dar cuenta de la construccion de los signiﬁcados de la mascu-
linidad y de la feminidad como una relacién dialéctica, la cual se construye en la interac-
cién entre hombres y mujeres. De lo contrario, encajonar la homofobia en un nivel indivi-
dualo interpersonal exclusivo en los hombres, deja de lado otras dimensiones que también
produccn y rcproduccn el rechazo y violencia contra los homosexuales. (Cruz, 2002)

Como elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias

pcrcibidas cntre IOS SCXOS, Cl géanO comprcndc dOS ClCmCﬂtOS interrelacionados:

1. Simbolos culturalmente disponib]cs que evocan representaciones, mL’lltiplcs (amenudo
contradictorias) Eva y Maria, por Cjcmplo, como simbolos de la mujcr en la tradicién cris-
tiana occidental; asi como los mitos de luz y oscuridad, de puriﬁcacién y contaminacion,
inocencia y corrupcién. Para los historiadores, las preguntas interesantes son cudles son las

l'CPl'CSCIltJCiOHCS SilﬂboliC&S (lU.C se evocan, cOmo y en (]U.L" contextos.

2. Conccptos Nnormativos que manifiestan las intcrprctacioncs de los 5igniﬁcado5 de los sim-
bolos, en un intento de limitar y contener sus posibilidadcs metaféricas. Esos conceptos se
expresan en doctrinas rcligiosas, educativas, cientificas, [cgalcs y poll’ticas, las cuales afirman

catcgérica y unfvocamente ¢l signihcado devarény mujer, masculinas v femeninas.
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De hecho, esas declaraciones normativas dcpcndcn del rechazo o represion de posibili»
dades alternativas Y, a veces, tienen lugar disputas abiertas sobre las mismas (deberfa cons-
tituir una preocupacion para los historiadores ¢l conocimiento del momento y circuns-
tancias en que tienen lugar). Sin cmbargo, la posicion que emerge como prcdominantc cs

expuesta como la tinica posiblc. (Scott, 1996).

Frente a lo anterior, una de las reacciones que acuden inmediatamente, es la de proponer
algo para generar un cambio. Dentro de los alcances de este trabajo, es claro que quicro
contribuir a la comprension, desde lo social, de este fendmeno, lo cual tendré sentido en
la medida en que sea difundido y apropiado por quienes queremos que mermen los fe-
némenos de rechazo como la homofobia (Valenzuela, 2009). No obstante, caminando
mis alla, Lagardc (1996) atirma que el nuevo orden de géneros requiere una volun-
tad histérica que desvie el sentido actual y contribuya a disminuir las asimetrias en-
tre los generos y la dcsigualdad en la calidad de la vida de mujeres y hombres. Las
poh’ticas sociales deben encaminarse a lograr el desarrollo sustentable, con cquidad
entre mujeres y hombres (Lagarde, 1996).

La primera reivindicacion vital es que ninguna vida humana vale mis que otra. Una
scgunda reivindicacion vital consiste en no aceptar que las personas estén condenadas a
tener una vida breve o miserable por su nacionalidad, su clase, su raza, su sexo, su género
y su orientacion o identidad sexual. La filosoffa en que se apoyan, la lcgitimidad cticay la
viabilidad poh’tica de las reivindicaciones vitales es su universalismo (Lagardc, 1996)

De no caminar por esta senda, la dominacién patriarcal se agudizaré y s¢ ampliard
la brecha entre mujeres y hombres, aumentaran la feminizacion de la pobrcza, la margi-
nacion de las mujeres, el feminicidio (individual o tumultuario). Aumentara también la
disputa patriarcal entre los hombres, crecers la expropiacion de millones de ellos, reali-
zada, cada vez, por menos hombres y sus podcrosos mecanismos ¢ instituciones, y con el
neoliberalismo se agudizar;in el machismo y la violencia de unos hombres contra otros
(Lagarde, 1996). Afadiendo alo denunciado por Lagarde (1996), las consecuencias para
los hombres de seguro no seran mgjores, sino que seguiremos siendo victimas de una
exigencia social de comportamiento y expectativas que dificilmente vamos a alcanzar,
indcpendientemcntc de que seamos heterosexuales, bisexuales u homosexuales, yscagu-
dizardn las consecuencias en salud mental para nosotros.

Es un hecho que la opresion tiene un elevado costo también para el Opresor. Ysi
existe una lecciéon que los hombres podrian aprcndcr de sus vidas cotidianas, de sus re-

Iacioncs opresivas con las mujcres y con otros hombrcs, y dCl dOlOf un Cl patriarcado
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les ha lcgado, se trata de una leccién muy antigua: laleccién sobre el enemigo inter-
no. Estas son razones importantes que deberfan motivar, al menos, una intencién de
cambio.. (Asturias, 1997, p. 16).

Por otra parte, el género da cuenta del origen de la homofobia. Marta Lamas indi-
ca, como dos consecuencias funestas del género: al sexismo (la discriminacion con base
en el sexo) y la homofobia (el rechazo irracional a la homosexualidad); es decir, los sig-
nificados de la dualidad masculino-femenina adquicrcn valoraciones diferentes. Didier
Eribon (1999) cjcmpliﬁca esta situacion al sefalar en un Cjcmplo por medio de la palabra
‘nena, puesto que esta no dcsigna solamente una injuria, es también una imagen social, un
tipo psicolégico, definidos por el orden sexual y por lainferiorizacion de la homosexualidad
(asi como de las mujeres). En su doble significado, remite, en parte, alaidea de que lo mas-
culino es superior a lo femenino™; por tanto, el sexismo vendrfa siendo la discriminacion y
desvalorizacién de lo femenino, yuna sobrevalorizacién de lo masculino.

Empcro, otros estudiosos, no consideran la homofobia como una consecuencia di-
ferente del sexismo, por el contrario, ubican la homofobia y la misoginia como parte de
la estructura del sexismo, como formas que refuerzan las asimetrfas de geénero. Para estos,
se deberia hablar de homofobia plural, dado que cstd presente en las relaciones entre los
hombres, entre las mujeres y en la relacién de los hombres con las mujeres. En este senti-
do, es importante observar cémo se ha cquiparado la homosexualidad con la femi-
nidad, homosexuales y mujeres ocupan un lugar devaluado en lajcrarquia de podcr.

Este tltimo punto de vista implican’a que, en la misma construccion de la dualidad
masculinidad-, va imph’cita la homofobia, como una rcprimcnda por transgrcdir estas
dos fronteras. Sin cmbargo, la situacion no es tan grave cuando la mujer muestra atribu-
tos o caracterfsticas masculinas; por el contrario, cuando el hombre es femenino pucdc
dcspcrtar reacciones mas negativas tanto por otros hombres como por las mujeres, am-
bos guardiancs delos intereses del podcr hcgcménico. En este sentido, un hombre feme-
nino no es un verdadero hombre, un hombre femenino es un hombre homosexual, un
hombre homosexual es igual aunamujer, ambos no rednen los requisitos de la masculini-
dad hegemonica. (Cruz, 2002; Gastellum, 2007).

Creo que la homofobia pucdc interpretarse, al igual que la categorfa de geénero,
COMO una expresion en los simbolos culturalmente disponiblcs; dado que existen simbo-
los y signiﬁcados particularcs para dcsignar la homosexualidad ¥, asimismo, disponcr de
CONCepros NOrmativos; la heterosexualidad eslo normal o, en el peor delos casos, pucdcs
ser homosexual pero no ejercer tu sexualidad, segun sefiala la Iglcsia Catélica. La homo-

fobia tiene prcscncia en las polfticas e instituciones y organizacioncs sociales, el caso de
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las leycs es un claro cjcmplo; finalmente tiene también un impacto ¢n la subjctividad de
las y los individuos, en tanto marca, de forma sustancial, un sentimiento de inferioridad,
vulncrabilidady culpabihdad en las conciencias de gaisy lesbianas que pucdc ser interpe-
lados en la idcologia dominante, sometidos a una autoridad superior y control impuesta
por la hegemontfa de la heterosexualidad (Valenzuela, 2009).

La homofobia es el resultado de la trasgresion real o simbolica de los roles de géne-
ro, dado que, entre lo que se pcrcibc como masculino y lo que se pcrcibc como femeni-
no, hay una jerarquifa imph’cita y una asimilacion que unea los hombres con la masculini-
dad y esta con la heterosexualidad, y lo femenino con la homosexualidad.

En la construccion de la masculinidad dominante, se sefala como requisito indis-
pcnsablc la heterosexualidad, la cual representa la garantia de ser considerado un “verda-
dero” hombre. Por lo tanto, los hombres homosexuales no dcjan de ser hombres, sino
que representan una masculinidad subordinada Y, por ende, marginalizada.

La construccién de masculinidad implica asumir la heterosexualidad como
una situacion natural, pero, al mismo tiempo, rechazar y estar en un estado de vigi-
lia permanentemente contra todo aqucllo que pucda hacerla pcrdcr. En este senti-
do, podrfa pensarse la homofobia como un requisito y, al mismo ticmpo, como una
consecuencia de la conformacién de la masculinidad dominante (Cruz, 2002)

A pesar dela gran popularidad de la cual ha gozado el cnfoquc de género en el
ambito académico, como herramienta analitica de la realidad social, y dela gran pro-
liferacion de debates, investigaciones y pubhcacioncs al respecto, la mayorfa de estas
aproximaciones han obviado o desestimado la homosexualidad y la diversidad sexual
en un sentido gcncral, como campo de estudio.

Sin cmbargo, tal divorcio entre tematicas, como la homosexualidad y el género, no
reconoce totalmente y bifurca dos categorfas que, en el seno de nuestras sociedades, for-
man parte indisoluble de la construccién social y el ordenamiento de la sexualidad, y que,
por ende, no deben desligarse arbitrariamente (Fuentes, 2005, p.3).

De ahi que toda la organizacion de la sexualidad esté en estrechisima relacién con
los ordenamientos de géncro, siendo estos el ¢je principal de la Iégica que sustenta a
aquclla, yaseaen la construccién de la sexualidad masculina y femenina, como en el esta-
blecimiento de la “normalidad” afectivo-sexual, la construccion social de la “homosexua-
lidad” y las formas en las que esta s comprcndida hcgcménicamcnt@.

Tal régimcn determina, de maneras mljltiplcs, las prdcticas y sus signiﬁcados a tra-
vés de sus implicaciones; mds que la existencia de diferentes formas de afecto y de placcr,

lo que establece es su visibilidad, su recurrencia, sus manifestaciones, su signiﬁcado, en fin,
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sulegitimidad social a partir de la definicion jerdrquica de “lo bueno”y “lo malo’ “lo tole-
rable” y o puniblc’: “lo natural” y “lo antinatural’ “lo conveniente” y “Jo pcligroso’: “Jo sa-
ludable™y “lo patolégico” En dicha jerarquia, se establecen multiples ejes de diferenciacion,
en funcion de los cuales se impone un régimen de podcr acorde con el modelo de sociedad
quese establece en Occidente; pero, sin dudas, el criterio de distincién mas emblemético es
¢l de “homosexualidad”y *heterosexualidad” (Lamas, 1998, p. 16-17).

Los discursos y las prdcticas que emanan de las instancias de podcr instauran
una ‘normalidad™ afectivo-sexual aparentemente coherente, que prcscribc la hete-
rosexualidad como la norma (conccpto que s¢ redefine en términos sociol(’)gicos
como “heterosexualidad institucionalizada” y “heterosexualidad obligatoria”) y el
punto de referencia por excelencia; asi un amplio espectro de realidades afectivas y
sexuales qucda al margen de toda posibilidad de articulacién de sentido positivo, al
ser catalogadas como “desviaciones” del recto camino.

Légicamcntc, esta norma tiene necesidad de lcgitimacién y de coherencia para podcr
funcionar con eficacia y NO parecer el resultado de arbitrarias relaciones sociales de fuerza y
de podcr; de ahf que el principal argumento a utilizar sea el status “natural” de la heterose-
xualidad como tipo de relacion sexo-afectiva prccstablccida por la diferencia biolégica en-
tre hombres y mujeres, en funciondela rcproduccién dela especie. Precisamente, es laideo-
Iogfa patriarcal de género la que sirve como sOStén a este proyecto, estableciendo un sexo
/ género bipolar y construycndo la necesaria complcmcntaricdad de las entidades que lo
conforman a partir de su radical oposicion (Valenzuela, 2009).

La homosexualidad también ha sido hcgcménicamcntc construida a partir de esta
Iégica de relaciones conccptualcs; asi, este fenémeno ha sido rc:prcscntado desde el mis-
mo esquema de relacion entre categorfas Como sexo, género y orientacion sexual, don-
de la “alteracion” de uno de los elementos pone en tela de juicio al resto. Este esquema
cognoscitivo parcializador se convierte en un obsticulo tcérico—mctodolégico para
su comprcnsi()n, al rodearla de significados, modos de hacer y denominaciones que
han qucdado establecidas como “la forma” del fenémeno, pero que realmente no lo
abarcan en toda su diversidad y riqueza.

Asi, el invertido y la invertida vienen a ser la encarnacién de una anomalfa que con-
siste en la manifestacion social y sexual de impulsos dirigidos erréneamente, los cuales
apuntan exactamente en la direccién inversa de la que scrfa correcta (por supuesto que
lo “correcto” es resultado del buen cumplimiento de la logica dicotomica de la se ha ha-
blado: <hombre / masculino / activo / heterosexual> y <mujer / femenina / pasiva / he-

ECI'OSCXU.211>). I)OF tanto, aqucllos y aqucllas qUC se sienten atral’dos scxualmcntc pO['
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su mismo sexo son infractores de una I()gica que no por eso se desmantela, sino que
operaa la inversa: <varén homosexual / femenino / imitacién de mujer> y <hembra
homosexual / masculina / imitacién de hombre>, y NO necesariamente en ese orden
se concibe la existencia de homosexuales que asimilan y s¢ sienten cémodos con
“su” sexo / género (son “hombres™y “mujeres”).

Evidentemente, esta concepcion de la “inversién” visibiliza o invisibiliza, “cxponc” o ‘en-
cubre”alos Sujetos homosexuales particndo del presupucesto ya visto y provoca divisiones
al interior de estos grupos, en la medida en quc a unos “se les nota’ Y por tanto son mds
visibles y susccptiblcs de ser identificados (son los que manifiestan una proyeccion de gc-
nero “incongrucnte” conlo cspcrado socialmente segun su sexo biolégico), Yy a otros ‘no
seles nota” (son los “congruentes”) y pasan mds inadvertidos socialmente.

De esta forma, vemos como la clasificacion segun la proyeccion de género se en-
riquece de mﬁltiplcs signiﬁcados y asociaciones: el “congrucntc” esel sujeto al que no se
le “nota” su orientacién homosexual, se proyecta gencricamente segun lo que la socie-
dad espera de ¢l y es verdaderamente hombre o mujer; ¢l “incongruente” es, en sf mismo,
prucba de su condiciéon al manifestarse de manera discordante en materia gendrica, lo
cual indicarfa que no se es lo suficientemente “hombre” o ‘mujer”

Alinterior de la comunidad LGBT 'y, en especial, del sector gay, se reconoce la exis-
tencia de discriminaciones y jcrarquizacioncs3 sch’m las proyecciones de géncro expresa-
das; ademads, llaman la atencién sobre el hecho de que los homosexuales, gcncralmcntc,
seagrupan teniendo en cuenta, entre otros factores, el de la similar proyeccion de género.
Por tanto, la direccién que tomen dichas discriminaciones dcpcndc del grupo de donde
partan 'y dela postura que este defienda en dcpcndcncia de la situacion gendrica de los
que lo conforman: por lo tanto, es valorado positivamente tener una proyeccion genéri-
caacorde con el sexo biologico (Valenzuela, 2009).

No es que se espere el maximo de feminidad o masculinidad en las mujeres y los
hombres respectivamente (sele da cabidaa posiciones ambiguas), pero, en sentido gene-
ral, es rechazada y criticada la “inversién” de género en expresiones extremas. Es necesa-
rio destacar que esta valoracion se hace desde una posicion de distanciamiento y de ex-
clusion del sector “incongruentc’: mas implicita que Cxplicitamcntc, a través (aunque no
solo) de separaciones lingiiisticas entre el “ellos”y el nosotros” (Fuentes, 2005).

El deber de la psicologia, los psico’logos, las psicélogas, las académicas y los

3 Aecste fendmeno se la ha denominado Endodiscriminacion, el cual consiste en el rechazo que se hace a miembros de

un grupo social por parte de miembros del mismo grupo.
grup porp SrUp
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académicos de todas las disciplinas €s, en principio, elde rcspaldar, cuidar y transmitir el
conocimiento vilido®. Profesionales que han abordado la sexualidad, Cspccialmcntc la
homosexualidad y la homofobia, buscan que, a traves dela producci(’)n de conocimien-
to, podamos contribuir a las transformaciones sociales y la eliminacién de las formas de
discriminacién que oprimen a las personas que no siguen un modelo heterosexual en su
experiencia vital. Por ello y desde la mirada de la mctodologfa del geénero, es necesario
dar a conocer los aportes que pucdan ayudar a identificar aptitudcs, creencias 'y formas
de relacionarnos que conllevan a posturas sexistas, patriarcalcs y homofébicas las cuales

alimentan los fenémenos de discriminacion.
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Resumen

El término “idcologia de géncro” ha sido ampiiamcntc utilizado en el transcurso del ano 2016 en Colombia,
y mucho se ha dicho del mismo; las implicacioncs que han sentido los grupos minoritarios, como la comuni-
dad LGBTI y las mujeres, s¢ han ido acumulando. Con el fin de identificar lo que se dice sobre este y las con-
secuencias que ha tenido, ademas de las sicuaciones que han impulsado cluso y el debate del mismo, se realizd
un andlisis de la columna de opinion del pcriédico El Ticmpo online de los meses comprcndidos entre junio
y noviembre del 2016; haciendo uso de los filtros brindados por el sistema de hi’isqucda dela pégina web y la
triangulacién entre invcstigadorcs, se pudo hacer la rccopilacién de 64 articulos. Asi, se encontrd que diferen-
tes temiticas definfan las publicacioncs diferenciadas por mescs, cspccialmcntc agosto, octubre y noviembre,
en donde se destacan las cartillas discribuidas bajo ¢l mandaro de Gina Parody, lavictoria del No al plcbiscito
por los acuerdos de paz,y las elecciones de prcsidcncia estadounidenses ganadas por Trump, respectivamente.

Palabras clave: Colombia, idcoiogia dC géanO, acucrdos dC paz, prensa.

Abstract
The term “gcndcr idcoiogy” has been widciy used in the course of 2016 in Colombia, and much has been said

about it; the implications that minority groups, such as the LGBTI community and women, have felt, have
been accumulated through this time. In order to idcntify what is said about this, the consequences it has had,
and the situations that have led to its use and debate, an analysis was made of the opinion column of the news-
paper El Ticmpo online, berween June and November of 2016, using the fileers providcd by the web page
scarch system and triangulation among researchers, it was possibic to compilc 64 articles. Finaliy, it was found
that different themes defined the publications differentiated by months, highlighting August, October and
November, where the themes were: the booklets distributed under the mandate of Gina Parody, the victory
of No to the plcbiscitc which main purpose was the endorsement of the peace agreements, and the US prcsi—
dential elections won by Trump, rcspcctively.

Keywords: Colombia, gcndcr idcoiogy, peace agreements, press.
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2016 fue un ano de muchos cambios tanto en Colombia como en el mundo; como con-
secuencia de estos, se han desatado, con mayor intensidad, discusiones acerca de la “ideo-
Iogl’a de género’ y sus términos relacionados, como género, LGBTT, diversidad, derechos
dela mujer, violencia de género, etcctera. A nivel nacional, ya sca por los acuerdos con
las Farc-EP o por la circulacion de las cartillas sobre educacion sexual del Ministerio de
Educacién; los movimientos y opiniones a favor y en contra sobre la “idcologl’a de géne-
ro se han hecho escuchar.

Por lo anterior, el fin de este documento es identificar de qué mancra cstas voces
se han cxprcsado y han venido cambiando en su discurso, cspcc[ﬁcamcntc, por la comu-
nicacién a través de la prensa, ademds de analizar cémo estos eventos nacionales e inter-
nacionales han influido en lo que s¢ dice sobre géncro enel pais. Para esto, se realizé una
revisién de prensa de los meses de junio a noviembre del pcriédico El Ticmpo online, en
la seccion de opinion, donde el tema de interés fue la “ideologfa de género’; esto con el
fin de comprcndcr los hechos que han resaltado su mencién en el ano 2016, ademas de
laformaenla que la poblaci(’)n, y aqucllos que sc comunican con esta a través de este me-
dio, ven la temdtica.

Asi, ademds del pcriodo revisado (seis meses) y la seccion cspcc[ﬁca en la que se
realizé la bljsqucda (opinio’n), se tuvo en cuenta otro filtro para la seleccion de los articu-
los; en el sistema de busqueda de El Tiempo online, al digjtar “ideologfa de género” arroja
resultados donde se muestran el titulo del articulo, la fecha, el autor y un pequeno aparta-
do del mismo. Se hizo la revisién de este tltimo para encontrar la mencién de la “ideolo-
gla de géncro” o algun uso de términos relacionados que hicieran alusién a la misma. De
esta manera, la cantidad de articulos finales fue de 64°, donde: tanto en junio como en
julio se encontraron 6 articulos, en agosto s¢ encontraron 14 articulos, en scpticmbrc 4
articulos, en octubre 22 articulos yen noviembre se encontraron 12 articulos.

Asimismo, se encontrd que varios de los autores habfan realizado més de una publi—
cacion sobre el tema; entre estos estdn: Ricardo Silva Romero, con 6 articulos; Florence
Thomas, con 5 articulos; Socorro Ramirez y Cecilia Alvarez Correa, con 4 articulos, y
Cecilia Lopez Montaiio, Enrique Santos Molano, Juan Pablo Calvis y Sergio Ocampo
Madrid, con 3 articulos. Los autores no mencionados solo tienen uno o dos articulos pu-

bliC&dOS dCHtI'O dC 13. mucstra. Dando como I'CSU.ltZ{dO Cl anélisis dC 36 autores.
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Del andlisis al mes de junio, se encontrd que la opinion se vio marcada por dos aconteci-
mientos importantes. En primera instancia, los eventos a los que hace referencia el arti-
culo de Cecilia Rodrfgucz (06 de junio del 2016), sobre los movimientos curopeos que
venfan demostrando su inconformismo con la estricta ctiqueta de algunos lugarcs de
trabajo para las mujeres; cspccfﬁcamcntc, el uso de tacones en horas laborales. El segun-
do, el tiroteo que sc presentd en una discoteca gay, llamada Pulse en Orlando, Florida en
los Estados Unidos. Vemos que este ultimo es el que mayor cobertura tiene en el mes,
mostrando la violencia que sc presenta, no Gnicamente a nivel local, contra la poblacién
LGBTTylas mujeres. A su vez, es importante resaltar que en este mes se empicza a ver la
importancia de los asuntos sobre género en el Acuerdo de Paz, desde una discusién di-
recta que plantca Carlos Castillo Cardona (29 de junio del2016) enlo que, como poste-
riormente se evidencia, resulté siendo uno de los temas con mayor revuelo.

Ahora bien, en el mes de julio se pudo observar que, a pesar de que hay temati-
cas muy variadas, hay una pequena influencia del p]ebiscito y se Cspccula de las conse-
cuencias que tendrd, en cspccial para las mujeres y otras minorfas, como la comunidad
LGBTI, donde la falta de poder y la corrupcion en los mecanismos de gobierno las hace
mis vulnerables. No obstante, en el mes de agosto, se ve un incremento considerable de
articulos, los cuales se centran principalmcntc en la discriminacién y segregacion de las
minorfas de género y la comunidad LGBTT; esto dado, principalmente, por la discusion
con el Ministerio de Educacion y la ex-ministra Gina Parody. Tambi¢n sale de nuevo a
colacién el caso del joven Scrgio Urrcgo{ el cual abre pasoa la discusion sobre inclusion
y el acercamiento que sc debe tener a la “idcologia de géncro’: en el ambito escolar en
cspcciﬁco. Al mismo ticmpo, sale a colacion el discurso radical de la congresista Vivian
Morales, el cual, en tltimas, generaun debate cortante enla opinion publica, evidenciado
en los articulos de este mes, donde se discute sobre los avances en pro dela igualdad y la
inclusién, y los discursos de la oposicion a estos principios.

A pesar de que scpticmbrc se muestra COmo un mes con pocas publicacioncs, to-
das estdn enfocadas en las implicacioncs dela tergiversacion que se estaballevando a cabo
con el tema de la “ideologfa de género’ en tanto que la misma se debfa entender como un
cnfoquc de género dentro del Acuerdo de Paz inicial y NO COMO algo mas. Enfoquc im-
portante en sf mismo ya que se buscaba, principalmcntc, resaltar y reconocer el papcl que

habian tenido las mujcrcs en el marco de la violencia como principal poblacio’n afectada.

4 Scrgio Urrcgo fue un adolescente bogotano que sufrié de homofobia en diferentes espacios de su cotidianidad,
situacion que lo llevé a suicidarse. Su caso fue ampliamcntc difundido por los medios locales como cjcmplo de

discriminacion, en donde, se hizo un fuerte sefalamiento a la institucion educativa de la cual era parte.
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Al igual, dentro de las publicacioncs, se hace un llamado cspccial aatender la discrimina-
ciénala que fue expuesta la comunidad LGBTT, la cual subyacc a estas tergiversaciones.

Entrando a octubre, encontramos el evento por excelencia resaltado el dia 02 de
ese mes; el p]ebiscito nacional que tenfa como fin que el pucblo colombiano diera su
punto de vista frente alo pactado entre | Gobierno Nacional, liderado por el prcsidcntc
Juan Manuel Santos, y las FARC-EP. En este mismo dfa, encontramos el tnico articulo
que plantea un posicionamiento que sustenta y patrocina la existencia del concepto de
“idcologfa de géncrof cuyo autor s Alcjandro Ordénez. Esto no sorprcndc, si se mira en
conjunto con los otros articulos, ya que se hace mencién a este (el ex-Procurador de la
Nacién) como ‘el creador” de este supuesto. En este articulo, denominado “Pacto nacio-
nal parala paz” (Ordonez, 02 de octubre del 2016), es importante no solo el que se mues-
trea A]Cjandro Ordoéfiez como expositor principal dela “idcologia de géncro’: plantcada
como una norma constitucional que roba la inocencia a los nifos y dcstruyc la familia
(entendida entonces como La Familia Tradicional), sino también que se presente, paralc—
lamente, con una serie de razones por las cuales votar No en el plcbiscito, Cuestion que,
inevitablemente, nos hace preguntar sobre los intereses poh’ticos particularcs detras de
la misma; atn més, entendiendo que este autor se ha venido pcrﬁlando como uno de los
candidatosala prcsidcncia para las elecciones del 2018.

Los siguientes articulos rcspondcn al conocimiento de los resultados del gjercicio
plcbiscitario, donde el No se dio como ganador por poco mds de 50.000 votos. Se hace
un andlisis de los errores cometidos por aquellos que rcspaldaban el Si, en la misma me-
didaen que se hace el llamado a un nuevo acuerdo, sefalando la necesidad absoluta del
mismo. En cuanto a la “idcolog[a de género’: se hace un sefalamiento fuerte, sobre la na-
turaleza imaginaria del mismo, en tanto lo que se buscaba en lo acordado eraun cnquuc
diferencial. Tambi¢n, se resalta el mismo como el punto de ataque al Acuerdo de Paz,
COmo conjunto que fue lider en el convencimiento de la derecha rcligiosa del pais. Asu
vez, se destaca lo escrito por Thomas (18 de octubre del 2016) en cuanto a las implica—
ciones de esto, puesto que afectaba directamente ¢l Cnfoquc de género en el que los mo-
vimientos feministas de Colombia han venido trabajando. Ella reconoce la fragilidad de
este cnfoquc en la actualidad colombiana y resalea la importancia del mismo dentro del
gjercicio ciudadano de las mujeres.

Terminando, en el mes de noviembre, se evidencia claramente que los autores pre-
sentan un estado de evaluacién en retrospectiva, con respecto a los acontecimientos que
ocurrieron a lo largo del aio; esto, teniendo en cuenta, principalmcnre: las elecciones

presidcncialcs de Estados Unidos, donde gan(') Trump, la votacion mayoritaria del No al
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plcbiscito, la campana por €st¢ mismo y, con menor fuerza, la polémica de la cartilla que
sc dio en el mandato de la ex-ministra Gina Parody en el Ministerio de Educacion. En
gcneral, los autores toman una posicion pesimista y con trazos marcados de dcccpci(’)n,
en cuanto a los acontecimientos que llevaron a estas decisiones, resaltando la campana de
odio y discriminacion a las minorfas (las mujeres, seguidas por la comunidad LGBTT, su-
méndose grupos raciales, entre otros). Mientras, otros pOcos muestran sus expectativas
a futuro por las situaciones ya mencionadas, estas son poco alentadoras en gran medida.
Finalmente, se hace mencién del paso de los acuerdos por el Congrcso Y sus opositores.

A partir de lo anterior, se encontré que la “ideologfa de género” se entendia como
una mentira creada, principalmcntc, por intereses politicos particularcs, los cuales res-
pondl’an anecesidades cuya base se encontraba en la derecha radical del pais. Lo que bus-
caban los diferentes autores de estos articulos, cxccptuando a Alcjandro Ordéiiez, re-
presenta una desmitificacién del término yun llamado al analisis sobre las diferencias en
oportunidadcs, derechos y demis, alas quesse enfrentan las mujeres colombianas. Lo que
se pucdc entender, si vemos la naturaleza de la columna estudiada. Igualmcnte, se vio una
asociacion de términos en la que, al hablarse de idcologia de geénero, usualmente también
sc hablaba de diversidad, inclusion y de la comunidad LGBTI. Las referencias y ¢l tono
desde el cual se referfaala “idcologl’a de géncro” variaron desde uno prccavido y de algu—
na forma con visos de alarma, a un tono de lamento que se intentaba convertir en motor
impulsor de esperanza.

Para cerrar, cabe mencionar que, en los seis meses revisados, se vio un incremento
enlamencién e importancia dela “idcologia de géncro’: ademas de la critica a los eventos
que pcrjudican a las comunidades relacionadas con esto; por lo mismo, es probablc que
estos fendmenos sigan en aumento en el tiecmpo proximo, dado el poco tiempo trans-
currido Iucgo de cada acontecimiento y la relevancia de la temdtica en la actualidad. Es
importante hacer cuenta del dfa a dia para ver hacia donde se dirigc el paisy el mundo, ya
que de ahi se inicia el cambio y la participaci()n activa en el mejoramiento de las condi-

ciones actualcs, y SO]O dC ¢sta mancra sc pU.CClC ver como se COI’ISU”LIYC la historia.
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Resumen
Este articulo presenta una estrategia de aprcndizajc cxpcricncial, disenada para contribuir a la adaptaci()n de
la vida universitaria por parte de nuevos admitidos a la Universidad Nacional de Colombia (UN). Para el
diserio de la cstratcgia, $C CONSTruyeron casos basados en las principalcs caracteristicas de los motivos de con-
sulta del drea de Acompaﬁamicnto Escudiantil de la UN, que involucraban riesgos psicosocialcs y caracterfs-
ticas de géncro scgtm la literatura de desercion académica. Los casos fueron socializados durante la semana
de induccién con estudiantes admitidos a las carreras de la Facultad de Ciencias Humanas de la UN. A partir
de esta experiencia, se constata la relevancia de desarrollar acciones tempranas de acompanamiento estudiantil,
orientadas a sensibilizar alos estudiantes frente alos riesgos de pcrdcr la calidad de estudiante, asi como movilizar
los recursos que tienen para afrontar los nuevos retos en el contexto universitario. Se resalta que clandlisis de ries-
gos debe ser permanente y cspccfﬁco para cada institucion educativa considerando el pcrﬁl de sus admitidos ylas
condiciones contextuales particularcs enlas que desarrollacl cumplimicnto de sumisién institucional.
Palabras clave: Adaptaci(’m a la vida universitaria, género, riesgo psicosocial, solucion de

problcmas, aprcndizajc cxpcricncial.

Abstract
This article presents an cxpcricntial lcaming strategy, dcsigncd to contribute to the adaptation to univer-
sity to new students admitted to the Universidad Nacional de Colombia (UN). For the design of the
strategy, cases were constructed, based on the main characteristics for counscling in Student Accom-
paniment Officein UNC, psychosocial risks and gcnder characteristics, according to the research in
dropout. The cases were socialized during induction of new students admitted to the Faculty of Human

1 Psicéloga Universidad Nacional de Colombia, kjuruenas@unal.cdu.co

2 Dsicologo MSc Universidad Nacional de Colombia, estudiante doctorado en Psicologfa, Universidad Nacional de
Colombia, rachaparroc@unalcduco

3 DPsicologa Universidad Nacional de Colombia, M. (¢) Bioéticay Derecho, Universitat de Barcelona, ypsanchezl@unal educo

4 Docente Departamento de Psicologfa, Universidad Nacional de Colombia, directora Bienestar (2009»2014)',

medominguezb@unal.edu.co



Sciences in UN. Based on this Cxpcriencc, itis important to dcvelop carly student supportivc and aware-
ness interventions, oriented to students risks of dropout, as well as to cope with new challenges in the
univcrsity context. Analysis of dropout must be permanent and spcciﬁc for each educational institution,
considering the proﬁic of the students admitted and the particular contextual conditions in which the
institutional mission will develop.

Keywords: collcgc adjustmcnt, gcndcr, psychosocial risk, problcm solving, cxpcricntial lcarning.

El numero de estudiantes que logran culminar exitosamente su proceso de formacion profcsio—
nal es menor al nimero de personas admitidas. Lo anterior ha propiciado ¢l estudio y andlisis
de la desercion académica, como un fendémeno que involucra varios elementos clave, donde se
encuentra el género y los factores de riesgo psicosocial. Por ello, a continuacion, se presentan al-
gunas relaciones que se han identificado entre ¢l géncro y el éxito académico en las universida-
des, asi como los factores de ricsgo asociados al contexto universitario y académico, los cuales
involucran aspectos pcrsonalcs-cmocionalcs, caracteristicas individuales, y condiciones sociales
y econdmicas. Posteriormente, se presentan clementos referentes al afrontamiento y la solucion
de problcmas en el contexto universitario, para, finalmente, incluir una estrategia de intervencién
que incluyc las realidades contextuales y particularcs delas y los estudiantes desde diferentes mo-

dalidades de aprendizaje experiencial.

Género, rendimiento y permanencia en la Universidad

Se estima que el indice de desercion de los hombres es 1.36 veces mayor que el que el de las mu-
jeres: esto se atribuye a factores culturales, los cuales determinan la expresion del género en el
ambito académico (Giovanoli, 2002). De acuerdo con Gabarro (2011), ¢l espacio académico es
primordialmente femenino, en tanto la violencia es censurada, la palabra es valorada y la coopera-
cion es la forma de interaccion privilcgiada sobre la compctenciai Asi, debido al arraigo que aun
tiene la identidad masculina machista en nuestra culeura y ante la premisa masculina de ser dife-
rentes y superiores a las mujeres, los hombres adoptan una acticud confortativa frente al estudio,
la cual va en detrimento de su rendimiento académico (Gabarro, 2011).

De acuerdo con Sanchez, Quirds, Reverdn y Rodriguez (2002), la probabilidad de que una mu-
jcr sea admitida a una universidad pt’iblica es 15% menor que la de un hombre, por lo que exis-
te una sobre representacion masculina en el ingreso a la educacion superior. Para la Universidad
Nacional de Colombia (UNC), en el aito 2007, el 58% de los matriculados eran hombres, mien-
tras que solo el 42% correspondia a mujeres (Direccion Nacional de Bienestar Universitario
- Universidad Nacional de Colombia, 2007). No obstante, la proporcién por sexos se invierte

cuando se analizan los indices de graduacién, logro académico y permanencia (Arnot, David &
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Weiner, 1999; Mingo, 2006); por CijplO, del total de graduados delano 2007 el 51,5% eran mujeres;
del total de mujeres que ingresaron el 58% alcanzo la graduacion, en comparacion con el 45.2% de los
hombres (Direccién Nacional de Bienestar Universitario - Universidad Nacional de Colombia, 2007).

Los mayores niveles de graduacion de mujeres se acribuyen a pertenecer a carreras o facul-
tades que implcmentan prdcticas promotoras del grado, como son las ciencias de la salud. Sin
embargo, los resultados no son concluyentes y muestran que, atin en carreras en las que tradicio-
nalmente ha existido predominancia masculina, el nivel de graduacion de mujeres es mis alto,
duphcando o hasta triplicando alos hombres. Asi como en carreras del grupo de las ciencias de
la salud, donde hay predominancia femenina, los indices de graduacién entre hombres y muje-
res NO presentan una diferencia signiﬁcativa. Lo anterior permitirfa concluir que no necesaria-
mente son las pricticas promotoras del grado en ciertas carreras las que marcan la diferencia en
el rendimiento académico (Direccién Nacional de Bienestar Universitario - Universidad
Nacional de Colombia, 2007).

En el caso concreto de la Facultad de Ciencias Humanas de la UN, se ha observado que
los hombres son los més vulnerables en su insercion al ambiente universitario, pucs hay una ma-
yor asistencia voluntaria de ellos a cspacios de acompaﬁamicnto estudiantil en diferentes temas,

principalmentc: de cardcter socioeconémico (Facultad de Ciencias Humanas - Universidad

Nacional de Colombia, 2010).

Factores de riesgo psicosocialcs que afectan el descmpeﬂo académico
En la literatura, se ha identificado una serie de factores que pueden incidir ncgativamcntc sobre
cl desempeiio académico de los estudiantes, estos factores han sido denominados como factores

de ricsgo psicosocialcs, los cuales afectan el dcsempcﬁo académico y se exponen a continuacién.

a. Factores de riesgo asociados al contexto universitario y académico. Estos se relacionan
con la motivacion y satisfaccion del estudiante con la eleccién vocacional que ha realizado,
la satisfacciéon con la universidad como CSPJCiO educativo, las habilidades y c;lp;lcidadcs
con las que cuenta el estudiante para hacer frente a las demandas del contexto educativo, el
mancjo del ticmpo y los horarios, los métodos de escudio implcmcnmdos, la supcrvisién
de parte de los tutores, la escructura de los plancs curriculares, la carga académica y el ma-

ncjo de herramiencas informdticas, tccnolégicas y bibliogrdﬁcas.

b. Aspectos emocionales. Se refiere a aquellos que se relacionan con el funcionamiento
b. A p les. Se refi | | | ] 1 f
psicolégico del individuo y su condicién médica, los cuales pucdcn determinar o inter-

fcrir con Cl rc’ndimic’nto ‘dC;ldC/IﬂiCO. SC idcntiﬁcan l‘iCSgOS como Pl‘OblC’IﬂﬂS CIC ansicdad
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(cj. temor a hablar en pL’lblico), enfermedad fisica o mental diagnosticada, pérdidas afectivas o
académicas significativas en el curso de la vida universitaria, dificultades con la percepcion de sf

mismo y sus capacidades, problcmas del estado de animo, uso y abuso de sustancias psicoactivas.

Se considera importante prestar atencion a la ocurrencia de situaciones estresantes duran-
te el curso de los estudios, las cuales puedan terminar en la generacion de episodios depre-
sivos, de ansiedad, en ideacién y conducta suicida. Algunos de estos eventos estresantes
asociados son: la evaluacion académica; el autoricarismo pcdagégico; las pérdidas acadé-
micas (asignaturas, scmcstres); las dificultades para dar Cumplimicnto a las Cxpcctativas
que el estudiante tiene con respecto a la Universidad y la carrera; la falta de apoyo ccono-
mico; las pérdidas atectivas; los problemas de adaptacién ala Universidad, a otra ciudad y
a otras familias; la scparacic’)n de la familia de origcn, asi como asumir nuevas y complcjas

responsabilidades académicas y personales (Amézquita, Gonzdlez & Zuluaga, 2003).

c. Caracteristicas individuales. Un mcjor dcscmpcﬁo en los estudios se relaciona con as-
pectos tales como contar con mayor habilidad intelectual (capacidad para formular hipé—
tesis, generar soluciones, comparar y analizar informacion, en contraposicion con la me-
morizaciony la rcproduccién de detalles) (Grcybcck, 2004), tener alta motivacion hacia el
logro de metas (prctcndcr ampliar sus conocimientos, aspirar a aprobar y buscar mantener
una imagen socialmente accptablc) y tener experiencias previas positivas frente al estudio.
El rendimiento previo es el mejor predictor del rendimiento futuro y, cuanto mas reciente
sca, Mayor ¢s su influencia. (Chain, Cruz, Martinez &Jacome, 2003; Arias, Chdvez-

Altamirano & Munoz, 2006).

d. Condiciones sociales. Induyc aspectos como las relaciones familiares, sociales, filiales v afec-
tivas (de pa.rcja) y la pertenencia a un determinado grupo social. Entre estos riesgos se contem-
plan las dificultades en las relaciones con los companicros y docentes, las relaciones familiares
disruptivas o tensas, ¢l escaso monitoreo por parte de los padres, ser la primera persona de su
familia en ingresar a la universidad (baja expectativa de escolarizacion), débiles o inexistentes re-
desde soporte social Y contar con caracteristicas f:spccfﬁcas que lo ubican dentro de grupos que
sc han identificado como de riesgo de perder la calidad de estudiante, por ejemplo: ser hombre,
encontrarse en una edad de inmadurez del desarrollo psicoafcctivo, pertenecer a un grupo se-
xualmente no heterosexual (auto identificarse como lesbiana, gay, bisexual, transgenero, inter-
SCX, queer U otra denominacion no heterosexual), pertenecer a una minorfa ¢enica, tener algun

tipo de discapacidady pertenecer a una clase socio econdmica baja.
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eCondiciones econémicas. Se relaciona con la ausencia de suministros fisicos minimos ne-
cesarios para el desarrollo de las actividades académicas. Dentro de este grupo de riesgos se
encuentra la autofinanciacién de los estudios por parte del estudiante, déficit alimentario, si-
tuacion econdmica precaria del nucleo familiar, vivir en residencias universitarias y dificulta-
des para movilizarse (no tener dinero para el tmnsportc).
Las condiciones que se han descrito no necesariamente aseguran un fracaso académi-
co; solo se ha encontrado que estan relacionadas con dificultades para adaptarsc alavida
universitaria y que incrementan la probabilidad de que se presenten problcmas en este
CONLEXLO, pero este resultado pucdc variar en la medida en que las personas no son orga-
nismos estaticos que se ven afectados por el ambiente y el contexto que los rodea, sino
que, por el contrario, constantemente estan realizando esfuerzos para aj ustarse a ¢| y mo-

dificarlo de acuerdo con sus posibilidadcs e intereses.

Afrontando los riesgos y logrando la permanencia en la Universidad

En todo proceso de adaptacién, esta implicado un dcscquilibrio entre las demandas y
expectativas plantcadas en una situacion cspecfﬁca y las capacidadcs de una persona para
rcspondcr a tales demandas; este dcscquilibrio en la relacion entre el individuo y el am-
biente eslo que desencadena una respuesta de estrésen la persona (Salotti, 2006).

Las consccuencias negativas del estrés son reguladas a través del afrontamiento, que es la
respuesta a las demandas objetivas del ambiente ya las evaluaciones subj ctivas que surgen frente
ala situacion (Lazarus & Folkman, 1986). En general, es posible decir que todas las conductas
que realizamos pucden ser entendidas como un intento de adaptaci(’)n frente a los retos que per-
manentemente se presentan en la cotidianidad, con el objeto de restablecer el equilibrio (o la ho-
meostasis) de cada individuo, el cual se ve alterado cuando se presenta una sicuacion que genera
tension (Salotei, 2006).

En la vida cotidiana, es frecuente que s¢ presenten sicuaciones que calificamos como problcmé—
ticas, donde se pcrcibc una discrcpancia entre lo queocurre ylo que se espera deberfa ser; estas situacio-
nes, gcneralmcntc, motivan respucstas orientadas a hacer ms efectivo nuestro funcionamiento en dife-
rentes dreas para estar mds satisfechos con las situaciones (Labrador & Cruzado, 1993).

Las demandas de una situaciéon problcmética pucden originarse en el ambiente, por
cjcmplo cuando se le Cxigc ala persona una tarea Cspcciﬁca oenla persona misma, cuan-
doesestala que sc impone un nivel de exigencia 0 asume un compromiso pcrsonal. Es
frecuente que un individuo esté mas influido por su percepcion de las demandas en la si-

tuacion que por las demandas objetivas en st mismas (Labrador & Cruzado, 1993).
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No obstante, una situacion es considerada como problcmética no solo porque motive a la
persona a desarrollar una determinada accion para resolverla, sino porque el individuo no tiene
una respuesta efectiva disponiblc de inmediato debido a multiplcs factores, como por c:jcmplo
la ambigiiedad en las condiciones del contexto, las cuales no permiten tomar una decision sobre
lo que se deberia hacer, la incertidumbre sobre las consecuencias de una determinada accion, las
mlﬂtiplcs exigencias que pucdcn resultar contradictorias, el déficit de habilidades para mancjar la
situacion, la carencia de recursos pcrsonalcs, sociales, econémicos, etc., y/ o lanovedad de la situa-
cién (Labrador & Cruzado, 1993).

Durante ¢l paso por la vida universitaria, especialmente al inicio de esta ctapa, ocu-
rre una serie de cambios los cuales, de no ser afrontados de manera adecuada, pucdcn de-
rivarse en situaciones problcma.

Elinicio de los estudios universitarios es una cxpcricncia que ofrece oportunidadcs, pero que,
al mismo tiempo, viene acompar'lada de unaserie de exigencias'y cambios en los modos de vida. Por
lo que rcquicrc que se desarrollen y consoliden habitos de disciplina, trabajo y una administracion
efectiva del tiempo porque hay un nivel académico mas exigente, sc estd solo en un ambiente nuevo,
s¢ presentan cambios en las relaciones familiares yen lavida social, se adquicrf:n nuevas rcsponsabili—
dades financieras, y se estd expuesto a personas ¢ ideas nuevas (Donati & Trucco, 2011).

Enelcasodela adaptacién ala universidad, esta consiste en aprendcr progresivamente are-
lacionarse en un ambiente que cuenta con una determinada infraestructura, con normas de fun-
cionamiento prcestablccidas, las cuales rcgulan sus actividades y con una serie de propuestas para
sus alumnos, que se encuentran ya organizadas y estipuladas (programas curriculares, actividades
académicas y extra académicas, ofertas de bienestar universitario, etc.) (Donati & Trucco, 2011).

En cualquicr proceso de adaptadén, €s importante tener en cuenta que existen algunas Cir-
cunstancias particularcs dela persona y su entorno que puf:df:n facilitar o dificulear el ajuste. Enla
adaptacion a entornos académicos se han identificado factores de riesgo psicosociales como el con-
texto universitario y académico, aspectos pcrsonales y emocionales, caracteristicas individuales, con-
diciones sociales y condiciones econdmicas; los cuales tienen un mayor valor predictivo sobre

fracaso académico por encima de los factores intelectuales y aptitudinales frente al estudio.

Una estrategia. Solucionando ¢l problema
Cuando nos encontramos frente a un problema que constituye un potencial genera-
dor de estrés, generalmente, s inicia un proceso denominado solucion de problemas,
el cual le permite a un individuo o aun grupo identificar o descubrir un medio efecti-
vo para enfrentarlos (Labrador & Cruzado, 1993).

Una solucién es la respuesta que el individuo utiliza para enfrentar y dar mancjo ala
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situacion problemdticay/o alas reacciones personales que, de esta vivencia, se derivan;
gcneralmcntc, una solucion busca maximizar las consecuencias positivas (beneficios)
y minimizar consccuencias negativas (costos) (Labrador & Cruzado, 1993).

Cuando una solucién es efectiva y la persona se siente satisfecha con el curso que ha to-
mado la situacién, esta dcja de pcrcibirsc como un problcma; empero, la efectividad de cual-
quier solucion puede variar en cada caso dcpendiendo de factores como las caracteristicas de
la persona o del ambiente, las normas y los valores, asi como del contexto en el que s¢ encuen-
tra o de las otras personas signiﬁcativas que son responsablcs de juzgar como se ha soluciona-
do el problema (Labrador & Cruzado, 1993).

A partir de la investigacion en solucion de problemas, se ha planteado un método para ayu-
dar a tomar decisiones y resolverlos, ya que se considera que estas son habilidades que sc apren-
den y que con entrenamiento y préctica pucdcn mejorar. El proceso bésico consta de cinco pasos

que se exponcen €n la tabla 1.

Tabla 1. Pasos bdsicos para la solucidn de problemas.

DESCRIPCION

Implica identificar la situacion que esta gcncrando el malestar y

cstablcccr claramcntc Cl.léllCS son las discrcpancias cntre IO que s¢

espera conseguir y la situacion real actual, se debe rcspondcr ala
pregunta: g%é quicro conscguir?

Bﬁsqucda dC altcr nativas
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Se hace teniendo en cuenta los aspectos positivos y negativos que
cada alternativa pucdc tener a corto 'y largo plazo, tanto para
NOSOLros COMO para otras personas.

Para llevar a cabo este paso correctamente, €s necesario contar con
informacién suficiente sobre las implicacioncs de cada una de las
opciones y, si o se tiene, €s necesario conscguirla con el proposito
de hacer una valoracion mis precisas de las distintas alternativas

Elcgir la mejor alternativa
posible

Una vez clegida la alternativa, se pone en prictica y se asume la

responsabilidad de la decision tomada. Se evaldan los resultados con
cl objetivo de modificar aquellos aspectos de la situacion que todavia
no son satisfactorios y de retroalimentarse a partir de la experiencia.

Fuente: Elaboracién con base en la informacién de Bienestar Universitario de la Facultad de Ciencias
Humanas, Universidad Nacional de Colombia (2011).

Reconociendo como problcma la disparidad en géncro enla permanenciay el rendimien-
to académico, asf como los factores de riesgo psicosocial involucrados, se disend una he-
rramienta basada en las estrategias de afrontamiento, la solucién de problcmas y una forma
novedosa de intervencion a través del aprendizaje experiencial. Todo esto para intervenir
¢n una ctapa temprana de lainmersion en el contexto universitario, la semana de induccion.
Por tanto, ¢l propdsito fue ofrecer un entrenamiento psicoeducativo breve alos es-
tudiantes admitidos a la Facultad de Ciencias Humanas de la UNC, orientado al
reconocimiento de los factores de riesgo psicosocial que afectan ¢l rendimiento y la

pcrmanencia en la Universidad.
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Metodologia
Se agruparon ¢ identificaron los principalcs problcmas rcportados ala oficina de acom-
panamiento estudiantil de la Facultad de Ciencias Humanas de la UNC. En un proceso
de triplc ciego (enel que participaron los aurores), se seleccionaron los casos més salien-
tes y se configuraron casos ficticios, que involucraban diferentes caracterfsticas de género

y factorcs dC I'iCSgO psicosocial. DC cste PI’OCCSO S¢ crearon cuatro casos CSPCCfﬁCOSZ

a. El brillante sobrado. En este caso, son sobresalientes varios aspectos involucrados, como
esla Sobrccarga académica y percepcion irreal de controlabilidad en la combinacion traba-
joy estudio (tener dos trabajos para solventar dificultades financieras, ademds de estudiar
una carrera universitaria), toma de decisiones en salud sexual y rcproductiva (Cl uso incon-
sistente del condoén), percepcion de autosuficiencia y presion al logro, ast como poco apo-
yo de la red familiar y social (no se comunica con sus companeros y hay conflictos en casa

por la sobrccarga trabajo—cstudio)

b.iDe mi pucblo alaU!Se presentan factores asociados a la raza (ser de raza negra en un
CONCEXto mayoritariamente mestizo ¢n el que existen actitudes y practicas discriminato-
rias), pobrcza, pocas capacidadcs de ajuste académico, bajo rendimiento, dificultades en el
acceso y mancjo de herramientas tecnol(’)gicas, orientacién vocacional (indecision y pen-
samientos de desercion), ser la primera persona en su comunidad en ir a la Universidad,
el reto de cambiar de un contexto rural a urbano, salud sexual v rcproductiva (un posiblc

cmbarazo adolcsccntc).

c. kl padrc universitario. Refiere la situacion de un padrc de familia con tres hijos y un ne-
gocio propio del cual depende su grupo familiar (conflicto trabajo-estudio), mancjo de
tiecmpos, horarios y métodos de estudio (nuevos ajustes y demandas cspcdﬁcas), diferen-
cias de edad con sus companeros, presion por altas expectativas de logro (por ser el hom-

bI'C dC Ll CJ.SS.) y consumo dC sustancias pSiCOQ.CtiVS.S cn la Z{dO[CSCCHCiZl.

d.La dcsprcocupada. Presenta a una adolescente de 15 anos que es la primera persona en
la familia en ingresar ala Universidad, existe presion familiar para que se destaque pues tie-
ne facilidades econémicas, hay aspectos de pcrsonalidad como la introversiéon que la

mantienen aislada.

La socializacion de la informacion y los casos se hizo a través de la estrategia de



{QUE A USTED NO LE PASE!
ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE EXPERIENCIAL ORIENTADA
A MEJORAR LA ADAPTACION A LA VIDA UNIVERSITARIA

aprcndizajc expcricncial, una alternativa de intervencion adaptablc a varios grupos po-
blacionales y que se define como un proceso de construccion de conocimiento, adqui—
sicion de destrezas y desarrollo de valores a partir dela experiencia directa (Associaton
for Experiential Education, 1995, citado por Luckner y Nadler, 1997). El aprendizaje ex-
pcricncial pucdc comprcndcrse como una alternativa mctodolégica que combina siste-
mdticamente actividades, juegosy obsticulos grupalcs con la reflexién y la retroalimenta-
cion de los sujetos en torno alos mismos.

Desde esta estrategia metodoldgica, el conocimiento se creaa partir de realidades comparti-
das entre diferentes individuos; es asi como el objcto principal dela educacién Cxpcricncial consiste
en posibilitar la toma de conciencia del sery de su interaccion en la transmision personal y social.

La presentaci(’)n de los casos tenfa diferentes grados de participacién, los cuales involucra-
ban: la seleccion de posibles soluciones, preguntas reflexivas orientadas a aspectos particulares de
los casos, asumir diferentes roles claramente delimitados en una situacion Cspcdﬁca (por ejcm-
plo, la discusion en un comité asesor en el que participa un representante del comité de reso-
lucion de conflictos, dos profesionales de acompanamiento, un representante escudiantil y una
docente), juego de roles flexible (en el que participaba €OmO un representante estudiantil y dos
profesorcs) y jucgo de roles intencional (un padre que aboga para que saquen a la estudiante por
dcsaprovcchar la oportunidad de estudiar, un funcionario que considera que la estudiante es muy
joven para la universidad, un funcionario que considera que la estudiante debe buscar ayuda, un
cgresado que considera la informacién académica y administrativa vital para moverse en la uni-
versidad, un docente que no se quicre involucrar en la situacién y marca limites entre sus funcio-
nes unicamente docentes, un docente que pcrcibc que su funcion de tutor se cumplc sise le bus-
ca,un profcsional de acompanamicnto que cree que se deben mejorar las relaciones familiares de
la estudiante, un funcionario que ve la situacion ajcna, un estudiante que aboga por la inclusién
de la estudiante en otros espacios de socializacion complementarios).

Se desarroll un entrenamiento en pirémidc (también conocido como entrenamiento en
cascada o entrenamiento de entrenadores), dirigido a un grupo selecto (estudiantes de semestres
avanzados de las carreras a las que ingresan los estudiantes admitidos), el cual involucraba las es-
trategias de exposicion a informacion concerniente al drea de Acompanamiento estudiantil tan-
to de Sede como de la Facultad, a través de un programa (enel que participaron los aurores) el
cual consistié en brindar informacion, retroalimentar el desempeiio y hacer ejercicios experien-
ciales del taller i%é a usted no le pase! (Ver Norta al final del documento). Esto se realizé para
que los monitores y monitoras replicaran lo aprendido en los grupos de estudiantes que tendrfan

acargoen la semana de induccién.
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Conclusiones

La adaptacién a la vida universitaria constituye un reto que no solo debe ser asumido
por los estudiantes, sino que las instituciones de educacién superior tienen una respon-
sabilidad relativa de brindar condiciones y posibilidadcs desde la creacion de sistemas de
acompanamicnto estudiantil intcgrales, las cuales permitan mermar riesgos que desen-
cadenen en el fracaso académico. En este sentido, se pucdc decir que desarrollar expe-
ricncias tempranas ¢n la vida académica (jomadas de induccion) orientadas a sensibilizar
frente alos riesgos presentes en lavida universitaria ya movilizar el reconocimiento de los
recursos de los que disponcn, tanto la institucion educativa, como los mismos estudian-
tes en su CONEexto, para mitigar estos riesgos, constituye una primera accién en cumpli—
miento de la rcsponsabilidad mencionada.

Ademas, es importante que se aborden estrategias que contribuyan a disminuir la deser-
cién escolar, cspccialmentc, en las poblaciones con condiciones Cspcciales y aqucllas con mayor
riesgo de abandonar los procesos de formacion profesional. La literatura y trabajos de investiga-
cién han delimitado los factores de riesgo que interfieren en el dcsempcﬁo académico yse buscéd
dar un bosquejo de ellos. Sin embargo, es importante tener en cuenta las condiciones especificas
dela poblacién estudiantil de la UN y Cspccialmentc de la Facultad de Ciencias Humanas, tanto
enlos porccntajcs de ingrcso por géncro, por poblaci(')n de admision cspccial y cémo ello inﬂuyc
en el proceso académico, las condiciones de adaptacion al contexto universitario y la culmina-
cion exitosa de la formacion profesional. Adicionalmente, es importantc que, desde las universi-
dades, se promuevan estrategias de informacion que permitan determinar los factores que influ-
yenen la desercion escolar con Cnfoquc diferencial, de modo que las actividades en la semana de
induccion y los programas de acompanamiento estén enfocados en criterios espcdﬁcos.

Igualmcntc, se sugiere que desde el drea de Acompaﬁamicnto a la Vida Universitaria de
Bienestar Universitario de la UN se generen estrategias para medir el impactoy efectividad de las
actividades desarrolladas durante la semana de induccién para las personas admitidas. Lo anterior
dard visos sobre la efectividad y el cumplimiento de los objetivos en los procesos de inducciony

adaptacién en la Universidad.

Nota: Las pcrsonas intcrcsadas cn acccdcr a [a ngl/il dCl tallcr, Ne pquCl’l comunicar por corrco clcctrénico con las

autoras y/O Cl autor.
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UNA CRISIS ECONOMICA QUE AFECTA MAS A LAS
MU]JERES

Sara Soffa Abril Guevara'

En Colombia, las mujeres con igual cxpcricncm y cualificacién ganan menos.
) g

Hace un ticmpo, fui invitada a un programa de radio, en el que tuve la oportunidad de
hablar de mi experiencia como mujer en la lngcnicrl’a. Evidentemente, somos menos y
padcccmos condiciones de cmplcabilidad mucho més desfavorables. Hay una carga
dcsigual hacia nosotras, lo cual se rcﬂcja en una brecha salarial cercana al 20%.

En medio de la crisis econdmica, esta dcsigualdad empeora, debido a que el peso
del derrumbe del modelo econémico de Santos estd rccaycndo, principalmcntc, sobre
dos grupos poblacionalcs: los jévcncs y las mujeres. Colombia esta enfrentando, por
cuenta de la crisis, las tasas de dcscmplco més altas del dltimo pcriodo, con el agravante
de que latasade dcscmpleo delos jovenes es de 16%, un 6.7% arriba del promcdio del pais
y por encima del promcdio en América Latina y el mundo. Ademis, aqucllo que afectaa
los jovenes afectaatin masalas mujeres jovenes: su tasa de dcsemplco esdel 20.5%, un 8%
mds alta que la de los hombres (DANE, 2017).

Cuando més se requiere de la sombrilla del Estado para evitar que se acenttien las
dcsigualdadcs, la politica de Santos consiste en priorizar el pago dela deuda externa [quc
ya representa el 41% del PIB (Portafolio, 2016, web)] y en recortar el gasto social (tal es
el caso del rubro de educacién que bajara’ como minimo 46.000 millones de pesos en
2017)*. Cada vez que sc niega el acceso a la educacion a una mujer (particularmcn-
te a una jovcn), sc esta ncgando la posibilidad de que ella desarrolle un proyecto de
vida indcpcndicntc; cada vez que se niegan las posibihdadcs de acceso al derecho al
trabajo, es mas factible que las mujeres dcpcndan econdémicamente de alguicn mas;
cadavez que se les niega el derecho ala salud, mas mujeres embarazadas morirdn en
las puertas delos hospitalcs.

Por otro lado, detris de la ncgaci()n de los derechos a ninos y ancianos, muy pro-

bablemente estard padccicndo una mujcr. EIDANE pone en evidencia que las mujcrcs,

1 lngcnicra electronica y estudiante del programa curricular de Biologfa en la Universidad Nacional de Colombia.
Vocera Nacional de la Organizacion Colombiana de Estudiante. Contacto: ssabrilg@unaltdu.co

2 Cilculos propios con base en Proyecto de Presupuesto General de la Nacion 2017. Célculo en precios reales de 2016.
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en efecto, tienen menos ticmpo libre, su ticmpo lo ocupan las labores de cuidado que,
aunque representan el 20% del PIB, no son remuneradas: mientras 6 de cada 10 hombres
hacen trabajo no remunerado en un promcdio de 3 horas, 9 de cada 10 mujeres lo hacen
durante 7 horas al dfa en promedio (DANE, 2013). En cfecto, la negacion de derechos
por parte del Estado sirve de caldo de cultivo para esta dcsigualdad y la proﬁmdiza.

Asi pucs, este asunto cultural tiene repercusiones mayores ¢n esta crisis economi-
ca que niega el acceso a la salud, a la educacién o al cmpleo, Si se siguen recortando los
derechos de los colombianos, serd imposiblc que cese todo tipo de discriminacién y de
dcsigualdad, bien sea econdmica, de géncro, de raza, de orientacién sexual, ete. Por ello,
un paso imprescindiblc enlalucha contra cualquicr tipo de discriminacion y dcsigualdad
es lograr elacceso y disfrute de todos los derechos. Tanto hombres como mujeres, en par-
ticular los jovenes, tenemos que organizarnos y movilizarnos paraque la crisis econémica

no la pagucn nuestros dCI'CChOS.
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Se terminé de diagramar
en el mes de JUNIO de 2017.
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