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EDITORIAL
Queridxs colegas,

Sabemos que estos últimos semestres han
sido bastante turbios. Proyectos suspendidos,
mudanzas, derrumbes emocionales, horarios
y tiempos trastornados, relación conflictiva
con nuestros cuerpos y con los demás,
frustración, explosiones de correos, y largos
ratos mirando tanto las ventanas de nuestro
navegador como aquellas de nuestros
hogares, que ahora nos develaban un paisaje
desconocido, un entorno que había cambiado
de golpe sin darnos tiempo de reaccionar
siquiera. 
 
De manera ineludible, nuestras
investigaciones estaban atravesadas por este
contexto pandémico. Nuestras clases y
discusiones académicas se convertían en
sonidos que salían de nuestros dispositivos.
Nuestra comunidad empezó a diseminarse en
salas de Google Meet, Zoom, Moodle, y el
contacto naturalizado que nos permitía
nuestro adorado campus, empezaba a
sentirse cada vez más lejano y, así mismo,
más necesario. Hablar con nuestras
profesoras y profesores, saber qué están
haciendo nuestras compañeras y compañeros
y acudir a los espacios comunes, es
imprescindible para poder crear comunidad,
sentirnos parte de algo y comprometernos
con ello.

"Sin embargo, el panorama
no es tan gris como parece.
Seguimos creando cosas y
creyendo en la posibil idad
de un Departamento más
fuerte y articulado, más
inclusivo, mejor informado.
De all í  nace Antropoloquio"
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Angie Barrera

Estudiante de Pregrado de Antropología 

Sin embargo, el panorama no es tan gris
como parece. Seguimos creando cosas y
creyendo en la posibilidad de un
Departamento más fuerte y articulado, más
inclusivo, mejor informado. De allí nace
Antropoloquio. 

Ya el profe Miñana había creado un boletín
del Departamento llamado Notas de Campus;,
un formato un poco más académico y con
contenidos rigurosamente estipulados. Esta
vez, queremos retomar esta maravillosa
iniciativa abriendo más espacios para la
participación de la comunidad, sin
abandonar ese componente informativo y
noticioso que, sin duda, nos servirá de apoyo
en nuestra formación como antropólogas y
antropólogos. Acá encontrarán columnas de
opinión, experiencias de egresados, lecturas
recomendadas, información de concursos,
convocatorias, prácticas y pasantías, eventos
y muchas otras herramientas para
enriquecernos y hacer comunidad, algo que
hoy en día representa un gran obstáculo si no
articulamos nuevas formas y espacios de
comunicación y diálogo. 

Les invitamos, entonces, a seguir nuestras
publicaciones mensuales, retroalimentarlas y
a participar en ellas, manteniendo este
organismo (no pandémico) más vivo que
nunca. 



H a y  q u e  p o n e r  t o d a  l a  a t e n c i ó n  p a r a  o b r a r . H a y  q u e
p o n e r  t o d a  l a  a t e n c i ó n  p a r a  n o  o b r a r .  H a y  q u e  e s t a r

a t e n t o s ,  p o r q u e  e n  l o  m á s  p r o f u n d o  d e  l a  n o  a c c i ó n
p u e d e  e s t a r  t a m b i é n  l a  e s e n c i a  d e l  a c t o .  

-  B h a g a v a d - g i t a
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U s t e d e s ,  c o l e g a s  d e  h o y ,  c o m p a ñ e r x s ,  p r o f e s  y

c o l e g a s  p o r  v e n i r :   

C o m o  l a  e d u c a c i ó n  p o p u l a r  d e s c u b r i ó  h a c e

t i e m p o ,  e l  p e o r  r e s u l t a d o  d e  c u a l q u i e r  p r o c e s o

d e  e n s e ñ a n z a  o  f o r m a c i ó n  e s  e l  d e  l a

f r u s t r a c i ó n .  E s a  v a i n a  i n m o v i l i z a ,  d e s -

e m p o d e r a  y  l e  e c h a  g l i f o s a t o  a  l a s  g a n a s  d e

i n t e r p e l a r s e  o  c o n s t r u i r  e n  c o m ú n .  E s  p o r  e s t o

q u e  n o  p u e d o  e v i t a r  u n  s e n t i m i e n t o  m u y

a m b i g u o  a l  e g r e s a r  d e  é s t e ,  e l  d e p a r t a m e n t o  d e

A n t r o p o l o g í a  d e  l a  N a c h o ,  p u e s  l a  p a l a b r a  q u e

t e n g o  e n  l a  b o c a  e s  u n a  p a l a b r a  f r u s t r a d a .  

Q u e  l a  e m o c i ó n  y  e l  o r g u l l o  d e  s e r  e s t u d i a n t e s

d e  e s t e  c l a u s t r o  n o  l e s  n u b l e  e l  h o r i z o n t e :  n o  e s

e l  m e j o r  d e  l o s  t i e m p o s  p o s i b l e s .  H e m o s

n o r m a l i z a d o  l a  c r i s i s .  D e c i m o s  c o n  o r g u l l o  q u e

u n a  c o m p a ñ e r a  m o n t ó  u n a  p a s t e l e r í a ,  c u a n d o ,

d e  h e c h o ,  l o  h i z o  p o r  l a  a n g u s t i a  d e  n o

e n c o n t r a r  t r a b a j o  c o m o  a n t r o p ó l o g a .

C r i t i c a m o s  i n d i g n a d a s  a  l a  a n t r o p o l o g í a

c o l o n i a l ,  v i o l e n t a ,  g u a r i c h a  y  r e t r e c h e r a ,

c u a n d o  d e s d e  e l l a  a c t u a m o s .  N u e s t r a  ú l t i m a

e s t r a t e g i a  p a r a  a f r o n t a r  e l  u n i v e r s o  d e  c o s a s

p o r  c a m b i a r  ( a n t i g u a  f ó r m u l a  m o r t a l )  e s  l a

s u p r e s i ó n  m e n t a l  y  c o l e c t i v a  d e  l a  r e a l i d a d  e n

c r i s i s .  P o r  e l l o  n u e s t r x s  d o c e n t e s  s e  d i e r o n  a  l a

h u i d a .  

A l  t i e m p o ,  l a  U n i v e r s i d a d  N a c i o n a l  s e  h a  v u e l t o

v a n i d o s a ,  c o l o n i a l  y  d i s i d e n t e  d e  l o s  p r o y e c t o s

c o l e c t i v o s  q u e  n a c e n  e n  o t r o s  c l a u s t r o s .  N o

h e m o s  s a b i d o  c o r t a r  l a  m o r d a z a  f i n a n c i e r a  y

p o l í t i c a  q u e  t e n e m o s  p u e s t a  h a c e  p o r  l o  m e n o s

3 0  a ñ o s ,  y  s e g u i m o s  c o n  u n  c o m p l e j o  d e

c e n t r a l i d a d  q u e  c l a m a  a  g r i t o s  q u e  v o l v a m o s  a

s e r  l a  v a n g u a r d i a  d e  l a  n a c i ó n  c u a n d o  y a  t o d o s

h a n  a r c h i v a d o  e s a  m e t a .  E s t a m o s  a t r a p a d x s  e n

n u e s t r o s  p r o p i o s  s í m b o l o s .  

Y ,  s i n  e m b a r g o ,  c o m o  d i j e r o n  l a s  M a l a s  P a l a b r a s ,
l a  c r i s i s  e s  s u e l o  f é r t i l  p a r a  s e m i l l a s  n u e v a s .  L a
i n e s t a b i l i d a d ,  l a  e x p l o t a c i ó n  y  l a  a u s e n c i a  s o n
s i g n o s  m a g n í f i c o s  d e  l a  p o s i b i l i d a d  y
p r e m o n i c i o n e s  d e  s u  c r e a t i v i d a d .  P e r o  b a j o  e s t a
s i t u a  t a n  b r a v a ,  s e p a n  m u y  b i e n  q u e  l a
c o o p e r a c i ó n  e s  a h o r a  u n a  c u e s t i ó n  d e
s u p e r v i v e n c i a  c o m o  g r e m i o ,  c o m o  p r o f e s i o n a l e s  y
c o m o  c u e r p o s  q u e  n e c e s i t a n  c o m e r .  S e p a n  q u e
c a d a  a c t o  d e  d e s i n t e r é s ,  h u i d a  y  d e  d i s i d e n c i a  e s
u n  a c t o  d e  s i l e n c i o s o  a u t o - s a b o t e o .  E l
c o m p r o m i s o  d e  l a  a n t r o p o l o g í a  n o  s ó l o  e s t á  a l l á
a f u e r a  e n  n u e s t r o s  e s p a c i o s  i m a g i n a d o s ,  s i n o  c o n
n o s o t r a s  m i s m a s .  E s p a c i o s  c o m u n e s  y a  s e  h a n
c r e a d o ,  p e r o  a q u í  l e s  d e s c o n o c e m o s  a ú n  o  l e s
m i r a m o s  c o m o  r a y a d i t o .  
L o s  j a r d i n e s ,  l o s  e d i f i c i o s  a  m e d i a s  y  l o s  s a l o n e s
d e  l a  N a c i o n a l  ( f í s i c o s  o  v i r t u a l e s )  t i e n e n
s u f i c i e n t e  h i s t o r i a  c o m o  p a r a  d a r l e s  a  u s t e d e s ,
c o l e g a s  e s t u d i a n t e s  y  n u e v a s  p r o f e s o r a s ,  t o d a s  l a s
c a r t a s  p a r a  a p o s t a r l e  a  u n a s  f o r m a s  d e  h a c e r
a n t r o p o l o g í a  y  a r q u e o l o g í a  q u e  e s t á n  a ú n  p o r
c o n s t r u i r .  N i  s o n  l a s  a n t i g u a s ,  n i  s o n  l a s
p r e s e n t e s :  s o n  l a s  s o ñ a d a s .  L a  A n t r o p o l o g í a  e n  l a
U n i v e r s i d a d  N a c i o n a l  t i e n e  l a  p o s i c i ó n  d e
p r i v i l e g i o  s u f i c i e n t e  p a r a  i n v e n t á r s e l a s  e n
c o n j u n t o .  N a d a  g a r a n t i z a  q u e  l o  l o g r e ,  p e r o  v a l e
l a  p e n a  i n t e n t a r l o .
C u a l q u i e r  c o s a  m e n o s  q u i e t o s :  c r e e n  c o l e c t i v o s ,
s e m i l l e r o s ,  p r e - u n i v e r s i t a r i o s ,  b a t u c a d a s ,
c o n s e j o s ,  l e v a n t e n  l o s  m a p a s  d e l  m o v i m i e n t o  d e
s u s  c o l e g a s ,  a s ó c i e n s e ,  n e g o c i e n  e n  v e z  d e
d i s e n t i r ,  c u e l g u e n  m i c o s ,  i n v e s t í g u e n s e  a  s í
m i s m x s ,  r e - a p r o p i e n  c o n o c i m i e n t o  p a r a
d i f u n d i r l o ,  d e s p a t r i a r c a l i c e n ,  d e s c o l o n i c e n ,
m o n t e n  h u e r t a s ,  j a m á s  d e j e n  p o d e r  n i  a u t o r i d a d
s i n  c u e s t i o n a r ,  n o  s e  t o m e n  t a n  e n  s e r i o ,  f a r r e e n
b i e n  d u r o  y  c u l t i v e n  u n a  d e  l a s  m á x i m a s
c u a l i d a d e s  d e  l o s  m u n d o s  d i s t ó p i c o s :  l a
t e r q u e d a d .
H á g a n l e  c a s o  a  s u  m a m á :  i n t e n t e n  d e j a r  t o d o
m e j o r  d e  l o  q u e  l o  e n c o n t r a r o n .  

P D :  U n o  n o  s e  f r u s t r a  s o l i t x ,  s i n o  q u e  l o  f r u s t r a n .
N o  s e  d e j e n .  
“ B e s o s  y  r o n r o n e o s ”
x o x o

Graduante

HAZ COMPITAS 
NO COMPITAS
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Fuera de las aulas, Miñana acompañó con ilusión

movilizaciones estudiantiles, esperanzado por la creativa

resistencia a las políticas neoliberales. Ya fuese en las

asambleas, investigando música protesta, la fiesta y ritual

entre los Nasa, etnografiando Halloween en Bogotá o una

rectoría de una escuela del Atlántico, Miñana ha puesto su

agudo ojo y oído al servicio de la antropología y, sobre todo,

de la gente.

Sin dogmatismos teóricos, pero rigurosamente situado en

los debates dentro y fuera de la disciplina, Miñana no

solamente nos enseñó a pensar antropológicamente sino a

cultivar la imaginación etnográfica. Trabajar de la mano

con Miñana como estudiantes y jóvenes investigadores,

significó para muchos y muchas de nosotros oportunidades

de hacer antropología dentro de procesos de investigación-

acción con impacto real, entendiendo qué significa

construir lo público. En lo personal, su confianza y apoyo

inequívocos nos dieron la posibilidad de afianzarnos en

nuestras habilidades e intereses, sin imposiciones, guiados

por la curiosidad y el deseo de crear. Su paso de 25 años por

la Universidad demuestra que nuestro oficio no tiene que

ser en solitario, sino que debe propiciar procesos de

investigación y participación horizontales para producir

conocimiento transformador.

Varias generaciones de antropólogos y antropólogas damos

cuenta de la presencia de Miñana en nuestras vidas y

agradecemos que nos posibilitó avanzar en el mundo

académico y laboral dentro y fuera de Colombia. En nuestra

docencia aplicamos ese mismo sentido de respeto,pasión

por el debate abierto y por una antropología en colectivo.

Felicitamos al profe Miñana por su jubilación y le deseamos

lo mejor en esta nueva etapa donde esperamos seguir

contando con sus ideas, espontaneidad y característica

sonrisa siempre dispuesta a conversar.

   

Investigador, músico, etnógrafo. Carlos Miñana Blasco es

un antropólogo polifacético, único en su docencia y versátil

en sus intereses investigativos y metodologías

colaborativas. Miñana es un gestor de ideas que han

transformado genuinamente la vida de quienes hemos

tenido la fortuna de aprender a su lado y de vivir cómo se

transforma la academia y la educación desde el

conocimiento democrático, la práctica académica rigurosa,

la horizontalidad y el buen trato.

Aunque pedagogo musical en su formación de pregrado, la

pasión por la antropología y la universidad pública lo

llevaron en 1996 a concursar una plaza docente en el

Departamento. Allí trenzó su curiosidad intelectual por la

educación, las técnicas de investigación, el arte y la

música, con teorías y prácticas pedagógicas que le

permitieran tanto a él como a nosotros y nosotras—sus

estudiantes—entender el universo de relaciones y

problemas sociales desde la mirada antropológica. Esa

disciplina le sirvió como prisma con el cual enfocar sus

intereses en torno a la fiesta y el ritual, la etnomusicología

y la política educativa a partir de las prácticas cotidianas y

lo llevó a doctorarse (2006) en Antropología Social en la

Universidad de Barcelona. En el Departamento, esa

curiosidad intelectual iluminó sus clases, proyectos de

investigación y las tesis de pregrado, maestría y doctorado

que asesoró. Bajo su dirección se realizó el

paciente trabajo de ordenamiento de los laboratorios de

etnografía y arqueología y más recientemente, la creación

de la página Colantropos.

Quizá el campo en el que ha alcanzado mayor

reconocimiento es el de la Antropología de la Educación,

línea que desarrolló en el Programa RED de la Facultad de

Ciencias Humanas junto al profesor José Gregorio

Rodríguez y de otros y otras colegas, asistentes y

estudiantes que, como nosotros, comenzaron allí su

formación en investigación. Su compromiso por la

educación pública y su espíritu de colaboración

desembocaron en proyectos y publicaciones que han

enriquecido los debates sobre la política educativa desde

los y las docentes y directivos.

CARLOS MIÑANA:CARLOS MIÑANA:
MAESTRO EN LA VIDA Y EN LA 
UNIVERSIDAD

Carolina Arango Vargas, PhD. (Antropología, Universidad Nacional    2004)
    Diego Higuera Rubio, Mag. (Antropología, Universidad Nacional, 2003)
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2 .  D A N I E L  P I N Z Ó N .  S O L E D A D  Y  V A C Í O .  

1 .  I N G R I D  C A N D I L .  R E F U G I O :  E N T R E  L A  H U E R T A  
Y  L O S  B I G O T E S .  

3 .  D I A N A  B O R D A .  V I E N D O  E L  S O L
 D E S D E  D E N T R O .  
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Entre las diferentes ofertas para realizar prácticas y pasantías

como modalidad de grado o incluso poder participar de dichas

actividades desde antes, se encuentra la del Instituto

Colombiano de Antropología e Historia, una convocatoria que

es bastante transparente al ser clara la información antes,

durante y después del proceso de selección. Basta con leer los

términos y requisitos de las distintas áreas (Social, Patrimonial,

Arqueológica, entre otras) que requieren de personas con

perfiles profesionales variopintos y optar por la que más se

adapte tanto en gusto y motivación como en experiencia. En mi

caso el Área de Museología en cabeza de Margarita Reyes

brindaba cuatro cupos para la realización de actividades

enfocadas al trabajo con comunidades en conexión con los

varios museos a cargo del ICANH, entre los que se encuentran

Tierradentro, Bocachica y San Agustín. Habiendo cursado

algunas asignaturas en cuyo enfoque se encontraba el trabajo

museográfico, museológico y de conservación, además de

participar en el voluntariado del Museo Nacional, opté por

presentarme a dicha convocatoria.

Dentro del equipo de trabajo encontrábamos estudiantes de

antropología, diseño industrial, historia y conservación,

además de profesionales en literatura y diseño.

Desafortunadamente el contacto con los demás practicantes era

limitado y hacia el final del semestre fue nulo, cada uno se

enfocó en los resultados de su proyecto. Es importante

mencionar que al ingresar a la práctica uno de los primeros

pasos es plantear un proyecto que se pueda desarrollar durante

el transcurso del semestre que dura la práctica, en donde deben

ser claros los objetivos, tiempos y resultados. Si bien este

proyecto puede ir cambiando en el transcurso se espera que no

sea un cambio total y más bien sea un enfoque a ciertos

objetivos con miras a que los resultados puedan entregarse

satisfactoriamente. Durante el diseño del proyecto llegué a

preguntarme ¿Cuál sería el enfoque antropológico del mismo?

Pues en el pregrado estamos acostumbrados a la lectura crítica,

a escribir con base a ciertos pensamientos y corrientes, donde

debemos contemplar lo cuantitativo y lo cualitativo alrededor

de la temática de la clase o de los temas vistos en la misma, pero

ante la “libertad” de diseñar un proyecto cuyos nodos son la

comunidad y el museo, sin la posibilidad de visitar el territorio,

la tarea se hace un poco más compleja. Cabe resaltar que entre

los museos que hacen parte del ICANH escogí trabajar con el

Museo de Oficios en el Fuerte de San Fernando en Bocachica,

ubicado en la isla de Tierrabomba, Cartagena. Un museo que no

había podido abrir sus puertas ya que su inauguración en 2020

se vio afectado por la pandemia.

La tarea y el proyecto no iba a enfocarse en la “investigación” pues

se contaba con un gran número de material terminado, en proceso

de finalización o a la espera de ser utilizado, y cuyas fases de

investigación habían finalizado. De esta manera me enfoqué en la

utilización de estos materiales para la divulgación de un espacio a

la espera de su lanzamiento (El Museo de Oficios), una

divulgación que en principio se buscaba fuera dentro de la

comunidad bocachiquera, con quienes tuve la fortuna de trabajar

directa e indirectamente en algunas actividades a distancia donde

compartíamos conocimientos en todas las direcciones (Instituto,

comunidad y practicantes), y posteriormente llegara a otras

personas. Uno de los productos con los que finalicé mi paso por el

ICANH fueron las cápsulas informativas, que utilizaban las voces

de las guías bocachiqueras y personas que estaban trabajando en

el Museo en otras áreas como el diseño y la museografía; los

guiones curatoriales y datos acerca de las distintas salas en las que

se divide el museo y respecto a la isla; en conjunto con música y

sonidos ambientales que propendían por hacer de la experiencia

auditiva algo más inmersivo y que procurasen despertar interés en

la futura apertura de este espacio.

Como aparte final quisiera invitarlos a experimentar con lo

desconocido, con la edición de videos y de audios, con proyectos

que salgan de la literalidad.

 

EXPERIENCIAS
DE PASANTIA

Santiago Rojas Lemus.
A  c o n t i n u a c i ó n ,  e n c o n t r a r á n  u n  e n l a c e  d o n d e  p u e d e n
e s c u c h a r  a l g u n a s  d e  l a s  c á p s u l a s  r e a l i z a d a s  p a r a  e l
M u s e o  d e  l o s  O f i c i o s  c o m o  p a r a  o t r o s  p r o y e c t o s  d e l  á r e a
d e  M u s e o l o g í a :

ANTROPOLOQU IO
PARA ESCUCHAR ¡SCANEALO !
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G A N A D O R :  P a l a b r a s  p a r a  f o r m a r  u n  h i j o :  s o c i a l i z a c i ó n  e n t r e  l o s
f é é m i n a a  d e l  M e d i o  C a q u e t á .  
C h r i s t i a n  A n d r é s  C a r d e n a s  C a r r i l l o  -  C a m i l a  S o f í a  V e n e g a s  O s o r i o .  

T e n e r ,  p e r o  n o  t e n e r "  T e n s i o n e s  e n t r e  l a  c l a s e  m e d i a  y  e l  e m p o b r e c i m i e n t o  d e
l a s  m u j e r e s  e n  e l  b a r r i o  M i r a n d e l a  
 J e n n i f e r  V a r g a s  V e g a .  

L a  E n r a m a d a :  h i s t o r i a s  d e  a r e n a  y  v i e n t o .  U n  d o c u m e n t a l  s o n o r o  s o b r e  l a
A l t a  G u a j i r a .  
F r a n k l i n  R e y n e l  B o n i v e n t o  V a n  G r i e k e n .  

A r a u c a ,  t e r r i t o r i o  y  c o n f l i c t o  a r m a d o :  i n c o r p o r a c i ó n  d e  u n a  r e g i ó n  d e
f r o n t e r a .  
C a r l o s  D a v i d  C r i s t a n c h o  B a r r o s o .  

Q u e r í a  s e r  r i c o ,  q u e r í a  s e r  n a r c o  y  a h o r a  s o y  u n  r a p e r o  q u e  e s t á  m e z c l a n d o
d e  a m b o s " :  U n a  a p r o x i m a c i ó n  a l  t r a p  h e c h o  e n  T u m a c o  y  B u e n a v e n t u r a .  
M a r í a  d e l  M a r  V a n i n  R a m í r e z .  

D e  l a  é p i c a  a  l a  c a r i c a t u r a :  e l  a l m a  d e  u n a  n a c i ó n  e n  l a  o b r a  d e  J o s é  M a r í a
E s p i n o s a .  L u i s a  M a r í a  C a r v a j a l  L e ó n .  

K ā l a  ś ā s t r a ś c a :  E l  t i e m p o  y  l a  e s c r i t u r a  s a g r a d a  e n  e l  H i n d u i s m o .  
J o h n  A l e j a n d r o  B u s t o s  R o d r í g u e z .  

L a t i f u n d i o  i m p r o d u c t i v o :  p r e s t i g i o  s o c i a l  y  m i s e r i a .  E l  n o r t e  d e  H u i l a  e n  l a
é p o c a  r e p u b l i c a n a .  
S o f í a  A l v a r e z  S a r m i e n t o .  

A l f a r e r í a  J e s u i t a  e n  l a  S a n t a f é  C o l o n i a l :  S i g l o s  X V I I  y  X V I I I .  
T a n i a  C r i s t i n a  L e ó n  V e l a n d i a .  

L a  t i e r r a  y  l a  v i d a :  e l  R e s g u a r d o  i n d í g e n a  d e  T o c a n c i p á  e n  l o s  a ñ o s  c e r c a n o s
a  s u  d i s c u s i ó n  ( 1 9 4 3  -  1 9 9 0 ) .  
L a u r a  M a r c e l a  A g u d e l o  S á n c h e z .  

A n á l i s i s  d e  l a  c o n f i a b i l i d a d  d e  t r e s  m é t o d o s  p a r a  e s t i m a c i ó n  d e  e d a d  a  p a r t i r
d e  d e s a r r o l l o  d e n t a l  e n  u n a  m u e s t r a  d e  S a b a n a  C e n t r o :  C h í a ,
C u n d i n a m a r c a .  
V a l e n t i n a  S á n c h e z  P o r r a s

E v o c a c i o n e s  L i c e n c i o s a s :  l a  v e r b e n a  p o p u l a r  b a r r a n q u i l l e r a .  
J o s e  R a m ó n  R o c a  M a u r y

C e n t a u r o s  d e  l a  P r a d e r  E s b o z o  f e n o m e n o l ó g i c o  d e  l a s  c u a d r i l l a s  d e  S a n
M a r t í n .  
J o s e  L u i s  J a r a m i l l o  B u i t r a g o
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EVENTO DESARROLLADO EN HOMENAJE A LOS PROFESORES JUBILADOS

PROXIMOS 

EVENTOS

A N T R O P O L O Q U I O N Ú M E R O  1 ,   V O L . 1

10:00 PM

La charla recorre experiencias de
investigación en el ámbito íntimo y el público,
para destacar las conexiones y el tejido
sociocultural que las comunica y entrelaza.

EVENTO DESARROLLADO EN HOMENAJE A LOS PROFESORES JUBILADOS
"DE LA INTIMIDAD A LO PÚBLICO. 

INVESTIGACIONES ANTROPOLOGICAS"

12 DE 
MARZO 

11:00 AM - 1:00 PM
MYRIAM JIMENO

26DE 
MARZO 

HORA POR CONFIRMAR
JAIME AROCHA

ANTR
OPOLOQ

UIO
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¡no olvides seguirnos en Instagram

@unahistoriaencomun_

para estar al tanto de lo que ocurre

en la Universidad, la Facultad y el

Departamento!



B O L E T Í N  M E N S U A L  D E L  D E P A R T A M E N T O  D E
A N T R O P O L O G Í A

A G R A D E C I M I E N T O  E S P E C I A L E S  A  
L A U R A  D E  L A  R O S A  S O L A N O

Y  T O D E S  L O S  Q U E  P A R T I C I P A R O N


