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No. Coordinador de la actividad Externo Área de Trabajo Estudiante  Duración Modalidad 

1 Paolo Vignolo 
Comisión para el Esclarecimiento de la 

Verdad 
Estrategia comunicativa 

Juan David Méndez 

González 
1 semestre académico 

Pasantía 

 

Actividades 

1. Apoyar tareas de revisión de búsqueda y revisión de literatura respecto de las temáticas que adelanta la Comisión, y que se acordarán 

según el Grupo o la línea de investigación.  

2. Revisión de fuentes secundarias según sus competencias de formación y orientación de Grupo o línea. 

3. Acompañar entrevistas a participantes según los proyectos donde se vincule y siempre bajo el liderazgo de un funcionario de la 

Comisión. 

4. Apoyar la organización de fuentes (primarias o secundarias) en sistemas de información. Incluye acciones digitación de bases de datos 

o transcripción de entrevistas. 

5. Participar en los análisis de información (cuantitativos o cualitativos) que el Grupo o Línea realice. 

6. Aportar en la elaboración de protocolos o lineamientos metodológicos que el Grupo o Línea proponga a la Comisión.  

7. Participar en los Seminarios permanentes (mensuales) de la Comisión. 

8. Participar en los espacios de discusión académica del Grupo o Línea de investigación. 

9. Apoyar actividades de relacionamiento académico o social que se desarrollen en el marco de la línea de Investigación o de las actividades 

de relación temático de los Grupos. 

10. Presentar un informe final de su pasantía  que permita retroalimentar académicamente el ejercicio realizado. 

Documentos adjuntos 
Aval Comité Asesor de Carrera del Departamento de Historia. 
Carta y soportes de solicitud y aceptación del estudiante.   

Nota: Convenio vigente 

No. Coordinador de la actividad Externo Área de Trabajo Estudiante  Duración Modalidad 

2 Mauricio Archila 
Comisión para el Esclarecimiento de la 

Verdad 

Responsables Fuerza 

Pública 

Greydis Tatiana Geney 

Silva 
1 semestre académico 

Pasantía 

 

Actividades 

1. Apoyar tareas de revisión de búsqueda y revisión de literatura respecto de las temáticas que adelanta la Comisión, y que se acordarán 

según el Grupo o la línea de investigación.  

2. Revisión de fuentes secundarias según sus competencias de formación y orientación de Grupo o línea. 

3. Acompañar entrevistas a participantes según los proyectos donde se vincule y siempre bajo el liderazgo de un funcionario de la 

Comisión. 

4. Apoyar la organización de fuentes (primarias o secundarias) en sistemas de información. Incluye acciones digitación de bases de datos 

o transcripción de entrevistas. 

5. Participar en los análisis de información (cuantitativos o cualitativos) que el Grupo o Línea realice. 

6. Aportar en la elaboración de protocolos o lineamientos metodológicos que el Grupo o Línea proponga a la Comisión. 

7. Participar en los Seminarios permanentes (mensuales) de la Comisión. 

8. Participar en los espacios de discusión académica del Grupo o Línea de investigación. 

9. Apoyar actividades de relacionamiento académico o social que se desarrollen en el marco de la línea de Investigación o de las actividades 

de relación temático de los Grupos. 

10. Presentar un informe final de su pasantía  que permita retroalimentar académicamente el ejercicio realizado. 

Documentos adjuntos 
Aval Comité Asesor de Carrera del Departamento de Historia. 
Carta y soportes de solicitud y aceptación del estudiante.   

Nota: Convenio vigente 

No. Coordinador de la actividad Externo Área de Trabajo Estudiante  Duración Modalidad 

3 Juan Carlos Villamizar 
Comisión para el Esclarecimiento de la 

Verdad 

Impacto en cursos de vida 

de adolescentes 

Genaddi Alexander 

Meneses Rodríguez 
1 semestre académico 

Pasantía 

 

Actividades 

1. Apoyar tareas de revisión de búsqueda y revisión de literatura respecto de las temáticas que adelanta la Comisión, y que se acordarán 

según el Grupo o la línea de investigación.  

2. Revisión de fuentes secundarias según sus competencias de formación y orientación de Grupo o línea. 

3. Acompañar entrevistas a participantes según los proyectos donde se vincule y siempre bajo el liderazgo de un funcionario de la 

Comisión. 

4. Apoyar la organización de fuentes (primarias o secundarias) en sistemas de información. Incluye acciones digitación de bases de datos 

o transcripción de entrevistas. 

5. Participar en los análisis de información (cuantitativos o cualitativos) que el Grupo o Línea realice. 

6. Aportar en la elaboración de protocolos o lineamientos metodológicos que el Grupo o Línea proponga a la Comisión.  

7. Participar en los Seminarios permanentes (mensuales) de la Comisión. 

8. Participar en los espacios de discusión académica del Grupo o Línea de investigación. 

9. Apoyar actividades de relacionamiento académico o social que se desarrollen en el marco de la línea de Investigación o de las actividades 

de relación temático de los Grupos. 

10. Presentar un informe final de su pasantía  que permita retroalimentar académicamente el ejercicio realizado. 

Documentos adjuntos 
Aval Comité Asesor de Carrera del Departamento de Historia. 
Carta y soportes de solicitud y aceptación del estudiante.   

Nota: Convenio vigente 



 

No. Coordinador de la actividad Externo Área de Trabajo Estudiante  Duración Modalidad 

1 Carlos Guillermo Páramo ICANH Proyecto Religión, Cultura y Territorio Sebastián Vargas Posada 1 semestre académico 
Práctica 

 

Actividades 

1. Identificar y recopilar información bibliográfica y documental siguiendo instrucciones de la Subdirección Científica 

2. Elaborar sistematizaciones de la información recabada y apoyar en el análisis de categorías antropológicas e 

históricas 

3. Apoyar en la elaboración de análisis parciales de la información recabada para contribuir con los productos finales 

del proyecto.  

Documentos adjuntos 
Aval Comité Asesor de Carrera del Departamento de Antropología 
Carta y soportes de solicitud y aceptación del estudiante.   

Nota: Convenio vigente 
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